TaLan LS

Nachfrage nach im Ausland erworbenen
Qualifikationen

Mehr Achtung fiir Pflege und
Landwirtschaft wird festgestellt

Probleme bei der Veranderung Bedarf nach psychologischer Hilfe
des Aufenthaltstitels aufgrund
von EinkommenseinbuBen durch

KUA geadnderte Nachfrage
Gruppe 1: Welche
Arbeitsrecht: Was sind meine rechte und Verdnderungen am Online & telefonische Beratung
Pflichten? z.B. Impfpflicht Arbeitsmarkt nehme ich

aktuell in meiner
Beratungstatigkeit wahr?

neue Zielgruppe: ukrainische Gefliichtete
fehlende digitale Kompetenzen

gedndertes Angebot
anderes

Angebot in neuen Sprachen

Migrantinnen: Nachfrage nach
der Anerkennzng d.
Bildungsabschliisse aus dem
Ausland



anderes

Personen sind verwohnt

viel Zeit zu iiberdenken

Arbeitsmoral gesunken

Zeitstrukturen geandert Work-Life-Balance

Selbstdisziplin -

Basics fehlen
Digitalisierung
anders Verbindlichkeiten

Gruppe 2: Welche
Veranderungen am

Arbeitsmarkt nehme ich
aktuell in meiner
Beratungstatigkeit wahr?

geanderte Nachfrage

geandertes Angebot

Aussteigerinnen

Tourismus Umschulungen

Alctivierung statt Qualifizierung

Arbeitssuchende motivieren

Arbeitssuchende wollen nicht mehr zuriick



stagnierende Lohne, gestsigerte

Lebenserhalungskosten

mehr berufliche Neuorientierung, quantitativ

Uberpriifen?

Finanzielle Situation schwieriger

wahrend Pandemiezeiten viele
Maglichkeiten (am AMS) - jetzt
wieder weniger

aus der Krise wenig gelernt - zB
Homeoffice

anderes

Ausgrenzung von nicht digital
versierten Menschen oder
Menschen mit weniger digitalen
Ressourcen (z.B. e Jobroom,
begrenzter WLAN Zugang, nur
Smartphone)

Gruppe 3: Welche
Veranderungen am

Arbeitsmarkt nehme ich
aktuell in meiner
Beratungstatigkeit wahr?

Gruppe 4: Welche
Veranderungen am

Arbeitsmarkt nehme ich
aktuell in meiner
Beratungstatigkeit wahr?

geadnderte Nachfrage

geandertes Angebot

gednderte Nachfrage

gedndertes Angebot

Machfrage und Angebot deckr sich nicht

groBe Anforderungen, schwer erfillbar fir
Altere

Situation fir Menschen mit
Beeintrachtigungen ist schwieriger
geworden

Ausgrenzung von Nichtgeimpften
bei Arbeitssuche

Impfung als Voraussetzung fur Jobs, begrenzt
Angebot

Sensibilisierung des AMS
Personals



Unsicherheit nachwisver da bei Batrieben
und Arbeitssuchenden
anderes
Gesundheitssystem -totale Uberlastung
und Uberforderung bei Personal

war stark eingeschrankt
internationale Mobilitat

( aktuell keine neuen Aufnahmen notig l

keine Zunahme Sozialhilfebezieher

geénderte Nachfrage

Gruppe 5: Welche
Veranderungen am
Arbeitsmarkt nehme ich

aktuell in meiner
Beratungstatigkeit wahr?

geéndertes Angebot

Hotellerie

geanderte Nachfrage

Gruppe 6: Welche
Veranderungen am

fderes Arbeitsmarkt nehme ich

aktuell in meiner
Beratungstatigkeit wahr?

geéndertes Angebot

je nach Lockdown-Verordnung

Einzelhandel & Hotellerie

wiarend Lockdowns: Praktika schwierig zu
akquirieren, v.a. in Gastronomie und

Gastronomie zuerst geschlossen -
Kurzarbeit oder Kiindigungen, jetzt
erhohte Nachfrage

aktuelle viel Stellenangebort, zB
Lebensmittelhandel Verkauferinnen und
Rezeptionistinnen

zwar insgesamt mehr Jobangebote, aber
fur vulnerable arbeitssuchende Gruppen,

wie Langzeitarbeitsiose oder psychisch
kranke Menschen gilt das nur bedingt

hohe Hemmnisse: ganz abgehangt

Personen mit Yermittlungshemmnissen
mittlere Hemmnisse: rasch vermittelt

MA stark belastet - such Kindigungen
gesundheitl, Sorgen trauen sich nicht raus
vielz kizine Geschifte geben grade auf

manche haben Arbeitsbereich gewechselr,

z.B. weg aus Gastgewsrbe

manche Bereiche: zahireiche Jobs

mehr Beratung und Unterstizung

medizin. und technische Infos und
Schulungen werden angeboten

Leitfaden fir Notfalle wurden erstellt und
geschult



eher zurtickhaltend bew Lehringsmangel =

vermehrt Abwehr, angebotene Stellen
anzunehmen, gepaart mit zunehmender

n psychischer Belastung, bis hin zu Angst!
geanderte Nachfrage

Maoglichkeiten sich weiterzubilden

Gruppe 7: Welche mangalndes Personal in
anderes Veranderungen am
Arbeitsmarkt nehme ich

Kinderbetreuungseinrichtungen

auch positve Erfahrungen aktuell in meiner geandertes Angebot

Beratungstatigkeit
wahr? Reduziert- Mangel an qualifizierten
Fachkraften,

Lehrlinge in Lehrverhéltnisse sind sehr
frustriert, durch die Lockdowns haben sie
weniger Kompetenzen erworben

Menschen, die sich nicht impfen lassen
wollen, versuchen sich nichtim
Sozialbereich zu bewerben, aus Angst,

geEnderte Nachfrage dann die Impfung zu brauchen

Gruppe 8: Welche

Veréinderungen am Moch weniger Anreize in der Pflege und in
Kinderbetreuung zu arbeiten

weniger Frauen suchen Arbeit?

anderes

Arbeitsmarkt nehme ich

in allen Bereichen mehr Digitalisierung:

Besprechungen, Fortbildungen = .
S 2 2 aktuell in meiner

Beratun gStéﬂg keit wahr? Online-Vorsteligespriche neue Kompstanzen
gedndertes Angebot

Suche



Flexible/TZ- Arteitszeit verhindert
Anstellung und betriblich schwer
umsetzbar

HomeOffice statt Krankenstand

anderes

geédnderte Nachfrage

Gruppe 9: Welche
Veranderungen am

Arbeitsmarkt nehme ich

aktuell in meiner geandartes Angobat
Beratungstatigkeit wahr?

deutliche mehr Lehrstellen

Arbeiskraftmangel

biei scheinbarer Vollbeschaftigung
Bildungsabbracher, die auch auf den
Arbeitsmarkt drangen

langfristige Kursmafinahmen

Lehre: Bereitschaft Schwichers
aufzunehmen



Fachhkraftemangel in
Gastronomie und Pflege, Handel
(in Tirol?);
Kommunikationsstrukturen in
Unternehmen haben sich
gedndert; Zunahme pyschischer
Erkrankungen

Gruppe 10: Welche
Veranderungen am

Arbeitsmarkt nehme ich
aktuell in meiner
Beratungstatigkeit wahr?

groBe Nachfrage in beratenden
Berufen

viele Stellenangebote, viele Aus-
und Weiterbildungsangebote
vom AMS/Wien



