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MEDIENDIDAKTIK

Die pdadagogisch handelnde IT-Abteilung

» Historisch: IT = Verwaltungsbereich
» ->Verwaltung # Padagogische Prozesse
» -> Pddagogisch denkende IT Abteilung
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PADAGOGE ODER TECHNIKER?

>

Neugestaltung

1. Padagoge!, 2. Techniker Redetakion

Neuartige Lernprozesse
Technik ermdglicht das Erzeugen von neuartigen
Aufgaben, die konventionell unvorstellbar waren

Tech allows for the creation of new tasks,

>
> Eigent“Ch keit VOn TeChnik previouslv inconceivable
>
>

Transformation

Scheitern lernen

Modification Umgestaltung des Lernprozesses

Tech allows for significant task redesign

Die Technik ermdglicht eine beachtliche
Neugestaltung von Aufgaben

Kennenlernen der Digitalen
Moglichkeiten

v

Sicherheit durch Gegenwart

v

Digital nicht statt, sondern Substitution

Tech acts as a direct tool substitute, with no

wegen Prdsenz Hiiroeatiiaigs

Ersatz
Die Technik ist der direkte Ersatz fir das
Arbeitsmittel ohne funktionale Anderung

Enhancement
Verbesserung
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MOGLICHE AUFGABEN

Beratung beim Einsatz digitaler Medien im Seminarraum
Entwicklung von Blended Learning Angeboten

Entwicklung von Schulungen fiir Bildungsreferenten
Unterstlitzung der Bildungsreferenten bei Einsatz digitaler Medien

vvyyvyyvyy

Administration eines Webservers fiir Lernmanagementsysteme (LMS),
datenschutzfreundlichen digitale Werkzeuge, etc.

v

Entwicklung von Lernnuggets

v

Entwicklung von Hybritformaten, die sowohl physisch, wie auch digital gleichzeitig
angeboten werden

» Design von ganzheitlichen Lernumgebungen
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VORGEHEN IN DER PRAXIS

Hospitation in allen Handlungsfeldern mit verschiedenen Kolleg*innen und Themen

vy

Angebot gemeinsam zu Uiberlegen, wo der Einsatz von Digitalem Sinn macht.
» Das kann auch vor oder nach dem Seminar sein

» Entwicklung von passgenauen, digitalen Lernmaterialien, die in verschiedenen
Seminaren zum Einsatz kommen kdnnen.

» Etablierung von Technologien, bei denen der Seminaranbieter und der
Teilnehmende die Datenhoheit behalt.

» Bei Bedarf Schulung der Bildungsreferent*innen
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BEISPIELE |

Forum Bildung digital

Dashioard | Meine Kurse | Bildung digital

igmetalipad0t

lqmetalipac02

Igmetalipad03d

Allgemeines

Willkommen im Online-Seminar “Forum Bildung digital”, Statt unseres Pra mussten wir eine Onfl I

Alle Zoom Meetings sind schan jetzt mit konkreten Uhrzeiten versehen. Alle anderen Aufgaben/Ubungen/Materialien ki)

W3 Ankiindigungen

- — ARBEITERBILDUNGSVEREINE UND
el LD ERSTE GEWERKSCHAFTEN
ENTSTEHEN N

om 11. - 14.6.in Mainz
carbeitet. Die

B susschreibung Farum Bildung Digital 18.-19.05.2020

%] Glossar

Montag, 18.05., 10:00 Uhr: BegriiBung, Eréffnung des Forums und Einflihrung in die Lernplattform

3 vorstellungsrunde

Erdffnet fir euch ein neues Thema und steilt euch kurz vor.
L

[

10:00 Uhr Zoom-Meeting: Eréffnung
. |
Montag, 18.05., 10:30 Uhr: MOOCs, Webinare und Blended Learni (

@ 10:30 Uhr Webinar zum Thema mit der Expertin Claudia Bremer
Clau emer ist langjéhrige Expertin im Bereich E-Learning, sowohl in als auch ausserhalb der Hochi "o o m
Das Webinar ist 6ffentlich auf YouTube zu sehen und wird aufgezeichnet. ‘

L Vortrag von Dr. Claudia Bremer
ZOOM UND DIE
DATENSCHUTZFRAGE
) J

Das Zoom-Meeting startet um 10:00 Uhr. Jonas Berhe, Leiter des Fabereichs Bildung der IG Metall, erg
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BEISPIELE I}

Questions [20) Show answers
=
1-Quiz [vm_g_._m}i J Bildung in Bewegung
1. Welches Kriterium triigt am meisten zur Aufwertung der Arbeitsqualitit bei? é Q

001: Corona, 1. Mai und Bildungsfragen

Gute Arbeit [ =

‘Werte fiir die im Index untersuchten Kriterien

ndex Gute Arbeit
favorites 704 plays 16K players e T@:“'\_—'
. 2. Wieviele AN haben den Eindruck, ei Beitrag fir die zu ™
B ¢ i . 3
) - @ mFo = KAPITEL (" TELEN D DATEEN <) AUDIO
1 public kahoot
ragen zum Index Gute Arbeit 2016. Eignet sich zum P
insatz im Seminar mit dem Zusatzmaterial, siche 3 - o
:::"‘ bl S athde b Beitrag fir die Gesellschaft ) 1 Einfilhrung -01:08
quibro o
Created 5 yoars ago N 2 Warum dieser Podcast z C‘ 02:11
;.-Stui:vi-ism machen sich haufig oder oft Sorgen, dass ihr Arbeitsplatz iiberflissig 3 Ruckblick auf die letzten Wochen 02:19
wird?
4 Webinare statt Seminare 03:43
5 Wir kdnnen in der Corona-Krise mitgestalten 03:51
6 Welche Bedeutung hat gesellschaftlicher Zusammenhalt? 01:06
7 Die Rolle der Bildung der IG Metall 03:16
8 Was soll die Zukunft bringen? 07:52
9 Wie wollen wir Lernen denken? 02:09
10 Was wir euch zum 1. Mai wiinschen ... 03:35
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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