ABSOLVENTEN @ AKADEMIE

Job-Neustarts fiir berufserfahrene Akademiker/innen -
Besonderheiten bei der Bildungs- und Berufsberatung?

Session-Input zum OIF/AMS/abif-BarCamp vom 07.10.2019
(René Merten)



ABSOLVENTEN @& A KADEMIE

Session-Thema - Beratungskontext 40 +

Akademikerinnen
Lehrgangsleitung,

Coaching, Training o Zentrum
Bl Wien

Akademiker/innen, High Potentials und
Fuhrungskrafte

Berufliche Wiedereinsteiger/innen mit
homogenen Lebenslaufen

Dr. iur. Dipl.-Jur. Mag. rer. publ. M.].L.

René Merten * Jobsuchende mit wenig (aktueller)

www.absolventenakademie.at

Bewerbungserfahrung


http://www.absolventenakademie.at/

ABSOLVENTEN @ AKADEMIE

Berufserfahrung als Plus -
Wunsch versus Wirklichkeit?

,0ld men are dangerous: it doesn't matter to
them what is going to happen to the world!“

(G. B. Shaw zugeschrieben)
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Diskussionsanregungen, Fragen, Ideen...

e Werte und berufliche Zusammenarbeit zwischen der
,Generation X, Y und Z“?

* Worklife-Balance, -Integration oder -Blending - Job und
Leben im nachsten Abschnitt

* Berufsbegleitendes Studium, Fernlehre und Blended
Learning - lebenssituative Weiterbildungsangebote

« Alt, teuer, unflexibel - alles eine Frage des
Selbstmarketing im Bewerbungsprozess?
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