
Kompetenzcheck berufliche Integration
Frauen ab 18 Jahren
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UNSERE ZIELGRUPPE
Frauen, die das 18. Lebensjahr vollendet 
haben

den Status „Asylberechtigte“ (=KON) oder 
„subsidiär Schutzberechtigte“ (=SUB) 
besitzen
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individuelle Clearingsgespräche bei update training

Gruppentraining im Ausmaß von 10 Std/Woche

Begleitendes Einzelcoaching mind. 1 Std/Woche

Werteschule durch den ÖIF jeweils in der 3. und 4. 
Kurswoche (2x4 Stunden zusätzlich zu den 
Kurszeiten)

UMFANG UNSERES ANGEBOTES
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Kompetenzanalyse und Ressourcenstärkung

Informationen zum Wiener/Österreichischen 
Arbeitsmarkt

Berufsorientierung

„alltagsrelevantes“ Wissen

Aktivierung – Bewerbungstraining

Gruppentraining (10 Std/Woche)
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Begleitung während der gesamten Kursdauer

Kompetenzanalyse - Ressourcenstärkung

Hilfestellung bei der Anerkennung formaler  
Qualifikationen

Individuelle Informationen zu Behördenwegen, 
Fördermöglichkeiten, ….

Perspektivenplanung

Individuelles Einzelcoaching 
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Kompetenzanalyse: 

Mischung aus diversen Verfahren

CAPA-Koffer zur Testung der handwerklichen         
Fertigkeiten

Ressourcenstärkung: 

durch Sichtbarmachen der Fähigkeiten

Im Netzwerk der Gruppe

Kompetenzanalyse und 
Ressourcenstärkung
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Erfassung der Qualifikationen und Kompetenzen

Empowerment

Entwicklung realistischer Berufs- und 
Qualifizierungspläne

Planung der weiteren Schritte zum Job

Ziele des Projektes



VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!
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