
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Tagung 

15. Juni 2016 
8:30 – 13:00 
Integrationszentrum Wien 
Landstraßer Hauptstraße 26 
1030 Wien 
 
Raum 

Veranstaltungssaal  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontaktmöglichkeit 

Martin Stark (abif) 
Email: office@abif.at 
Tel: (01) 522 48 73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veranstalter 

abif - analyse beratung und 
interdisziplinäre forschung 

AMS Österreich 

Österreichischer 
Integrationsfonds 
 

Tagung:  

Der Vielfalt gerecht werden –  
Diversity in der Beratung 

 

 
 
 

 
 
 
 
Um sich anzumelden, klicken Sie bitte hier: 
http://www.abif.at/events 
Um Anmeldung bis 10.6.2016 wird gebeten. Die Teilnahme ist kostenlos! 
 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
 
 
 
 

  

 Das Anliegen Beratungsangebote diversity-gerecht zu gestalten, impliziert 
das Ziel, zu größerer Chancengleichheit in unserer Gesellschaft beizutragen. 
Sie soll also gleichstellungsfördernd und antidiskriminierend wirken. Das 
setzt voraus, gegenüber der Vielfalt der Ratsuchenden und ihren 
persönlichen Lebenssituationen, 
den dahinterstehenden 
Biografien, Einstellungen und 
Werthaltungen sensibel zu sein 
und deren Individualität und 
Unterschiedlichkeit 
anzuerkennen.  

Deshalb widmet sich die Tagung 
der Frage, wie 
Beratungsangebote diversity-
gerecht gestaltet werden 
können. Einerseits möchte die 
Tagung das Thema Diversity in der Beratung auf theoretischer Ebene 
aufgreifen und allgemeine Leitlinien für diversity-gerechte Beratung 
aufzeigen. Im Lichte aktueller Ereignisse werden zum anderen 
Praxisbeispiele von Beratungsangeboten präsentiert, die sich speziell an 
Migranten und MigrantInnen richten. 

mailto:office@abif.at
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Tagungsprogramm:  

 

08.30-09.00 Registrierung und Willkommenskaffee 

Gesamtmoderation der Veranstaltung: 

Karin Steiner (abif) 

09.00-09.15 Begrüßungsworte: 

Edwin Schäffer (ÖIF) 

René Sturm (AMS Österreich) 

09.15-10.00 Key Note:  Diversity in der Beratung 

Dr. Alfred Fellinger-Fritz, MBA, Selbständiger Trainer, Organisationsberater und Supervisor 

10.00-10.30 Key-Note: Diversity Standards in der Praxis  

Susanne Drdla, abz*austria, Gender&Diversity Trainerin 

10:30-11.00 Kaffeepause 

11.00-11.30 Praxisbeispiel: Muttersprachliche Beratung auf Türkisch 

Yavuz Ceri (BFI Wien, Netzwerk Bildungsberatung Wien) 

11.30-12.00 Praxisbeispiel: N.N. 

 

12.00-13:00 Podiumsdiskussion: 

• Mag.a Manuela Vollmann, Geschäftsführerin abz*austria 
• N.N. ÖIF 
• MMag. Volker Frey, Diversity Trainer 
• Sefa Yetkin, AMS Oberösterreich 

 


