Tagung , Total digitalisiert? Arbeit & berufliche Bildung im Wandel“ 15.3.2016

WORKSHOPDOKUMENTATION

Workshop 1:
Mitarbeiterinnenvertréigliche Digitalisierungsprozesse in Unternehmen
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Workshop 1:
Mitarbeiterinnenvertréigliche Digitalisierungsprozesse in Unternehmen
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Workshop 2:
Digitale Kompetenzen im Fokus aktiver Arbeitsmarktpolitik
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Workshop 3:
Branchenspezifische Auswirkungen der Digitalisierung und betriebliche

Bildungsanforderungen
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