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Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften

Einleitung

Die folgende Broschiire soll Informationen iiber die beruflichen Mdglichkeiten fiir AbsolventInnen

der kultur- und humanwissenschaftlichen Studienrichtungen an dsterreichischen Universitdten und
eine Hilfestellung fiir die — in Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsausiibung — bestmogliche Ge-
staltung des Studiums liefern.

Die Ausfithrungen beschrénken sich aufgrund des Umfanges dieser Broschiire auf mehr oder

weniger typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein moglichst wirklichkeits-
nahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschiedlichen Aspekten (z.B. Be-

schiftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeichnet werden. Zu diesem Zweck wurden

verschiedene Informationsquellen herangezogen:

Hochschulstatistiken der letzten 15 Jahre, die Universititsberichte des Bundesministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung, die Mikrozensus-Erhebungen und ausgewahlte Volkszidhlungser-
gebnisse von Statistik Austria sowie Spezialliteratur zu einzelnen Studienrichtungen lieferten
das grundlegende Datenmaterial. Die Ergebnisse mehrerer vom Arbeitsmarktservice Osterreich
in den Jahren 1996 bis 2006 durchgefiihrten Unternehmens- und AbsolventInnenbefragungen
zur Beschéftigungssituation und den Beschiftigungsaussichten von UniversitdtsabsolventInnen
lieferten ebenso wie ExpertInnengespréache mit Angehorigen von Personalberatungsfirmen wich-
tiges Informationsmaterial. Zusétzlich wurden Stellungnahmen von Personalverantwortlichen
aus Unternehmen unterschiedlicher Branchen verwertet.

Dariiber hinaus gehende inhaltliche Informationen iiber Berufsanforderungen, Berufsbilder,
Karriereperspektiven usw. wurden grofBtenteils in einer Vielzahl von Gesprachen mit Personen
gewonnen, die Erfahrungswissen einbringen konnten, so z. B. AbsolventInnen mit mindestens
einjéhriger Berufserfahrung. Des weiteren wurden fiir jede Studienrichtung qualitative Inter-
views mit Angehdrigen des Lehrkorpers (Professorlnnen, DozentInnen, AssistentInnen), Studi-
enrichtungsvertreterInnen, ExpertInnen der Berufs- und Interessenvertretungen sowie ExpertIn-
nen aus dem Bereich der Berufskunde durchgefiihrt.

Wir hoffen, dass die prisentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen Stu-

diums bzw. der kiinftigen Laufbahn erleichtern.
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Teil A — Studieninformation

Studieninformation allgemein

Allgemeine Vorbemerkung
Die gesetzliche Regelung fiir die Studien findet sich im Universitdtsgesetz 2002, das das Universi-
tats-Studiengesetz (UniStG) abgeldst hat.

Es ist ratsam, sich vor Beginn eines Studiums das jeweils giiltige Curriculum — im Mitteilungs-
blatt der Universitdt verdffentlicht — zu besorgen. Die neuen Curricula treten jeweils mit dem auf
die Kundmachung folgenden 1. Oktober in Kraft.

Die Inhalte dieser Curricula sind nach einem Qualifikationsprofil erarbeitet, das heif3t, dass das
Studium nach bestimmten Ausbildungszielen und zum Erwerb definierter Qualifikationen aufge-
baut sein muss. Bei der Beschreibung der Ausbildungsziele und des Qualifikationsprofils sind die
Anwendungssituationen, mit denen sich die AbsolventInnen in Beruf und Gesellschaft konfrontiert
sehen werden, zu beriicksichtigen. Weiters miissen den einzelnen Lehrveranstaltungen Anrech-
nungspunkte im European Credit Transfer System (ECTS) im Curriculum zugeteilt werden, was
die Mobilitét innerhalb des europdischen Hochschulsystems erleichtern soll.

Den StudienanfdngerInnen sollen eigens gestaltete Studieneingangsphasen (AnfangerInnentu-
torien, typische Studieninhalte und Fécher) die Orientierung im gewéhlten Studium und im Studi-
enalltag erleichtern.

Fiir Studierende, die ihr Studium vor dem Inkrafttreten des derzeit aktuellen Curriculums be-
gonnen haben, gelten die bisherigen Studienplédne. Ab dem Inkrafttreten des jeweiligen ,,neuen®
Curriculums sind sie berechtigt, das gesamte Studium nach dem bisherigen Studienplan abzuschlie-
Ben. Es ist jedoch darauf zu achten, dass jeder Studienabschnitt in der gesetzlichen Studiendauer
zuziiglich eines Semesters abzuschlieBen ist. Wird ein Studienabschnitt nicht im vorgegebenen
Zeitraum abgeschlossen, muss die/der Studierende ab dem néchsten Studienabschnitt nach dem
,heuen® Curriculum studieren.

Die Studierenden sind natiirlich berechtigt, sich jederzeit freiwillig dem ,,neuen* Curriculum
zu unterstellen.

Weitere Informationen (OH, BMWF, Universititen)
Die Osterreichische HochschiilerInnenschaft (OH) informiert mit Broschiiren (Soziales, Wohnen, Stu-
dieren usw.) und ist an allen Universitétsstandorten mit Info-Services présent. Internet: www.oeh.ac.at
Moglichkeiten zur Weiterbildung oder Zusatzausbildung bieten Universititslehrgénge. In der
vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung publizierten Broschiire ,,Weiterbildung
an Universitdten“ sind diese Angebote der Universititen zusammengefasst dargestellt. Zur Infor-
mation iiber die Studienberechtigungspriifung gibt es eine vom Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung herausgegebene Broschiire ,,Studienberechtigungspriifung, Studieren ohne
Matura®.
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Die Universititen haben Homepages eingerichtet, die meist gute Ubersichten iiber Aufbau, Ser-
viceeinrichtungen, Aktivititen und Angebote in Lehre, Weiterbildung und Forschung an der jeweili-
gen Universitit enthalten. Die Curricula werden in den Mitteilungsbléttern (MBI.) der Universitéten
verdftentlicht und sind auch auf den Homepages zu finden.

In dieser Broschiire finden Sie im Anschluss an die aufgefiihrten Studien die direkten Links
zu den Curriculas und — soweit vorhanden — beschreibenden Ausfithrungen zu den Studien selbst.
Somit kdnnen Sie sich direkt Einblick in die Studieninhalte verschaffen und die unterschiedlichen
Angebote der einzelnen Universititen vergleichen. Hier die Homepages der Universititen, deren
Studien in dieser Broschiire angefiihrt sind:

* Universitit Wien: www.univie.ac.at

* Universitdt Graz: www.kfunigraz.ac.at

* Universitdt Innsbruck: www.uibk.ac.at

* Universitdt Salzburg: www.sbg.ac.at

* Universitdt Klagenfurt: www.uni-klu.ac.at

Zulassungsbedingungen

Die Berechtigung zum Besuch einer Universitdt wird allgemein durch die Ablegung der Reifeprii-
fung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren Schule oder einer Studienberech-
tigungspriifung oder einer Berufsreifepriifung erworben.

AbsolventInnen einer hoheren Schule ohne Pflichtgegenstand Latein miissen bis vor die letzte
Teilpriifung der 1. Diplompriifung eine Zusatzpriifung aus Latein ablegen. Diese Zusatzpriifung
entféllt, wenn Latein nach der 8. Schulstufe an einer hheren Schule im Ausmal} von mindestens
zehn Wochenstunden erfolgreich als Freigegenstand besucht wurde (nicht fiir das Studium der
Theaterwissenschaft, der Volkskunde und der Vélkerkunde — Kultur- und Sozialanthropologie
— erforderlich!).

Fiir das Studium Alte Geschichte und Altertumskunde und Klassische Archéologie ist Latein
bereits vor der Zulassung zum Studium nachzuweisen und zusétzlich zu Latein ist bis vor die letzte
Teilpriifung der 1. Diplompriifung eine Zusatzpriifung aus Griechisch nachzuweisen (wenn Grie-
chisch kein Pflichtgegenstand an der hoheren Schule war). Diese entfillt, wenn Griechisch nach
der 8. Schulstufe im Ausmal} von mindestens 10 Wochenstunden erfolgreich als Freigegenstand
besucht wurde.

Fiir die Theologischen Studien sind bis vor die letzte Teilpriifung der 1. Diplompriifung sowohl
eine Zulassungspriifung aus Latein, als auch aus Griechisch nachzuweisen. Eine Ausnahme bietet das
Bakkalaureatsstudium Katholische Religionspiddagogik. Fiir Philosophie an der Katholisch-Theolo-
gischen Fakultit ist bis zur letzten Teilpriifung der 1. Diplompriifung nur Latein nachzuweisen.

Individuelle Studien

Jeder Studieninteressierte ist auch berechtigt, ein Individuelles Studium zu beantragen und zu be-
treiben. Die gesetzliche Basis fiir den Antrag zu einem Individuellen Studium ist im Universitéts-
gesetz 2002 § 55 geregelt.

*  Nahere Informationen bietet die Broschiire ,,Studienberechtigungspriifung®, hg. vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und For-
schung, 1014 Wien, Bankgasse 1.
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Mit dem Individuellen Studium ist es moglich, nicht vorgegebene Ausbildungskombinationen
zu beantragen.

Auch wenn durch das Universitétsgesetz die Universitdten im autonomen Bereich handeln und
dadurch auch im Bildungsangebot flexibler sind, besteht dennoch weiterhin das gerechtfertigte
Bediirfnis, Ausbildungsinnovationen individuell vorzunehmen, solange die Institution nicht auf
gednderte Bediirfnisse reagiert. (Aus Individuellen Diplomstudien haben sich schon friiher ,,neue*
Ausbildungsgénge liber Studienversuche etabliert, so z. B. die Studienrichtung Landschaftsplanung
und Landschaftspflege an der Universitét fiir Bodenkultur.)

Ordentliche Studierende eines Studiums sind berechtigt, die Verbindung von Féchern aus ver-
schiedenen Studien zu einem Individuellen Studium zu beantragen. Das heifit, der/die Studieren-
de kann sich ein Individuelles Studium nur aus den Lehrveranstaltungen bereits fix eingerichteter
Studien zusammenstellen.

Der Antrag auf Zulassung zu einem Individuellen Studium ist an jener Universitét einzubrin-
gen, an der der Schwerpunkt des geplanten Studiums liegt. Dieser Antrag ist an das fiir Studienan-
gelegenheiten zustdndige Organ zu stellen und von diesem bescheidméBig zu genehmigen. In der
Genehmigung ist auch der Zulassungszeitpunkt zu diesem Individuellen Studium festzulegen. Der
Antrag hat folgendes zu enthalten:

1. die Bezeichnung des Studiums,

2. ein Curriculum einschlieBlich Qualifikationsprofil,

3. den Umfang der ECTS-Anrechnungspunkte,

4. wenn das Studium an mehreren Universitidten durchgefiihrt werden soll, sind die einzelnen Fa-
cher den beteiligten Universitdten zuzuordnen.

Der Rektor oder die Rektorin genehmigt das Individuelle Studium mittels Bescheid, wenn es einem
facheinschligigen Diplomstudium, Bakkalaureats-/Bachelorstudium oder Magister-/Masterstudi-
um gleichwertig ist.

Es wird empfohlen, anhand der Studienpléne (in den Mitteilungsblattern und auf der jeweiligen
Homepage verdffentlicht) jener Studien, die kombiniert werden sollen, ein Studienkonzept fiir das
Individuelle Studium zu erarbeiten und dieses mit dem jeweils fiir die Studien zustdndigen Organ
an der Universitdt oder der Universitét der Kiinste zu besprechen. Danach kann der Antrag mit den
oben angefiihrten Inhalten gestellt werden.

Fiir den Anschluss des absolvierten Individuellen Studiums wird vom fiir studienrechtliche An-
gelegenheiten zustédndigen Organ der entsprechende (und im Curriculum festgelegte) akademische
Grad verliehen. Dies kann je nach Studienform sein: ,,Bakkalaurea“/,,Bakkalaureus,” (Bakk.) oder
Bachelor (BA), ,,Magistra/Magister* (Mag.) oder Master (MA), oder — bei Kombination von vor-
wiegend ingenieurwissenschaftlichen Féchern — ,,Diplom-Ingenieurin® oder ,,Diplom-Ingenieur*
(Dipl.-Ing., DI). Bei der Absolvierung von Bakkalaureats/Bachelorstudien und Magister/Masterstu-
dien in Form von Individuellen Studien wird der akademische Grad nicht nach dem Schwerpunkt
festgelegt, sondern ohne Zusatz verliehen.
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Doktoratsstudien

Alle nachfolgend beschriebenen Studien kdnnen nach Abschluss des Diplom- oder Magisterstudi-
ums mit Doktoratsstudien fortgesetzt werden. Doktoratsstudien dienen hauptsdchlich der Weiter-
entwicklung der Befdhigung zu selbstéindiger wissenschaftlicher Arbeit sowie der Heranbildung
und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Sie setzen den Abschluss eines Diplom- oder
Magisterstudiums oder eines gleichwertigen Studienganges voraus, sind also autbauende Studien
und sehen im Curriculum eine Studiendauer von mindestens 4 Semestern vor. Im Rahmen des Dok-
toratsstudiums ist eine Dissertation (wissenschaftliche Arbeit) anzufertigen, welche die Beféhigung
des Kandidaten zur selbstéindigen Bewéltigung wissenschaftlicher Problemstellungen in einem iiber
die Diplomarbeit hinausgehenden Maf} nachweist. Dariiber hinaus sind Pflicht- und Wahlfécher des
Rigorosenfaches zu absolvieren.

Das Thema der Dissertation wiahlt der Kandidat aus den Pflicht- und Wahlfdchern seines Stu-
diums selbsténdig aus und ersucht einen seiner Lehrbefugnis nach zustdndigen Universitétslehrer
um Betreuung der Arbeit. Die Dissertation wird vom Betreuer und einem weiteren Begutachter
beurteilt.

Nach Approbation der Dissertation kann das Rigorosum abgelegt werden. Die Dissertation ist
im Rahmen des Rigorosums zu verteidigen. Die Priifungsficher des Rigorosums umfassen das
Dissertationsfach sowie ein dem Dissertationsthema verwandtes Fach. Die Ablegung des (letzten)
Rigorosums berechtigt zum Erwerb des einschldgigen Doktorgrades. In den angefiihrten Studien
zum Dr. phil. (DoktorIn der Philosophie, Doctor philosophiae) oder bei den theologischen Studien
zum Dr. theol. (Doktor der Evangelischen oder Katholischen Theologie). Im Falle des Studiums
der Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultdt zum Dr. phil. fac. theol. (Doktorat der
Philosophie an der katholisch-theologischen Fakultét).

11



Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften
Teil A — Studieninformation

Studieninformation nach einzelnen Studienrichtungen

(Stand: November 2006; regelmaRig aktualisierte Studieninformationen unter www.studienwahl.at)

Studienrichtungen

Alte Geschichte und Altertumskunde
Angewandte Kulturwissenschaft

European Union Studies

Gender Studies

Geschichte

Klassische Archaologie

Kultur- und Sozialanthropologie (Vélkerkunde)
Kunstgeschichte

Musikwissenschaft

Padagogik

Philosophie

Politikwissenschaft

Psychologie

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
Sportwissenschaften

Theater-, Film- und Medienwissenschaft

Ur- und Friihgeschichte

Volkskunde

Theologische Studien (Fachtheologie, Katholische Religionspadagogik, Philosophie, Religionswissenschaft)

Alte Geschichte und Altertumskunde

Diplomstudium Alte Geschichte und Altertumskunde an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXXI (Nr. 313), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XVIII (Nr. 147) und
MBI. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64)

http://www.univie.ac.at/alte-geschichte/strv

http://studieren.univie.ac.at/?1d=228

http://spl.univie.ac.at/Dipl _ Alte Geschichte und.2205.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 114 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Alte Geschichte und Altertumskunde an der Universitit Graz
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 18f, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 9b
http://www.uni-graz.at/zvl www/mi050202b.doc

http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/alphabet.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 117 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Alte Geschichte und Altertumskunde an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 66 (Nr. 829), i.d.F. MBI. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64)
http://www.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c310 2001 w.html
http://www2.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2003/12/mitteil.pdf
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Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 118 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Alte Geschichte und Altertumskunde an der Universitit Salzburg
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 51 (Nr. 199)
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/gw-alteg2003.PDF
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,46214& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 112 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 234 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 53 % Frauen. Im selben WS haben 52 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei
der Frauenanteil durchschnittlich bei 54 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 12 Studierende das Studium
abgeschlossen, 5 davon waren Frauen.

Angewandte Kulturwissenschaft

Bakkalaureatsstudium Angewandte Kulturwissenschaft an der Universitit Klagenfurt
Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 9 (Nr. 75.4)

http://www.uni-klu.ac.at/main/inhalt/563 571.htm

http://www.uni-klu.ac.at/uniklu

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Angewandte Kulturwissenschaft an der Universitiit Klagenfurt
Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 9 (Nr. 75.4)

http://www.uni-klu.ac.at/main/inhalt/563 571.htm

http://www.uni-klu.ac.at/uniklu

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren im Bakkalaureatsstudium insgesamt 207 ordentliche Studierende
zugelassen, davonwaren durchschnittlich 85 % Frauen. Im selben WS haben 67 Studierende mitdiesem Studium
begonnen, wobei der Frauenanteil bei 84 % lag. Im Studienjahr 2004/05 gab es noch keine Studienabschlisse.

European Union Studies

Magisterstudium European Union Studies an der Universitit Salzburg

Curriculum: MBI. 2004/05, Stk. 40 (Nr. 163)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,93273& dad=portal& schema=PORTAL
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2005/european-union-studies.pdf

http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 haben insgesamt 32 ordentliche Studierende mit diesem Magisterstudium
begonnen, davon waren 63 % Frauen.
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Gender Studies

Magisterstudium Gender Studies an der Universitit Wien

Curriculum: MBL. 2005/06, Stk. 25 (Nr. 144), Stk. 36 (Nr. 232)

http://www.univie.ac.at/gender

http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Mitteilungsblaetter

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Da dieses Studium erst mit WS 2006 neu begonnen hat, liegen noch keine statisti-
schen Daten auf.

Geschichte

Diplomstudium Geschichte an der Universitit Wien

Curriculum: MBL. 2001/02, Stk. XX VIII (Nr. 290), i.d.F. Stk. XL (Nr. 398), Stk. XLIII (Nr. 416),
MBI. 2002/03, Stk. VI (Nr. 37) Stk. VIII (Nr. 59) und Stk. XXX (Nr. 290), MBI. 2003/04, Stk. 12
(Nr. 64) und MBI. 2004/05, Stk. 10 (Nr. 50)

http://spl.univie.ac.at/Dipl _ Geschichte.2035.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 114 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Magisterstudium Geschichtsforschung, Historische Hilfswissenschaften und Archivwissen-
schaft an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2004/05, Stk. 32 (Nr. 179)

http://www.univie.ac.at

http://studieren.univie.ac.at/index.php?id=630&tx_spl pil[showUid]=150&cHash=13f1d43e3d
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

http://www.univie.ac.at/mtbl02/2004 2005/2004 2005 179.pdf

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag. phil.

Magisterstudium Globalgeschichte an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2004/05, Stk. 32 (Nr. 180)

http://www.univie.ac.at

http://www.univie.ac.at/mtbl02/2004 2005/2004 2005 180.pdf
http://spl.univie.ac.at/Mag__Globalgeschichte.8317.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 4 Semester, 116 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Geschichte an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 18d, i.d.F. MBL. 2004/05, Stk. 9¢, i.d.F. MBI. 2005/06, Stk. 9.b
(8.Sondernummer)
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http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/alphabet.html
http://www-gewi.uni-graz.at

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden (240 ECTS-Punkte)

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Geschichte an der Universitiit Innsbruck

Curriculum: MBL. 2000/01, Stk. 64 (Nr. 827), i.d.F. MBI 2001/02, Stk. 18 (Nr. 288), Stk. 67(Nr.
564) und MBL. 2003/04, Stk. 10 (Nr. 50)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c312 2001w.html
http://www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Geschichte an der Universitit Salzburg

Curriculum: MBI. 1999/2000, Stk. 56 (Nr. 279)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57345& dad=portal& schema=PORTAL
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2000/gw-gesch2000.pdf
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 112 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Geschichte an der Universitit Klagenfurt
Curriculum: MBI. 2004/05, Stk. 20 (Nr. 174.1), i.d.F. Stk. 23 (Nr. 202.2)
http://www.uni-klu.ac.at

http://www.uni-klu.ac.at/main/inhalt/563 574.htm
http://www.uni-klu.ac.at/mitteilungsblatt/assets/mbl20b1.pdf

http://www.uni-klu.ac.at/uniklu

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Geschichte an der Universitit Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2004/05, Stk. 20 (Nr. 174.1), 1.d.F. Stk. 23 (Nr. 202.2)
http://www.uni-klu.ac.at

http://www.uni-klu.ac.at/mitteilungsblatt/assets/mbl20b1.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/main/inhalt/563 574.htm

http://www.uni-klu.ac.at/uniklu

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 3.919 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 47 % Frauen. Im selben WS haben 815 Studierende mit diesem Studium begonnen,

wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 45% lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 261 Studierende (fast
50 % davon waren Frauen) das Studium erfolgreich abgeschlossen.
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Klassische Archéaologie

Diplomstudium Klassische Archéiologie an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXVII (Nr. 275), i.d.F. MBI. 2003/04, Stk, 12 (Nr. 62 und 64)
http://spl.univie.ac.at/Dipl _ Klassische Archaeol.2261.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Es sind Lehrgrabungen im Ausmal} von 10 Semesterstunden und Exkursionen im Ausmaf} von 5

Semesterstunden nachzuweisen.

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Klassische Archiiologie an der Universitit Graz
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 17}, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 9d
http://www.uni-graz.at/zvl www/mi020614j.html
http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/alphabet.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 116 Semesterstunden
Ab dem 2. Studienabschnitt werden folgende Studienzweige angeboten:

» Studienzweig Klassische Archédologie

» Studienzweig Provinzialrémische Archdologie/Archéologie des Ostalpenraums

Es sind mindestens 10 Tage Exkursion — davon mdglichst eine Auslandsexkursion — und 10 Tage
Lehrgrabung zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Klassische Archiologie an der Universitiit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 79 (Nr. 855), i.d.F. MBI. 2003/04, Stk. 13 (Nr. 79)
http://www.uibk.ac.at
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c314 2001w.html
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Klassische Archiiologie an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 63 (Nr. 339), i.d.F. MBI. 2001/02, Stk. 18 (Nr. 77)
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/gw-klass-arch.pdf
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,46214& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 112 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 477 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 67 % Frauen. Im selben WS haben 97 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei der
Frauenanteil durchschnittlich bei 73 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 23 Studierende (78 % davon waren
Frauen) das Studium abgeschlossen.

Kultur- und Sozialanthropologie (Vélkerkunde)

Diplomstudium Kultur- und Sozialanthropologie an der Universitit Wien
Curriculum: MBI.2001/02, Stk. XXXI (Nr. 312), i.d.F. MBL. Stk. XXXVII (Nr. 370), MBI. 2003/04,
Stk. 12 (Nr. 64) und Stk. 18 (Nr. 115), i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 10 (Nr. 52)
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http://www.univie.ac.at

http://spl.univie.ac.at/Kultur- und Sozialanthrop.26.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden; facheinschldgige Praxis wird empfohlen.
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 2.105 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren 75 % Frauen. Im selben WS haben 460 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei der Frau-

enanteil ebenfalls bei 75% lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 92 Studierende (84 % davon waren Frauen)
das Studium abgeschlossen.

Kunstgeschichte

Diplomstudium Kunstgeschichte an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXVII (Nr. 276), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. VI (Nr. 36), Stk. XXIX
(Nr. 269 und 275), MBI. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64) und MBL. 2004/05, Stk. 10 (Nr. 60)
http://kunstgeschichte.univie.ac.at/index.php?id=ifk-lehre

http://www.univie.ac.at/kunstgeschichte-institut
http://spl.univie.ac.at/Dipl Kunstgeschichte.2120.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Kunstgeschichte an der Universitiit Graz
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 20d, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 9¢
http://www.uni-graz.at/zvl www/mi050202¢.doc

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi040721d.pdf

http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/alphabet.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 105 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Kunstgeschichte an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 71 (Nr. 834), i.d.F. MBLI. 2001/02, Stk. 33 (Nr. 408)
http://www.uibk.ac.at
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c315 2001w.html
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Kunstgeschichte an der Universitit Salzburg
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 47 (Nr. 193)
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/GW-kunstg-bakk.pdf
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57488& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 6 Semester, 75 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Kunstgeschichte an der Universitiit Salzburg
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 47 (Nr. 193)

17



Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften
Teil A — Studieninformation

http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/GW-kunstg-bakk.pdf
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57499& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 3 Semester, 25 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 3.036 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 80 % Frauen. Im selben Wintersemester haben 675 Studierende mit diesem Studium
begonnen, wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 84 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 184 Studie-
rende (88 % davon waren Frauen) das Studium abgeschlossen.

Musikwissenschaft

Diplomstudium Musikwissenschaft an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXVII (Nr. 277), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXIV (Nr. 213) und
Stk. XXIX (Nr. 270), Stk. XXX (Nr. 296), MBI. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 63 und 64) und MBI. 2004/05,
Stk. 10 (Nr. 61)

http://www.univie.ac.at/Musikwissenschaft/welcome.html

http://spl.univie.ac.at/Dipl Musikwissenschaft.3745.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Musikwissenschaft an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 18b, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 9g
http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/alphabet.html

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi050706a.doc

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 100 Semesterstunden. Im Laufe des Studiums ist eine musik-
wissenschaftliche Praxis von mindestens 2 Wochen zu absolvieren und ein internes Praktikum von

2 Semesterstunden.

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Musikwissenschaft an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 76 (Nr. 852)

http://www.uibk.ac.at
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c316 _2001w.html
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden. Es wird eine facheinschlégige Praxis
empfohlen.

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Musik- und Tanzwissenschaft an der Universitit Salzburg
Curriculum: MBI. 2003/04, Stk. 52 (Nr. 163), i.d.F. Stk. 69 (Nr. 193)
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,46214& dad=portal& schema=PORTAL
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2004/gw-musik-tanz.pdf
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 6 Semester, 84 Semesterstunden
Akad. Grad: Bakk. phil.
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Magisterstudium Musik- und Tanzwissenschaft an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2003/04, Stk. 52 (Nr. 163)), i.d.F. Stk. 69 (Nr. 193)
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,46214& dad=portal& schema=PORTAL
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2004/gw-musik-tanz.pdf

http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 4 Semester, 30 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 1.058 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 56 % Frauen. Im selben WS haben 286 Studierende mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 56 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 46 Studierende (74 %
davon waren Frauen) das Studium abgeschlossen.

Padagogik

Diplomstudium Pidagogik an der Universitit Wien

Curriculum: MBL. 2000/01, Stk. XXIX (Nr. 298) i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXV (Nr. 222), MBI.
2003/04, Stk. 12(Nr. 64) und Stk. 13(Nr. 72), i.d.F. MBI 2005/06, Stk. 38 (Nr. 245.2)
http://institut.erz.univie.ac.at/home/spl/node/5
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden. Es ist eine Pflichtpraxis im Ausmaf} von

240 Stunden vorgeschrieben.

Akad. Grad: Mag. phil.

Bachelorstudium Pidagogik an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 18k, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 13e und MBI. 2005/06, Stk. 18.b
(29. Sondernummer)

http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/alphabet.html

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi030627k.pdf

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 6 Semester, 84 Semesterstunden (180 ECTS-Punkte); spitestens zum Beginn des 5.
Semesters ist ein Pflichtpraktikum im Ausmalf} von mindestens 160 (Arbeits-)Stunden zu absolvieren.
Akad. Grad: Bakk. phil.

Masterstudium Heil- und Integrationspidagogik an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 181, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 13d und MBI. 2005/06, Stk. 18.c
(30. Sondernummer)

http://www.kfunigraz.ac.at/4students/index angebote.html

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi0306271.pdf

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
Curriculumdauer: 4 Semester, 36 Semesterstunden (120 ECTS-Punkte). Es ist ein Plichtpraktikum
im AusmaB von mind. 160 (Arbeits-)Stunden oder eine mind. 4-wochige Berufstitigkeit in einem

padagogischen Feld zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. phil.

Masterstudium Sozialpidagogik an der Universitiit Graz

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 181, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 13d und MBI. 2005/06, Stk. 18.c
(30. Sondernummer)
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http://www.kfunigraz.ac.at/4students/index angebote.html

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi0306271.pdf

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 4 Semester, 36 Semesterstunden (120 ECTS-Punkte). Es ist ein Pflichtpraktikum
im Ausmal von mind. 160 (Arbeits-)Stunden oder eine mind. 4-wochige Berufstitigkeit in einem

padagogischen Feld zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. phil.

Masterstudium Weiterbildung — Lebensbegleitende Bildung an der Universitit Graz
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 181, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 13d und MBI. 2005/06, Stk. 18.c
(30. Sondernummer)

http://www.kfunigraz.ac.at/4students/index angebote.html

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi0306271.pdf

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 4 Semester, 36 Semesterstunden (120 ECTS-Punkte). Es ist ein Pflichtpraktikum
im Ausmal von mind. 160 (Arbeits-)Stunden oder eine mind. 4-wochige Berufstitigkeit in einem

padagogischen Feld zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Pidagogik an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI.2000/01, Stk. 82 (Nr. 858), i.d.F. MBI. 2001/02, Stk. 18 (Nr. 291), MBI. 2002/03,
Stk. 21 (Nr. 227 und 228), MBI. 2003/04, Stk. 10 (Nr. 52) und Stk. 47 (Nr. 274)
http://www2.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2000/82/mitteil.pdf
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c297 2001w.html
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden. Studienzweige ab dem 2. Studienabschnitt:
» Studienzweig Psychoanalytische Erziehungswissenschaft

» Studienzweig Integrative Pddagogik/Psychosoziale Arbeit

» Studienzweig Erziehung — Generation — Lebenslauf

» Studienzweig Beratung und Grundlagen der Psychotherapie

» Studienzweig Kritische Geschlechter- und Sozialforschung

» Studienzweig Medienpiddagogik und Kommunikationskultur

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Pidagogik an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 9 (Nr. 18)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,383462& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 6 Semester, 66 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Erziehungswissenschaft an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 9 (Nr. 18)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,383490& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 4 Semester, 24 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. phil.
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Diplomstudium Pidagogik an der Universitit Klagenfurt

Curriculum: MBL. 1998/99, Stk. 36 (Nr. 350), i.d.F. MBLI. 2001/02, Stk. 4 (Nr. 52), Stk. 16b (Nr.
221) und MBI. 2004/05, Stk. 21 (Nr. 188.3)

http://www.uni-klu.ac.at/ifeb/ifeb_psu/studplan.htm

http://www.uni-klu.ac.at/main/inhalt/563 575.htm

http://www.uni-klu.ac.at/uniklu

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden. Es ist eine Praxis von 160 Stunden zu
absolvieren (im Zusammenhang mit dem gewéhlten Studienzweig im 2. Studienabschnitt).

+ Studienzweig Schulentwicklung und Beratung

+ Studienzweig Sozial- und Integrationspadagogik

+ Studienzweig Erwachsenen- und Berufsbildung

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 8.553 ordentliche Studierende zugelassen, davon wa-
ren durchschnittlich 87 % Frauen. Im selben WS haben 1.845 Studierende mit diesem Studium neu begon-
nen, wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 89% lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 559 Studierende
(89 % davon waren Frauen) das Studium abgeschlossen.

Philosophie

Diplomstudium Philosophie an der Universitit Wien

Curriculum: MBL. 2001/02, Stk. XXXII (Nr. 319), i.d.F. MBL. 2002/03, Stk. XXV (Nr. 222), Stk.
XXX (Nr. 286), MBL. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64) und Stk. 32 (Nr. 185)
http://homehobel.phl.univie.ac.at/files/studienplan_neu.html
http://spl.univie.ac.at/Dipl _ Philosophie.3915.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Philosophie an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 16g, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. Sh
http://www.uni-graz.at/zvl www/mi020529¢g.html
http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/alphabet.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 8 (2+4+2) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Philosophie an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 63 (Nr. 826), i.d.F. Stk. 73 (Nr. 836)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c541 2001w.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 100 Semesterstunden Pflichtfacher

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Philosophie an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 63 (Nr. 826), i.d.F. Stk. 73 (Nr. 836)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c941 2001w.html
Curriculumdauer: 2 Semester, 20 Semesterstunden Pflichtfacher

Akad. Grad: Mag. phil.
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Diplomstudium Philosophie an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 32 (Nr. 203)
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/GW-Phil2001.PDF
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57680& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 8 (2+4+2) Semester, 114 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Philosophie an der Universitit Klagenfurt

Curriculum: MBI. 1998/99, Stk. 37 (Nr. 351), i.d.F. MBI. 2001/02, Stk. 17e (Nr. 236)
http://www.uni-klu.ac.at/uniklu

http://www.uni-klu.ac.at’/home/stplaene/kuwi/ipg99.htm

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 2.999 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 41 % Frauen. Im selben WS haben 637 Studierende mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 47 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 121 Studierende (davon
36 % Frauen) das Studium abgeschlossen.

Politikwissenschaft

Diplomstudium Politikwissenschaft an der Universitit Wien

Curriculum: MBL. 2001/02, Stk. XXXI (Nr. 310), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXX (Nr. 295) und
MBL. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64)

http://spl.univie.ac.at/Dipl __ Politikwissenschaft.4141.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 116 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Politikwissenschaft an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 62 (Nr. 825), i.d.F. MBI. 2001/02, Stk. 18 (Nr. 292), Stk. 67 (Nr.
565) und MBI. 2003/04, Stk. 13 (Nr. 82)
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c300 2001w.html
http://www2.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2000/62/mitteil.pdf

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 100 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Politikwissenschaft an der Universitit Salzburg

Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 26 (Nr. 77)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,384273& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS-Punkte. Es ist eine Pflichtpraxis von 8 Wochen im Ver-
laufe des Studiums nachzuweisen.

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Politikwissenschaft an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 26 (Nr. 77)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,384299& dad=portal& schema=PORTAL
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http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS-Punkte. Es ist eine Pflichtpraxis von 8 Wochen im Ver-
laufe des Studiums nachzuweisen.

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 5.540 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 44 % Frauen. Im selben WS haben 1.150 Studierende mit diesem Studium begonnen,

wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 48 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 205 Studierende (49 %
davon Frauen) das Studium abgeschlossen.

Psychologie

Diplomstudium Psychologie an der Universitit Wien

Curriculum: MBL. 2001/02, Stk. XXXI (Nr. 311), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXX (Nr. 287) und MBL.
2004/05, Stk. 39 (Nr. 234) und Stk. 40 (Nr. 238), MBI. 2005/06, Stk. 44 (Nr. 279)
http://studieren.univie.ac.at/index.php?id=630&tx_spl pil[showUid]=89&cHash=1fda91f00d
http://spl.univie.ac.at/Dipl _Psychologie.4084.0.html
http://mitteilungsblatt.univie.ac.at/MTBL02

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 150 Semesterstunden. Im zweiten Studienabschnitt ist ein

Praktikum von 12 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Psychologie an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 16e, i.d.F. MBI. 2005/06, Stk. 20.b (40. Sondernummer)
http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/sppsychol.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 150 Semesterstunden. Im zweiten Studienabschnitt ist ein
Praktikum von 12 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Psychologie an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI.2000/01, Stk. 56 (Nr. 804), 1.d.F. Stk. 59 (Nr. 807) und MBI. 2004/05, Stk. 24 (Nr. 78)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c298 2001w.html
Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 150 Semesterstunden. Im zweiten Studienabschnitt ist ein

Praktikum von 12 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Psychologie an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 21 (Nr. 92), i.d.F. MBI. 2003/04, Stk. 11 (Nr. 47) und MBI
2004/05, Stk. 41 (Nr. 164), i.d.F. MBI. 2005/06, Stk. 36 (Nr. 110)
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57735& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 150 Semesterstunden. Es ist ein Praktikum von 12 Wochen

zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Psychologie an der Universitiit Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 17a, i.d.F. MBI. 2003/04, Stk. 24 (Nr. 234)
http://www.uni-klu.ac.at’/home/stplaene/kuwi/psy02.pdf
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http://www.uni-klu.ac.at/main/inhalt/563 577.htm
http://www.uni-klu.ac.at/mitteilungsblatt

Curriculumdauer: 10 (5+5) Semester, 150 Semesterstunden. Im zweiten Studienabschnitt ist ein
Praktikum von 480 Stunden obligatorisch.
Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 12.103 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 78 % Frauen. Im selben WS haben 2.013 Studierende mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil ebenfalls bei 77 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 821 Studierende (84 % davon
waren Frauen) das Studium abgeschlossen.

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

Bakkalaureatsstudium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft an der Universitit Wien
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. XXVIII (Nr. 253), i.d.F. MBL. 2003/04, Stk. VI (Nr. 37) und Stk.
12 (Nr. 64)

http://www.univie.ac.at/pub

http://spl.univie.ac.at/Bakk Publizistik-u Kommu.4198.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 6 Semester, 88 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft an der Universitit Wien
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. XXVIII (Nr. 253), i.d.F. MBI. 2003/04, Stk. VI (Nr. 37), Stk. 12
(Nr. 64) und MBI. 2004/05, Stk. 20 (Nr. 121)

http://www.univie.ac.at/publizistik

http://spl.univie.ac.at/Mag__ Publizistik-u Kommun.4225.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 4 Semester, 32 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Kommunikationswissenschaft an der Universitit Salzburg
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 48 (Nr. 194)
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/GW-komm?2003.pdf
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57466& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 6 Semester, 88 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Kommunikationswissenschaft an der Universitiit Salzburg

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 48 (Nr. 194)
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/GW-komm?2003.pdf
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57477& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 3 Semester, 24 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Publizistik und Kommunikationswissenschaft an der Universitiit Klagenfurt
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 17f (Nr. 237)
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http://www.uni-klu.ac.at/main/inhalt/563 578.htm
http://www.uni-klu.ac.at/mk/studium/pdf/puk-stpl.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/uniklu

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden. Es ist eine Praxis im Umfang von min-
destens 12 Wochen erforderlich.
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 7.712 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 69 % Frauen. Im selben WS haben 1.377 Studierende mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil ebenfalls bei 70 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 895 Studierende (76 % davon
waren Frauen) das Studium abgeschlossen.

Sportwissenschaften

Bakkalaureatsstudium Sportwissenschaften an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 17 (Nr. 119), Stk. 32 (Nr. 200)

http://spl.univie.ac.at/Bakk Sportwissenschaft.11759.0.html
http://mitteilungsblatt.univie.ac.at/MTBL02

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Sportwissenschaften an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 17 (Nr. 119), Stk. 32 (Nr. 201), i.d.F. Stk.41 (Nr. 256)
http://spl.univie.ac.at/Mag__ Sportwissenschaft.11760.0.html
http://mitteilungsblatt.univie.ac.at/MTBL02

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Sportwissenschaften an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 18c, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 9j

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi020621c.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/studinfo.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 140 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Gesundheitssport an der Universitiit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 53 (Nr. 488)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c625 2002w.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 126 Semesterstunden Pflichtfacher. Berufspraktikum.
Akad. Grad: Bakk. Sport

Bakkalaureatsstudium Sportmanagement an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 53 (Nr. 488)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c626 2002w.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 126 Semesterstunden Pflichtfacher. Berufspraktikum.
Akad. Grad: Bakk. Sport
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Bakkalaureatsstudium Leistungssport an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 53 (Nr. 488)
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c627 2002w.html

Curriculumdauer: 6 Semester, 124 Semesterstunden Pflichtfdcher. Berufspraktikum.
Akad. Grad: Bakk. Sport

Magisterstudium Sport- und Bewegungswissenschaft an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 53 (Nr. 488)
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c825 2002w.html

Curriculumdauer: 3 Semester, 14 Semesterstunden Pflichtfacher

Akad. Grad: Mag. Sport

Diplomstudium Sportwissenschaften an der Universitit Salzburg

Curriculum: MBI. 1999/2000, Stk. 60 (Nr. 287)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57823& dad=portal& schema=PORTAL
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2000/gw-sportw2000.pdf
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 8 (2+4+2) Semester, 128 Semesterstunden.

Ab dem 2. Studienabschnitte werden folgende Studienzweige angeboten:

» Studienzweig Bewegung — Gesundheit — Fitness

» Studienzweig Sport — Management — Medien

» Studienzweig Trainingswissenschaft

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 2.597 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 39 % Frauen. Im selben WS haben 344 Studierende mit diesem Studium begonnen,

wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 37 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 180 Studierende (53 %
davon waren Frauen) das Studium erfolgreich abgeschlossen.

Theater-, Film- und Medienwissenschaft

Diplomstudium Theater-, Film- und Medienwissenschaft an der Universitit Wien
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXXIV (Nr. 337), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXIX (Nr. 266) und
MBL. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64)

http://www.univie.ac.at/theaterwissenschaft

http://spl.univie.ac.at/index.php?id=19

http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 2.872 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 74 % Frauen. Im selben WS haben 826 Studierende mit diesem Studium begonnen,

wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 73 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 60 Studierende (82 %
davon waren Frauen) das Studium abgeschlossen.

Ur- und Friihgeschichte

Diplomstudium Ur- und Friihgeschichte an der Universitit Wien
Curriculum: MBI. 1998/99, Stk. XXIII (Nr. 109), i.d.F. MBI. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64)
http://www.univie.ac.at/urgeschichte
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http://spl.univie.ac.at/Dipl  Ur- und Fruehgeschi.1978.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Ur- und Friihgeschichte sowie Mittelalter- und Neuzeitarchiologie an
der Universitiit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 31 (Nr. 307)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c601 2003w.html
http://www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 104 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Ur- und Friihgeschichte an der Universitiit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 31 (Nr. 307)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c601 2003w.html
http://www.uibk.ac.at/urgeschichte

Curriculumdauer: 2 Semester, 16 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil.

Magisterstudium Mittelalter- und Neuzeitarchiologie an der Universitiit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 31 (Nr. 307)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c601 2003w.html
http://www.uibk.ac.at/urgeschichte

Curriculumdauer: 2 Semester, 16 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 330 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 53 % Frauen. Im selben WS haben 59 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei der
Frauenanteil durchschnittlich bei 53 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 7 Studierende (43 % davon waren
Frauen) das Studium abgeschlossen.

Volkskunde

Diplomstudium Volkskunde (Ethnologia Europaea) an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXXII (Nr. 322), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXIX (Nr. 273), Stk.
XXXI (Nr. 297), MBL. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 64) und MBI. 2004/05, Stk. 10 (Nr. 63), i.d.F. MBI
2005/06, Stk. 38 (Nr. 247.2)

http://www.univie.ac.at/volkskunde/studium/strvtr.htm

http://spl.univie.ac.at/index.php?id=10

http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden. Es wird ein Auslandsstudium von min-
destens einem Semester empfohlen.

Akad. Grad: Mag. phil.

Diplomstudium Volkskunde (Ethnologia Europaea) an der Universitiit Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 17e, i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 7d

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi020607¢.html

http://www.uni-graz.at/zvwww/studplan/gewi.html
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http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Curriculumdauer: 8 (2+4+2) Semester, 120 Semesterstunden. Es wird ein Auslandsstudium von
mindestens einem Semester empfohlen.

Akad. Grad: Mag. phil.

Bakkalaureatsstudium Europiische Ethnologie an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 55 (Nr. 490)
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c623 2002w.html
http://www2.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2001/55/mitteil.pdf
Curriculumdauer: 6 Semester, 100 Semesterstunden Pflichtfacher

Akad. Grad: Bakk. phil.

Magisterstudium Européische Ethnologie an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 55 (Nr. 490)
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c623 2002w.html
http://www2.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2001/55/mitteil.pdf
Curriculumdauer: 2 Semester, 20 Semesterstunden Pflichtfacher

Akad. Grad: Mag. phil.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 634 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 71 % Frauen. Im selben WS haben 190 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei
der Frauenanteil durchschnittlich bei 71 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 77 Studierende (84 % davon
waren Frauen) das Studium erfolgreich abgeschlossen.

Theologische Studien — Fachtheologie (Evangelische Theologie)
Diplomstudium Evangelische Fachtheologie an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. XXXIV (Nr. 451), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXIX (Nr. 265) und
MBL. 2004/05, Stk. 32 (Nr. 182)

http://spl.univie.ac.at/index.php?id=991

http://studentpoint.univie.ac.at/index.php?id=630&tx_spl pil[showUid]=61&cHash=ac5588a72¢
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 10 (5+5) Semester, 170 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. theol.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 154 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 51 % Frauen. Im selben WS haben 32 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei
der Frauenanteil durchschnittlich bei 47 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 6 Studierende, davon 1 Frau,
das Studium abgeschlossen.

Theologische Studien — Fachtheologie (Katholische Theologie)
Diplomstudium Katholische Fachtheologie an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXIX (Nr. 294) und Stk. XXXVIII (Nr. 386) und MBI. 2004/05,
Stk. 20 (Nr. 118)

http://spl.univie.ac.at/Dipl Katholische Fachthe.878.0.html
http://studieren.univie.ac.at/index.php?id=630&tx_spl pil[showUid]=68&cHash=9e¢b972c86¢
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 170 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. theol.
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Das Studium der Katholischen Theologie kann auch an der Katholisch-theologischen Privatuni-
versitdt Linz (Privatuniversitit mit dem Akademischen Abschluss: Mag. theol.) und an den Philo-
sophisch-theologischen Hochschulen St. Polten, St. Gabriel und Heiligenkreuz absolviert werden.
Die AbsolventInnen kénnen den akademischen Grad ,,Mag. theol.” gemil § 14 des Bundesgesetzes
iiber katholisch-theologische Studienrichtungen an einer Universitit mit Katholisch-theologischer
Fakultdt erlangen. Berufsrechtlich sind sie den AbsolventInnen der Katholisch-theologischen Fa-
kultét gleichgestellt, auch wenn sie den Magistergrad nicht erwerben.

Diplomstudium Katholische Fachtheologie an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 19¢

http://www.kfunigraz.ac.at/zvl www/mi010704c.html

http://www.uni-graz.at/verawww/verawww _studieninfo/verawww_studienangebot.htm
Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 170 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. theol.

Diplomstudium Katholische Fachtheologie an der Universitit Innsbruck

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 46 (Nr. 468), i.d.F. Stk. 58 (Nr. 493). MBI. 2003/04, Stk. 45 (Nr. 271)
http://www?2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c011 2002w.html
http://www2.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2004-2005/26/mitteil. pdf

Curriculumdauer: 10 (6+4) Semester, 170 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. theol.

Diplomstudium Katholische Fachtheologie an der Universitit Salzburg

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 55 (Nr. 203), i.d.F. MBI. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 49)
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57422& dad=portal& schema=PORTAL
http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/theol-fachth.pdf

http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 170 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. theol.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 1.065 ordentliche Studierende zugelassen, davon
waren durchschnittlich 34 % Frauen. Im selben WS haben 181 Studierende mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 39 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 85 Studierende (35 %
davon waren Frauen) das Studium abgeschlossen.

Theologische Studien — Katholische Religionspadagogik

Diplomstudium Katholische Religionspidagogik an der Universitit Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXIX (Nr. 295), i.d.F. Stk. XXXVIII (Nr. 386) und MBI. 2004/05,
Stk. 20 (Nr. 119)

http://studieren.univie.ac.at/index.php?id=630&tx_spl pil[showUid]=69&cHash=c5b36{7818
http://spl.univie.ac.at/Dipl Katholische Religio.906.0.html
http://www.univie.ac.at/mtbl02/?t=0;f=Titeluebersicht

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 170 Semesterstunden. Schulpraktische Ausbildung (12 Wochen).
Akad. Grad: Mag. theol.

Diplomstudium Katholische Religionspidagogik an der Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 19d

http://www.kfunigraz.ac.at/zvl www/mi010704d.html
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http://www.uni-graz.at/verawww/verawww _studieninfo/verawww _studienangebot.htm
Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 170 Semesterstunden. Schulpraktische Ausbildung (12 Wochen).
Akad. Grad: Mag. theol.

Bakkalaureatsstudium Katholische Religionspidagogik an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 37 (Nr. 313), i.d.F. MBL. 2003/04, Stk. 42 (Nr. 268) und MBL.
2004/05, Stk. 28 (Nr. 92)
http://www2.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c193 2003 w.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 119 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. theol.

Magisterstudium Katholische Religionspidagogik an der Universitiit Innsbruck
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 37 (Nr. 313), i.d.F. MBI. 2004/05, Stk. 28 (Nr. 92)
http://www.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c793 2003w.html
Curriculumdauer: 4 Semester, 51 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. theol.

Diplomstudium Katholische Religionspidagogik an der Universitit Salzburg

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 54 (Nr. 202), i.d.F. MBL. 2003/04, Stk. 12 (Nr. 49)
http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57444& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 170 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. theol.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 581 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 49 % Frauen. Im selben WS haben 95 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei der
Frauenanteil durchschnittlich bei 53 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 51 Studierende (53 % davon waren
Frauen) das Studium abgeschlossen.

Theologische Studien — Philosophie

Diplomstudium Philosophie der Katholisch-theologischen Fakultiit an der Universitit Innsbruck
Curriculum: MBI.2001/02, Stk. 43 (Nr. 465), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. 4 (Nr. 41) und Stk. 16 (Nr. 167)
http://www.uibk.ac.at/studienabteilung/pruefungsreferate/studien/c030 2002w.html
http://www.uibk.ac.at/c/c2/studien/philo/studienplaene neu/diplomstudium.pdf
Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 103 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil. fac. theol.

Diplomstudium Philosophie der Katholisch-theologischen Fakultiit an der Universitit Salzburg
Curriculum: MBI. 1997/98, Stk. 44 (Nr. 289)

http://www.uni-salzburg.at/portal/page? pageid=73,57669& dad=portal& schema=PORTAL
http://www.sbg.ac.at/dir/mbl

http://wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/1998/theol-phil.pdf

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. phil. fac. theol.

Studierendenzahlen: Im WS 2005 waren insgesamt 219 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 28 % Frauen. Im selben WS haben 30 Studierende mit diesem Studium begonnen, wobei der
Frauenanteil durchschnittlich bei 40 % lag. Im Studienjahr 2004/05 haben 14 Studierende (21 % davon waren
Frauen) das Studium abgeschlossen.
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Theologische Studien — Religionswissenschaft

Magisterstudium Religionswissenschaft — Religion im soziokulturellen Kontext Europas an
der Karl-Franzens-Universitit Graz

Curriculum: MBI. 2005/06, Stk. 15.d (15. Sondernummer)
http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

http://www.uni-graz.at/zvl www/mi060511d.doc

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studieren-
de/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Mag.phil.

Studierendenzahlen: Zu diesem Studium gibt es noch keine Daten.
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Teil B — Beruf und Beschaftigung

1 Neue Anforderungen und Veranderungen
in der Arbeitswelt

1.1 Die derzeitige Beschiftigungssituation — Kein Grund zur Sorge?

Hohe Erwerbsquoten bei Akademikerlnnen

Generell sind UniversitatsabsolventInnen auf Grund des erreichten Qualifikationsniveaus nach wie
vor alles andere als eine Problemgruppe am Arbeitsmarkt. Die Erwerbstétigenquoten von Personen
mit Universitéts-, und Hochschulabschluss (inkl. Universitétslehrgénge) sowie mit Abschluss ei-
ner hochschulverwandten Lehranstalt lagen im Jahr 2004 in Osterreich bei 87,2 % (Ménner) bzw.
79,6 % (Frauen).! Dennoch wird auch fiir diese Gruppe ein mittelfristiges Ansteigen der Arbeits-
losigkeit erwartet,” da auch UniversititsabsolventInnen von der restriktiveren Personalpolitik des
Staates, der Reorganisation und Rationalisierung der Arbeit in der Privatwirtschaft sowie der An-
derung der Beschiftigungsformen nicht verschont bleiben.

Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen sind AkademikerInnen jedoch wenig von Arbeitslo-
sigkeit gefdhrdet (vgl. dazu auch Kapitel 1.4). Momentan betrigt der Prozentsatz arbeitsloser Aka-
demikerInnen rund 2,4 % und ist damit kaum halb so gro8 wie jener der iibrigen Qualifikationsstu-
fen. 3Trotzdem trifft die Verschlechterung der Arbeitsmarktchancen auch diese Bildungsschicht:
,,80 muss etwa die erste Stelle nach Studienabschluss intensiver gesucht werden und unfreiwillige
Uberbriickungsphasen sowie niedrigere Einstiegsgehiilter sind in Kauf zu nehmen. ***

Damit die AkademikerInnenarbeitslosigkeit trotz deutlich steigernder AbsolventInnenzahlen auf
dem derzeit niedrigen Niveau bleibt, miissen AkademikerInnen vermehrt im privaten Wirtschafts-
sektor Beschiftigung finden, wo sie derzeit nur eine sehr niedrige Beschéftigungsquote haben. Im
Allgemeinen ist v. a. zu Beginn der Berufslaufbahn auch eine Zunahme zeitlich befristeter Projekt-
arbeiten auf Werkvertragsbasis bei wechselnden Auftraggebern oder befristeter Dienstverhéltnisse
zu beobachten. Auch mit Teilzeitarbeit und ausbildungsfremden Tétigkeiten muss beim Berufsein-
stieg vermehrt gerechnet werden.

Diese Einstiegsprobleme liegen allerdings grundsétzlich weniger daran, dass Hochschulabsol-
ventlnnen am Arbeitsmarkt nicht gebraucht werden: ,, Zur Erkidrung aktueller Einstiegsprobleme
am Arbeitsmarkt diirften daher vielmehr der quantitative Zuwachs insgesamt, die abnehmende
Aufnahmefihigkeit des offentlichen Sektors, die lange Studiendauer und damit verbundene Dispo-

sitionen sowie die ungiinstige Wirtschaftslage von Bedeutung sein.

1 Vgl Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung, Jahresergebnisse 2004: Erhoben wurden die Erwerbstitigenquoten der 15- bis 64-Jahrigen
nach hdchster abgeschlossener Ausbildung und Geschlecht (Erwerbstitige nach Labour Force-Konzept (LFK)).

2 Vgl. Ausblick auf Beschiftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich bis zum Jahre 2009. Synthesis Studie im Auftrag des AMS Os-
terreich, November 2005.

3 Vgl. dazu auch BMWF/AMS Ostereich (Hg.): Universititen und Hochschulen. Studium & Beruf, Wien.

Vgl. ebenda.

5 Vgl Arthur Schneeberger: Der Arbeitsmarkt fiir Hochschulabsolventen ist schwieriger geworden — langfristig ist aber kein Pessimis-
mus angebracht. Akademikerquotenvergleiche sind oft mit Missverstandnissen behaftet. ibw-Mitteilungen, Februar 2004.

I
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Johannes Forster vom AMS Salzburg sieht in der nur méBigen Konjunkturentwicklung der letz-
ten Jahre den Grund fiir die in den letzten Jahren sinkende Nachfrage an AkademikerInnen am Ar-
beitsmarkt. Forster zum Standard: ,, Besonders der Spardruck der dffentlichen Hand als Arbeitgeber
von Akademikern ist spiirbar. “®

Ist der Berufseinsieg gelungen sehen AkademikerInnen ihre (zukiinftigen) Chancen allerdings
relativ positiv. Laut Arbeitsklimaindex schitzen sie im Vergleich zu allen anderen Bildungsschich-
ten ihre Chancen, im Falle eines Jobverlustes wieder einen passenden Arbeitsplatz zu finden, am
besten ein: ,, Die Spitzenposition nehmen bei dieser Frage die AkadermikerInnen ein: In dieser
Bildungsschicht ist beinahe die Hilfte der ArbeitnehmerInnen der Meinung, es wdre leicht, wieder
einen passenden Job zu finden. *7

Bei allen auseinandergehenden Meinungen der ExpertInnen zur Situation der AkademikerInnen
am Arbeitsmarkt 1dsst sich zumindest ein Konsenspunkt erkennen: AkademikerInnen miissen bei
der Jobauswahl flexibler werden.

Zunehmende Tertidrisierung des Beschiftigungssystems
Der in den letzten Jahren bereits zu beobachtende wirtschaftliche Strukturwandel wird in Zukunft
weiter anhalten: Den Beschéftigungsverlusten im Bergbau und im verarbeitenden Gewerbe stehen
Beschiftigungsgewinne im (wissensintensiven) Dienstleitungsgewerbe gegeniiber. Ausgeldst wird
diese Verdnderung vor allem durch ,, technische und organisatorische Innovationen, zunehmende
internationale Arbeitsteilung, demographischen Wandel und Anderungen von Lebens- und Kon-
sumgewohnheiten. 5

Dariiber hinaus ist auch der anhaltende Trend zur Ausgliederung einzelner Tatigkeiten aus den
Unternehmen (Stichwort ,,Outsourcing®) fiir die steigende Beschiftigung im Dienstleistungssektor
verantwortlich.

Starkerer Bedarf an hochqualifizierten Tatigkeiten

Aufgrund des eben beschriebenen wirtschaftlichen Strukturwandels steigt generell die Nachfrage
der Unternehmen nach hoheren Qualifikationen. Akademische Berufe und Tétigkeiten auf Matu-
raniveau gewinnen an Bedeutung.® Besonders starke Beschiftigungsimpulse auf akademischem
Niveau sind im technischen und medizinischen Bereich zu erwarten, sowie im Bereich der Natur-
wissenschaften:

,,Neue technische Aufgaben und zusdtzliche Investitionen in Forschung und Entwicklung sind
die wichtigsten Griinde fiir eine vermehrte Beschdftigung von NaturwissenschafterInnen und Tech-
nikerlnnen in F&E [Anm.: Forschung und Entwicklung] betreibenden Unternehmen. “!°

Eher schwaches Beschéftigungswachstum wird hingegen aufgrund der Entwicklung der Schii-
lerInnenzahl bei den Lehrkréften prognostiziert.

6 Der Standard, 5. Mai 2006.

7 Arbeitsklimaindex: Newsletter 01/2006.

8  Peter Huber/Ulrike Huemer/Kurt Kratena/Helmut Mahringer: Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich. Berufliche und
sektorale Verdnderungen bis 2010. Studie des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich, Wien 2006, Seite IV.

9 Peter Huber/Ulrike Huemer/Kurt Kratena/Helmut Mahringer: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich. Berufliche und
sektorale Verdinderungen bis 2010. Studie des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich, Wien 2006.

10 Mag. Thomas Mayer, Geschéftsfiihrer des Instituts fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (www.ibw.at).
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Bei den Berufen auf Maturaniveau geht der stérkste Beschiftigungsimpuls von Datenverarbei-
tungsfachkréften und von Berufen des Gesundheits- und Sozialbereichs aus.

,, Die quantitativ bedeutendsten Berufsgruppen auf Maturaniveau, die Finanz- und Verkaufsfach-
krdfte sowie die material- und ingenieurtechnischen Fachkrdfte, werden mit Wachstumsraten unter

einem Prozent pro Jahr lediglich moderat an Beschdftigung gewinnen. “!!

Konkurrenz durch EU-Erweiterung
Die EU-Erweiterung kdnnte gegentiiber den Impulsen durch steigende Nachfrage im Bereich Hoch-
qualifizierter eher zu einer Verschérfung der Arbeitsmarktsituation von AkademikerInnen beitragen,
meint Gudrun Biffl vom Wirtschaftsforschungsinstitut (WIFO): ,, Wieso sollten Arbeitgeber nicht
ebenso gut ausgebildete Leute aus diesen Lindern einstellen, die noch dazu bereit sind, fiir weni-
ger Lohn zu arbeiten? “1?
Allerdings bietet das (EU-)Ausland auch neue Chancen fiir dsterreichische AkademikerInnen:
,,Die ,Osis * sind international willkommene Arbeitskrdfte. Sie werden nach Sachsen als Arzte
geholt, nach New York als Lehrer in naturwissenschaftlichen Fiichern, sie spielen eine wichtige
Rolle in der deutschen Medienlandschaft, und neuerdings wirbt auch Bayern in Oberdsterreich

um Péidagogen. 3

1.2 Trends

Trend 1: Héherqualifizierung im Beschaftigungssystem

Bereits fiir die Vergangenheit ist eine zunehmende Akademisierung des Beschéftigungssystems fest-
zustellen. Projektionen in der Unterscheidung nach Qualifikationsgruppen und Tétigkeiten gehen
davon aus, dass sich dieser Trend einer Hoherqualifizierung des Beschéftigungssystems fortsetzen
wird. Hintergrund ist die Expansion der ,,sekundéiren Dienstleistungstétigkeiten* (z. B. Forschen
und Entwickeln, Organisation und Management, Publizieren), von der insbesondere die Universi-
téts- und FachhochschulabsolventInnen profitieren.

Trend 2: Lebenslanges Lernen

Die Nachfrage nach hoher qualifizierten Arbeitskriaften wird kiinftig steigen. Aber mit dem Hoch-
schulabschluss hort das Lernen nicht auf. Angesichts der wachsenden Komplexitét in Wirtschaft
und Gesellschaft miissen sich Beschéftigte darauf einstellen, dass sie ihre Kenntnisse und Féahig-
keiten stindig erweitern miissen.

Trend 3: Der berufliche Einsatz ist mit dem Studienabschluss noch nicht festgelegt

Auf der einen Seite gibt es fiir die meisten akademischen Qualifikationen zahlreiche adéquate beruf-

liche Optionen und auf der anderen Seite orientiert sich auch die Nachfrage nach hoch qualifizierten

Fachkréften nicht allein an disziplindren Fachgrenzen. So zeigen Untersuchungen, dass die Informati-

11 Peter Huber/Ulrike Huemer/Kurt Kratena/Helmut Mahringer: Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich. Berufliche und
sektorale Veréinderungen bis 2010. Studie des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich, Wien 2006, Seite V.

12 Lugmayr, Christine: Arbeitslose Akademiker: Abwaschen musste bisher allerdings noch niemand. www.diepresse.at/Artikel.aspx?c

hannel=p&ressort=i&id=381218&archiv=false, 15. Oktober 2003.
13 Die Presse, 18. Janner 2006.
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kerInnen nur rund 40 % der akademisch qualifizierten Fachkréfte in Computerberufen stellen, die iib-
rigen 60 % werden dagegen von IngenieurInnen und AbsolventInnen anderer Fachrichtungen besetzt.
Ein Viertel der SozialwissenschaftlerInnen iiben genuin betriebswirtschaftliche Tatigkeiten aus.

Gerade in Feldern, fiir die es keine scharf konturierten oder geschlossenen Arbeitsmérkte gibt
(Geistes-, Kultur- und Humanwissenschaften), gibt es vielfaltige Moglichkeiten von Ersatzeinsatz-
gebieten bzw. der Neugestaltung und Neukomposition von Tétigkeitsfeldern.

Trend 4: Aus Beschiftigungsproblemen folgt fiir Akademikerlnnen nicht zwingend
Arbeitslosigkeit

Hochqualifizierte und insbesondere HochschulabsolventInnen haben nach wie vor das Privileg,
nicht nur auf andere Berufsfelder ausweichen zu konnen, sie verfiigen in Zeiten konjunktureller
Abschwichungen auch iiber eine Vielzahl weiterer Alternativen zur Arbeitslosigkeit (Promotion,
Aufbau-und Ergénzungsstudium, Werk- und Honorartitigkeit, Selbststandigkeit, Auslandsaufent-
halte, Postdoc-Stellen, vertikale Flexibilitdt).

Trend 5: Tendenzen des Riickgangs von so genannten Normalarbeitsverhéltnissen
erfordern erhohte Aufmerksamkeit fiir die Herausbildung von Selbstmanagement
und fiir eine Befahigung zur Selbststandigkeit

,, Wir haben vielleicht drei, vier Berufe im Leben, wechseln den Arbeitgeber mehr, sind im Schnitt
viel selbststindiger. Arbeit wird unsicherer, aber auch kreativer, darauf kann man es zuspitzen.
(Matthias Horx)

Fiir eine wenn auch kleine Zahl akademischer Abschliisse war ein Normalarbeitsverhdltnis im-
mer schon nur eines unter verschiedenen anderen Beschéftigungsverhéltnissen. Die Fahigkeit des
Selbstmanagements wird fiir HochschulabsolventInnen zunehmend zu einer beruflich existentiellen
Notwendigkeit zur Sicherung von Beschéftigungskontinuitét. Die Aufgeschlossenheit fiir Existenz-
griindungen ist in den letzten Jahren bei Studienberechtigten, Studierenden und Absolventlnnen
deutlich gewachsen. Die Perspektive von AbsolventInnen zur Existenzgriindung ist jedoch bislang
gerade in technisch innovativen Bereichen stark von der Arbeitsmarktsituation fiir abhéngig Be-
schiftigte beeinflusst. Bei der kiinftigen Orientierung auf berufliche Praxisfelder wird zu beachten
sein, dass die inhaltlich gestaltende Seite des wachsenden Kommunikationssektors und die auf den
wachsenden Anteil Alterer in der Bevélkerung gerichteten Dienstleistungen einen entscheidenden
Anteil zur volkswirtschaftlichen Wertschopfung zu leisten haben werden.

1.3 Beschaftigungsentwicklung in ausgewahlten Bereichen

Privatwirtschaft

Privatwirtschaftliche Unternehmen lernen zunehmend, die vernetzten Denk- und Problemldsungs-
ansétze der Human- und GeisteswissenschafterInnen bei der Besetzung von Fiihrungspositionen
zu schétzen. Zukunftsperspektiven ergeben sich zunehmend im Rahmen von Management- und
Beratungsaufgaben in Unternehmen verschiedenster Branchen. V.a. fiir Psychologlnnen stellt die
Personal- und Organisationsberatung ein potenzielles Tatigkeitsfeld dar. Die beruflichen Mog-
lichkeiten von Pddagoglnnen weiten sich stark in den Bereich der Organisation, Konzeption und
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Durchfiihrung von betrieblichen WeiterbildungsmaBinahmen aus. Bei Firmen, die ins Ausland ex-
pandieren, ergibt sich aufgrund des steigenden Personalbedarfs und der hier zusétzlich erforderli-
chen (inter-)kulturellen Kompetenzen ein zusétzliches Beschaftigungspotenzial fiir AbsolventInnen
sogenannter ,,Orchideenfacher*. Da AbsolventInnen geistes-, human- und kulturwissenschaftlicher
Studienrichtungen hier nicht-fachspezifische Aufgabengebiete iibernehmen, spielen Zusatzkennt-
nisse wie z. B. wirtschaftliches oder EDV-Know-how eine wichtige Rolle.

Wissenschaft und Forschung

Wissenschaft und Forschung im Bereich der Geistes- bzw. der Kultur- und Humanwissenschaften
werden sowohl an Universitéten als auch auleruniversitér betrieben. Ihre Entwicklung ist im All-
gemeinen stark von offentlicher Finanzierung abhédngig. Ein Grofteil der begrenzt zur Verfiigung
stehenden (privaten) Forschungsmittel flieBt in naturwissenschaftliche oder technische Projekte,
deren Ergebnisse wirtschaftlich direkter verwertbar sind. Auch die Anwerbung von Drittmitteln
ist fiir geisteswissenschaftlich ausgerichtete Institute im Vergleich zu wirtschaftlich oder technisch
orientierten Studiengidngen schwieriger.

Insgesamt ist die ,, Karriere von Wissenschafterlnnen [...] durch einen zunehmend schwierigen
Berufseinstieg und die Zunahme atypischer Beschdftigungsverhdltnisse (,Neue Selbststindige’,
,Freie DienstnehmerInnen ‘) sowie durch Instabilitit im Hinblick auf Dienst- und AufiraggeberInnen
in den ersten Berufsjahren gekennzeichnet. “!# Atypische Beschiftigungsformen kennzeichnen v. a.
den auBeruniversitdren Forschungsbereich, in dem zeitlich begrenzte Projektarbeit vorherrscht.

Die Universitédten sind zwar nach wie vor der grofite Arbeitgeber im Forschungsbereich, die Um-
strukturierung der universitdren Verwaltung hat jedoch eine restriktive Personalpolitik, d. h. eine Re-
duktion von Planposten, zur Folge, wodurch die Beschiftigungsmoglichkeiten sehr begrenzt sind.
Auch in auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen ist keine starke Zunahme an Arbeitsplitzen
zu erwarten. Insgesamt bestehen damit nur begrenzte Beschéftigungschancen fiir AbsolventInnen
gesiteswissenschaftlicher Studienrichtungen, die facheinschldgig in Wissenschaft und Forschung
tatig sein wollen. Geisteswissenschafterlnnen werden daher in vielen Fillen nicht-fachspezifische
Aufgabenbereiche in der Privatwirtschaft iibernehmen, wie z. B. Management- und Beratungsauf-
gaben in unterschiedlichsten Branchen; dementsprechend kdnnen Zusatzkenntnisse z.B. in den
Bereichen Wirtschaft und EDV breitere berufliche Perspektiven erdffnen.

Kunst und Kultur

Laut dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung und dem AMS wird die ,, derzeitige
Beschdftigungssituation [ ...] fast fiir alle Berufe der Musik und der darstellenden Kunst als ungiins-
tig eingeschiitzt. “!> Das Berufsfeld Musik und Kunst ist v. a. durch einen schwierigen Berufseinstieg
sowie eine steigende Anzahl freier Beschéftigungsverhéltnisse gekennzeichnet: ,, Die Zahl freier
Beschdftigungsverhdltnisse fiir die Dauer eines Projekts im Gegensatz zu fixen Anstellungen wird im
Beobachtungszeitraum bis 2009 weiter zunehmen. Die Anzahl der in den jeweiligen Berufen haupt-

beruflich titigen Personen wird voraussichtlich stagnieren. % Der gesamte Kulturbereich ist durch
14 AMS Qualifikations-Barometer, Berufsbereich ,,Wissenschaft, Forschung und Entwicklung* (www.ams.at/qualifikationsbarometer).
15 BMWF/AMS Osterreich (Hg.): Universititen und Hochschulen.Studium & Beruf, Wien.

16 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer unter ,,Medien, Kunst und Kultur*/, Musik und darstellende Kunst*
(www.ams.at/qualifikationsbarometer).
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einen starken Ausbau des privatwirtschaftlichen Sektors gekennzeichnet, weshalb immer hiufiger
auch der Begriff , Kreativwirtschaft™ gebrauchlich wird. Dieser fasst die unterschiedlichen Sekto-
ren, in denen Kunst- und Kulturproduktionen und -aktivitdten stattfinden, den privatwirtschaftlichen
(Kulturwirtschaft), den intermedidren (NPOs) und den offentlichen Sektor (Staat) zusammen. Im
Zeitraum von 2002 bis 2004 ist die Anzahl der privatwirtschaftlichen Unternehmen in der Oster-
reichischen Kreativwirtschaft um rund 6 % gestiegen. ,, Gleichzeitig ist die Zahl der unselbststindig
Beschdftigten um etwa 2 % auf rd. 101.600 gesunken. Dieser Riickgang ist in erster Linie auf die
Druckereien sowie die Horfunk- und Fernsehanstalten zuriickzufiihren (jeweils rd. —8 %), welche
zu den fiinf wichtigsten Arbeitgebern innerhalb der Kreativwirtschaft zihlen. [...] Wie in der Ge-
samtwirtschaft stellen somit zahlreiche Unternehmensneugriindungen in der Kreativwirtschaft Ein-
personenunternehmen dar. Dies deutet jedoch gleichzeitig auf ein hohes Beschdftigungspotenzial
in der Zukunft hin (Stichwort: Unternehmenslebenszyklus — Steigerung der MitarbeiterInnenzahl
im Zeitablauf). Die somit zu erwartenden Beschdftigungseffekte diirften in erster Linie von den ver-
gleichsweise ,moderneren ‘ Branchen (z. B. IT) ausgehen. “!”

Die Beschéftigungschancen im Kulturbereich sind auch durch regionale Unterschiede geprégt.
V.a. der Bundeshauptstadt kommt hier durch das grofle Kultur- und Kunstangebot eine zentrale
Stellung zu.

Medien

Im Medienbereich sind hauptséchlich Publizistinnen, KommunikationswissenschafterInnen und
HistorikerInnen beschéftigt, wobei die Tétigkeitsbereiche vom Recherchieren iiber eigene publi-
zistische Tatigkeit bis zu Redaktions- und Lektoratsarbeiten reichen.

Der Beschiéftigtenstand bei Journalistinnen und Redakteurlnnen sowie Mitarbeiterlnnen von
Verlagen ist insgesamt sinkend. Auch in diesem Berufsfeld nehmen atypische Beschéftigungs-
verhiltnisse zu. V.a. zu Beginn der beruflichen Karriere ist mit zeitlich befristeten Werkvertragen
(,,Neue Selbststandigkeit*) zu rechnen. ,, Osterreich ist ein relativ kleines Medienland, das z. B. im
Zeitungs- und Zeitschriftenmarkt neben der Prdsenz der deutschen Verlage und Titel durch eine
hohe Konzentration im Bereich der dsterreichischen Verlage gekennzeichnet ist. “'$ Im Anschluss
an den Boom rund um das Jahr 2000 folgten wirtschaftlich schwierige Jahre. Seit 2004 kommt es
wieder verstirkt zu Neuerscheinungen und einer Erweiterung des Angebotes. Auf dem Arbeitsmarkt
fiir JournalistInnen und RedakteurInnen ist es dadurch jedoch noch nicht zur Entspannung gekom-
men, da die Verlage nach Moglichkeit auf bestehendes Personal zuriickgreifen und es kaum zu ei-
ner starken Aufstockung des MitarbeiterInnenstandes kommt. Verschérft wird die Situation auch
weiterhin durch neu ausgebildete Fachkrifte von Universititen und Fachhochschulen, die auf den
Arbeitsmarkt dringen und durch StudentInnen, die sich um meist unbezahlte Praxissemester bemii-
hen. Laut AMS wird sich die Situation bis 2009 nicht verbessern.!” Im Bereich der Neuen Medien
ist es nach dem auf den Boom folgenden Einbruch zu einer Konsolidierung gekommen. Hier hat

sich , eine stetige leichte Aufwiirtsbewegung etabliert, die sich weiter fortsetzen wird. “?’

17 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit: Zweiter dsterreichischer Kreativwirtschaftsbericht, Wien 2006, Seite 43.

18 AMS-Qualifikations-Barometer unter ,,Medien, Kunst und Kultur/,,Printmedien und Neue Medien*
(www.ams.at/qualifikationsbarometer).

19 Vgl. ebenda.

20 Ebenda.
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1.4 Arbeitslosigkeit

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B. Arbeitslosigkeit,
arbeitsmarktbedingter weiterer Verbleib an der Hochschule, inaddquate Beschiftigung, geringe
Bezahlung etc.), dennoch ist die registrierte AkademikerInnenarbeitslosigkeit gerade fiir einen
langfristigen Vergleich ein wichtiger Arbeitsmarktindikator.

10-Jahres-Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Universititsabsolventinnen, 1995-2005 (Marz)
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Quelle und Grafik: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Nach einer spiirbaren Verbesserung der Arbeitsmarktlage fiir Hochschulabsolventlnnen Ende der
1990er Jahre steigt die Arbeitslosigkeit seit 2000 kontinuierlich an. Im September 2006 waren iiber
7.400 UniversititsabsolventInnen arbeitslos gemeldet; davon rund 3.550 Ménner und 3.850 Frauen.
Trotz dieser teilweise erschwerten Arbeitsmarktsituation gilt, dass das Risiko, von Arbeitslosigkeit
betroffen zu werden, mit zunehmender Ausbildungsebene abnimmt. AkademikerInnen weisen im Ver-
gleich zu AbsolventInnen von nicht-akademischen Ausbildungen kontinuierlich niedrigere Arbeitslo-
senquoten auf. So lag die Arbeitslosenquote von AkademikerInnen im Dezember 2006 bei 2,2 %. Im
Vergleich dazu lag die allgemeine Arbeitslosenrate bei 7,9 %. Trotz steigender Arbeitslosigkeit auch
bei den AkademikerInnen sinkt demnach das potenzielle Risiko arbeitslos zu werden mit der Hohe des
Bildungsgrades.?! Die folgende Tabelle soll diesen Sachverhalt exemplarisch verdeutlichen:

Arbeitslosenquote nach hochster abgeschlossener Ausbildung fiir Dezember 2006

Hochste abgeschlossene Ausbildung Arbeitslosenquote
Pflichtschule 19,2%
Lehre 7.3%
Berufsbildende Mittlere Schule 3,0%

21 Vgl. Hochschulbericht 2005, Band 2, Seite 195ft.
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Berufsbildende Hohere Schule 3,6%
Allgemeinbildende Héhere Schule 3,5%
Uni/FH/hochschulverwandte Ausbildungen 2,2%
Gesamt (= alle Bildungsebenen) 7,9%

Quelle: AMS Osterreich, Abt. ABI (2007): Arbeitsmarkt und Bildung — Dezember 2006

1.5 Neue Karriereverlaufe und Flexibilitat

Die Verschiebung der Verantwortung fiir Karriere von Organisationen zu Individuen ist nicht nur
mit einer radikalen Verdnderung der Karriereverldufe sondern auch mit verdnderten Strategien der
Akteure verkniipft:

,, Karrieren in Management und Wirtschaft scheinen sich radikal zu wandeln und werden sich
weiter verdndern. Die Karrierebilder, die durch die Generation der heutigen Top-Manager geprdgt
und massenmedial transportiert werden, haben mit der Karriererealitiit heutiger Absolventen von
Business Schools und dhnlichen Ausbildungsstditten zunehmend weniger zu tun: Nicht mehr primdr
der hierarchische Aufstieg in Organisationen prdgt das Bild, sondern die neuen Karrieren in Ma-
nagement und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskontinuierlich, weisen gerin-
gere Verweildauern aufund sind als Zick-Zack-Bewegungen zwischen den Feldern zu beschreiben.
Dazu kommt, dass an die Stelle von langfristigen Lebenszyklen kurzfristige Lernzyklen treten, die
das gesamte Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck und Ausscheidungskdmpfe zwischen Akteuren
bleiben so bis in spdte Karrierephasen uneingeschrdinkt erhalten. In einem solchen Kontext gewin-
nen Karrieretaktiken wie Selbstiiberwachung und Networking ebenso an Relevanz wie machiavel-
listisches Verhalten. “??

Die Verdnderung der Arbeitswelt umfasst aber nicht nur die Karriereverlaufe an sich, sondern
auch die wachsende projektbezogene Arbeitsorganisation, die Notwendigkeit mehr Eigenverant-
wortung fiir die Lernbiografie zu tibernehmen, die lingere Lebensarbeitszeit sowie die Verdnde-
rung der Arbeits- und Beschéftigungsformen mit der zeitlichen und raumlichen Entkoppelung der
ArbeitnehmerInnen von den Betrieben.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeitsplatz, ausbildungs-
addquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete Beschéftigung), muss damit gerechnet werden,
dass wihrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen an verdnderte Gegebenheiten
notwendig werden. Schon jetzt ist es so, dass sich AkademikerInnen viel hdufiger wéhrend ihres
Berufslebens weiterbilden als andere Berufstitige. Zudem wird die Wahrscheinlichkeit von Arbeits-
platzwechseln und anderen beruflichen Verdnderungen (z. B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechseln-
de Qualifikationsanforderungen, Mobilitit) wie schon erwdhnt zunehmen.

1.6 Atypische Beschaftigung und Prekaritat

In den letzten Jahren ist eine Tendenz zur Erosion von Normalarbeitsverhéltnissen auch am Gster-
reichischen Arbeitsmarkt zu beobachten:

22 Wolfgang Mayrhofer/Michael Meyer/Johannes Steyrer et al.: Einmal gut, immer gut? Einflussfaktoren auf Karrieren in ,,neuen
Karrierefeldern, in: Zeitschrift fiir Personalforschung, 16(3), 2002, Seite 392-414.
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,, Vollzeitige, abhdngige und unbefiistete Arbeitsverhdltnisse mit geregelter Arbeitszeit, geregel-
tem Einkommen und Bestandsschutzgarantien sowie einer hdufig damit verbunden (iiber-)betrieb-
lichen Interessenvertretung, haben in den letzten Jahren zugunsten von Arbeitsverhdltnissen, die
mehr oder weniger von den eben genannten Merkmalen abweichen, an Bedeutung verloren. ‘>3

Diese Abweichungen beziehen sich insbesondere auf:

» die Arbeitszeit

» die Kontinuitét des Arbeitseinsatzes

» den Arbeitsort sowie

 die arbeits- und sozialrechtliche Verankerung.

Fiir viele AbsolventInnen ist insbesondere der Einstieg in den Beruf von diesen sog. atypischen Be-

schéftigungsverhéltnissen geprigt. Dabei handelt es sich zumeist um zeitlich befristete Stellen bzw.

Teilzeitstellen, um geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse, freie Dienstverhéltnisse oder zeitlich

begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis (als sogenannte ,,Neue Selbststandige*)
Atypische Beschiftigungsformen bergen einerseits eine Reihe von sozialen Risiken in sich, er-

6ffnen aber andererseits auch neue Beschéftigungschancen und individuelle Freirdume.
Die Nachteile atypischer Beschiftigungsformen sind laut einer AK/OGB-Studie insbesondere
folgende:>*

* Grofie Arbeitszeit- und Einkommensschwankungen, tendenziell (bei Vergleich des Stunden-
lohns) geringeres Einkommen als bei Normalarbeitsverhéltnissen.

* Wirtschaftliche Abhéngigkeit: 80% der Freien DienstnehmerInnen und 63 % der Neuen
Selbststédndigen haben nur einen einzigen Auftraggeber und sind damit vom Unternehmen
wirtschaftlich abhingig. Besonders prekér ist die Situation fiir die Betroffenen dann, wenn sie
faktisch wie unselbststindig Beschéftigte arbeiten und 6rtlich, zeitlich und inhaltlich weisungs-
gebunden sind, jedoch nach der gewéhlten Vertragsform wie Selbststédndige behandelt werden
(,,Scheinselbststindige®).

* Geringere soziale Absicherung (Krankheit, Arbeitslosigkeit und Pension): 70 % sehen Proble-
me bei der sozialen Absicherung. Durch die neue Werkvertragsregelung ist zwar eine Sozialver-
sicherung in Form einer Kranken- und Pensionsversicherung gegeben, andere arbeitsrechtliche
Bestimmungen (z. B. Krankengeld, Kiindigungs- und Mutterschutz, Arbeitslosengeld) kommen
jedoch insbesondere fiir ,,Scheinselbststindige® nicht zur Anwendung.

Aufgrund mangelnder Integration in den Betrieb sehen sich viele atypisch Beschéftigte auch gerin-
geren (innerbetrieblichen) Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten gegeniiber.

Die Qualitét eines atypischen Beschéftigungsverhéltnisses und die Zufriedenheit mit eben die-
sem héngen neben der Verhandlungsmacht auch von den Perspektiven bzw. Motiven der Beschaf-
tigten ab. Den Vorteilen wie z. B. der flexiblen Zeiteinteilung oder dem Wunsch nach Unabhéngig-
keit stehen Motive wie die Notwendigkeit, iiberhaupt einen Job zu haben, oder keine Moglichkeit
einer Fixanstellung gegeniiber.

23 Isabella Kaupa/Christina Kien/Thomas Kreiml/Andreas Riesenfelder/Karin Steiner/Maria Weber/Petra Wetzel: Zufriedenheit, Ein-
kommenssituation und Berufsperspektiven bei neuen Erwerbsformen in Wien. Wien 2006.
24 Vgl. www.unijobs.at unter Artikel: ,,Achtung: Atypische Beschéftigung bringt vor allem Nachteile.
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Fiir AbsolventInnen bedeutet die Tatigkeit in Form eines atypischen Beschiftigungsverhéltnisses
héufig auch eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungsfremden bzw. im Vergleich zur Ausbildung
niedrig qualifizierten Tétigkeiten (z. B. ausschlieBlich Sekretariatsarbeiten), die bereits wahrend des
Studiums ausgeiibt wurden.

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die durch die Situation am Arbeitsmarkt beeinflusste Phase
der beruflichen Festlegung bzw. Spezialisierung (sofern eine solche iiberhaupt stattfindet) fiir Uni-
versititsabsolventnnen zusehends verldngert und in den ersten fiinf bis zehn Jahren nach Studie-
nabschluss erfolgt. In diesem ersten Abschnitt der Berufstitigkeit werden berufliche Erfahrungen
erworben, verschiedene Beschéftigungsmdglichkeiten in der Praxis kennen gelernt und die eigenen
Fahigkeiten und Interessen oftmals neu iiberdacht.

1.7 Studienwahl und Studienverhalten

Studieren — Nein danke?
Die Entscheidung fiir ein Studium ist schon seit lingerem nicht mehr mit einer unproblematischen
Zukunft im Erwerbsleben gleichzusetzen.

Inwieweit die beruflich bzw. arbeitsmarktpolitisch unsichere Zukunft jedoch die Entscheidung,
ein Studium aufzunehmen, beeinflusst, ist nicht eindeutig feststellbar. Nach den Ergebnissen zahl-
reicher Studien ist das wichtigste Motiv fiir die Aufhahme eines Studiums die Neigung bzw. das
Interesse am Fach. Erst danach werden auch andere Motive genannt, wie etwa die Erweiterung des
eigenen Horizonts, gute Chancen am Arbeitsmarkt oder der Zugang zum Wunschberuf.

Insbesondere im Vergleich zu denjenigen Studienberechtigten, die sich gegen die Aufnahme ei-
nes Studiums entscheiden, spielt der Arbeitsmarkt eine geringere Rolle. Berufliche Sicherheit und
finanzielle Unabhéngigkeit sind fiir Studienanfangerlnnen viel weniger ausschlaggebend als fiir
diejenigen, die sich fiir einen anderen (Aus-)Bildungsweg entscheiden.

Neben diesen eben genannten (subjektiven) persénlichen Faktoren spielen auch noch zahlreiche
andere (objektive) Faktoren eine Rolle, wie etwa soziodemografische und institutionelle Faktoren.
Beispiele dafiir sind etwa das Geschlecht, die soziale Herkunft sowie Ausbildung, Beruf und Ein-
kommen der Eltern. Auch die regionale Herkunft (Infrastruktur), die Vorbildung und finanzielle

Aufwendungen wie die Studiengebiihren zihlen zu diesen objektiven Faktoren.?

Die Entscheidung fiir das ,richtige“ Studium

Nach der Entscheidung, ein Studium aufzunehmen, muss auch diejenige fiir ein ganz bestimmtes
Studienfach geféllt werden. Dabei sind die personlichen, subjektiven Motive besonders ausschlag-
gebend. Nach den Ergebnissen zahlreicher Untersuchungen, sind die wichtigsten Beweggriinde
fiir die Wahl eines Studienfachs intrinsische Motive (,, von innen heraus, um seiner selbst willen ).
Zu ihnen zéhlen vor allem Fachinteresse, Neigung und Begabung, der Wunsch nach personlicher
Entfaltung und wissenschaftliches Interesse. Extrinsische Motive (,, von auf3en her ) beziehen sich
hauptséchlich auf Anspriiche an die kiinftige Berufstétigkeit (z.B.: viele Berufsmdglichkeiten,
selbststindiges Arbeiten, sichere Berufsposition, guter Verdienst, gute Arbeitsmarktchancen).

25 Vgl. Chris Gary/Eva Leuprecht: Studienwahl — Bestimmungsfaktoren und Motive von StudienanfangerInnen an Universititen und
Fachhochschulen, Wien 2003.
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Welche Motive bei der Studienfachwahl ausschlaggebend sind, héngt u. a. von den Fachergrup-
pen ab. Studien zufolge spielen bei den StudienanfangerInnen in den Féchergruppen Sprach-, Kunst-,
Kultur- und Naturwissenschaften intrinsische Motive eine grofere Rolle, wahrend sie beispielswei-
se bei den Rechtswissenschaften und Sozial- und Wirtschaftswissenschaften weniger wichtig sind.
Hier sind extrinsische Motive ausschlaggebend, das Studium wird viel mehr als Mittel zum Zweck
einer beruflichen Karriere gesehen und besitzt einen geringeren Eigenwert. Materielle Motive, Gra-
tifikation und dgl. sind zumindest gleich wichtig wie das Fachinteresse.

Neben der Fachergruppe spielt auch das Geschlecht eine Rolle bei der Motivation der Studien-
fachwahl. Hier sind Studien zu dem Ergebnis gekommen, dass flir Ménner die extrinsischen Motive
wichtiger sind als fiir Frauen. Berufs- und Verdienstmdglichkeiten, eine gesicherte Berufsposition
und die Arbeitsmarktlage sind vor allem fiir Ménner entscheidend.?

Grundsétzlich ist es durchaus empfehlenswert, das Studium — zumindest auch — nach den persén-
lichen Interessen zu wihlen. Wie (psychologische) Tests im Rahmen der Berufs- und Studienbera-
tung immer wieder ergeben, gibt es einen starken Zusammenhang zwischen der Eignung fiir einen
bestimmten Beruf/Studium und den personlichen Neigungen. Wer Interesse und Leidenschaft fiir
sein Fach aufbringt, wird sicherlich auch beruflich Fuf} fassen kdnnen. Voraussetzungen dafiir sind
allerdings die rechtzeitige berufliche Orientierung und die reflektierte Auseinandersetzung mit den
realen Bedingungen am Arbeitsmarkt.

Erwartungen Studierender an die zukiinftige Beschaftigung

Die durch die Beschiftigungskrise verursachten Belastungen beeintréchtigen zwar die Befindlichkeit
der Studierenden, sie haben aber wenig Auswirkung auf die Einschétzung der eigenen subjektiven Be-
schiftigungschancen?’ oder die Wahl des Studiums. Die wichtigste Motivation fiir das Studium sind
iiberwiegend fachliches Interesse und der Wunsch, bestimmte Fahigkeiten zu vertiefen. Die Vorstel-
lungen vom angestrebten Beruf bzw. der Berufssituation im angestrebten Tatigkeitsfeld und die Ar-
beitsmarktsituation sind allerdings oft ungenau. ,, Zu Studienbeginn haben die Studentlnnen kaum eine
Ahnung von der spdteren Realitit am Arbeitsmarkt. Im Laufe des Studiums lernen die meisten durch
Praktika und Nebenjobs, ihre Erwartungen an die Realitit anzupassen. Auch viele AbsolventInnen hof-
fen auf ein Anstellungsverhdiltnis. Diese Hoffnung muss zumeist enttiuscht werden. “>$ Viele Studieren-
de entscheiden sich daher fiir ein bestimmtes Studium, obwohl es schlechte Berufsaussichten bietet.

Die Einschitzung der Beschéftigungsmdglichkeiten héngt neben der Studienrichtung auch vom

Geschlecht ab. Frauen schitzen ihre Beschéftigungsmdglichkeiten tendenziell wesentlich schlech-
ter ein als Ménner.?’

Studierende haben prinzipiell die Erwartung, in ihrem spéteren Berufsleben anspruchsvolle Tétig-
keiten auszuiiben. Diese Erwartungen sind in den letzten Jahren allerdings deutlich gesunken. Fiir die
ersten Jahre nach dem Studienabschluss rechnen die StudentInnen durchaus auch mit einer Ubergangs-
zeit, in der nicht ausbildungsadédquaten Beschéftigungen nachgegangen werden muss. Insbesondere

26 Vgl. ebenda.

27 Vgl. Lukas Mitterauer/Walter Reiter: Das Risiko Studium und die Auswirkungen auf das Bewusstsein der Studierenden, in: Der Ar-
beitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien 2000, Seite 112ff.

28 Interview mit einer PersonalexpertIn von Hill International.

29 Vgl. Lorenz Lassnigg et al.: Der Berufseinstieg von HochschulabsolventInnen, in: Der Arbeitsmarkt fiir AkademikerInnen in Oster-
reich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien 2000, Seite 129ff.
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zu Beginn der beruflichen Laufbahn sind sie bereit eine niedrigere Entlohnung in Kauf zu nehmen.
Insgesamt scheint die Vorstellung von einer reibungslosen, kontinuierlichen Karriere unter den Stu-
dierenden nicht mehr unbedingt zu existieren.3? Bereits zu Studienbeginn ist nur mehr eine Minderheit
der Meinung, dass das Studium eine tolle Karriere oder ein besonders gutes Einkommen sichere.

Ingesamt ist jedoch ein GroBteil der Studierenden mit der Entscheidung fiir ein Studium im
Riickblick zufrieden. Ein Studium wird nach wie vor als gute Basis fiir die spitere Berufsausiibung
betrachtet. Interesse, Wissenserwerb, Personlichkeitsbildung und die Sicht des Studiums als ,,scho-
ne Zeit* sind fiir die insgesamt positive Einschitzung ausschlaggebend.3!

Der Arbeitsmarkt — Ein Thema fiir Studierende?
Nachdem die Informiertheit {iber arbeitsmarktpolitische Entwicklungen unter StudentInnen eher ge-
ring ausgepragt ist, ist den Studierenden auch die Schwierigkeit der arbeitsmarktpolitischen Lage noch
viel zu wenig bewusst. Die Tatsache, dass man schon wahrend des Studiums etwas fiir seine spéteren
beruflichen Perspektiven tun kann, scheint den meisten nicht Motivation genug zu sein, sich aktiv um
Informationen zu bemiihen. Nur eine kleine Minderheit macht sich rechtzeitig ernsthafte Gedanken
iiber die zukiinftige berufliche Karriere. Nach Einschitzung der Geschéftsfithrung von uniport sind 50
bis 60 % wihrend des Studiums diesbeziiglich zu wenig zielorientiert. Um nicht von der tatsdchlichen
Arbeitsmarktssituation ,,iiberrascht* zu werden, wire es ausreichend zwei, drei berufliche Moglich-
keiten in Erwégung zu ziehen und dahingehend gezielt aktiv zu werden. Eine Moglichkeit sind dabei
studienaddquate Praktika, Auslandssemester oder die Aneignung entsprechender Zusatzqualifikatio-
nen, wie etwa Sprache, I'T- oder Wirtschaftskenntnisse (vgl. dazu auch Kapitel 3.3, v.a. 3.3.1).
Studierende gehen diesbeziiglich im Allgemeinen noch zu wenig ziel- bzw. arbeitsmarktorientiert
vor. So werden zwar z. B. Sprachaufenthalte gemacht, allerdings vorwiegend im franzdsisch- oder spa-
nischsprachigen Ausland. Nachgefragt werden aber verstarkt ost- bzw. siidosteuropéische Sprachen,
wie Russisch und Kroatisch aber auch Chinesisch. Diese Sprachen sind zwar um einiges schwieriger zu
erlernen, dafiir bringen bereits geringe Kenntnisse einen entsprechenden Vorteil am Arbeitsmarkt.
Ahnlich ist die Situation bei den Praktika. Fiir viele Studierende steht der finanzielle Aspekt stir-
ker im Vordergrund als der inhaltliche. Falls die 6konomische Situation es zuldsst, sollten Praktika
viel gezielter und studienadédquater ausgesucht bzw. absolviert werden. Wichtig sind und bleiben
aber die Eigeninitiative der Studierenden, eine moglichst frithe berufliche Orientierung und der Auf-
bau eines entsprechenden Netzwerks auch auflerhalb der Universitit, an der studiert wird.

Okonomische und zeitliche Rahmenbedingungen des Studiums

Die dkonomischen Rahmenbedingungen werden fiir Studierende zusehends schwieriger und ziehen
oft eine Verldngerung der Studienzeit nach sich. Immer mehr Studierende sind (bzw. miissen) neben
dem Studium erwerbstétig (sein), was sich insbesondere in der lernintensiven Abschlussphase oft ne-
gativ auswirkt und zum Studienabbruch fiihrt. Eine studienaddquate Tétigkeit ist fiir den spateren Be-
rufseinstieg der Studierenden allerdings auch von Vorteil. Diese trdgt zur beruflichen Orientierung bei,

30 Vgl. Lukas Mitterauer/Walter Reiter: Das Risiko Studium und die Auswirkungen auf das Bewusstsein der Studierenden, in: Der Ar-
beitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien 2000, Seite 113.

31 Vgl. Maria Hofstitter: Bildung zahlt sich aus — auch kiinftig! Der AkademikerInnenarbeitsmarkt in Osterreich, in: Der Arbeitsmarkt
fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien 2000, Seite 286.
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verschaftt einen rechtzeitigen Erwerb von beruflicher Praxis und hilft, addquate Netzwerke zu kniip-
fen. Nicht immer ldsst sich das jedoch so reibungslos verbinden. Viele Praktika werden unentgeltlich
gemacht oder gegen eine sehr geringe Entlohnung, sodass oft noch ein Zweitjob ,,zum Geldverdienen*
notwendig ist. Dabei ist zu befiirchten, dass sich der soziale Hintergrund verstérkt auswirkt. Studie-
renden, die sich nur sekundér ums Geldverdienen kiimmern miissen, steht ganz allgemein mehr Zeit
fiir das Studium und den Erwerb notwendiger Zusatzqualifikationen zur Verfiigung.

Ein Grund fiir die geringe Bereitschaft, sich iiber das Studium hinaus zu qualifizieren, kann daher
auch in den finanziellen Kosten und zeitlichen Ressourcen liegen, die zusétzlich zum Studium aufge-
bracht werden miissen. Das Studium méglichst schnell, stromlinienformig und effektiv zu absolvieren
und dabei die schwierige Arbeitsmarktsituation zu verdrangen bzw. auf die Zeit nach dem Studium zu
verlagern, ist fiir viele Studierende eine Moglichkeit, iiberhaupt die notwendige Energie und Motivati-
on aufzubringen, die es kostet, ein Studium auch tatsichlich zu Ende zu bringen. Laut Universitétsbe-
richt 2005 niitzen die Studierenden das universitire Weiterbildungsangebot aber dennoch zunehmend
aus. Die Zahl der Studierenden, die zusétzlich einen Universitétslehrgang besuchen ist stark angestie-
gen. Fast 10.000 Personen besuchten im Wintersemester 2004 einen Universitétslehrgang.3?

Privat- und Familienleben

Die schwierigere Beschéftigungssituation kann sich auch auf den privaten Bereich der Studierenden
und AbsolventInnen auswirken. Einerseits wird eine Familiengriindung wéhrend der Studienzeit
von vielen als ein zu grof3es Risiko empfunden und auf einen spiteren Zeitpunkt verschoben. An-
dererseits wird neben dem Berufsleben auch der Freizeit und den sozialen Kontakten eine immer
groBere Bedeutung beigemessen. Die Aufnahme eines Studiums hat aber unabhingig von der Ar-
beitsmarktsituation einen deutlich aufschiebenden Effekt auf die Geburt des ersten Kindes. Frauen
mit hoher Qualifikation verzégern nicht nur die Familiengriindung, sondern wollen auch seltener
als niedriger Qualifizierte iiberhaupt eine Familie griinden.

1.8 Die glaserne Decke:
Geschlechtsspezifische Berufs- und Ubertrittshemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege stehen, zdhlen nach
wie vor geringere Berufsauswahlmdoglichkeiten und Aufstiegschancen, Lohndifferenzen sowie
fehlende Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Aber auch Bildungsangebote
diskriminieren Frauen: ,, Wie Hannah Steiner vom Frauennetzwerk mit dem Hinweis auf Struktur-
ergebnisse der AK zu berichten weif3, werden ,qualitative und daher kostspielige Ausbildungen vom
Dienstgeber mehrheitlich den mdnnlichen Arbeitnehmern finanziert, Frauen miissen sich verstdrkt

zum einen in der Freizeit und zum anderen auf eigene Kosten weiterbilden . “33

Steigende Beschiftigungsquote von Frauen im tertiaren Sektor
Aktuelle Wirtschaftsprognosen gehen grundsétzlich von einem Wachstum der Beschéftigungsquo-
te fiir Frauen von +2,8 %punkten zwischen 2004 und 2010 aus. Dadurch erho6ht sich deren Anteil

32 Vgl Universititsbericht 2005, Band 1, Seite 90ff.
33 Die Standard.at, Bildung & Karriere, 22. April 2004.
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an der unselbststindigen Beschiftigung von 44,2 % im Jahr 2004 auf 45,6 % im Jahr 2010.3* We-
sentlich mitverantwortlich fiir diese prognostizierte steigende Frauenbeschéftigung ist allerdings
der strukturelle Wandel der Wirtschaft, welcher zur Tertidrisierung des Beschiftigungssystems fiihrt
(bzw. gefiihrt hat). Dadurch entstehen vor allem in den Dienstleistungsbranchen, in denen viele
Frauen beschéftigt sind, zusétzliche Beschéftigungsmdglichkeiten.

Ein besonders hoher (und steigender) Frauenanteil ergibt sich dabei im Bereich der 6ffentlichen
Dienstleistungen (6ffentliche Verwaltung, Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen).

,,Dagegen sinkt der Frauenanteil in den rasch wachsenden Branchen der unternehmensbezo-
genen Dienstleistungen und in der Datenverarbeitung leicht, ebenso wie im Realititenwesen und
in den sonstigen dffentlichen und personlichen Dienstleistungen. Hier entstehen besonders auch
fiir Mdnner neue Beschdftigungsméglichkeiten. Im Handel und im Hotel- und Gaststittenwesen
bleiben die Frauenanteile weitgehend konstant. Besonders krdftig steigt der Anteil der Frauen in
der Nachrichteniibermittlung, die durch die Marktliberalisierung in der Telekommunikation eine

erhebliche Strukturverdnderung erfahren hat. “3

Qualitat ,,weiblicher® Arbeitsplatze

Auch wenn die Beschéftigungsquote von Frauen insgesamt gewachsen ist, so stagniert allerdings
laut Frauenbericht der AK Wien die Anzahl der Vollarbeitspldtze. Viele Frauen sind im Niedriglohn-
bereich und/oder in Teilzeit beschiftigt. Auch die Zahl der geringfiigig Beschéftigten steigt. Aktuell
liegt die Teilzeitquote von Frauen etwa bei 39 %. Laut StudienautorInnen steckt dahinter oft ein
Mangel an passenden Betreuungseinrichtungen.

Geringer Frauenanteil in Filhrungspositionen

Nach wie vor sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren Berufshierarchien ver-
treten als Ménner. Die Tatsache, dass Frauen in Spitzenpositionen unterreprésentiert sind, gilt fiir
beinahe alle gesellschaftlichen Bereiche, sei es in der Politik, in Beirdten und beratenden Gremien,
in der Wirtschaft oder in der Wissenschaft. Dazu einige Beispiele:

Mitglieder des Aufsichtsrats der Telekom Austria gesamt 12
Mannliche Mitglieder 1
Weibliche Mitglieder 1
Mitglieder des Aufsichtsrats der Voestalpine AG gesamt 15
Mannliche Mitglieder 15
Weibliche Mitglieder 0
Mitglieder des Forschungsbeirats der WU Wien gesamt 19
Mannliche Mitglieder 15
Weibliche Mitglieder 4

Quelle: Griiner Frauenbericht 2004, Seite 9

34 Vgl. Peter Huber/Ulrike Huemer/Kurt Kratena/Helmut Mahringer: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich. Berufliche
und sektorale Verinderungen bis 2010. Studie des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich, Wien 2006, Seite 12.

35 Peter Huber/Ulrike Huemer/Kurt Kratena/Helmut Mahringer: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich. Berufliche und
sektorale Verinderungen bis 2010. Studie des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich, Wien 2006, Seite 13ff.

45



Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften
Teil B — Beruf und Beschaftigung

Auch fiir Frauen, die eine universitére Karriere anstreben, wird die gldserne Decke Realitét. Obwohl
die Frauen den Qualifikationsunterschied ldngst aufgeholt haben, wie der hohe Anteil weiblicher
Absolventlnnen zeigt, werden sie vorwiegend im niedriger entlohnten Verwaltungsbereich beschéf-
tigt, wihrend der Wissenschafts- und Forschungsbereich ménnlich dominiert ist: ,, Die Prisenz der
Frauen auf den verschiedenen Hierarchieebenen der Universitdten entspricht weiterhin dem Bild
der Pyramide: Die Studierendenzahlen weisen Frauenanteile von iiber 50 % aus. In der Gruppe der
AssistentInnen und sonstiges wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal lag die Frauenquote
im Jahr 2005 bei 29,7 %. Nimmt man die DozentInnen gesondert heraus so zeigt sich hier ein Pro-
zentsatz von 16,8 %. Unter den Professorlnnen an den Universitdten und Kunstuniversitdten lag
die Frauenquote hingegen bei 13,7 %. Demnach nimmt mit jedem beruflichen Karriereschritt an

der Universitit der Frauenanteil ab. 3¢

Einkommensnachteile von Frauen

Nach wie vor liegt das Erwerbseinkommen von Frauen unter dem der Ménner. Die Ursachen dafiir
sind vielfdltig, insbesondere ist dies auf den hohen Anteil von Frauen zuriickzufiihren, die nicht
vollzeitbeschéftigt sind. Teilzeitbeschiftigte erhalten in allen Wirtschaftsklassen einen geringeren
Stundenlohn als Vollzeitbeschéftigte. Dies diirfte darauf zuriickzufiihren sein, dass Teilzeitbeschif-
tigte zumeist geringere Aufstiegschancen und eine kiirzere Beschéftigungsdauer aufweisen. Eine
weitere Ursache liegt in den Betreuungspflichten. Dadurch bleiben Frauen fiir lingere Zeit dem
Arbeitsmarkt fern, die sie nicht wieder autholen kénnen.3’

Ein durchgéngiger Erwerbsverlauf sowie gute Qualifikationen wirken sich auf das Einkommen
von Frauen allerdings positiv aus. Ein Universitdtsabschluss beispielsweise erhoht die Chance ei-
nen Teil des Einkommensabstandes gegeniiber den Ménnern aufzuholen betrachtlich. Der Einkom-
mensabstand von Akademikerinnen betragt in keiner der Phasen der Erwerbskarriere mehr als rund
10% zu den méinnlichen Kollegen.

Grundsitzlich sind allerdings die Einkommensunterschiede zwischen Ménnern und Frauen —
auch bei hoherer Qualifikation — bei den Spitzenpositionen wieder deutlich hoher. Dies mag daran
liegen, dass Frauen einen wesentlich schwereren Zugang zu absoluten Toppositionen haben. Die
geringsten Einkommensunterschiede finden sich im 6ffentlichen Dienst.38

1.8.1 Forderung, Unterstiitzung und Beratung von Frauen

Im Folgenden werden einige Beispiele genannt, die speziell der beruflichen Férderung, Unterstiit-
zung und Beratung von Frauen dienen. Die Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit, sie soll
viel mehr einen Einblick in die bestehenden Angebote ermdglichen und den Einstieg in die eigene
Recherche anregen und unterstiitzen.

Mentoring-Initiativen, wie z.B. Frauen-Business-Mentoring-Projekt
Im Frauen-Business-Mentoring-Projekt des im Bundeskanzleramt angesiedelten Frauenministeri-
ums sind Mentoring-Initiativen und Projekte fiir Frauen auf Bundes- und Landesebene sowie auf

36 Universitdtsbericht 2005, Band 1, Seite 73ff.
37 Vgl. Frauenbericht der Arbeiterkammer 2005.
38 Vgl. ebenda.
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Ebene von Unternehmen und NGOs vernetzt. Zielsetzungen dieser Initiativen sind die Verbesserung
der berufliche Situation fiir Frauen, vor allem auch in technischen — nicht traditionellen — Arbeits-
bereichen, die Erhdhung des Anteiles von Frauen in Fithrungspositionen, die Verbesserung von
Verdienstchancen fiir Frauen und die Leistung eines Beitrages zur Verringerung der Einkommens-
schere zwischen Frauen und Méannern.

Informationen: www.frauen.bka.gv.at

Berufliche Laufbahnberatung fiir Frauen
Dieses Beratungsangebot unterstiitzt Frauen bei der Beseitigung von Barrieren am Arbeitsmarkt.
Diese Beratungsmethode orientiert sich an den Bediirfnissen und Lebensbedingungen von Frauen
und hat zum Ziel die Ein- und Aufstiegschancen von Frauen zu verbessern.

Informationen: Verein Frauen beraten Frauen: 1060 Wien, Lehargasse 9/2/17 und/oder 1010,
Wien, Seitenstettengasse 5/7, Tel.: 01 5876750, Ansprechpartnerin: Mag.? Bettina Zehetner, E-Mail:
verein@frauenberatenfrauen.at, Homepage: www.frauenberatenfrauen.at

Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen

Die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen erteilt Auskiinfte betreffend das Gleichbehand-
lungsgesetz sowie Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Beruf aufgrund ihres
Geschlechtes benachteiligt fiihlen:

Internet: www.frauen.bka.gv.at (Meniipunkt ,,Gleichbehandlungsanwaltschaft®)
Wien
Judenplatz 6, 1010 Wien, Tel.: 01 5320244, 0800 206119 (Ortstarif), E-Mail: gaw@bka.gv.at

Zudem gibt es Regionalbiiros in:

Innsbruck

Leipziger Platz 2, 6020 Innsbruck, Tel.: 0512 343032, E-Mail: ibk.gaw@bka.gv.at
Graz

Europaplatz 12, 8020 Graz, Tel.: 0316 720590, E-Mail: graz.gaw@bka.gv.at
Klagenfurt

Feldkirchner Stral3e 4, 9020 Klagenfurt, Tel.: 0463 509110, E-Mail: klagenfurt.gaw@bka.gv.at
Linz
MozartstraBe 5/3, 4020 Linz, Tel.: 0732 783877, E-Mail: linz.gaw@bka.gv.at

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
Dieser Arbeitskreis, der an jeder Universitdt eingerichtet wurde, ist mit weitgehenden Informations-,
Mitwirkungs- und Kontrollrechten in Gleichbehandlungsfragen und in Personalangelegenheiten
ausgestattet. Zu den Aufgaben dieser Arbeitskreise zihlt auch die Beratung und Unterstiitzung von
Universititsangehorigen und Universitdtsorganen in Fragen der Gleichstellung von Ménnern und
Frauen sowie der Frauenforderung.

Informationen sind iiber die jeweiligen Websites der dsterreichischen Universitéten erhéltlich.

Individuelle FrauenférderungsmafBnahmen
Zur Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses gibt es zahlreiche finanzielle For-

derungsmafinahmen in Form von Stipendien. Beispiele dafiir sind etwa folgende:
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* Hertha-Firnberg-Programm (Forderung der wissenschaftlichen Karriere von Frauen).
Information: Auf der Website des Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF):
www.fwf.ac.at unter Féderprogramme

« Elise-Richter-Programm (Unterstiitzung qualifizierter Wissenschafterinnen in ihrer Karriereent-
wicklung im Hinblick auf eine Universititslaufbahn)

Information: Auf der Website des Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF):
www.fwf.ac.at unter Féderprogramme

+ Auch auf der Website der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (www.oeaw.ac.at)
finden sich unter ,,Stipendien und Preise Informationen iiber Forderprogramme. Diese konnen
allerdings sowohl von Frauen als auch von Ménnern in Anspruch genommen werden.

Frauenférderung an Universitiaten

Das Universititsgesetz 2002 (seit 1. Janner 2004 vollstdndig in Kraft) sieht erstmals einen eigenen

Abschnitt vor, welcher der Gleichstellung von Ménnern und Frauen gewidmet ist. Demnach gibt

es auch an den 6sterreichischen Universitéten zahlreiche Einrichtungen der Frauenférderung. Bei-

spiele dafiir sind etwa folgende:

* Referat fiir Frauenforderung an der Universitiit Wien (z. B.: Mentoringprogramm fiir Dis-
sertantinnen und Habilitandinnen; Coaching Projekt fiir Diplomandinnen und Doktorandinnen,
Curriculum zur Karriereplanung von Wissenschafterinnen)

Informationen: www.univie.ac.at/frauenfoerderung/massnahmen

¢ Koordinationsstelle fiir Frauen und Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauen-
forderung an der Uni Graz (z.B. Angebot von Know-how, Persénlichkeitsbildung, Karriere-
planung und Bewusstseinsbildung fiir Studierende und Wissenschafterinnen)

Informationen: www.kfunigraz.ac.at/kffwww

« Stabsstelle Gender Mainstreaming an der Medizinischen Universitiit in Wien (z.B: Frauen
netz.werk Medizin (ein Mentoringprogramme fiir Medizinerinnen)
Informationen: www.meduniwien.ac.at/index.php?id=297

« Stabsstelle fiir Frauenférderung an der Universitit Linz (z. B.: karriere_links (Universitare
Nachwuchsforderung und Laufbahnplanung unter Gender Mainstreaming-Pramissen)
Informationen: www.frauen.jku.at/frauenfoerderungindex.htm

* Gendup an der Uni Salzburg
Informationen: www.gendup.sbg.ac.at

* Abteilung fiir Gender and Diversity in Organizations an der WU Wien
Informationen:www.wu-wien.ac.at/gender

BFC — business.frauen.center

Das BFC hat Biiros in Kérnten, der Steiermark und Wien. Das business.frauen.center ist ein lebendi-

ges Netzwerk, das kompetente Fachfrauen unterstiitzt als Unternehmerinnen erfolgreich zu sein.
Informationen: www.bfc.at

39 Eine Ausnahme ist das Programm DOC fFORTE; vgl. dazu weiter unten (Seite 22ff).
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GZO - Griinderinnenzentrum

Das GZO bietet Griinderinnen sowohl Raum und Infrastruktur als auch Prozessbegleitung, Weiterent-

wicklung, Beratung sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Dariiber hinaus kann auf ein funk-

tionierendes Netzwerk von Frauen in allen unternehmerischen Phasen zuriickgegriffen werden.
Informationen: www.gzo.at

FiW — Frau in der Wirtschaft

FiW steht als eine Osterreichweite Arbeitsgemeinschaft in der Wirtschaftskammer Wien allen Frau-

en offen. Sie versteht sich als Kontakt- und Servicestelle fiir Wiener Unternehmerinnen.
Informationen:www.wko.at/fiw oder www.frauinderwirtschaft.at

women-network

Diese niederdsterreichweite Initiative wendet sich an Frauen, die ein eigenes Unternehmen griinden
wollen oder bereits selbststidndig sind. Die Ziele von women-network sind folgende:

* Umfassendes Beratungsangebot fiir berufliche Fragen und Entscheidungen

* Begleitung und Unterstiitzung auf dem Weg in die Selbststédndigkeit

* Beratung und Férderung zur Unternehmensgriindung

* Netzwerk fiir Erfahrungsaustausch und Kooperation untereinander

* Lobby fiir Interessen von Unternehmerinnen

Informationen: www.women-network.at

IT4her
Die Osterreichische Computergesellschaft will mit ihrer Initiative ,,IT 4 her Midchen und Frauen
iiber Ausbildungen und Berufe in der Informatik informieren und familienfreundliche Rahmenbe-
dingungen fiir Frauen in der Arbeitswelt thematisieren.

Informationen:www.it4her.ocg.at

Die Industrie ist weiblich

Mit dieser Initiative der Industriellenvereinigung soll die Beteiligung von jungen Frauen an technisch

orientierten Ausbildungswegen (Lehre, HTL, FH, Uni) in den nichsten 5 Jahren gesteigert werden.
Informationen: www.industriekarriere.at

Technikfrau
Auch diese Initiative will technisches Interesse bei Frauen wecken und die Schwellenangst nehmen.
Informationen: www.technikfrau.webprofis.at

WWFF - Frauenservice
Das WWFF-Frauenservice begleitet Griinderinnen und Jungunternehmerinnen auf dem Weg in die
Selbststindigkeit. Das Angebot reicht von der Erstberatung iiber die Hilfe bei der Erstellung von
Unternehmensstrategien bis hin zur Vermittlung von giinstigen Biiros. Dariiber hinaus wird auch
Beratung tiber Finanzierungs- und Férderungsmoglichkeiten angeboten.

Informationen: Wiener Wirtschaftsforderungsfonds (WWFF) www.gruenderinnen.at
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fForte — Frauen in Forschung und Technik

fForte ist eine Ministerieniibergreifende Initiative,* die 2002 ins Leben gerufen wurde und das wis-
senschaftliche (weibliche) Potenzial in Naturwissenschaft und Technik férdern will. Dabei sollen
Frauen im Laufe ihrer gesamten Ausbildungs- und Berufslaufbahn gefoérdert werden. Daher sind
sowohl Maflnahmen auf allen Ebenen der Ausbildung (Schule, Universitdt, Berufseinstieg, Wei-
terqualifikation) als auch in der Forschung und in Unternehmen vorgesehen. Weiters enthélt das
Programm Trainings- und SensibilisierungsmaBinahmen, z. B. Griindung von WissenschafterInne-
kollegs, an Technischen Universititen, eine Sommerakademie fiir Informatikerinnen, ein Impuls-
forschungsprogramm sowie Coaching- und Mentoring-Programme.*!

Die beteiligten Ministerien setzen im Rahmen ihrer Férderprogramme verschiedene Schwer-
punkte. Das BMWF konzentriert sich dabei im Rahmen von fFORTEacademic auf die Zielgruppe
der Médchen, Frauen in Universitdten und in der wissenschaftlichen Forschung. Das BMVIT ist
im Rahmen von FEMtech-fFORTE im Bereich der Chancengleichheit in Unternehmen der indus-
triellen und auBeruniversitiren Forschung sowie an den Fachhochschulen und den Technologiepro-
grammen des Bundes aktiv. Das BMWA ist seit 2004 im Rahmen von w-fFORTE* aktiv. Dabei
geht es im Wesentlichen um die Forderung der Griindungs- und Innovationsaktivititen von Frauen
sowie eine Verbesserung der Karrierechancen fiir Frauen in KMU. Die folgende Ubersicht bietet
einen Uberblick iiber derzeit aktuelle Projekte:

BMWF/BMUKK BMVIT BMWA
fFORTE academic FEMtech-fFORTE w-forte
mut! — Madchen und Technik FEMtech-Karriere Contact Point
FIT — Frauen in die Technik FEMtech-Forschungsunternehmen | Laura Bassi Centres of Expertice

WIT — Wissenschafterinnenkolleg

. FEMtech-Fachhochschule Knowledge Base
Internettechnologien
ditact — Womenl s IT Summer FEMtech-Netzwerk w-fEORTE
Studies Technologieprogramme
fFORTE — Coachings FEMtech-Expertinnendatenbank w-fFORTE Experimente
DOC-fFORTE FEMtech-Grundlagen
IMST3 — Gender-Netzwerk FEMtech-Technologie-Programme

GenderlT-Forschungsprogramm

fFORTE Fellowships

Professorinnen x2

excellentia

Im Folgenden werden einige der im Rahmen von fForte initiierten Projekte kurz vorgestellt. Die
vollstindige Liste der MaBnahmen kann im (aktuellen) Osterreichischen Forschungs- und Technolo-

40 Rat fiir Forschung und Technologieentwicklung, BMWE, BMVIT, BMWA; zahlreiche Projekte werden auch vom Européischen So-
zialfonds (ESF-Ziel 3) mitfinanziert.

41 Der Universititsbericht 2005, Seite 131ff bietet hier einen genaueren Einblick.

42 Das ,,w* steht fir Wirtschaft.

50



Neue Anforderungen und Veranderungen der Arbeitswelt

giebericht nachgelesen werden. Zusitzliche Informationen kdnnen tiber die Websites der beteiligten
Ministerien (BMWF, BMUKK, BMVIT, BMWA) sowie iiber die fFORTE Website www.fforte.at
bezogen werden.

Projekte im Rahmen von fFORTE academic:

FIT — Frauen in die Technik

Ziel dieses Programms ist es, den Anteil von Frauen in technisch-naturwissenschaftlichen Studien-

richtungen zu erhdhen, das Berufsspektrum von Frauen bzw. Médchen zu erweitern sowie Hilfestel-

lung zur personlichen und praktischen Berufsorientierung zu bieten. Zielgruppe sind Schiilerinnen

der 9. bis 13. Schulstufe an AHS und BHS. Dabei wird mit Universititen, Fachhochschul-Studien-

géngen und technischen Kollegs an sechs Standorten (Graz, Linz, Klagenfurt, Innsbruck, Wien und

Salzburg) zusammengearbeitet. Derzeit ist FIT auf drei inhaltliche Schwerpunkte konzentriert:

* Beratung in den Schulen

« Jahrliche Informations- und Schnuppertage an den Universitéten, Fachhochschul-Studiengédngen
und technischen Kollegs

* Autfbau eines Mentorinnenetzwerks. Dafiir werden Studentinnen technisch-naturwissenschaftlicher
Studiengénge als Vorbilder fiir Schiilerinnen bzw. Studienanféngerinnen ,,sichtbar gemacht.

Informationen: www.bmukk.gv.at

WIT — Wissenschafterinnenkolleg Internettechnologien

Ziel dieses Anfang 2004 an der TU Wien ins Leben gerufenen Programmes ist es, Frauen im uni-

versitdren wissenschaftlich-technischen Bereich zu fordern. Das Programm von WIT umfasst im

Wesentlichen folgende drei Bereiche:

 Dissertantinnenprogramm im Bereich der Internettechnologien (intensive Betreuung, Arbeiten mit
Gastprofessorinnen, um auch eine Einbindung in die ,,Scientific Community** zu fordern etc.).

¢ Laufbahnunterstiitzende Maflnahmen fiir Schiilerinnen, Studentinnen und Nachwuchswissen-
schafterinnen, um die Wahl eines informatiknahen Studiums anzuregen sowie um den Verbleib
an der Universitdt und eine wissenschaftliche Karriere zu fordern

* Kommunikation (regelméflige Organisation von Gastvortrdgen zwecks interner Weiterbildung,
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit).

Informationen: TU Wien: Institut fiir Softwaretechnik und Interaktive Systeme, 1040 Wien, Favori-

tenstral3e 3, 4. Stock, roter Bereich, Tel.: 01 58801-18820, E-Mail: office@wit.tuwien.ac.at

ditact —- Women’s IT Summer Studies

Schiilerinnen, Studienanfingerinnen und Studentinnen aus IT-relevanten Studienrichtungen und
Studiengidngen sowie Wissenschafterinnen werden in Informations- und Kommunikationstechno-
logien unterrichtet und weiterqualifiziert. Mit Informationsveranstaltungen und Vernetzungsakti-
vitdten werden zusétzliche Teilnehmerinnen, Expertinnen bzw. Multiplikatorinnen aus Wirtschaft
und Politik erreicht.** Informationen: www.ditact.ac.at

43 Vgl. Osterreichischer Forschungs- und Technologiebericht 2004, Seite 105.
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DOC-fFORTE
Bei DOC-fFORTE handelt es sich um ein Stipendienprogramm, das die Zweitabschliisse von Frau-
en unterstiitzen soll. Fiir junge Wissenschafterinnen aus den Bereichen Technik, Naturwissenschaf-
ten, Medizin, Biowissenschaften und Mathematik werden Stipendien vergeben.

Informationen: www.stipendien.at, www.oeaw.ac.at/stipref

fFORTE Fellowships

Im Rahmen dieses Programmes werden betreute Auslandsaufenthalte von Dissertantinnen und

Postdocs mit facheriibergreifenden Vorhaben gefordert. Dadurch soll einerseits die nationale und

internationale Vernetzung Osterreichischer Forschung unterstiitzt werden. Andererseits soll die Zu-

sammenarbeit zwischen technisch-naturwissenschaftlichen und sozial-kulturwissenschaftlichen

Institutionen geférdert werden. Jéhrlich werden rund 10 Fellowships vergeben.**
Informationen:www.fforte.at/fellowship

fFORTE — Coachings

Ziel des Coachings ist es, die Beteiligung von Frauen in nationalen und internationalen Forschungs-

netzwerken zu fordern und die Zahl der Forscherinnen bei Projekteinreichungen in den EU-Rah-

menprogrammen zu erhéhen. Zielgruppen sind Technikerinnen sowie Sozialwissenschafterinnen

mit Interesse an facheriibergreifenden Ansdtzen im Bereich der Technologieentwicklung.
Informationen: www.fforte.at/coachings

Professorinnen x2

Diese Malinahme hat zum Ziel, die Zahl der Professorinnen an den sterreichischen Universititen
im Zeitraum von 2005 bis 2010 zu verdoppeln. Sie stellt ein finanzielles Anreizsystem zur Forde-
rung der Anstellung von Frauen dar.

Projekte im Rahmen von FEMtech-fFORTE:

FEMtech Karriere

Im Rahmen dieses Projektes wird die Entwicklung und Umsetzung genderrelevanter Mainahmen
in forschungs- und technologieintensiven Unternehmen gefordert (z. B. besserer Zugang fiir Frau-
en zu Fiihrungspositionen, Sensibilisierung der EntscheidungstragerInnen, héherer Frauenanteil
am Forschungspersonal). Diese Mainahmen sollen individuell auf das jeweilige Unternehmen ab-
gestimmt sein, wozu ein entsprechendes Beratungsangebot zur Verfligung gestellt wird. FEMtech
Karriere richtet sich an Forscherinnen, Fithrungskrifte und Personalverantwortliche in der indus-
triellen Forschung, aber auch an erfahrene Forscherinnen aus dem akademischen Umfeld sowie an
Studentinnen und Absolventinnen eines technisch-naturwissenschaftlichen Studiums.

Informationen: www.femtech.at/index.php?id=118

44 Vgl. ebenda Seite 106.

52



Neue Anforderungen und Veranderungen der Arbeitswelt

FEMtech Forschungsunternehmen

Dieses Projekt verfolgt grundsétzlich die gleichen Ziele wie FEMtech Karriere, richtet sich allerdings

an auBeruniversitire Forschungseinrichtungen, die mehr Frauen beschéftigen und die Rahmenbedin-

gungen fiir Frauen verbessern mochten. Es richtet sich konkret an Forscherinnen in der auleruniversi-

taren Forschung, an Fiihrungskréfte und Personalverantwortliche in der auferuniversitiren Forschung

sowie an Studentinnen und Absolventinnen eines technisch-naturwissenschaftlichen Studiums.
Informationen: www.femtech.at/index.php?id=117

FEMtech Fachhochschulen

Die FEMtech Fachhochschulen haben zum Ziel, die Attraktivitédt des Studienangebots an Fachhoch-
schulen fiir Frauen zu erh6hen und dadurch den Anteil weiblicher Studierender und Absolventinnen
zu erreichen. Im Rahmen eines Wettbewerbs werden die besten Konzepte zur Verbesserung der
Zugangschancen von Frauen in technischen Studiengédngen préamiert und gefordert. Mit FEMtech
Fachhochschulen sollen aber auch StudentInnenvertreterInnen, ProfessorInnen und AssistentInnen,
VertreterInnen der sekundéren und tertiiren Ausbildung, BeraterInnen fiir Fragen der Studien- und
Berufswahl und regionale WirtschaftsvertreterInnen angesprochen werden.

Informationen: www.femtech.at/index.php?id=116

Projekte im Rahmen von w-fFORTE:

w-fFORTE Contact Point

Ziel dieses Projekts ist es, ein umfassendes Informations- und Vernetzungszentrum fiir Frauen in
Forschung und Technologie mit spezifischen inhaltlichen Angeboten zu etablieren (z. B. Informa-
tionsbiiro fiir individuelle, personliche Fragen etwa zum Forschungsmarkt und zur Karriere, Infor-
mationsservice im Internet, spezielle Seminarangebote). Diese Leistungen konnen unabhéngig von
Alter und aktueller Beschéftigungssituation von Forscherinnen, Managerinnen und Erfinderinnen
geniitzt werden, damit sie leichter einen, ihrer Qualifikation entsprechenden, Arbeitsplatz in der
Wirtschaft finden.

Informationen: www.w-fforte.at/4.0.html

w-fFORTE Laura Bassi Labors
Hierbei handelt es sich um exzellente technisch-naturwissenschaftliche Forschungseinrichtungen
unter der Leitung von Wissenschafterinnen. Damit werden an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft die Chancengleichheit von Frauen in der Forschung verbessert und neue Karri-
ereoptionen erdffnet.

Informationen: www.w-fforte.at/5.0.html
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2 Beratung und Information

In diesem Kapitel werden Einrichtungen vorgestellt, die SchiilerInnen, StudentInnen und Absolven-
tInnen helfen, in Berufs- und Ausbildungsfragen einen Uberblick zu erhalten. Diese Einrichtungen
stellen Informationen zu Bildungswegen und Berufen bereit, helfen dabei, die eigenen Féahigkeiten,
Interessen und Wiinsche zu identifizieren, beantworten noch offene Fragen und bieten teilweise
auch personliche Beratungsgespréche an.

21 AMS und BIZ

In den BerufsInfoZentren (BIZ)* des Arbeitsmarktservice AMS (www.ams.at bzw. www.ams.at/beruf-

sinfo), die an rund 60 Standorten in ganz Osterreich eingerichtet sind, kénnen sich SchiilerInnen, Ma-

turantInnen, StudentInnen und AbsolventInnen einen Uberblick iiber die Berufswelt verschaffen. Dort
finden sie eine groe Auswahl an berufskundlichen Filmen, Info-Mappen und Broschiiren iiber Berufe,

Aus- und Weiterbildungswege. Die BerufsInfoZentren verstehen sich als eine Art ,,berufskundlicher

Supermarkt, der alle Informationen zu Beruf-, Aus- und Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und Job-

chancen gratis und frei zugénglich zur Verfigung stellt. AuBerdem wird auf Wunsch {iber Arbeitsmarkt

und Jobchancen informiert. Offnungszeiten beachten! Individuelle Termine kénnen auch fiir Gruppen
vereinbart werden. Das spezielle Angebot flir MaturantInnen wie Studierende umfasst:

¢ Informationen zu neuen Berufschancen in verschiedenen Bereichen, Trends am Arbeitsmarkt,
Zukunftsberufen und Grundsitzliches iiber Bildungswesen, Arbeitswelt, soziale Sicherung
sowie verschiedene internationale Institutionen.

* iber 110 Videofilme zu Schulen, Lehrberufen und vielen anderen Berufsbeschreibungen. Internet:
www.ams.at/berufsinfo

 verschiedenste Broschiiren des Arbeitsmarktservice (z.B.: ,,Jobchancen Studium®), vieler Kursin-
stitute sowie anderer Institute (z.B.: Beratungsstellen), die auch per E-Mail angefordert werden
konnen. Der Berufsinfokatalog gibt einen Uberblick iiber alle zur Verfligung stehenden Info-Bro-
schiiren, berufskundliche Videos, Info-Mappen oder Berufs-Info-Programme, die Sie in den Beruf-
sInfoZentren erhalten. Einige davon sind auch zum Downloaden. Internet: www.ams.at/berufsinfo

+ den Allgemeinen Interessen-Struktur-Test (AIST), den Interessierte zu den Offnungszeiten
an den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS ohne Voranmeldung durchfiihren kénnen (s.u.).

+ den Selbstbedienungscomputer ,,Samsomat*: Samsomat beinhaltet eine Ubersicht iiber freie
Arbeitsstellen im Inland und in ganz Europa, Informationen fiir ausldandische MitbiirgerInnen
und Informationen iiber Leistungsangelegenheiten. Dariiber hinaus kénnen Arbeitsuchende in
den AMS-Stellen die vorhandenen PCs niitzen und von dort aus Bewerbungen verschicken.

» Jedes BIZ bietet spezielle Veranstaltungen, um auf die regional oft unterschiedlichen wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen eingehen zu kdnnen. Beispiele fiir solche
,,BIZ-Spezials* sind etwa:
 die BerufsInformations-Nachmittage zu Themen wie ,,Kurzausbildung fiir MaturantInnen

—Fachhochschulen®, ,,Kommunikations- und EDV-Berufe®, ,, Tourismus, Wellness, Freizeit
,»,Sozial- und Pflegeberufe® etc.

45 Siehe Adressliste in dieser Broschiire.
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» Trainings, bei denen externe Fachleute einen ganzen Nachmittag lang Know-how zu The-
men wie ,,Bewerbungstraining* oder ,,Entscheidungstraining® vermitteln.

Am besten ist es, sich telefonisch iiber die jeweiligen Veranstaltungen zu informieren. Telefon-

nummern und Adressen finden sich im Internet (www.ams.at/berufsinfo).

* Das Online-Tool AMS-Qualifikations-Barometer zeigt an, welche Berufe beziehungsweise
welche Berufsfelder in den néchsten Jahren eine wichtige Rolle spielen und welche Qualifikati-
onen besonders nachgefragt sein werden. Das Informationstool beruht auf aktuellen Forschungs-
ergebnissen. Internet: www.ams.at/qualifikationsbarometer

*  Der AMS-Berufskompass, der online zu bearbeiten ist, hat zum Ziel, bei der beruflichen Orien-
tierung zu helfen. In ca. 15 Minuten beantworten Interessierte 75 Fragen, die fiir die Berufswahl
wichtige personen- und arbeitsplatzbezogene Merkmale erfassen. Nach dem Ausfiillen erhélt
man eine auf den individuellen Ergebnissen beruhende Liste passender Berufsvorschlige aus
iiber 700 gespeicherten Berufsbildern. Internet: www.berufskompass.at

+ Die AMS-Weiterbildungsdatenbank bietet einen Uberblick iiber eine Vielzahl an unterschied-
lichen Weiterbildungsinstitutionen als auch Weiterbildungsveranstaltungen in ganz Osterreich.
Internet: www.weiterbildungsdatenbank.at

* Das AMS-Berufslexikon online enthdlt wichtige Informationen zu den Themen ,,Berufsent-
scheidung® und ,,Ausbildung®. Es beinhaltet derzeit rund 2.000 Berufe, die nach Berufsberei-
chen oder nach dem Alphabet ausgewéhlt oder {iber ein Suchsystem gesucht werden konnen.
Zu jedem Beruf sind Tétigkeitsbeschreibungen, Beschéftigungsmdoglichkeiten, Aus- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten und teilweise auch Statistiken abrufbar. Videos veranschaulichen die
Berufspraxis und geben einen Einblick in das angestrebte Tatigkeitsfeld. Fiir MaturantInnen ist
die Datenbank Uni/FH/Akademien — Berufe nach Abschluss eines Studiums von besonderem
Interesse. Die Datenbank basiert auf Band 3 der vom Arbeitsmarktservice Osterreich herausge-
gebenen Berufslexika. Internet: www.berufslexikon.at

* Your Choice: Das Informationssystem Your Choice informiert in aktueller, vollstdndiger und
vergleichbarer Form iiber rund 3.000 Ausbildungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie
1.800 Berufe in Osterreich. Your Choice stellt diese Themenbereiche in Verbindung zueinander
dar und weist auf Zusammenhénge hin. Internet: www.yourchoiceinfo.at

Die Adressen der einzelnen BerufsinfoZentren finden Sie im Anhang. Internet (alle Standorte):
www.ams.at/berufsinfo (BerufsinfoZentren/Standorte: dort finden sich auch die jeweiligen Offnungszeiten)

2.2 AK-Bildungsberatung und Berufsinformation

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK) bietet in den einzelnen Bundesldndern im Rahmen
ihrer jeweiligen AK-Landesorganisationen unterschiedliche Beratungsangebote im Bildungsbereich
an; ndhere Infos iiber die jeweiligen Bundeslédnderangebote sind auf der Homepage der AK (Menii-
punkte ,,Bildung® bzw. ,,Bildungsberatung*) enthalten. In einigen Bundeslédndern gibt es auch die
Moglichkeit, personliche Beratungsgespréche in Anspruch zu nehmen. Diese kénnen entweder te-
lefonisch oder gegebenenfalls nach Terminabsprache auch personlich abgewickelt werden.

AK-Zentrale: 1040 Wien, Prinz-Eugen-StralRe 20—22, Tel.: 01 50165-0, Internet: www.arbeiterkammer.at
(Von dort kann auch auf alle AK-Landesorganisationen in den Bundeslandern zugegriffen werden.)
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2.3 BIWI - Berufsinformation der Wiener Wirtschaft

Das BIWI (www.biwi.at) ist eine Serviceeinrichtung der Wiener Wirtschaftskammer, dessen Auf-

gabe es ist, Menschen, die vor einer Berufs- oder Ausbildungsentscheidung stehen, zu unterstiitzen.

Fiir all jene, die eine Entscheidung fiir ein Studium oder eine Ausbildung treffen wollen und sich

iiber die geeignete Richtung noch nicht im Klaren sind oder ihre Interessen und Begabungen her-

ausfinden mochten, oder aber einfach nur die Berufswelt praxisnah kennen lernen mochten, stellt

das BIWI eine geeignete Anlaufstelle dar.

Das BIWI-Informationsangebot umfasst folgende Serviceleistungen:

Beratung: Das BIWI bietet das begleitete Selbstbedienen der vorhandenen Medien auf Wunsch
in Verbindung mit einem individuell angepassten Informationsgespriach mit einer/m BIWI-Be-
raterIn (ohne Voranmeldung) an. Dariiber hinaus konnen Beratungsgespréache durch die Berufs-
beraterInnen des BIWI individuell vereinbart werden.

BerufsinformationsComputer (BIC): Mit dem BIC, kann ein individuelles Interessensprofil
erstellt werden, und es kdnnen spezielle Informationen zu den gewiinschten Berufen oder Aus-
bildungswegen eingeholt werden. Der BIC stellt Wiener Ausbildungsbetriebe vor, beinhaltet eine
Liste aller Berufe und Berufsgruppen, aller Bildungswege und Ausbildungsmdglichkeiten.
Berufskundeordner: Die etwa 300 Berufskundeordner informieren iiber insgesamt 1.500 Be-
rufe und Ausbildungen.

Berufskundevideothek: Etwa 900 Filme ermdglichen, praxisnahe Eindriicke iiber Berufe zu
bekommen.

Eignungstests: Durch spezielle Eignungstest kann herausgefunden werden, in welchem Bereich
die personlichen Fahigkeiten liegen. Dazu werden fiinf Testverfahren, ,,Handwerkliches Eignungs-
verfahren®, ,, Kaufménnisches Eignungsverfahren®, ,, Technisches Eignungsverfahren®, ,,Start Up
Check* (Sparte Gewerbe) und ,,Allgemeines Orientierungsverfahren* verwendet. Letzteres beinhal-
tet keine berufsbezogene Testrichtung, sondern ein moglichst allgemein gehaltenes Testspektrum.
Vor diesen Eignungstest kann ein ,,Interessenprofil“ erstellt werden, welches einem hilft, die eige-
nen Interessen klar zu formulieren. Dartiber hinaus kann ein ,,Eigenschaftsprofil“ gemacht werden,
um herauszufinden was einem im Berufsleben wichtig ist.

Berufskundliche Veranstaltungen: Bei speziell organisierten berufskundlichen Veranstaltungen
wird mehrmals pro Jahr eine Branche jeweils ca. eine Woche lang présentiert. Dabei stellen Ver-
treterInnen aus der Wirtschaft im Rahmen von ,,lebenden Werkstitten® ihren Berufsbereich vor.

Die Wirtschaftskammern der Bundesldnder sind iiber Links auf der Homepage der Wirtschaftskam-

mer Osterreich abrufbar. Die Berufs- und BildungsberaterInnen der Wirtschaftskammern in den

Bundesléndern sind iiber die Homepage www.berufsinfo.at erreichbar.

BIWI: 1180 Wien, Wahringer Gurtel 97, Tel.: 01 51450-6518, E-Mail: mailbox@biwi.at, Internet: www.biwi.at
Offnungszeiten: Mo. und Fr. 9-12.30, Di. und Mi. 9-16, Do. 13.30-18
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2.4 Psychologische Studentinnenberatung

Die Psychologische StudentInnenberatung bietet kostenlos Beratung und Coaching fiir Studierende
an. Sie hilft bei Wahl und Beginn bzw. Wechsel des Studiums, unterstiitzt bei der Personlichkeitsent-
faltung und berit bei studentischen Problemen. Als Unterstiitzung fiir Laufbahnentscheidungen wer-
den mit Hilfe von speziell zusammengestellten Tests und Fragebogen Interessen, Motive, fachliche
und persénliche Fahigkeiten sowie Ressourcen genauer untersucht. In einem Nachgespréch und
weiteren Coaching-Gespriachen konnen die Aussagemdglichkeiten der Testergebnisse, die personli-
chen Schlussfolgerungen und die weiteren Umsetzungsgespriche gemeinsam besprochen werden.

Mit Ausnahme von Erst- und Einzelgesprichen wihrend der Offnungszeiten ist eine Anmel-
dung notwenig.

Psychologische Beratungsstelle Wien

1080 Wien, Lederergasse 35, 4.Stock, Tel.: 01 4023091

E-Mail: psychologische.studentenberatung@univie.ac.at, Internet: www.studentenberatung.at
Offnungszeiten: Mo., Mi., Do., Fr. 9-12 und 13-15, Di. 12-15

Psychologische Beratungsstelle Linz

4020 Linz, AltenbergerstralRe 69, Tel.: 0732 246853-10, aulRerhalb der Dienstzeiten in dringenden Fallen:
Telefonseelsorge: 0732 1770-0, Kriseninterventionszentrum 0732 2177

E-Mail: psychol.studber@jku.at, Internet: www.studentenberatung.at/linz

Offnungszeiten: Mo.—Fr. 9-12 und 13-15

Psychologische Beratungsstelle Salzburg

5020 Salzburg, Mirabellplatz 9/1, Tel.: 0662 8044-6500, aulerhalb der Dienstzeiten in dringenden Fallen:
Telefonseelsorge: 142, ambulante Krisenintervention der Pro Mente Salzburg: 0662 433351

E-Mail: psb@sbg.ac.at, Internet: www.studentenberatung.at/salzburg

Offnungszeiten: Mo., Di., Do., Fr. 9—12

Psychologische Beratungsstelle Graz

8010 Graz, Katzianergasse 7/3, Tel.: 0316 814748

E-Mail: psych.ber@uni-graz.at, Internet: www.studentenberatung.at/graz

Offnungszeiten: Mo.—Fr. 8-16

Psychologische Beratungsstelle Innsbruck

6020 Innsbruck, Schopfstrale 3, Tel.: 0512 507-8491

E-Mail: Pscholog-Studentenberatung@uibk.ac.at, Internet: www.studentenberatung.at/Innsbruck
Offnungszeiten: Mo. und Di. 13—15, Do. und Fr. 10-12

Psychologische Beratungsstelle Klagenfurt

9020 Klagenfurt, Universitatsstralle 66, Tel.: 0463 23482, aulerhalb der Dienstzeiten in dringenden Fallen:
Telefonseelsorge: 0463 1770, psychiatrischer Not- und Krisendienst: 0664 3007007

E-Mail: psycholog.studentenberatung@uni-klu.ac.at

Offnungszeiten: Mo.—Fr. 8.30—12 und 13-16

2.5 WIFI

Die Bildungsberatung des WIFI umfasst sowohl Angebote fiir Lehrlinge, SchiilerInnen und Studen-
tInnen, als auch fiir UnternehmerInnen und FirmengriinderInnen. Neben personlichen Beratungsge-
sprachen werden auch psychologische Tests (Potenzialanalyse) zur Orientierung fiir die persoénliche
Berufsentwicklung durchgefiihrt. Auf eine eingehende Analyse der individuellen Voraussetzungen
und der momentanen Situation folgt ein durch die erfahrenen Beraterlnnen des WIFI psychologisch
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geflihrtes Gespréch, das dabei helfen soll, die jeweiligen beruflichen Moglichkeiten klar zu erken-
nen. Dariiber hinaus wird iiber Bildungsférderungen, Bewerbungsstrategien, Jobborsen und alle
relevanten Medien informiert. Ndhere Informationen sind unter www.wifiwien.at zu finden.

WIFI: 1180 Wien, Wahringer Gurtel 97, Tel.: 01 47677-523, E-Mail: Bildungsberatung@wifiwien.at, Internet:
www.wifiwien.at/bildungsberatung (Kurzinfo zur Bildungsberatung und Terminvereinbarung, Mo.—Fr. 8.30-15)

2.6 Placement und Career Services

Placement und Career Services haben an Hochschulen im angloamerikanischen und skandinavi-

schen Raum eine lange Tradition und bilden seit geraumer Zeit auch an dsterreichischen Universi-

taten den Schnittpunkt zwischen Unternehmen und AbsolventInnen. Neben den Stellenangeboten
werden den StudentInnen und AbsolventInnen auch andere Unterstiitzungsleistungen wie Potenzi-
alanalysen, Karriere-Coaching, Bewerbungstrainings, vereinzelt auch Angebote fiir den Erwerb von

Zusatzqualifikationen geboten. Beispiele fiir Einrichtungen an den &sterreichischen Universitéten

bzw. in deren Nahbereich sind:

Career Center an der Universitdt Wien: www.uniport.at

ZEPRA am Juridicum Wien: www.univie.ac.at/zepra

Career Center an der BOKU Wien: alumni.boku.ac.at

Career Center an der TU Wien: www.tucareer.com

Zentrum fiir Berufsplanung (ZBP) an der Wirtschaftsuniversitdt Wien: www.zbp.at
FORUM Studium & Beruf an der Universitdt Linz: www.jku.at/stuberuf

Career Center an der Universitdt Graz: www.uni-graz.at/careercenter
Jungakademikerservice fiir die Universitdt Graz und die TU Graz: www.jas-graz.at
Career Center an der FH Joanneum Graz: www.fh-joanneum.at/CCT
BILDUNGSCENTER — akademiker BILDUNG steiermark: www.bic.cc
Jobservice der Universitdt Klagenfurt: jobservice.uni-klu.ac.at

Career Center an der Universitdt Innsbruck: www.uibk.ac.at/alumni/career_center
SoWi-Holding/JobNET an der Universitét Innsbruck: www.sowi-holding.at
Umwelttechnik-Jobborse (auBBeruniversitér): www.eco.at/cms/11

2.7 Studien- und Berufsinformationsmessen
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BeSt, die groBte Bildungsmesse Osterreichs, bietet bei freiem Eintritt alle Informationen zum
Thema Beruf, Studium und Weiterbildung. Die Messe versteht sich als ,,Informationsborse® und
erste Anlaufstelle fiir alle Ratsuchenden. MaturantInnen und Studierende konnen sich gezielt und
umfassend liber Berufschancen, Jobmdglichkeiten, Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote und
die verschiedenen Aussichten in den einzelnen Berufsfeldern informieren. Veranstalter der BeSt
sind das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung (www.bmwf.gv.at), das Bundes-
ministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (www.bmukk.gv.at) und das Arbeitsmarktservice
Osterreich (www.ams.at). Die BeSt findet in Wien jihrlich im Mérz und im Zwei-Jahres-Rhyth-
mus alternierend eine in Graz oder Klagenfurt sowie eine in Innsbruck oder Salzburg statt, d. h.
pro Messezyklus (Studienjahr) werden drei Messen abgehalten (2 Bundesléndermessen und die
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Wiener Messe). An zwei Standorten, Graz und Salzburg, wird die BeSt parallel mit der Berufs-
informationsmesse (BIM) abgehalten.

Im Rahmen der Messe in Wien présentieren sich seit 1991 auch zahlreiche ausldndische Uni-
versititen und zentrale Informationseinrichtungen aus Ost- und Westeuropa sowie auflereuro-
péischen Staaten, weshalb dieser Teil nunmehr als ,,BeSt International* firmiert. Dieses Forum
ermoglicht in- und ausldndischen Institutionen Kontaktaufnahme und Erfahrungsaustausch und
Osterreichischen Studierenden Informationen iiber Studienbedingungen im Ausland.
Informationen: www.bestinfo.at

Zudem gibt es die vom Zentrum fiir Berufsplanung der Wirtschaftsuniversitit Wien veranstaltete
zBp-Wirtschaftsmesse, die sich mit rund 130 Ausstellern bereits als eine der grofiten Recrui-
tingveranstaltungen fiir WirtschaftsakademikerInnen in Europa etabliert hat. Sie findet jahrlich
am zweiten Donnerstag im November statt.

Informationen: www.zbp.at

Im Bereich Technik und Ingenieurwesen bietet sich vor allem die IASTE Firmenmesse an.
Diese ist laut Eigenbeschreibung das groBte Karriereforum fiir TechnikerInnen in Osterreich.
Bereits seit iiber 15 Jahren wird die Firmenmesse, so der Markenname, von IASTE (www.iaste.
at) an der TU Wien erfolgreich abgehalten.

Informationen: www.firmenmesse.at

Im Mai 2006 wurde vom Career Center der Universitdt Wien, Uniport, gemeinsam mit der Stu-
dienrichtungsvertretung (I)BW am Betriebswirtschaftlichen Zentrum Wien zum dritten Mal die
BWZ-SUCCESS veranstaltet. Auf der BWZ-SUCCESS konnen sich Studierende und Absol-
ventlnnen direkt bei Personalverantwortlichen und Human Resources ManagerInnen diverser
Unternehmen nach Karrierechancen und Berufsperspektiven erkundigen.

Informationen: www.uniport.at

Das Jobservice der Universitdt Klagenfurt veranstaltet jéhrlich die Connect-Jobmesse an der
Unternehmen ihr Profil sowie ihre Job- und Praktikumsangebote prasentieren. Ein PC-Raum der
Universitét wird als Test-Center eingerichtet, in dem Online-(Bewerbungs-)Fragebogen, Poten-
zialanalysen oder Eignungstests bearbeitet werden konnen.

Informationen: www.uni-klu.ac.at/connect

Bildungs- und Berufsinformationstage der AK Wien: Die Bildungs- und Informationstage der
AK Wien sollen Jugendlichen bei der beruflichen Weiterbildungsorientierung helfen. Die Messe
findet jéhrlich im Herbst statt.

Informationen: www.L14.at

Termine von weiteren Berufsinformationsmessen konnen unter anderem beim AMS Oster-
reich beziehungsweise fiir Informationsveranstaltungen in den Bundeslédndern in den AMS Ge-
schiftsstellen der Bundesldnder angefragt werden.

Tipp: Den Besucherlnnen von Studien- und Berufsinformationsmessen wird empfohlen, sich bereits vor der
Messe Uber die Unternehmen und Geschéftsfelder zu informieren, die geplanten Gesprache ahnlich einem
klassischen Bewerbungsgesprach vorzubereiten und vollstdndige Bewerbungsmappen mitzubringen. Wich-
tig ist, aktiv zu sein und auf die Unternehmen zuzugehen anstatt darauf zu warten angesprochen zu werden.
Da der/die Firmenvertreterin an einem Messestand aulRer dem ersten Eindruck, den der/die Interessentin
macht, nichts weiteres von der Person weil, ist es notwendig, sich in mdglichst kurzer Zeit interessant zu
prasentieren.

59




Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften
Teil B — Beruf und Beschaftigung

3 Karriereplanung und Bewerben

Die Berufswahl ist eine wichtige Entscheidung. Sie legt die Moglichkeiten und Grenzen der Zu-
kunft fest. Sie ist ein wesentlicher Faktor fiir die spateren Chancen am Arbeitsmarkt und damit der
zukiinftigen Lebensgestaltung.

Dem Beruf kommt nicht nur die Sicherung des Lebensunterhaltes zu, sondern weitgehende le-
bensformende Einflussnahme. Dies zeigt sich vor allem in zeitlicher Hinsicht, nachdem die Arbeits-
zeit einen erheblichen Teil der Lebenszeit der Menschen in der westlichen Welt in Anspruch nimmt.
Neben 6konomischen Bediirfnissen befriedigt Arbeit auch Identitéts-, Sinnstiftungs- und Kontakt-
bediirfnisse. Die Zufriedenheit mit der gewéhlten Arbeit hingt von den individuellen Interessen und
Eignungen, aber auch von den Arbeitsbedingungen und Berufsanforderungen ab.

., 1. Bewusst machen der eigenen Situation, 2. Erarbeiten eines Stirken-/Schwdchenprofils, 3.
Erstellen eines Zielkataloges, 4. Ausniitzen des Beziehungsnetzes, 5. Prizise Umsetzung.

Noch ein guter Rat: Ohne den Punkt 1 niitzen die Punkte 2—5 nichts. Denken Sie an einen Satz
des wohl beriihmtesten Eishockeyspielers der Welt, Wayne Gretzky: Gehen Sie nicht dorthin, wo
der Puck ist, sondern dorthin, wo er hinkommt!*“ (Mag. Glinther Tengel, Geschiftsfiihrender Ge-
sellschafter von Jenewein & Partner/Amrop Hever)

Die Vielfalt an bildungs- und beschéftigungspolitischen, wirtschaftlichen, sozialen und technischen
Entwicklungen sowie die zunehmende Internationalisierung fiihren dazu, dass die Entscheidung fiir
eine Handlungsoption — unter vielen — immer schwerer fillt. Die Unsicherheit dariiber, ob mit einer be-
stimmten Handlung (z. B. Berufsentscheidung) ein bestimmtes gewiinschtes Ereignis eintrifft (erwart-
bares Ergebnis der Handlung, z. B. Beschéftigung), wird angesichts der Globalisierung immer grofer.

Dergestalt sind moglichst vielseitige Informationen iiber berufliche Moglichkeiten sowie iiber
etwaige kiinftige Entwicklungen und Chancen in den diversen Berufssparten und den daraus resul-
tierenden Anforderungen wesentliche Voraussetzungen, um zu einer fundierten Entscheidung zu
kommen. Dariiber hinaus ist eine kritische Selbsteinschitzung ein wichtiger Aspekt, um eine be-
wusste und rationale Berufsentscheidung treffen zu konnen.

In sich zu gehen, sich mit sich selbst zu befassen und sich mit der eigenen Vergangenheit aus-
einander zu setzen, bildet die Grundlage fiir zukiinftige Lebensgestaltung. Selbstorganisiertes und
selbstbestimmtes (Berufs-)Entscheiden setzt die Kenntnis iiber individuelle Fahigkeiten, Neigungen
und Interessen voraus. Die Auseinandersetzung mit der Frage, wer man ist, wo die eigenen Starken
und Schwichen liegen, welche (pridgenden) Erfahrungen negativ oder positiv erlebt wurden, stellt
die Basis fiir einen erfolgreichen Berufsorientierungsprozess dar. Nur wer weil3, woher er kommt,
wer er ist, ist auch in der Lage, Entscheidungen fiir die Zukunft zu treffen.

3.1 Identifikation der Interessen und Fahigkeiten

., Finde dich selbst! Finde heraus, was du wirklich gut kannst. Was dich von anderen unterschei-

det. Dass kénnen auch kiinstlerische oder soziale Féihigkeiten sein. Auf keinen Fall sollte man auf
, Trendberufe ‘ starren, weil das sowieso alle tun und es dann am Ende genau dort wieder eng wird.

In der Arbeitswelt der Zukunft sucht man eher nach selbstbewussten Menschen, die weiter dazuler-

nen, die einen offenen Geist haben, neugierig sind. “ (Matthias Horx)
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Berufsentscheidungen stiitzen sich in erster Linie auf die Kenntnis der vermuteten Féhigkeiten
fiir einen Beruf und der damit einhergehenden Interessen. Das Begehren, in eine bestimmte Be-
rufsrichtung zu gehen, das Bediirfnis, einen gezielten Kurs einzuschlagen, wird insbesondere von
individuellen Interessen und Féhigkeiten getragen.

Ressourcen (Féhigkeiten, Stirken, Fertigkeiten, Kenntnisse etc.) sind Giiter und Mittel, mit de-
ren Hilfe Macht- und Lebensbeziehungen gestaltet werden. Sie sind das individuelle Kapital, das
eingesetzt wird, um iiber einen bestimmten Weg ein gewiinschtes Ziel bzw. ein begehrtes Gut zu
erwerben. Der strategische Einsatz seiner Ressourcen setzt aber voraus, dass man sich dieser be-
wusst ist. Nur wer seine/ihre eigenen Ressourcen ausreichend kennt, ist auch in der Lage, bestimmte
Wege aktiv einzuschlagen und Berufsziele erfolgreich anzuvisieren.

Fiir eine berufliche Orientierung ist es wichtig, die eigenen Wiinsche und Ziele aber auch die
eigenen Stiirken zu kennen. Die Reflexion der Stirken dient nicht nur der Uberpriifung, ob die Ziel-
vorstellung realistisch ist, sondern auch dazu, diese in Folge bewusst bei der Erreichung des Zieles
einzusetzen. Fragt man Menschen nach ihren Fahigkeiten und Stérken, so sind sie héufig fixiert auf
Aspekte, die sich direkt oder unmittelbar als Starken vorzeigen lassen. Sie vergessen nicht selten,
wie viel sie im Leben bereits gemacht und erfahren haben, was sie als indirektes Grundmaterial
nutzen konnten, um daraus sozusagen Stirken zweiter Hand abzuleiten.

Tipp: Bitten Sie Freundinnen und Bekannte um Feedback zu ihren Fahigkeiten und Starken! Die eigene
Wahrnehmung ist nicht objektiv, sie hilft uns die Dinge in dem Licht zu sehen, wie wir sie gerne sehen méch-
ten. Deshalb ist es wichtig, das eigene Selbstbild mit Riickmeldungen aus der Umwelt zu vergleichen. Was
andere Personen im Fremdbild mitteilen, ist ebenso wenig objektiv, da es immer von der Perspektive dessen
abhangt, der sich etwas anschaut. Niemand ist genau so, wie andere ihn/sie sehen — genauso wenig aber
auch so, wie er/sie sich selbst sieht. Uberlegt werden sollte allerdings, wie man mit tiberraschenden Diskre-
panzen zwischen Selbst- und Fremdbild umgehen will.

Personliche Checkliste

In einer Gegentiberstellung von Selbst- und Fremdbild bei der Einschédtzung der eigenen Stirken
und Entwicklungsfelder kdnnen etwaige ,,Unstimmigkeiten identifiziert werden. Nachfolgende
Ubung dient dazu, eine solche Gegeniiberstellung vorzunehmen. Folgende Fragen sollten Sie sich
und Thren FreundInnen und Bekannten dabei stellen.

Checkliste: Stiarken- und Schwachenprofil

Fragestellung Selbsteinschatzung Fremdeinschéatzung

Welche besonderen
Fahigkeiten besitze ich?

Was beherrsche ich
wirklich gut?

Welche Tatigkeiten bereiten
mir Schwierigkeiten?

Auf welchen Gebieten muss
ich noch an mir arbeiten?

Welcher Berufsbereich
ist nichts fir mich?
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Unterstiitzung bei der Identifikation der Interessen und Fahigkeiten

AMS - Allgemeiner Interessens-Struktur-Test (AIST): Der in den USA von Dr. Holland ent-
wickelte und in Osterreich von Prof. Bergmann und Prof. Eder an der Universitit Linz adaptierte
AIST kann von InteressentInnen in den BerufsInfoZentren des AMS wihrend der Offnungszeiten
ohne Voranmeldung am PC bearbeitet werden. Die Ergebnisse des Tests zeigen, welche Interessen
beziehungsweise ob jemand einen oder mehrere Interessensschwerpunkte hat, wobei die Dimensi-
onen praktisch-technisch, intellektuell-forschend, kiinstlerisch-sprachlich, sozial, unternehmerisch
und ordnend-verwaltend erfasst werden. Der AIST umfasst 60 Fragen (jeweils 10 Fragen pro Di-
mension) und dauert etwa 10 Minuten. Die Ergebnisse des Tests werden auf Wunsch mit der/dem
InteressentIn besprochen, und es werden Informationen iiber mdgliche Ausbildungswege, die fiir
die/den jeweilige/n KlientIn in Frage kommen, angeboten.

AMS-Berufskompass: Der Berufskompass (www.berufskompass.at) wird online bearbeitet und
hat zum Ziel, bei der beruflichen Orientierung zu helfen. In ca. 15 Minuten werden 75 Fragen be-
antwortet, die fiir die Berufswahl wichtige personen- und arbeitsplatzbezogene Merkmale erfassen.
Nach dem Ausfiillen erhilt man eine auf den individuellen Ergebnissen beruhende Liste passender
Berufsvorschlédge aus iiber 700 gespeicherten Berufsbildern.

Berufsinformations-Computer (BIC): Der BIC, ein Interessensprofil, wurde vom IBW im
Auftrag der Wirtschaftskammern Osterreichs entwickelt und ist iiber die Homepages www.bic.at,
www.berufsinfo.at, www.biwi.at oder www.wko.at erreichbar und online zu bearbeiten. Der BIC
erstellt zuerst ein Interessensprofil. Die Bewertung der Interessensfragen erfolgt auf einer Skala,
die von 1 (sehr gerne) bis 5 (gar nicht zutreffend) reicht. Nach Beantwortung aller Fragen erscheint
eine grafische Auswertung am Bildschirm. Zu jeder Berufsgruppe wird ein Balken ausgegeben,
der das Interesse an dieser Berufsgruppe widerspiegelt. Basierend auf den Ergebnissen werden
verschiedene Tétigkeitsbereiche vorgeschlagen, die aus den getdtigten Angaben resultieren, wobei
die/der Ausfiihrende in jedem Abschnitt selbst entscheidet, welchen weiteren Schritt sie/er wihlt.
Die Beantwortung aller Fragen des Interessensprofils dauert ca. 20 Minuten.

Potenzialanalyse des WIFI: Im Rahmen der,,Bildungsberatung fiir Karriere und Unternehmen*
des WIFI wird eine Potenzialanalyse angeboten (www.wifiwien.at/bibernet). Mit Hilfe von Tests
und Analysen am Computer werden Thre Fahigkeiten, Potenziale und Interessen ermittelt. Darauf
aufbauend werden Ihre personlichen beruflichen Méglichkeiten und Karrierepldne besprochen. Die
Potenzialanalyse findet zu drei Terminen statt. Sie besteht aus einem Erstgesprich, das ca. 45 Minu-
ten dauert. Danach folgt ein Testtermin, der circa vier Stunden dauert. Und zum Schluss findet ein
Auswertungsgesprach von ca. 60 bis 90 Minuten statt, in dem konkrete weitere Schritte entwickelt
werden. Die Kosten fiir die Potenzialanalyse belaufen sich auf 190 Euro.

BerufsDiagnostik Austria: (www.berufsdiagnostik.at) Unterstiitzung des Menschen auf seinem
beruflichen Weg durch gemeinsames Erkennen und Erforschen von Stérken, Fahigkeiten und Einzig-
artigkeit — bezogen auf die Arbeitswelt und Berufsanforderungen. Viele unterschiedliche Tests u.a. zu
Leistungs- und Lernféhigkeit, Personlichkeitsstruktur, Belastungsfahigkeit, sozialer Kompetenz sowie
Potenzialanalysen. Die Dauer wird individuell nach Vereinbarung bestimmt. Kosten auf Anfrage.

Schul- und Ausbildungsberatung: (www.ausbildungsberatung.at) Die steirische Schul- und
Ausbildungsberatung SAB bietet auf ihrer Webseite einen Test an, bei dem die Probanden ihre
Neigungen zu Technik, Kommunikation, Naturwissenschaften oder anderen Bereichen feststellen
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konnen. Des Weiteren kdnnen sich die Testpersonen ansehen, welche Ausbildung an einer Univer-
sitdt, Fachhochschule oder anderen Einrichtung den Interessen entsprechend in Frage kommt. Das
erstellte Interessensprofil hilft vor allem jungen Menschen, sich zu orientieren, fiir welche Berufs-
gruppen man sich interessiert. Die Beantwortung der Fragen dauert 20 Minuten.

3.2 Informationen zu Arbeitsmarkt und Beschiftigungsaussichten

Die Reflexion dariiber, welcher Beruf anvisiert werden soll und was dafiir getan werden muss, um
diesen zu erlangen, stellt die Voraussetzung dafiir dar, zielgerichtet handeln zu kdnnen. Aus diesem
Grund ist die Kenntnis der am Arbeitsmarkt geforderten Qualifikationen notwendig, um abwégen zu
konnen, inwiefern die eigenen Potenziale und Kompetenzen mit den am Arbeitsmarkt existierenden
Berufsanforderungsprofilen iibereinstimmen. Erst wer weil3, welche Qualifikationen, Potenziale,
Kompetenzen und Interessen der gewiinschte Beruf voraussetzt, ist in der Lage, die eigene Eignung
dafiir und den Weg dorthin zu erkennen.

Die BerufsInfoBroschiiren des AMS geben einen hilfreichen Uberblick iiber Arbeitsmarkt-
prognosen und Beschiftigungs- wie auch Weiterbildungsmdglichkeiten verschiedener Berufsfel-
der. Die BerufsInfoBroschiiren kénnen via www.ams.at/berufsinfo downgeloadet oder in den Be-
rufsinfoZentren (BIZ) des AMS kostenlos bezogen werden (Standorte und Offnungszeiten: siehe
ebenfalls www.ams.at/berufsinfo).

Das Online-Tool AMS-Qualifikations-Barometer zeigt, in welchen Berufsbereichen Arbeits-
krifte nachgefragt werden und mit welchen Qualifikationen derzeit gepunktet werden kann. Hier
sind neben Berufsbeschreibungen auch Auflistungen der Arbeitsmarkt- und Qualifikationstrends
zu finden. Dabei werden sowohl regionale Besonderheiten beriicksichtigt als auch Trendaussagen
auf Ebene der Berufe wiedergegeben. AMS-Qualifikations-Barometer: www.ams.at/qualifikati-
onsbarometer

Durch die Analyse von Stellenanzeigen in regionalen und iiberregionalen Tageszeitungen im
In- und Ausland, von Jobbérsen im Internet,*® von Geschiiftsberichten, von Unternehmensho-
mepages, der Gelben Seiten (fiir Initiativbewerbungen) u.a. kann man sich einen Uberblick iiber
die am Markt geforderten Qualifikationen verschaffen.

Eine sehr gute Moglichkeit sich iiber Berufschancen, Jobmoglichkeiten, Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsangebote sowie iiber die verschiedenen Aussichten in den einzelnen Berufsfeldern zu
informieren, bieten Studien- und Berufsinformationsmessen (siche dazu Kap. 2.7) sowie Place-
ment und Career-Services (siche dazu Kap. 2.6).

Tipp: Die Berufswahl sollte nicht allein von Beschaftigungs- und Arbeitsmarktprognosen abhangig gemacht
werden. Sicher ist es so, dass man Berufsbereiche nennen kann, die gute Entwicklungschancen vorhersa-
gen, und solche, bei denen Skepsis angebracht ist, aber immer ist es der Mensch selbst, der mit der kon-
kreten Situation umgehen wird missen. Selbst in noch so viel versprechenden Professionen ist es nicht
selbstverstandlich, die Karriereleiter zu erklimmen, und auch noch so ,schlechte” Berufsentscheidungen
flhren nicht automatisch in die Leere. Generell gilt: Behalten Sie die Arbeitsmarktprognosen ruhig im Auge;
sie kénnen, wenn Sie sich weitgehend sicher sind, als zusatzliche Entscheidungshilfe dienen. Nicht weniger,
aber auch nicht mehr.

46 Siehe Kapitel 7.
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3.3 Strategien zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

,, Die Zertifikate, die im Bildungssystem vergeben werden, sind keine Schliissel mehr zum Beschdifti-
gungssystem, sondern nur noch Schliissel zu den Vorzimmern, in denen die Schliissel zu den Tiiren
des Beschdftigungssystems verteilt werden. “ (Ulrich Beck)

3.3.1 Zusatz- und Schliisselqualifikationen

Neben der fachlichen Ausbildung schauen Firmen immer mehr auf Soft Skills und die Fahigkeit der
Bewerberlnnen, sich gut an neue Gegebenheiten anzupassen:

In einer aktuellen AMS-Umfrage gaben 40 % der Unternehmen an, dass Zusatzqualifikationen
fiir sie als Einstellungskriterium zdhlen, 39 % achten auf Flexibilitdt. In einer zunehmend vernetzten
Wirtschaft sei es wichtig, rasch auf verinderte Rahmenbedingungen reagieren zu konnen.*?
,,Rascher Wandel ist das charakteristischste Kennzeichen unserer Wirtschaft. Flexibilitdt, Pro-

blemldsung und Selbststindigkeit ist fiir alle gefragt. “*

Welche Relevanz haben Schliisselqualifikationen ...

weniger wichtig genauso wichtig wichtiger
als Fachwissen wie Fachwissen als Fachwissen

... fir den Berufseinstieg?

... fur den Berufserfolg?

0% 50 % 100 %

Quelle: www.sq21.de

Ein haufiges Problem Arbeitsuchender ist das Unvermogen die Frage zu beantworten, was sie dem
Arbeitsmarkt zu bieten haben. Von groBer Relevanz fiir den Bewerbungserfolg sind dabei nicht
nur die formalen Qualifikationen (Zeugnisse, Abschliisse), sondern auch die nicht formalisierbaren
Qualifikationen, die so genannten Schliisselqualifikationen sowie der individuelle Werdegang (Le-
benslauf, Interessen, Erfahrungen).

Beziiglich der Schliisselqualifikationen wurden im Vorfeld der UNESCO-Weltkonferenz zum
Thema ,,Higher Education* etwa folgende Forderungen des globalen Arbeitsmarktes zusammen-
getragen:

+ Fihigkeit zur Teamarbeit (insbesondere auch in der Uberwindung stereotyper Geschlechter-
rollen)

» Zielbewusstsein, Kreativitit, Initiative und Entscheidungsfreudigkeit

» gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise

* Selbstdisziplin und Arbeitsmoral

« Fahigkeit, Aufgabenstellungen aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten

» Bewusstsein fiir die Notwendigkeit zur stindigen Weiterbildung

47 Vgl. TOP Gewinn — Das Magazin fiir Geld und Erfolg. Mérz 2005, 3a/oS5, Seite 32ff.
48 Maria Hofstitter, Leiterin der Forschungsabteilung des AMS, in: TOP Gewinn — Das Magazin fiir Geld & Erfolg. Marz 2005, 3a/05,
Seite 38ff.
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Wihrend AbsolventInnen iiber ausreichende wissenschaftlich-fachliche Kenntnisse (z. B. fachspe-
zifische theoretische Kenntnisse) und intellektuell-akademische Fahigkeiten (z. B. Lernfahigkeit,
Konzentrationsfahigkeit, Allgemeinwissen und Selbststandiges Arbeiten) verfligen, bestehen hdufig
v.a. im Bereich sozial-interaktiver Kompetenzen (Planen, Koordinieren und Organisieren, Verhan-
deln, Verantwortungs- und Entscheidungsfahigkeit) Méangel. Gerade diese (z. B. Kommunikations-
kompetenz) werden laut einer aktuellen Studie von Unternehmen allerdings am meisten gefragt.*’

Zur zielfithrenden Durchfithrung von Forschungsprojekten werden zunehmend Kenntnisse aus
dem Bereich des Projektmanagements erforderlich, zudem Know-how im Bereich Akquisition und
Fundraising zur finanziellen Absicherung der Forschungseinrichtungen und Projekte. Steigender
Qualifikationsbedarf ergibt sich in den Bereichen Recherche (z. B. Internetrecherche, Nutzung von
Onlinekatalogen) und Prisentationstechniken sowie in Englisch.

Flexibilitét ist sowohl aus inhaltlichen als auch aus organisatorischen Griinden notwendig: Ei-
nerseits sollen MitarbeiterInnen ein breites Themenspektrum wissenschaftlich bearbeiten kdnnen,
andererseits sind sie vermehrt gefordert, auch atypische Beschéftigungsverhéltnisse einzugehen.
Geringere Chancen, in Wissenschaft und Forschung eine ausbildungsaddquate Beschiftigung zu
finden, sowie befristete und atypische Beschaftigungsverhéltnisse erfordern die Fahigkeit zur Selbst-
organisation, Flexibilitét, aber auch Frustrationstoleranz.

Fiir die Mitarbeit in privatwirtschaftlichen Unternehmen sind unternehmerisches Denken so-
wie betriebswirtschaftliche Kenntnisse erforderlich bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen.
Wichtig ist hier die Verbindung von fachlichen Qualifikationen und wirtschaftlichen Kompetenzen.
Ebenso gefordert sind KundInnenorientierung und Projektmanagementkenntnisse, Kommunikati-
ons- und Teamféhigkeit, Leistungsbereitschaft und Verkaufsorientierung. MitarbeiterInnen in inter-
national titigen Firmen benétigen im Umgang mit Kolleglnnen und Geschéftspartnerlnnen hohes
Einfiihlungsvermdgen und interkulturelle Kompetenz.

Detailliertere Informationen zu Qualifikationstrends der einzelnen Berufsbereiche sind dem
AMS-Qualifikations-Barometer zu entnehmen (www.ams.at/qualifikationsbarometer).

3.3.2 Networking

Dass zwischenmenschliche Netzwerke einen wesentlichen Erfolgsfaktor darstellen ist nicht neu:
Erfolgreiche Menschen haben intelligentes Beziehungsmanagement immer schon geniitzt, um neue
Tiiren zu 6ffnen, das eigene Vorankommen zu beschleunigen und die Karriere zu fordern.

Nur ca. ein Drittel aller freien Stellen wird 6ffentlich, also in Zeitungen oder im Internet, ausge-
schrieben. Die restlichen Stellen werden meistens {iber Kontakte besetzt, da viele Firmen einerseits
die hohen Kosten und den enormen organisatorischen Aufwand einer &ffentlichen Ausschreibung
scheuen, und andererseits meistens bereits vor dem Ausschreiben einer Stelle die Suche nach einer
geeigneten Person liber die persdnlichen Kontakte der Firma starten. Daher zahlt es sich aus, bereits
bestehende personliche Kontakte zu pflegen und neue zu kniipfen.

Die Vorteile des Networking:

* Zugang zu wichtigen Informationen
* Verbesserung eigener Ideen durch konstruktive Kritik

49 Gayk, F. (2005). SQ21 — Schliisselqualifikationen im 21. Jahrhundert, Miinchen.
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» Erweiterung des fachlichen Horizonts

» Hilfe und Ratschlidge von Netzwerkpartnerlnnen
* Erhohung der Karrierechancen

* mogliche Jobangebote

Strategisches und systematisches Networking, d. h. die Entwicklung eines Netzwerkes, der Aufbau
von Kontakten und deren regelméBige Pflege, ist aber nicht etwas, was zufillig passiert, es muss
aktiv gelebt werden. Erfolgreiches Networking ist eine intensive Aufgabe, erfordert Zeit und Inves-
tition personlicher Ressourcen. Networking besteht aus Geben und Nehmen und erfordert Geduld,
da nicht von Haus aus ein Nutzen aus den Kontakten erwartet werden sollte. Wesentliche Voraus-
setzungen sind Offenheit, Verlésslichkeit und Kommunikationsféhigkeit.

Beim Netzwerken zdhlen sowohl Qualitdt als auch Quantitdt. Je mehr Leute man kennt, umso
grofer ist die Chance, dass fiir bestimmte Probleme genau die richtigen AnsprechpartnerInnen und
somit Losungen gefunden werden kdnnen. Dabei sollte allerdings nicht nach dem GiefSkannenprin-
zip vorgegangen, sondern die Partner ganz bewusst und gezielt ausgesucht werden:

*  Was mdchte ich innerhalb eines definierten Zeitraums erreichen?
*  Wen kenne ich (beruflich oder privat), der mir dabei helfen konnte?
*  Wer fehlt mir fiir die Zielerreichung/mit wem sollte ich in Kontakt treten und wie?

Um die richtigen Leute kennenzulernen, gibt es eine Reihe von Mdglichkeiten, die genutzt werden
konnen.

Firmenveranstaltungen sowie Workshops, Seminare, Diskussionsveranstaltungen, Kongresse,
Fachmessen u.d. eignen sich hervorragend, um mit Brancheninsidern iiber gemeinsame Erfah-
rungen zu plaudern und somit in Kontakt zu treten. Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit einem
Berufsverband oder einem bestehenden Netzwerk wie z. B. StudentInnenverbindungen, Ehemali-
gentreffen, Vereinen/Verbianden, Branchentreffen/-Clubs etc. beizutreten. Wichtig ist jedoch, die
gewonnenen Kontakte auch zu pflegen:

Einmal auf einer Veranstaltung mit einem interessanten Menschen ein tolles Gespréch gefiihrt
zu haben, ist noch lange kein Netzwerk, auf das man im Bedarfsfall bauen kann.

Tipp: Fertigen Sie eine Liste von ca. 30 Namen an, die Ihnen in Bezug auf berufliche Veranderungen oder fiir
das Herstellen zu weiteren Kontakten/Firmen in irgendeiner Weise hilfreich sein kénnten. Familienangehdri-
ge, ehemalige Klassenkameradinnen und Studienkolleginnen, (friihere) Arbeitskolleginnen, Nachbarinnen,
Freundinnen von Freundinnen, Personen, die Sie Uber Vereine, Initiativen oder sonstige Freizeitveranstal-
tungen kennen gelernt haben. Uberlegen Sie anschlieRend, ob und in welcher Form sie die jeweiligen Per-
sonen kontaktieren werden. Bevor Sie den Kontakt herstellen, tiberlegen Sie, wie Sie ein solches Gesprach
beginnen kénnten bzw. was Sie von Ihrem Gegenlber erfahren mochten.

Der Verlauf eines solchen Gespraches konnte in etwas so aussehen:

* Nachdem Sie Ihrem Gespréchspartner fiir die Gesprachsmoglichkeit gedankt haben, versuchen
Sie, die Unterhaltung dadurch in Gang zu bringen, dass Sie auf vergangene gemeinsame Erfah-
rungen anspielen und/oder sich auf gemeinsame Bekannte berufen. Zeigen Sie Ihrem Gegeniiber,
dass Sie sich neben Ihrem personlichen Anliegen durchaus auch fiir ihn/sie interessieren und
ihm/ihr zuhdren, ohne gleich auf die Beantwortung Threr Fragen zu dringen.
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+ Stellen Sie sich und Ihren beruflichen Hintergrund in maximal fiinf Sétzen vor.

» Erkldren Sie, warum Sie um diesen Termin gebeten haben, und artikulieren Sie Thre Wiinsche.

« Betonen Sie, dass Sie keine Stellenvermittlung erwarten.

* Versuchen Sie, Verstdndnis im Sinne von Interesse fiir Ihre Lage zu wecken, ohne Ihr Schicksal
zu beklagen oder Ihren bisherigen Arbeitgeber schlecht zu machen.

Des Weiteren gibt es auch thematisch organisierte Netzwerke, die sich mit einem bestimmten The-
ma auseinandersetzen und Erfahrungen austauschen — auch eine gute Moglichkeit neue Kontakte
zu kniipfen.

3.3.3 Mentoring

Unter Mentoring versteht man eine personlich gestaltete Beziehung zwischen dem/r beruflich er-
fahrenen Mentorln und dem/r karrierebewussten, aber weniger erfahrenen Mentee. Der/Die Men-
torIn gibt Ratschlége, hilft Probleme zu 19sen, fiihrt in Netzwerke ein. Gerade fiir Frauen stellt das
Konzept hinsichtlich Chancengleichheit und méglichem Zugang zu Fithrungspositionen eine grof3e
Unterstiitzung dar. Denn auch heute noch werden sie hdufig beim Erklimmen der Karriereleiter oder
in finanziellen Fragen benachteiligt.

Neben zufillig entstandenen Kontakten, die quasi informelles Mentoring ohne Strukturen und
festen Ablauf bieten, gibt es auch organisierte Mentoring-Programme innerhalb von Unternehmen
als Weiterbildungs- und FérdermaBBnahmen sowie organisationsextern.

Die Mentoring-Beziehung dauert im Normalfall zwischen 6 Monaten und 3 Jahren. Ein fest-
gelegtes Ende ist zur Entlastung des/r Mentors/in sowie zur Forderung der Selbststandigkeit der
Mentees notwendig. Mentoring setzt eine geschiitzte Beziehung mit enormem Vertrauensanspruch
voraus. Innerhalb dieser kann der/die Mentee lernen und experimentieren, die eigenen Ziele klar
abstecken und erhilt von der/dem Mentor wertvolle Tipps. Uber Ideen, Probleme, Schwichen und
Angste sollte offen gesprochen werden.

Der/Die Mentee tréigt die Verantwortung dafiir, was er/sie von der/m MentorIn lernen will, berei-
tet die Besprechungen mit der/m MentorIn vor, stellt gezielte Fragestellungen und nutzt die Men-
toringphase intensiv fiir Lernen und Experimentieren. Von der/m Mentee sind dabei Engagement,
Karrierebewusstsein, Offenheit, Kommunikationsfahigkeit, die Bereitschaft zur Selbstreflexion
sowie eine klare Wunschformulierung und Zieldefinition gefordert. Die Aufgaben der/s Mentorln
sind Hilfestellung bei Entscheidungsfindungen der/s Mentee/s, strategische und methodische Tipps,
Motivation der/s Mentee/s, Weitergabe des Erfahrungsschatzes und Fachwissens, Erklarung beste-
hender Strukturen und Organisationsabléufe, Erkennen des Potenzials der/s Mentee/s und in Folge
Forderung der Stirken und Losungsvorschlidge zur Schwichenbehebung sowie eventuell Shadow-
ing (d.h. Mentee begleitet Mentor im Arbeitsalltag und zu Besprechungen).

Eine Mentoring-Beziehung bietet fiir beide Seiten Vorteile (win-win): Der/Die Mentee hat die
Moglichkeit sich Zusatzqualifikationen in fachlicher Hinsicht anzueignen, die Personlichkeit und den
Horizont (neue Perspektiven und Ideen) weiter zu entwickeln, erhélt Zugang zu wichtigen Netzwerken
und Kontakte zu EntscheidungstrégerInnen und gewinnt Klarheit iiber berufliche und private Ziele.
Umgekehrt hat auch der/die MentorIn die Moglichkeit der Reflexion {iber die eigenen Handlungswei-
sen durch das Feedback der/s Mentee/s, erhilt neue Blickwinkel und Impulse fiir die Arbeit etc.
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Mentoring — Initiativen und Plattformen

www.bildungsmentoring.at Fur Studentlnnen, die sich in einer beruflichen Orientierungsphase befinden.

www.bic.cc Funf unterschiedliche Mentoring-Programme, die auf die unterschiedlichen
Karriereplanungen von Jungakademikerlnnen zugeschnitten sind.

www.regionalesmentoring.at | Regionales Mentoring-Programm fiir Frauen in Politik und Offentlichkeit.

www.frauen.bka.gv.at Vernetzung von Mentoring-Initiativen und Mentoring-Projekten fiir Frauen auf
Bundes- und Landesebene sowie auf Ebene von Unternehmen und NGOs.

Vernetzung von Mentoring-Initiativen und Mentoring-Projekten fiir Frauen auf Bundes- und Lan-
desebene sowie auf Ebene von Unternehmen und NGOs.

3.3.4 Studieren im Ausland

Um das oder die Auslandssemester bzw. Ausbildungsjahr(e) passend in das Studium zu integrieren,
ist eine gute und vor allem rechtzeitige Planung erforderlich.

Anlaufstelle bei allen Fragen zum Auslandsstudium ist das Auslandsbiiro der Universitét, an der
man inskribiert ist. Da die Auslandsbiiros aber vor allem an den gréeren Unis meistens iiberlastet
sind, empfehlen die OH sich schon vorab im Internet oder mit Hilfe von Broschiiren selbst so um-
fangreich als méglich zu informieren. Auch die Referate fiir Internationale Angelegenheiten der OH
geben gerne Auskunft und kénnen mit Tipps und Tricks weiterhelfen. Die OH-Broschiire ,,Studieren
im Ausland* ist als Download auf www.oeh.ac.at/oeh/service verfiigbar.

Neben den Auslandsbiiros bietet vor allem auch der OAD (Osterreichischer Austauschdienst)
zahlreiche Informationen, unter anderem Broschiiren zum Auslandsstudium und eine ausgezeich-
nete Website mit einer Stipendiendatenbank. Der OAD verfiigt iiber Geschiftsstellen und ERAS-
MUS-Referate in allen Universitétsstiadten. Informationen: www.oead.ac.at

Der Verein Osterreich-Kooperation ist zustéindig fiir die Abwicklung folgender Programme:
,,Auslandslektorate* (Unterricht der deutschen Sprache, der Literatur und Landeskunde Osterreichs
an einer ausldndischen Universitdt), die ,,Sprachenassistenz* (neben Sprach- und Landeskenntnis-
sen erste praktische Unterrichtserfahrungen im Ausland) und die ,,DaF-Praktika“ (erste Unterrichts-
erfahrung im Fach Deutsch als Fremdsprache im Ausland). AuBerdem gibt es Kurzstipendienfonds
zur Forderung von wissenschaftlichen Austauschprogrammen und Bildungsprojekten zwischen
Osterreich und Lindern im ost- und siidosteuropdischen Raum. Informationen: www.oek.at

Um bis zu 12 Monate im Ausland zu studieren, stehen je nach gewiinschtem Gastland diverse
Programme zur Verfiigung:

CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) unterstitzt Studierendenmobilitat
zwischen folgenden Landern: Osterreich, Bulgarien, Kroatien, Tschechische Republik, Ungarn, Polen, Ru-
manien, Slowakische Republik, Slowenien. Einreichtermin fir das Wintersemester ist der 15. Juni, fur das
Sommersemester der 15. November. Geférdert werden Aufenthalte zwischen einem und zwélf Monaten.

Informationen:
CEEPUS Generalsekretariat, Mag. Elisabeth Sorantin

1090 Wien, LiechtensteinstralRe 22a/1/7, Tel.: 01 3194850-11, Fax: 01 3194850-10
E-Mail: ceepus@oead.ac.at, Internet: www.ceepus.info

Nationales CEEPUS Biiro fiir Osterreich, Dr. Lydia Skarits, OAD
1090 Wien, AlserstralRe 4/1/15/7, Tel.: 01 4277-28189, Fax: 01 4277-28194, E-Mail: lydia.skarits@oead.ac.at
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ERASMUS unterstiitzt Studierendenmobilitat zwischen folgenden Landern: EU-Mitgliedsstaaten, Island,
Liechtenstein, Norwegen, Bulgarien, Schweiz, Rumanien. ERASMUS-Mobilitatsstipendien dienen zur Férde-
rung von drei- bis zwdélfmonatigen Auslandsaufenthalten im Rahmen eines Vollzeitstudiums und zur Vorbe-
reitung von Diplomarbeiten und Dissertationen. Weiters werden auch vorbereitende Sprachkurse unmittelbar
vor dem ERASMUS-Studienaufenthalt geférdert. Das Erasmus-Mobilitatsstipendium ist kein Vollstipendium,
sondern dient der Deckung der erhéhten Lebenshaltungskosten im Gastland. Uber fach- und standortspezi-
fische Bewerbungsvoraussetzungen informiert der/die Erasmus- Koordinatorin des Institutes.
Informationen: www.sokrates.at/aktionen/aktion2.php

Joint Studies sind bilaterale Abkommen zwischen einer sterreichischen und einer ausléndischen Universitat
zum gegenseitigen geférderten Studierendenaustausch (iber ein oder zwei Semester. Uber diese Abkommen
kann an einer Partneruniversitat sowohl innerhalb als auch auerhalb Europas studiert werden. Umfassende
Informationen finden sich in der Stipendiendatenbank des Osterreichischen Austauschdienstes (OAD).
Informationen: www.oead.ac.at

Individuelles Auslandsstudium: Sich individuell, also ohne Mobilitatsprogramm, ein Auslandsstudium zu
organisieren, erfordert einige Mihe und bringt viele Nachteile, ist aber oft die einzige Méglichkeit in Lander
und an Orte zu kommen, die nicht innerhalb eines Austauschprogramms angeboten werden.

Ein guter Weg, zur Finanzierung seines Auslandsaufenthaltes im gewlinschten Zielland zu kommen, ist es,
die Diplomarbeit im Ausland zu schreiben und um ein entsprechendes Stipendium anzusuchen.

Ansonsten gibt es kaum Richtlinien fiir eine allgemeine Vorgehensweise. Wer vorhat, sich auf eigene Faust

einen Auslandsaufenthalt zu organisieren, sollte zuerst folgende Fragen klaren:

« Wie ist die Situation an der Zieluniversitat, unter welchen Bedingungen werden auslandische Studierende
aufgenommen (Aufnahmeprifung, Studiengebiihren etc.)?

« Bestehen mdéglicherweise Kontakte zwischen Lehrenden/Studierenden hier und an der Zieluni, die helfen
kénnen?

» Welche Ubereinstimmungen gibt es im Studienplan, was kann hier angerechnet werden?

» Wie kann ich den Auslandsaufenthalt finanzieren?

Bewerbung

Erste Anlaufstelle zur Bewerbung fiir die Teilnahme an einem Austauschprogramm bzw. den
Erhalt eines Auslandsstipendiums ist das jeweilige Auslandsbiiro der Hochschulinstitution, in der
man/frau inskribiert ist. Die Auslandsbiiros bearbeiten den GroBteil der Bewerbungen, die entwe-
der direkt bei ihnen eingereicht oder von anderen Institutionen wie Institute, Fakultdten usw. wei-
tergegeben worden sind.

Generell gilt zwar: Umso frither man/frau sich bewirbt, desto groer die Chancen, was aber
nicht unbedingt bedeutet, dass jede friih eingereichte Bewerbung auch positiv angenommen werden
muss. Je hoher das Stipendium dotiert ist, desto mafigeblicher ist die Qualitét der Bewerbung. Zu-
dem spielt auch die Popularitit des Landes und die Anzahl der Bewerbungen eine Rolle. Wahrend
das Interesse fiir Spanien, Frankreich, GroBbritannien und die USA ein allgemein grof3es ist und es
oft mehr Bewerbungen als Plitze gibt, werden die teilweise neu geschaffenen und von allen Seiten
massiv unterstiitzten Moglichkeiten zum Studieren in zentral- und osteuropéischen Léndern von
osterreichischen Studierenden nicht ausreichend wahrgenommen.

Umso konkreter das Vorhaben und umso besser dotiert das dafiir notwendige Stipendium, des-
to wichtiger ist eine gute Bewerbung, die iiber das bloe Ausfiillen von Formularen und Einholen
von Sammelzeugnissen u.d. hinausgeht und einiges an Vorarbeit verlangt. Oft wird neben einem
Lebenslauf ein Motivationsschreiben verlangt, in dem kurz und allgemein verstindlich Inhalt und
Ziele des geplanten Aufenthaltes beschrieben werden sollen.
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Sprache

Beim Planen eines Auslandaufenthaltes kommt es natiirlich auch auf die dort geldufige Sprache an.
Viele Hochschuleinrichtungen verlangen daher zuerst einen Sprachtest, um das geforderte Sprach-
niveau sicher zu stellen.

Um sich vorab mit Sprache und Kultur des Landes auseinandersetzen zu kénnen, werden von
einzelnen Einrichtungen Summerschools angeboten, die meistens mit einem Stipendium zur De-
ckung von Kursgebiihren, Unterkunft und Verpflegung verkniipft sind. Sommerkurse kénnen an
einzelne Programme gekoppelt sein, aber auch von anderen Institutionen finanziert werden.

Informationen zur Finanzierung: www.grants.at

TOEFL

Der ,Test of English as a Foreign Language” (TOEFL) ist der bekannteste Sprachtest der Welt. Er ist Auf-
nahmevoraussetzung fiir fast alle Universitaten in den USA, Kanada, Australien und Neuseeland und wird
auch in GroRbritannien meistens akzeptiert. Dartiber hinaus stellt er im Berufsleben die gangigste Messlatte
fur Englischkenntnisse dar. Der Test ist beliebig oft wiederholbar (allerdings muss natirlich immer neu dafir
bezahlt werden!!!) und 2 Jahre giiltig. Die Anmeldung sollte ca. 2 Monate vor dem gewiinschten Testdatum
beim Regional Registration Center telefonisch, brieflich, per Fax oder online erfolgen. Der Information Bulletin

mit dem Anmeldeformular und Beispielfragen fiir den Test kann kostenlos im Regional Registration Center
oder dem Amerika-Institut bestellt werden.

Informationen:

Regional Registration Center
CITO/Sylvan Pometric, PO-Box 1109, NL-6801 Arnhelm, Niederlande
Tel.: +31 26 3521577, Fax: +31 26 3521278, E-Mail: registration@cito.nl

Amerika-Institut
1010 Wien, Operngasse 4

Weitere Informationen iber den TOEFL sowie angebotene Testtermine:
www.toefl.org sowie unter www.fulbright.at/austrians/pruefungsmodal.php

IELTS

Der IELTS-Test (International English Language Testing System) wird von allen Universitaten GroRbritanni-
ens, Australiens und Neuseelands anerkannt, ebenso wie von vielen europaischen Universitaten fiir interna-
tionale Studiengé@nge und Universitaten in den USA. Der Test eignet sich fur alle Kenntnis- und Fahigkeits-
stufen und ist vorrangig fiir Bewerberlnnen fiir ein Hochschulstudium oder eine Berufsausbildung in Grof3bri-
tannien oder Australien gedacht.

Der IELTS-Test setzt sich aus einem Horverstandnis/Textverstandnis, einem Aufsatz und einem Interview
zusammen. Es gibt keine Anmeldefristen und das Ergebnis liegt innerhalb von zehn Tagen nach dem Test-
termin vor.

Informationen: www.ielts.org sowie www.britishcouncil.org/de/austria-exams-ielts.htm

Informationen Giber andere weit verbreitete Tests:

GRE (Graduate Record Examination): www.ets.org
GMAT (Graduate Management Admission Test): www.gmat.org

3.3.5 Praktika

Alle Untersuchungen zum beruflichen Verbleib von Studierenden belegen, dass Praktika eine grof3e
Bedeutung bei der Berufseinmiindung haben. Studierende erproben ihre theoretischen Kenntnis-
se in der Praxis, lernen potenzielle Arbeitgeber kennen, ebenso konnen sie im Arbeitsprozess ihre
Kompetenzen unter Beweis stellen.

Im Studium wird zwischen den so genannten ,,Pflicht-Praktika“ und den freiwilligen Praktika
unterschieden. Die Pflicht-Praktika werden durch die jeweiligen Studien- und Priifungsordnungen

70



Karriereplanung und Bewerben

vorgegeben und werden durch eine Praktikumsordnung geregelt. Und die freiwilligen Praktika ge-
hen iiber das Muss hinaus. Praktika dauern in der Regel zwischen 1 und 6 Monaten, wobei héufig
auch nur eine gewisse Anzahl von Stunden/Woche (z. B. 20h/Woche) im Praktikumsunternehmen
gearbeitet wird. Es gibt sowohl bezahlte, als auch unbezahlte Praktika, wobei letztere vor allem zu
Beginn des Studiums iiberwiegen.

Im Folgenden eine kleine Ubersicht iiber Praktikumsbérsen. Es kann aber auch in vielen Internet
Jobborsen (siehe Adressteil) gezielt nach Praktika gesucht werden.

Praxisnet

Praxisnet ist ein Internet-Portal von Institutionen und Organisationen, die Praktika organisieren oder bei der
Suche nach einem geeigneten Jobaufenthalt im Ausland helfen. Zusatzlich finden Sie Informationen tber
Anforderungen, Kosten, Bewerbungsmodalitaten oder Verdienstméglichkeiten.

www.praxisnet.at

AIESEC
Vermittelt Praktika an Studierende der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.
www.aiesec.org/austria

IAESTE

Die ,International Association for the Exchange of Students for Technical Expierence” vermittelt Praktika an
Studierende technischer Studienrichtungen.

www.iaeste.at

GRENZENLOS
Freiwilligendienste — Praktika — Sprachreisen — Workcamps — Ecocamps — Weltweit
www.jugendaustausch.org

DANUBE
European Training, Research & Technology; vermittelt Praktika ins Ausland.
www.danube.or.at

AIFS
Gesellschaft fur internationale Jugendkontakte (High School, Au Pair, Work & Travel, Sprachreisen, Praktika, ...)
www.aifs.at

Praktika bei Institutionen der EU
Genauere Informationen und Anlaufstellen: Euro-Job-Information, BKA, Abteilung I11/4, 1010 Wien, Wollzeile 1-3
Tel.: 01 53115-7377, Fax: 01 53115-7474, E-Mail: margareta.kaminger@bka.gv.at, Internet: www.austria.gv.at

Praktikantinnenprogramme bei den Vereinten Nationen
Fur Studierende und Absolventinnen
Www.unis.unvienna.org

3.4 Bewerbungsstrategien

Laut einer Unternehmensbefragung rekrutieren die meisten Unternehmen (53 %) AkademikerInnen
mittels Inseraten oder Blindbewerbungen (37,3 %). AuBBerdem werden PersonalberaterInnen bemiiht
(33,8%), personliche Kontakte genutzt (29,4 %) oder der Kontakt zur Universitét direkt gesucht
(22,4). Weniger oft wird die Job Borse der Universitéten (10,1 %), HeadhunterInnen (7,0 %) oder
das AMS (4,8 %) genannt. Je kleiner ein Unternehmen ist, umso eher niitzt es Kosten senkende Me-
thoden der Personalsuche (z. B. Blindbewerbungen, persénliche Kontakte).*°

50 Vgl. Maria Hofstitter: Bildung zahlt sich aus — auch kiinftig! Der AkademikerInnenarbeitsmarkt in Osterreich. In: Der Arbeitsmarkt
fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien 2000, Seite 273ff.
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Traditionelle Wege der Jobsuche

Durch kontinuierliches Lesen von Wirtschaftszeitungen/-zeitschriften (z. B. Wirtschaftsblatt) und
facheinschldgigen Printmedien kann man sich dariiber informieren, welche Branchenzweige gerade
auf- oder absteigend bzw. welche Firmen sich gerade im Umbruch befinden (hier verbergen sich oft
neue Stellen). Anzeigen fiir aktuell ausgeschriebene Stellen findet man nicht nur in der facheinschlé-
gigen Presse, sondern vor allem in Tageszeitungen (meistens am Wochenende z. B. Kurier, Stan-
dard, Lokalzeitungen). Besuchen Sie Berufsinfo-Fachmessen (z. B. www.bestinfo.at). Diese geben
vor allem bei der beruflichen Erst- oder Umorientierung einen detaillierten Uberblick in Bezug auf
mogliche Aus- und Weiterbildungsbereiche und Anforderungen verschiedenster Berufe. Oft wird
auf Berufsmessen auch rekrutiert.

Jobsuche und Bewerbung im Internet

Laut aktuellen Untersuchungen gewinnt das Internet rasend schnell an Bedeutung fiir die Job- bzw.
Bewerbersuche. In manchen Firmen betragt das Verhéltnis digitale/klassische Bewerbungen bereits
80/20, Tendenz steigend.>' Im Internet kann man einerseits nach Stellenausschreibungen bzw. mog-
lichen Firmen fiir Blindbewerbungen suchen. Andererseits besteht oft die Moglichkeit, sich (per
E-Mail oder mittels Internetformular) online zu bewerben.

Jobsuche im Internet: Das Internet ist mittlerweile ein beinahe unverzichtbares Instrument zur
Jobsuche und Bewerbung geworden. Wenn zu Hause keine Moglichkeit besteht, dann auf der
Universitét oder in einem Internetcafe. Im Internet hat man die Méglichkeit, auf den Websites der
meisten Tageszeitungen (z. B. www.kurier.at) bzw. auf Online-Jobborsen (z. B. www.ams.at, www.
jobpilot.at) gezielt nach Stellen zu suchen.>? Es besteht auch die Mdglichkeit quasi ,,AgentInnen‘
zu engagieren, die das in einer Jobborse vorhandene Angebot regelméBig nach zuvor definierten
Kriterien durchsuchen und einen per E-Mail iiber die neuesten Angebote benachrichtigen. Oft kann
man dariiber hinaus auf den Websites von Onlinejobbérsen so genannte ,,BewerberInnenprofile*
anlegen, die meistens aus einem Lebenslaufformular und einigen Zusatzangaben bestehen. Diese
BewerberInnenprofile sind fiir Firmen zugénglich, die auf diese Weise oft nach potenziellen Mitar-
beiterInnen suchen. BewerberInnen kdnnen also ihren Lebenslauf , fiir sich arbeiten lassen®.

Bewerbung im Internet: Bei vielen, vor allem gro3eren, internationalen Firmen koénnen sich Bewer-
berlnnen heutzutage online, also mittels eines Onlineformulars, bewerben. Dies erfordert, dass man
bereits iiber einen elektronischen Lebenslauf verfiigt, dessen Einzelteile man in das Onlineformular
kopieren kann. Der Jobmarkt im Internet entwickelt sich in den letzten Jahren sehr dynamisch; die
diesbeziiglichen Trends sind zwar schwer exakt vorherzusagen, gehen aber in die Richtung einer (Vor-)
Selektion von BewerberInnen, d. h. eigene Log-In-Bereiche fiir BewerberInnen, Online-Tests usw.

Personalberatung und -vermittlung

Personalberatungsfirmen werden von Unternehmen beauftragt, die Besetzung von Positionen zu iiber-
nehmen. Wenn man sich also auf ein von einer Personalberatungsfirma publiziertes Stelleninserat
bewirbt, tritt man zunéchst nicht mit dem potenziellen zukiinftigen Arbeitgeber in Kontakt, sondern
mit einer ,,vorgeschalteten* Instanz, die einzelne BewerberInnen aus einem Berg von Bewerbungen

51 www.uni-magazin.de (7/2004).
52 Siehe auch Adress- und Linksammlung im Anhang.
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selektiert. Es macht auch Sinn, sich,,blind* (also allgemein und nicht in Bezug auf eine spezielle Aus-
schreibung) bei Personalberaterlnnen zu bewerben, da diese meistens Daten von BewerberInnen in
Datenbanken sammeln, auf die sie bei anfallenden Stellenausschreibungen zuriickgreifen.

Es gibt mehrere mogliche Folgen einer Initiativbewerbung (d. h. einer Bewerbung auf eigene
Initiative, ohne dass eine konkrete Stelle ausgeschrieben wire): 1. Die Firma sucht niemanden und
schickt das Schreiben an den Bewerber/die Bewerberin zuriick oder reagiert nicht. 2. Die Firma
sucht momentan niemanden, hebt die Bewerbung jedoch auf (bzw. in Evidenz), und es kann sich
zu einem spéteren Zeitpunkt etwas daraus entwickeln. 3. Die Firma schafft generell Stellen fiir
gute InitiativbewerberInnen und ermutigt Interessierte sogar, Initiativbewerbungen zu verfassen
(ist meistens auf der Website angegeben). 4. Die Firma ist momentan oder in naher Zukunft dabei,
eine Stelle zu besetzen, schreibt diese aber (z.B. aus Kostengriinden) nicht oder noch nicht aus,
und InitiativbewerberInnen erwischen gerade den richtigen Zeitpunkt. In Bezug auf die letzten drei
Maoglichkeiten macht es also Sinn, eine Initiativbewerbung zu verfassen, wobei die Erfolgschancen
(genauso wie bei einer ausgeschriebenen Stelle) ungewiss sind. Der Vorteil einer Initiativbewerbung
ist, dass BewerberInnen sich normalerweise nicht gegen zahlreiche KonkurrentInnen durchsetzen
miissen, was bei Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen schon der Fall ist.

Tipp: Zu beachten ist bei Bewerbungen, dass die Bewerbungsunterlagen individuell, d. h. an die Firma ange-
passt, erstellt werden sollen — es sollen also auf keinen Fall allgemeine Bewerbungsunterlagen ohne Bezug
auf die individuelle Firma verschickt werden. Dies gilt insbesondere bei Initiativbewerbungen, da dort noch
intensiver als bei Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen argumentiert werden muss, warum der/die Be-
werberln fir eine Mitarbeit in der jeweiligen Firma geeignet ist. Die Homepage der jeweiligen Firma ist die
wertvollste Informationsquelle Uber Tatigkeitsfelder, Team und Firmenkultur.

Um die Moglichkeit eines Vorstellungsgespréchs zu erhdhen, miissen Bewerbung und Lebenslauf
(auch via Internet) ansprechend gestaltet sein. Dabei sollte man bei aller Kiirze und Ubersichtlich-
keit auf das Anforderungs- bzw. Unternehmensprofil eingehen. Informationen iiber die Betriebe
konnen nicht nur auf den jeweiligen Homepages der Unternehmen, sondern auch tiber Online-Ar-
chive der Tageszeitungen oder Online-Firmendatenbanken gesammelt werden.

Tipp: Die meisten Bewerberinnen unterschatzen die Chancen, die der gezielte Einsatz des Telefons bei der
Bewerbung spielen kann, und so greifen nur etwa 10 % aller Bewerberlnnen zum Hérer. Viele befiirchten,
nicht die richtigen Worte zu finden und einen schlechten Eindruck zu machen. Dabei liegen die Vorteile einer
telefonischen Kontaktaufnahme auf der Hand: Durch einen Anruf kénnen sich Bewerberlnnen bereits im Vor-
feld des allgemeinen Bewerbungsverfahrens positiv von anderen Kandidatinnenen abheben, da die meisten
Unternehmen kontaktfreudige und kommunikative Mitarbeiterinnen suchen und die Bewerberlnnen gerade
bei einem Telefonat ihre Kontaktfreudigkeit unter Beweis stellen kénnen.

Kommt es zu einer Einladung, zu einem Vorstellungsgesprach und/oder einem Eignungstest bzw. As-
sessment-Center werden dabei nicht nur das Fachwissen, sondern auch personliche Eigenschaften wie
Team- und Kommunikationsfahigkeit getestet. Im Vorstellungsgesprich kommt es ,, laut Studien zu
60 Prozent bis 70 Prozent auf die Personlichkeit an (Sympathie, verbale/nonverbale Kommunikation,
Anpassungs- und Teamfihigkeit), zu 25 Prozent ist die Leistungsmotivation und zu 10 Prozent bis 15
Prozent die fachliche Kompetenz ausschlaggebend. “>3 Die Adressen der bekanntesten und groBten
Jobborsen bzw. Informationsportale fiir offene Stellen in Osterreich und im Ausland sowie von Per-
sonalberatungsunternehmen finden Sie im Anhang dieser Broschiire. Durchschnittlich bewerben sich

53 NOEO 02/2003, Seite 21.
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JungakademikerInnen bis sie erfolgreich sind 23 Mal. Nur den Wenigsten stehen bei Antritt der ersten
Stelle mehr als zwei realistische Jobangebote zur Auswahl. Ausschlaggebend fiir die Suchdauer bzw.
den Erfolg sind neben der Studienrichtung, Praxiserfahrung und individuelle Voraussetzungen.>*

Tipp: Wer neben dem Studium gearbeitet hat oder auf persdnliche Empfehlungen setzen kann, hat wesent-
liche Vorteile. Bewerberlnnen, die ihre Unterlagen eher beliebig verschicken, aber auch solche, die auf Inse-
rate antworten, miissen tendenziell mehr Strapazen auf sich nehmen.

Online-Tools zum Thema ,,Bewerbung*

Bewerbungscoach im Internet

Das AMS bietet zur Unterstiitzung einer professionellen Jobsuche den Bewerbungscoach im Internet an,

welcher als Selbstbedienungsservice Schritt flir Schritt bei der Abfassung von Bewerbungsunterlagen ge-
nitzt werden kann. Mithilfe von Phrasenbeispielen und einer Vielzahl von Tipps und Tricks aus der Praxis
wird die Erstellung von maRgeschneiderten Unterlagen erleichtert: www.bewerbungscoach.at

Praxismappe — Anleitung zur Jobsuche

Die Praxismappe des AMS bietet in mehreren Abschnitten das Ristzeug flr eine systematische Arbeitsuche:
Tipps zum Bewerbungsschreiben, richtiges Verhalten beim Vorstellungsgesprach etc.:
www.ams.at/neu/001_Praxismappe_gesamt_2006.pdf

Europass hat ein internationales Curriculum Vitae Formular entwickelt, das in den EU-Sprachen verfugbar
und dessen Verwendung im EU-Raum auch bereits vielfach Ublich ist: www.europass.cedefop.eu.int
Online-Buch

Enthalt umfangreiche Informationen zum Thema Bewerbung: von Bewerbung per E-Mail Giber ,Welche Unter-
lagen benétige ich fiir eine Bewerbung* und ,Wie schreibe ich einen Lebenslauf* bis zu einem Ubungsteil
und einer Checkliste: www.jova-nova.com

Bewerbungstipps zu Themen wie ,schriftliche Unterlagen®, ,Selbstprasentation®, ,Arbeitszeugnis“ oder
+Assessment-Center‘: www.jobpilot.at/content/journal/bewerbung

Auf dieser Seite finden Sie Einstellungstests, Erfolg versprechende Vorbereitung fiir das Bewerbungs-
gesprach usw.: www.focus.de/D/DB/DB19/db19.htm

Informationen zum Thema ,,Wie bewerbe ich mich online?“: www.bewerbung.net

Dariiber hinaus steht in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS™ eine groBe Auswahl an Informa-
tionsmedien iiber verschiedene Berufe, Beschiftigungsmoglichkeiten sowie Aus- und Weiterbil-
dungswege kostenlos zur Verfiigung. An rund 60 Standorten in ganz Osterreich bietet das AMS
modern ausgestattete Mediatheken mit einer groflen Fiille an Informationsmaterial. Die Mitarbei-
terInnen helfen, die gesuchten Informationen zu finden, und stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und
Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur Verfligung.

3.5 MaRnahmen und Beschiftigungskonzepte

3.5.1 Arbeitstraining

Ziel

Das Arbeitstraining hat zum Ziel, AbsolventInnen von schulischen oder akademischen Ausbildun-
gen ohne einschligige Berufspraxis den Eintritt ins Berufsleben zu erleichtern. Die Trainees kdnnen
bis zu 3 Monate ein ,,Training on the job* in einem Betrieb bzw. einer Einrichtung absolvieren.

54 Vgl. ebenda, Seite 285.
55 Siehe Adress- und Linkverzeichnis im Anhang.
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Voraussetzungen

+ Waihrend eines vereinbarten Trainingszeitraumes, (die Dauer betrdgt maximal 3 Monate)

* besteht kein Dienstverhéltnis zu dem Betrieb oder der Einrichtung,

+ der/die Trainee befindet sich in einem Ausbildungsverhéltnis,

» das Training stellt keinen erforderlichen Praxisteil einer Berufsausbildung (z. B. klinische Psy-
chologie) dar

* besteht eine reale Aussicht auf ein reguldres Beschiftigungsverhéltnis nach Auslaufen des Trai-
ningszeitraumes.

Weitere Voraussetzungen

Durch den/die Trainee

+ der/die Trainee ist zu einer Arbeitsauthahme im gewiinschten Beruf berechtigt,

*  Wohnort in dem Bundesland, in dem das Arbeitstraining bewilligt wird (Meldezettel),

* Sozialversicherungskarte,

» erfolglose Versuche der Arbeitsaufnahme am freien Arbeitsmarkt,

+ Stellung eines Beihilfenbegehrens vor Trainingsbeginn,

* Unterzeichnung der Verpflichtungserklérung.

Durch die Trainingsstelle (Betrieb/Einrichtung)

* der/die Trainee wird im Ausmal von mindestens 16 Wochenstunden ausbildungsadédquat be-
schiftigt,

* der/die Trainee soll am Ende des Trainings vollversicherungspflichtig weiterbeschéftigt wer-
den,

 iber den Schulungszeitraum ist eine Bestétigung — dhnlich einem Dienstzeugnis auszustellen,

* Unterzeichnung der Verpflichtungserklérung.

Beihilfen

* Dem/Der Trainee wird wéhrend der Trainingsmafnahme Existenzsicherung gewéhrt.

* Zusitzlich kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Beihilfe zu den Kursnebenkosten
(Fahrtkostenzuschuss/Pauschale) gewéhrt werden.

* Waihrend des vereinbarten Trainings besteht fiir den/die Trainee durch das AMS ein Kranken-
und Unfallversicherungsschutz und diese Zeiten werden auch bei der Pensionsermittlung be-
riicksichtigt

* Dem Betrieb/der Einrichtung entstehen wahrend des Trainings keine Personalkosten.

Arbeitszeit

Waihrend des Trainings besteht grundséitzlich Anwesenheitspflicht im Ausmaf} von mindestens 16
Wochenstunden. Der/Die Trainee ist an die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeits-
und Dienstzeiten gebunden. Behordengénge, Arztbesuche, Vorstellungs- und Bewerbungsaktivititen
konnen wéhrend der Dienstzeit in Absprache mit dem Betrieb/der Einrichtung durchgefiihrt werden.

Nahere Informationen: www.ams.or.at/neu/wien/900_arbeitstraining.pdf oder bei den regionalen Geschéafts-
stellen des AMS (siehe Adressteil der Broschire)
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3.6 Unternehmensgriindungsprogramme

Nach Ansicht von Expertlnnen ist das Arbeiten in einer Fiihrungsposition oder die Erfahrung mit
selbststindigem Arbeiten Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Griindung eines Unternehmens.
Derzeit ist die Bereitschaft von Studierenden zur beruflichen Selbststindigkeit gering, notwendige
Informationen fehlen weitgehend. An den Universititen wird Unternehmensgriindung als Berufs-
mdoglichkeit kaum thematisiert. Auch der hohe Verschulungsgrad einiger Studienrichtungen (z. B.
Jusstudium, viele wirtschaftswissenschaftliche Studien), welcher das selbststdndige Erarbeiten und
ErschlieBen von wissenschaftlichen Themen zunehmend vernachléssigt, fordert nicht gerade das
studentische, unternehmerische Innovationspotenzial.

Um diese Defizite zu beheben, werden beispielsweise an der Technischen Universitit Wien und
der Wirtschaftsuniversitdt entsprechende Lehrveranstaltungen und Lehrgédnge angeboten.

3.6.1 DasUnternehmensgriindungsprogrammdes Arbeitsmarktservice (AMS)

Ziel

Arbeitslose/Arbeitsuchende koénnen eine Griindungsberatung in Anspruch nehmen, in dessen Rah-
men erforderliche Qualifikationen erworben werden kénnen. Regional sind unterschiedliche Forde-
rungsvoraussetzungen moglich. Die Kosten fiir die Unternehmensberatung und die Weiterqualifizie-
rung iibernimmt das AMS. Wer kann an einem Unternehmensgriindungsprogramm teilnehmen?
Arbeitslose, die die Absicht haben, sich selbststdndig zu machen:

» Eine konkrete Projektidee muss vorliegen.

* Eine fiir die Unternehmensgriindung entsprechende berufliche Eignung muss gegeben sein.

Rahmenbedingungen

Bei Erfiillen der oben genannten Voraussetzungen kann an einem Unternehmensgriindungspro-
gramm teilgenommen werden, das sich iiber einen Zeitraum von 6 bis maximal 9 Monate erstreckt.
Das AMS fordert eine Inanspruchnahme einer Unternehmensberatung (OSB-Consulting/BIT-Ma-
nagement) und Weiterbildungskosten. Unter gewissen Bedingungen wird die finanzielle Absiche-
rung fiir die Dauer der Teilnahme am Programm gewéhrleistet.

Nahere Informationen: www.ams.at oder bei dem/der zustandigen AMS-Beraterin in lhrer Regionalen Ge-
schaftsstelle (RGS). In den Bundeslandern geben die jeweils zustdndigen AMS-Landesgeschéftsstellen
Auskunft Uber den/die zustandigen Ansprechpartnerin. Eine Liste aller Landesgeschéftsstellen finden Sie im
Adressteil dieser Broschiire.

3.6.2 Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern Osterreichs

Ziel

Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern bietet UnternehmensgriinderInnen, Betriebsnachfol-
gerlnnen und Franchise-NehmerInnen professionelle Unterstiitzung beim Start ins Unternehmer-
tum. Das Onlinegriinder-Portal des Griinder-Service bietet alle generellen Informationen, die fiir
eine Unternehmungsgriindung benétigt werden. Da jede Griindungsidee individuelle Anforderun-
gen mit sich bringt, kann auch individuelle Beratung in Anspruch genommen werden.
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Die kostenlose Beratung besteht aus der Bereitstellung eines Leitfadens zur Selbststiandigkeit,
einem dreistiindigen Griinderworkshops und bei Bedarf einem einstiindigen individuellen Bera-
tungsgespriach durch Angestellte der Wirtschaftskammern.

Nahere Informationen: Griinder-Service WK Wien, 1010 Wien, Stubenring 8-10, Tel.: 01 51450-1347 oder
-1211, Fax: 01 51450-1491, E-Mail: gruenderservice@wkw.at, Internet: www.gruenderservice.net

Fir Auskinfte in den Bundeslandern wenden Sie sich an die regionalen Geschéaftsstellen der Wirtschaftskam-
mern Osterreichs (www.wko.at). Eine Liste aller Geschaftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire.

3.6.3 Universitares Griinder-Service

INITS

INITS ist als universitéres Griinderzentrum von der Universitdt Wien und der TU Wien zusammen
mit der Stadt Wien gegriindet worden, mit dem Ziel einen dauerhaften Anstieg der Zahl akademi-
scher Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Qualitit und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser
Griindungen zu steigern. Dariiber hinaus soll das Potenzial an Unternehmensgriindungen im aka-
demischen Bereich erweitert und der Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstiitzt werden.

Zielgruppe der Griinderinitiative sind speziell alle AbsolventInnen, MitarbeiterInnen und Stu-
dentInnen der TU und der Uni Wien. In den Schwerpunkt-Bereichen Life Sciences, Informations- &
Kommunikationstechnologie sowie allgemeine Technologien kann jedoch jede/r potenzielle Griin-
derIn die Leistungen von INiTS in Anspruch nehmen.

INiTS bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung der Geschéftsidee, der Erstellung des Ge-
schiftskonzeptes und des Businessplans, begleitende KundInnenbetreuung im Networking, Bera-
tung durch externe FachexpertInnen, Zuschiisse und Darlehen fiir Griindungsvorbereitung, Lebens-
unterhalt und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang zu Biiroinfrastruktur und F&E Infrastruktur
sowie Trainings- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

‘ Informationen: www.inits.at

UNIUN

Zu erwéhnen ist in diesem Zusammenhang auch das von Bund, EU und Universititen geforderte
UNIUN (UnlversitétsabsolventInnen griinden Unternehmen), eine seit 1999 bestehende Initiative des
Alumniverbands der Universitit Wien und des Auf3eninstituts der TU Wien. Neben einer Reihe von
frei zugénglichen Veranstaltungen und Webangeboten zur grundsétzlichen Information zum Thema
Unternehmensgriindung, bietet UNIUN ein dreistufiges Qualifizierungsprogramm, das intensiv auf
die Unternehmensgriindung vorbereitet. Die Klarung vorhandener und benétigter Ressourcen sind
darin ebenso Bestandteil wie die Vermittlung wesentlicher griindungsrelevanter Business Skills und
Soft Skills. Ziel des Qualifizierungsprogramms ist die schrittweise Erarbeitung eines Businessplans.
Die Teilnahme ist kostenpflichtig, es steht aber eine begrenzte Anzahl geforderter Teilnahmeplétze
zur Verfiigung. UNIUN richtet sich mit seinem Gesamtangebot an griindungsinteressierte Studieren-
de und AbsolventInnen, Lehrende (AssistentInnen, LektorInnen) und wissenschaftliche Mitarbeite-
rInnen dsterreichischer Universitdten mit Schwerpunkt Universitidt Wien und TU Wien.

Informationen: www.uniun.at
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4  Weiterbildung

Der Abschluss eines Studiums ist nur die Eintrittskarte in den Arbeitsmarkt, jedoch keine lebenslan-
ge Garantie, in dem einmal gewéhlten Beruf bleiben zu kdnnen. Die Anforderungen im Berufsleben
steigen und verdndern sich laufend, wodurch permanentes, berufsbegleitendes Lernen unumgénglich
ist. Der beste Beitrag zur eigenen Arbeitsplatzsicherung ist die Weiterbildung, eine Investition in den
eigenen ,,Marktwert“. Sowohl die fachlichen und beruflichen als auch die persdnlichen Kompetenzen
sind individuell erweiterbar. Neben der Uberlegung, neue berufliche Méglichkeiten zu erschlieBen
oder ein hoheres Gehalt zu erzielen, fiihren gegebenenfalls Motive der Personlichkeitsbildung, der
alternativen Freizeitgestaltung oder fachliches Interesse zur Entscheidung, sich weiterzubilden.

Tipp: Ein verniinftiges Qualifikations-Management erhéht den Marktwert: Zwar sollte laufend in Fortbildung
investiert werden, aber nicht kreuz und quer durch die Kursprogramme der Anbieter, sondern mit einer klaren
HauptstoRrichtung und mit einer bewussten Vorstellung davon, wohin man sich beruflich entwickeln méchte.

4.1 Modglichkeiten der Weiterbildung

Ein selbstverstdndlicher Teil der permanenten fachlichen Horizonterweiterung ist das Lesen ein-
schldgiger Fachbiicher und Zeitschriften sowie der Besuch von Tagungen, Vortragen und Kongres-
sen. Die Teilnahme an Kursen und Seminaren ist bei den Bildungsinstituten der Interessenvertre-
tungen (Wirtschaftsforderungsinstitut und Berufsforderungsinstitut, in Wien und in den Bundes-
landern), bei Managementinstituten, Vereinen und Volkshochschulen sowie bei privatwirtschaftlich
orientierten Anbietern moglich. Zur Wahl stehen diverse personlichkeitsbildende und fachspezifi-
sche Schulungen sowie Fremdsprachen.

Die 6sterreichischen Universitdten bieten Universitdtskurse und Universititslehrgénge zu ver-
schiedenen Themen an (Werbung, Marketing, verschiedene wirtschaftliche Themen, Markt- und
Meinungsforschung, Stadtentwicklung). (Vgl. dazu Kapitel 4.2)

Erwéhnenswert ist auch noch das Angebot des Instituts fiir Hohere Studien (IHS), das Absol-
ventInnen verschiedener sozial- und wirtschaftswissenschaftlicher Studienrichtungen eine profunde
Post-graduate-Ausbildung in Form zweijahriger Lehrgidnge bietet (www.ihs.ac.at).

SchlieBlich gibt es auch noch diverse Weiterbildungsangebote an Fernstudienuniversitéten (Uni-
versitidt Hagen). Diese richten sich an AdressatInnen aus speziellen Berufen wie z. B. Ingenieurln-
nen, Physikerlnnen, InformatikerInnen, LehrerInnen, JournalistInnen etc. Angeboten werden dabei
Kurse aus allen Fachrichtungen, wobei blockweise spezielle Themenschwerpunkte behandelt wer-
den: z. B. Mathematik in Naturwissenschaften und Technik; Betriebswirtliche Steuerlehre; Grund-
lagen der Bauelemente der Mikroelektronik; Medienpddagogik.Das Studium dieser Weiterbildungs-
blocke dauert zwischen zwei und vier Semester und wird durch ein Zertifikat abgeschlossen.

Auch verschiedene Moglichkeiten der Weiterbildung fiir bereits Graduierte, wie z.B. das Zu-
satzstudium ,, Wirtschaftswissenschaften* oder das Zusatzstudium ,,Weiterbildung fiir Mitarbeiter
in der Erwachsenenbildung®, werden angeboten. Diese Zusatzstudien sind als viersemestrige Teil-
zeitstudien konzipiert und schlieBen ebenfalls mit einem Zertifikat ab.

International gibt es — besonders im Rahmen der EU — sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten,
die allerdings zum Teil mit hohen Kosten verbunden sind.

Um sich im offentlichen Dienst zu etablieren, miissen AkademikerInnen die Grundausbildung
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des Zentrums flir Verwaltungsmanagement absolvieren, teilweise werden einzelne Féacher aus dem
Studium angerechnet. Im 6ffentlichen Dienst gibt es auch die Moglichkeit, ein mehrere Monate
dauerndes Ausbildungsprogramm in Briissel zu besuchen; dies bleibt allerdings wenigen hdheren
BeamtInnen vorbehalten.

Grundsitzlich ist die Aus- und Weiterbildung von BeamtInenn im Beamtendienstgesetz (BDG)
geregelt, welches neben der Grundausbildung noch das Management-Training (fiir Fithrungskréfte)
sowie die Mitarbeiterqualifizierung vorsieht.>® Neben praxisorientierten Aus- und Fortbildungswe-
gen (z.B. ,,Job-Rotation®) erstellt das Zentrum fiir Verwaltungsmanagement daher jahrlich ein um-
fassendes Bildungsangebot. Vorrangige Zielgruppe der Programme sind zwar die Fiihrungskrifte
und Mitarbeiter der Bundesministerien, aber auch Vertreter aus den Landesverwaltungen, den Kom-
munen und der Privatwirtschaft kénnen gegebenenfalls an den Schulungen teilnehmen.

Die Kurse (Grundausbildung) werden nach Verwendungsgruppen unterteilt, wobei verschiedene
Wahlmodule angeboten werden. Derzeit werden neben dem Einfiihrungsmodul, juristische Module
(z.B. Einfiihrung in das 6ffentliche Recht, Arbeit mit juristischen Datenbanken und einschldgigen
Homepages, Anwendung des Europarechts im innerstaatlichen Bereich), organisatorische und dko-
nomische Module (z. B. Férderungswesen, Haushaltswesen, 6ffentliches Rechnungswesen), Fremd-
sprachenmodule, IT-Module sowie Module zum Bereich ,,Soziale Kompetenzen® (z. B. Selbstma-
nagement und Teamarbeit, Kundenorientierung in der Verwaltung).

Insgesamt soll die berufsbegleitende Fortbildung des Zentrums fiir Verwaltungsmanagement
(vgl. www.bundeskanzleramt.at) den Bundesbediensteten die Moglichkeit geben, ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten iiber die reine Fachfortbildung hinausgehend, unter Beriicksichtigung anderer, ins-
besondere verwandter Verwaltungszweige, zu ergdnzen und zu erweitern.

4.2 Universitare Aus- und Weiterbildung

Universitétslehrgénge sind Veranstaltungen, die nach einem festgelegten Studienplan durchgefiihrt
werden. Universititslehrgdnge kann man als ordentliche/r, aulerordentliche/r oder GasthorerIn be-
suchen. Die Aufnahmevoraussetzungen sind fiir jeden Universititslehrgang individuell festgelegt.
Meist wird ein abgeschlossenes Studium oder einschligige Berufserfahrung verlangt; fiir die meis-
ten Universitétslehrginge sind Aufnahmspriifungen abzulegen. Im Rahmen vieler Lehrgénge wird
Riicksicht auf berufstitige Teilnehmerlnnen genommen, so werden Lehrveranstaltungen nach Mog-
lichkeiten in den Abendstunden oder in geblockter Form abgehalten. Fiir den Besuch eines Univer-
sitdtslehrganges sind Unterrichtsgeld und Priifungsgebiihren zu bezahlen (nicht aber der Studieren-
denbeitrag, der sog. ,,OH-Beitrag®), die von der Hohe her sehr unterschiedlich ausfallen kénnen.

Vom Interuniversitéren Institut fiir interdisziplindre Forschung und Fortbildung (IFF) werden
zahlreiche Universitétslehrgdnge wie z. B. ,,Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung®, ,,Pddagogik und
Fachdidaktik fiir LehrerInnen‘ oder ,,Politische Bildung fiir LehrerInnen‘ angeboten. Die IFF dient
der Entwicklung, Erprobung und Evaluation neuartiger Formen von Wissenschaft in Forschung,
Lehre und Organisation. Ziel ist die Bearbeitung ausgewéhlter aktueller gesellschaftlicher Problem-
felder durch Gestaltung geeigneter Forschungs- und Lernprozesse.

56 Vgl. dazu Beamtendienstrechtgesetz (BDG) 1979 § 23ff.
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Das Angebot der Universitétskurse richtet sich an UniversititsabsolventInnen sowie Berufstitige
aus den verschiedensten Bereichen, die Kenntnisse in Spezialgebieten erwerben wollen, aber auch an
UniversititsmitarbeiterInnen und hohersemestrige Studierende. Auch Universitétskurse sind kosten-
pflichtig. Fiir den Besuch von Universitdtskursen ist keine Zulassung zum Studium an der Universitét
Wien notwendig. Erweiterungsstudien dienen der Ergdnzung absolvierter Diplomstudien, ohne dass
neuerlich ein komplettes Diplomstudium absolviert werden muss. Sie kdnnen schon wiahrend des
Diplomstudiums begonnen werden, dessen Ergénzung sie dienen. Thr Abschluss berechtigt nicht zur
Erlangung eines zusétzlichen akademischen Grades, da sie nur Teile von Diplomstudien darstellen.

Einen aktuellen Uberblick iiber die konkreten Angebote aller Universititen erhélt man bei den
jeweiligen Universitdten (Adressen im Anhang) und unter www.postgraduate.at.

4.3 Weiterbildungsdatenbanken

AMS

Weiterbildung ist wichtig, denn jede zusétzliche Qualifikation erhoht die Chancen am Arbeitsmarkt.
Weil das Angebot an Weiterbildungsmoglichkeiten, Ausbildungstrdgern und Kursen oft wenig
durchschaubar ist, bietet das Arbeitsmarktservice (AMS) im Internet eine umfassende Weiterbil-
dungsdatenbank, in der sowohl Weiterbildungsinstitutionen als auch Weiterbildungsveranstaltun-
gen tagesaktuell abrufbar sind. Interessierte konnen aus rund 1.200 Institutionen und bis zu 20.000
Seminaren in ganz Osterreich rund um die Uhr ihren persénlichen Weiterbildungsfahrplan zusam-
menstellen. Ndhere Informationen: Internet: www.weiterbildungsdatenbank.at (Adressen anderer
Weiterbildungsdatenbanken finden Sie im Anhang dieser Broschiire.)

WKO
Einen guten Uberblick iiber die aktuell verfiigbaren Weiterbildungsforderungen gibt die Berufsinfo
der Wirtschaftskammer Osterreich: www.berufsinfo.at/bildungsfoerderung

4.4 Personenspezifische Aus- und Weiterbildungsforderung

4.4.1 Das Weiterbildungskonto des Wiener Arbeitnhehmerinnen Férderungs-
fonds (WAFF)

Ziel

Durch das Weiterbildungskonto werden WienerInnen bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung

gefordert.

Was wird gefoérdert?

Grundsitzlich fordert der waff jene Kosten, die der/die Antragsteller/in bei beruflichen Aus- und Wei-

terbildungsmafBnahmen personlich zu tragen hat, also Kurs und Seminarkosten sowie Priifungsgebiih-

ren. Nicht gefordert werden Biicher, Skripten und staatliche Gebiihren wie z. B. Studiengebiihren.

* 50% der Kurskosten, maximal 200 Euro bei berufsbezogener Aus- und Weiterbildung,

*  50% der Kurskosten, maximal 300 Euro wenn Sie zum Zeitpunkt des Kursbeginns Leistungen
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
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« Sondernotstandshilfe, Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung,

*  Weiterbildungsgeld, Solidaritdtspramie bzw. Altersteilzeitgeld) beziehen bzw. KarenzurlauberIn
(Elternkarenz) oder SozialhilfeempfangerIn sind.

*  80% der Kurskosten, maximal 450 Euro wenn Sie einen Hauptschul- oder Lehrabschluss erwer-
ben, die Werkmeisterpriifung oder die Berufsreifepriifung ablegen.

Wer wird geférdert?

* ArbeiterInnen/Angestellte/Vertragsbedienstete

« geringfiigig Beschiftigte

» freie Dienstnehmerlnnen, wenn nach ASVG versichert
* Lehrlinge

* Arbeitslose und Arbeitsuchende (gemeldet)

» Karenzurlauberlnnen

* Prisenz- und Zivildiener

* SozialhilfeempfangerInnen

Rahmenbedingungen

* Die Kurskosten miissen pro Kurs 75 Euro {ibersteigen.

* Der Hochstbetrag kann pro Person und im Zeitraum von zwei Jahren in mehreren Teilbetrdgen
oder auf einmal in Anspruch genommen werden.

* Der Forderbetrag wird jenem Kalenderjahr zugerechnet, in dem der Kurs-/Semesterbeginn liegt.

* Der Wohnsitz des Antragstellers muss in Wien sein (Meldebestétigung). Das Seminar/der Kurs muss
bei einem vom waff anerkannten Bildungstréager absolviert werden. Von der Férderung ausgenom-
men sind Kurse, die nicht der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienen (Freizeitkurse usw.)

* Antrége auf Férderung miissen spétestens drei Monate nach erfolgreicher Beendigung der Weiterbil-
dungsmafBnahme eingebracht werden. Achtung: Diese Frist gilt auch fiir die erfolgreiche Ablegung
von Teilpriifungen bzw. erfolgreich beendete Semester. Darum bei Ausbildungen, die in mehrere
Abschnitte unterteilt sind und bei Semesterkursen, die iiber das Kalenderjahr hinausgehen (z.B.
Berufsreife-, Studienberechtigungs- oder Werkmeisterpriifung) immer zu Kursbeginn einreichen!
Die Auszahlung des bewilligten Forderbetrages erfolgt je Teilabschnitt, Semester bzw. Kursende.

Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (WAFF)
NordbahnstraRe 36, 1020 Wien, Tel.: 01 21748-555, E-Mail: waff@waff.at, Internet: www.waff.at

4.4.2 Der AK-Bildungsgutschein

Ziel

Die AK-Wien fordert AK-plus-Kurse mit dem 100-Euro-Bildungsgutschein fiir AK-Wien-Mitglie-
der bzw. mit dem zusétzlichen 50 Euro Karenz Extra fiir Eltern in Karenz. Die Férderhohe variiert
in den Bundeslandern.

Arbeiterkammer Wien
Prinz-Eugen-Strafe 20—-22, 1040 Wien, Tel.: 01 50165-0 (Bestellen des Bildungsgutscheins unter 0800 311311),
Internet: www.akwien.at. Eine Liste der Arbeiterkammern in den Bundeslandern finden Sie im Adressteil.
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5 Facherubergreifende Informationen zu Berufsfindung
und Beschaftigung

5.1 Beschiftigungssituation im Offentlichen Dienst

Die offentliche Hand hat — vergleichbar zahlreichen, nach einem Biirokratiemodell organisierten,
Grofunternehmen — fiir groBe Gruppen ihrer DienstnehmerInnen spezifische Karrierewege festge-
legt, deren Grenzen sich fiir die meisten Erwerbstétigen im 6ffentlichen Dienst nur unter besonderen
Umstédnden iiberschreiten lassen. Als Hauptkriterium fiir die Einreihung in dieses Tétigkeits- und
Gehaltsschema gilt der formale Bildungsgrad, der als Voraussetzung fiir die Erfiillung des jeweili-
gen Aufgabengebietes eines Arbeitsplatzes gilt. Dabei gilt ein strenges Hierarchieprinzip, d.h. z.B.,
dass die Einkommensentwicklung von Beschéftigten, die auf unterschiedlichen Qualifikationsstu-
fen tétig sind, streng festgelegt sind und sich nicht iiberschneiden kdnnen.

Verdnderungen in der beim Einstieg erfolgten Einstufung in das Karriereschema kénnen nur
durch nachgewiesene Qualifikationen (z. B. interne Kurse, Priifungen oder zusétzliche Schul- bzw.
Universititsausbildungen) oder durch eine erfolgreich absolvierte Mindestdienstzeit im 6ffentlichen
Dienst erfolgen. Die Aufnahme von Personen kann nur aufgrund neu geschaffener oder freigewor-
dener Planstellen erfolgen. Die derzeitige Situation (2005/2006) ist durch eine sehr zuriickhaltende
Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Dienst gekennzeichnet (Personaleinsparungsmafinah-
men), d. h. es werden hauptsdchlich nur in Folge von Karenzurlauben, Pensionierungen oder sons-
tiger Abgénge freie Posten nachbesetzt, aber kaum neue Stellen geschaffen. Zum derzeitigen Zeit-
punkt ldsst sich noch keine sichere Aussage iiber die Beschiftigungsentwicklung im 6ffentlichen
Dienst fiir die ndchsten Jahre machen. Die langfristige Entwicklung deutet aber in Richtung einer
weiteren Personalreduktion: So wurde das Bundespersonal zwischen 1999 und 2004 insgesamt um
ca. 20 % verringert (davon 13,6 % durch Ausgliederungen und 6,7 % im direkten Bundesbereich).

Die Aufhahme in den 6ffentlichen Dienst geschieht mittlerweile in der Regel auf der Basis eines
privatrechtlichen Dienstvertrages (als VertragsbediensteteR). Dieses vertragliche Dienstverhéltnis
kann auf bestimmte oder unbestimmte Zeit eingegangen werden. Zu Beginn des Dienstverhéltnisses
wird regelmiBig eine Befristung zur Erprobung vereinbart. Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes
Dienstverhéltnis kann nur einmal (fiir h6chstens drei Monate) auf bestimmte Zeit verlédngert werden.
Bei weiteren Verldngerungen kommt ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu Stande. Mittlerwei-
le sind bereits mehr als die Hilfte aller MitarbeiterInnen im Bundesdienst Vertragsbedienstete.>’

Das Beamtendienstverhaltnis hingegen ist zunéchst provisorisch und kann unter bestimmten Be-
dingungen mittels Bescheid gekiindigt werden (z.B.: bei Pflichtwidrigkeit, unbefriedigendem Ar-
beitserfolg, Verlust der kdrperlichen oder geistigen Eignung, Bedarfsmangel). Nach einer Dienstzeit
von sechs Jahren im provisorischen Dienstverhéltnis und — in den meisten Féllen nach Ablegung
einer Dienstpriifung — wird das Beamtendienstverhiltnis definitiv, d. h. unkiindbar.3®

Welche Personen aufgrund welcher Kriterien pragmatisiert werden, obliegt grundsétzlich den je-

57 Bundeskanzleramt (Hg.): Verwaltung konkret. Leistungen & Daten, Mai 2006, Seite 10.

58 Ein solches definitives Beamtendienstverhltnis kann nur durch Austritt, durch die Disziplinarstrafe der Entlassung, durch eine nega-
tive Leistungsfeststellung fiir zwei aufeinanderfolgende Beurteilungszeitraume und durch schwere strafgerichtliche Verurteilungen
beendet werden. Vgl. Bundeskanzleramt, Sektion III (Hg.): Der &ffentliche Dienst in Osterreich. Stand Februar 2005.
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weils zustdndigen Ressorts und ist auch eine politische Entscheidung. Aufgrund des Pragmatisierungs-
stopps der letzten Jahre kommen Pragmatisierungen bei neu eingetretenen Mitarbeitern/innen in Be-
rufsgruppen mit vertraglicher Alternative zum 6ffentlich rechtlichen Dienstverhéltnis kaum noch vor.

Aufgrund der Autonomisierung der Osterreichischen Universititen wird es auf diesem Sektor
zukiinftig keine (neuen) Pragmatisierungen mehr geben. Personen die bis zum 31.12.2003 bereits
pragmatisiert wurden, behalten diesen Status auch weiterhin bei. Alle anderen sind Angestellte fiir
die momentan allerdings noch das Vertragsbedienstetengesetz gilt. In Zukunft werden sie dem An-
gestelltengesetz bzw. einem eigenen Kollektivvertrag unterliegen.

Grundsitzlich ist mit der Pragmatisierung eine hohe Arbeitsplatzsicherheit verbunden und die
Aufnahme in den BeamtInnenstatus. Durch die mit Jahresbeginn 1999 in Kraft getretene Vertrags-
bedienstetenreform soll, neben der Einfiihrung eines primér funktions- und leistungsorientierten
(attraktiveren) Gehaltsschemas, fiir Vertragsbedienstete auch der Zugang zu hoheren bzw. Lei-
tungsfunktionen ermoglicht werden, die frither ausschlieflich BeamtInnen vorbehalten waren.
Die Einstiegsgehdlter von ArbeitnehmerInnen im 6ffentlichen Bereich liegen im Verhéltnis zu ver-
gleichbaren Angestellten in der Privatwirtschaft tendenziell im oberen Drittel. Das mittlere Einkom-
men 6ffentlich Bediensteter liegt allerdings unter dem der Angestellten in der Privatwirtschaft.>
Dienstverhéltnisse im 6ffentlichen Bereich weisen gegeniiber dem privaten Bereich allerdings eine
hohere Stabilitdt auf. Im privaten Sektor kann es aus wirtschaftlichen Griinden zur Auflésung oder
SchlieBung von Unternehmen kommen, wodurch es zu einem Einkommensknick der betroffenen
ArbeitnehmerInnen kommen kann. Ahnliches gilt auch, wenn die Einsatzfihigkeit einer/s Beschif-
tigten aufgrund von Krankheit nachlésst. Derartige Risiken hat die/der einzelne Beschéftigte im
privaten Bereich mehr oder weniger selbst zu tragen, wihrend sie/er diesem Risiko im 6ffentlichen
Dienst nicht ausgesetzt ist.

Akademikerinnen-Beschiftigung im Bundesdienst 2005

Mannlich 19.400 51%
Weiblich 18.600 49%
Gesamt 38.000 100 %

Basis: Vollzeitaquivalente in Jahresdurchschnittsbetrachtung), Quelle: Verwaltung konkret, Bundeskanzleramt, Seite 11

Akademikerlnnenanteil im Bundesdienst

Jahr Bund Privater Sektor
1998 29,2% 4,0%
1999 29,9% 4,7%
2000 30,6 % 4,7%
2001 31,3% 4,8%
2002 31,6% 4,9%
2003 31,6% 5,5%
2004 28,5% 7,9%

Quelle: Personaljahrbuch, Bundeskanzleramt, 2005.

59 Bundeskanzleramt: Personaljahrbuch des Bundes 2005, 2006, Seite 13.
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Ausschreibungsmodalitaten

Das Bundesgesetz vom 25.1.1989 iiber die Ausschreibung bestimmter Funktionen und Arbeitsplét-
ze sowie die Besetzung von Planstellen im Bundesdienst (Ausschreibungsgesetz) regelt das Be-
werbungsverfahren fiir die Aufnahme in den Bundesdienst. Die Bewerbung um die Aufnahme in
den 6ffentlichen Dienst steht allen 6sterreichischen StaatsbiirgerInnen oder diesen gleichgestellten
Personen (z. B. EU-BiirgerInnen) offen. Gelangt eine konkrete Stelle zur Nachbesetzung oder wird
eine solche neu geschaffen, so ist diese freie Stelle 6ffentlich auszuschreiben. Dies erfolgt durch
Verdffentlichung im Amtsblatt zur Wiener Zeitung und zumeist auch in weiteren Tageszeitungen.
Als Ausschreibung gilt auch der Aushang an der Amtstafel der jeweiligen Dienststelle. Im Gesetz
ist ebenfalls eine Verpflichtung zur gleichzeitigen Verstdndigung der zustindigen Landesgeschéfts-
stelle des AMS und des Bundeskanzleramts (,,Job-Borse) vorgesehen. Die Ausschreibung hat ne-
ben der Beschreibung des Aufgabengebietes auch die geforderten Qualifikationen und die weiteren
Bewerbungsmodalititen zu beinhalten. Ebenfalls wird eine Bewerbungsfrist festgelegt. Weiters
miissen sich BewerberInnen mit der Aufhahme in eine 6ffentlich einsehbare Bewerberlnnenliste
einverstanden erkléren. Fiir den Bundesdienst ist eine standardisierte schriftliche Eignungspriifung
vorgesehen. Diese entfillt dann bzw. wird durch personliche Gespréche ersetzt, wenn fiir die aus-
geschriebenen Positionen Expertlnnen auf bestimmten Fachgebieten gesucht werden und deren
Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle nicht durch ein standardisiertes Verfahren gepriift werden
kann.

Karriere im Offentlichen Dienst
,.In Osterreich sind lang andauernde und lebenslange Karriereverliufe innerhalb des dffentlichen
Dienstes noch immer sehr hdufig — die Durchldssigkeit zur Arbeitswelt der Privatwirtschaft wird
allerdings héher. Bei der Besetzung einer hohen Fiihrungsfunktion findet nicht nur eine dffentliche
Ausschreibung statt, sondern wird iiberdies ein Auswahlvorschlag einer unabhdngigen Begutach-
tungskommission der Personalentscheidung zugrunde gelegt. Spitzenfunktionen in der dffentlichen
Verwaltung, etwa die Leitung einer Ministerialsektion, werden nur mehr befristet auf fiinf Jahre
vergeben. “%0

Aufgrund genauer gesetzlicher Regelungen sind die Aufstiegschancen fiir Frauen — v. a. auch
was die Hohe des Gehalts betrifft — im 6ffentlichen Bereich grundsitzlich giinstiger. Allerdings
liegt auch im Bundesdienst das Medianeinkommen von Akademikerinnen um 19 % unter dem der
ménnlichen Kollegen mit Universitétsabschluss.

5.2 Karriereweg an Unis und FH

5.2.1 Universitaten

Fiir AbsolventInnen aller Studienrichtungen gibt es in (sehr) beschranktem Ausmal} die Mdoglich-
keit, eine Berufslaufbahn als Universitdtslehrerln zu ergreifen. Grundsétzlich muss auch fiir den
Berufsbereich der universitdren Lehre und Forschung festgestellt werden, dass die Berufslauf-
bahnen einer zunehmenden Flexibilisierung unterworfen sind (sein werden). Das bedeutet, dass

60 Bundeskanzleramt: Verwaltung konkret. Leistungen & Daten, 2006, Seite 12.
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berufliche Wechsel zwischen einer Tétigkeit an der Universitdt und einer Tétigkeit auBerhalb der

Universitét (Privatwirtschaft) deutlich zunehmen (werden). Diese Tendenz kann Vorteile (Praxiser-

fahrungen, Anwendungsnihe von Forschung und Entwicklung, Kontakte und Kooperationen mit

Unternehmen), aber auch erhebliche Risiken mit sich bringen: So sind vor allem all jene, die sich

mit wissenschaftlichen (Teil-)Disziplinen befassen, deren Erkenntnisse und Resultate seitens der

Privatwirtschaft kaum oder gar nicht nachgefragt werden, einem hoheren Risiko ausgesetzt in ihrer

Disziplin keine friktionsfreie — d. h. keine kontinuierliche und ausbildungsadéquate — wissenschaft-

liche Universitétslaufbahn einschlagen zu kénnen.

Wie bereits erwidhnt gibt es an dsterreichischen Universitdten zukiinftig keine (neuen) Pragma-
tisierungen. Personen die bis zum 31.12. 2003 bereits pragmatisiert wurden behalten diesen Status
auch weiterhin bei. Alle anderen sind Angestellte der Universitdten (auch die ehemals Vertragsbe-
diensteten), wobei neue MitarbeiterInnen dem Kollektivvertrag unterliegen.

Voraussetzung fiir eine universitire Laufbahn ist die Absolvierung eines aufbauenden Dokto-
ratsstudiums, welches in seinem Kern aus der Anfertigung einer selbstindigen wissenschaftlichen
Arbeit, der Dissertation, besteht. Die weitere wissenschaftliche Ausbildung erfolgt im Rahmen einer
Tétigkeit als UniversitdtsassistentIn, wobei man/frau Lehr- und Forschungs- sowie administrative
Aufgaben zu erfiillen sind. Im Einzelnen werden folgende Personalgruppen fiir Lehre und For-
schung an dsterreichischen Universitdten im Universitétslehrer-Dienstrecht (2001) bestimmt:

* Personen in der Funktion sog. Wissenschaftlicher MitarbeiterInnen (mit maximal vier Jah-
ren befristet; quasi die Einstiegsstufe, wahrend der z. B. die Dissertation abgeschlossen werden
sollte; Mitwirkung bei der Lehre)

* Personen, die eine nach Art und Umfang genau umschriebene oder auf bestimmte Lehrveranstal-
tungen bezogene Unterrichtsbefugnis haben (sog. UniversitétsassistentInnen; deren Dienstver-
tridge sind auf vier bis sechs Jahre befristet)

» Personen, die der neu geschaffenen Gruppe der sog. Staff Scientists zugerechnet werden, wobei
diese in einem unbefristeten Vertragsbedienstetenverhéltnis stehen

* Personen mit der Lehrbefugnis fiir das gesamte Fachgebiet bzw. fiir ein groferes selbststdndiges
Teilgebiet eines wissenschaftlichen Faches (sog. VertragsprofessorInnen im zeitlich befristeten
Dienstverhéltnis und sog. UniversititsprofessorInnen in einem zeitlich unbefristeten Dienst-
verhéltnis)

Die Lehrbefugnis ist das nach den Bestimmungen des Universitéts-Organisationsgesetzes erwor-
bene Recht, die wissenschaftliche Lehre an der Universitit frei auszuiiben. Die Lehrbefugnis der
UniversitdtsdozentInnen (venia docendi) wird aufgrund eines umfassenden Habilitationsverfahrens
von einer Habilitationskommission verliehen. Der Erwerb des Titels eines/einer Universititsdozen-
ten/Universitdtsdozentin begriindet fiir sich keinerlei Anspruch auf ein Dienstverhéltnis an einer
Universitit; die erfolgreiche Habilitation stellt aber nach wie vor einen sehr wichtigen wissenschaft-
lichen Qualifikationsnachweis dar.

Tipp: Studentinnen, die bereits wahrend ihres Studiums ihr wissenschaftliches Engagement im Bereich des
Lehr- und Forschungsbetriebes an der Universitat Wien vertiefen wollen, kdnnen sich um eine Anstellung als
Studienassistentln bemihen. Dies bringt nicht nur persdnliche Kontakte sondern auch Einblick in die Arbeits-
weise, die Strukturen und Ablaufe im angestrebten Arbeitsfeld.
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5.2.2 Fachhochschulen

Seit Einfiihrung der Fachhochschul-Studiengiinge in Osterreich Mitte der 1990er Jahre besteht
grundsitzlich die Mdoglichkeit, in diesem Bereich als Lehrkraft titig zu werden. Voraussetzungen
dafiir sind u.a. zumeist eine entsprechende akademische Ausbildung (Mag. oder Dr.) sowie der
Nachweis einer facheinschlédgigen beruflichen Praxis. Grundsitzlich liegt dies seit der letzten No-
velle des Fachhochschulstudiengesetzes im Ermessen des Erhalters der jeweiligen Fachhochschule.
Dieser ist auch berechtigt sinngeméBe Berufsbezeichnungen analog zu den Universitéten und bisher
mit dem Zusatz ,,FH* zu vergeben (z. B. Fachhochschulprofessorln, FachhochschullektorIn). Der
Verein Osterreichische Fachhochschulkonferenz empfiehlt allerdings in beiden Fillen bestimmte
Voraussetzungen bzw. Kriterien, die zum GroBteil auch eingehalten werden.’! Mit 1. Mirz 2006
wurde im Parlament beschlossen, fiir Absolventlnnen englische Titelbezeichnungen (Bachelor,
Master) ohne den bisher verpflichtenden Zusatz ,,(FH)* einzufiihren und Fachhochschulabschliisse
damit universitéren Abschliissen gleichzustellen.

5.3 Einkommen

In der Privatwirtschaft wird ein Verdienst von mehrheitlich 1.454 bis 2.180 Euro brutto fiir Berufs-
einsteigerlnnen mit akademischem Abschluss angegeben.®?

Das durchschnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von AkademikerInnen in der Privatwirtschaft liegt
nach Angaben der Betriebe zu:

5% bis 1.453 Euro
70 % zwischen 1.454 und 2.180 Euro
21% zwischen 2.181 und 2.907 Euro

4% Uber 2.907 Euro

Quelle: AMS Osterreich: Beschéftigungssituation und -chancen von Universitétsabsolventinnen (schriftiche Unternehmensbefragung), Wien 2001.

Frauen verdienen im Offentlichen Dienst deutlich mehr als in der Privatwirtschaft, Manner verdie-
nen als Angestellte in der Privatwirtschaft mehr.

Medianjahreseinkommen 2003

Frauen Manner Gesamt
Arbeiterlnnen 19.210 28.180 26.480
Angestellte 26.400 39.910 33.080
Offentlich Bedienstete 29.830 34.070 32.230

Quelle: Personaljahrbuch des Bundes 2005, Bundeskanzleramt; alle Angaben in Euro.

AkademikerInnen im 6ffentlichen Dienst sind dem &ffentlichen Besoldungsschema unterworfen.
Folgende Angaben sind keine Einstiegsgehélter, fiir allfdllige Gehaltserhohungen sind die Dauer
der Dienstzeit, oder auch sonstige Zusatzzahlungen maf3geblich.

61 Vgl. dazu www.fthk.ac.at
62 Beide Angaben sind jeweils Bruttoangaben.
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Mittlere Bruttojahreseinkommen, ausgewihlte Berufsgruppen des Offentlichen Dienstes 2004

Exekutivdienst 39.433
Lehrerinnen 43.065
Richterlnnen/Staatsanwaltinnen 60.296
Militérischer Dienst 32.571
Verwaltungsdienst 26.158

Quelle: Personaljahrbuch des Bundes 2005, Bundeskanzleramt; alle Angaben in Euro.

Ausgewahlte Monatseinkommen fiir den 6ffentlichen Dienst

Berufsgruppen Personen insgesamt Durchsct]nittliches
Bruttomonatseinkommen 2002

Richter/Staatsanwalte 2.343 4.529

Lehrer 40.738 2.989

Schulaufsicht 407 4.895

Verwaltungsdienst 66.724 2.105

Beschaftigungsverhiltnis Personen insgesamt Brutto?:;ﬁ:f:;:::gri:z‘:sn 2002

Beamte 108.853 3.058

Vertragsbedienstete 55.984 1.814

Bildungsabschliisse - Personen insgesamt Durchscr!nittliches

Beamte & Vertragsbedienstete Bruttomonatseinkommen 2002

Akademikerlnnen 52.486 3.584

Maturantinnen 27.245 2.544

Fachdienst 65.588 2.250

Hilfsdienst 18.067 1.345

Quelle: Statistisches Jahrbuch 2006, Statistik Austria; alle Angaben in Euro

Die Einkommensverhéltnisse von AbsolventInnen, die auf Werkvertragsbasis (d. h. als sogenannte

,,Neue Selbstindige*) tétig sind, variieren stark voneinander, doch kann man davon ausgehen, dass

im Schnitt das Einkommen (d. h. die erzielten Honorare) unter dem von angestellten AbsolventIn-

nen liegt und auBerdem erheblichen Schwankungen unterworfen ist.

AkademikerInnengehilter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hdngen von einer Vielzahl
verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mitbedacht werden:

* Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u. U. ratsam, sich tiber die
aktuell giiltigen Kollektivertridge zu erkundigen, und zwar bei der Gewerkschaft oder der Kam-
mer fiir Arbeiter und Angestellte);

* BetriebsgroBe: GroBunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinstunternehmen;

* Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z. B. Vetragsbedienstetenschema in der
offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

« vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringfiigig);

* Dbefristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 betrieblicher Einschulungsaufwand;
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* Arbeitsplatzprofil (d.h. Tétigkeitsniveau; nicht jede/r Akademikerln ist auch seiner/ihrer Aus-
bildung nach adéquat eingesetzt, was unter Umsténden ein niedrigeres Einkommen bedeutet);

» gewihlte Ausbildung (= Studienrichtung), d. h. Nachfrage seitens der Unternehmen nach Absol-
ventInnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr grofle Nachfrageunterschiede;

« diverse Zusatzqualifikationen, die der/die Bewerberln als ,,Bonus* mitbringt und ,,verkauft;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

¢ Alter und Geschlecht;

» und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberlnnen.

5.4 Interessenvertretungen

Pflichtmitgliedschaft besteht fiir AkademikerInnen im Angestelltenverhéltnis bei der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte (www.arbeiterkammer.at) und fiir Akademikerlnnen als UnternehmerIn-
nen bei der Kammer der gewerblichen Wirtschaft (www.wko.at). Selbststiandige haben ihre Interes-
senvertretungen in den jeweiligen Teilorganisationen der Kammern der gewerblichen Wirtschaft.

Angestellte AkademikerInnen werden weiters durch die jeweiligen Fachgruppen des Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbundes (www.oegb.at) auf freiwilliger Basis vertreten.

Die Interessenvertretung fiir Universitdtsprofessorlnnen und UniversitdtsassistentInnen ist die
Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Bundessektion HochschullehrerInnen (bei Vertragsassistentinnen
die Bundessektion Unterricht). Ebenfalls von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst (www.goed.at)
werden die Interessen der im dffentlichen Verwaltungsdienst Tétigen vertreten.
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6 Beruf und Beschaftigung nach einzelnen
Studienrichtungen

6.1 Philosophie

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium ,,Psychologie und
Philosophie®. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs-
und Studieninformationsreihe mit dem Titel ,,Jobchancen Studium — Lehramt an Héheren Schulen®.

Die moglichen Berufsbereiche fiir PhilosophInnen sind aufgrund des umfassenden Charakters
ihres Faches schwer abgrenzbar. Deshalb werden hier nur jene Berufsfelder skizziert, in denen Ab-
solventInnen der Studienrichtung in Osterreich am hiufigsten Beschiftigung finden. Anzumerken
bleibt, dass PhilosophInnen ohne Zusatzausbildung zu einem relativ hohen Prozentsatz in Gele-
genheits- oder Halbtagsjobs zu finden sind; eher als AbsolventInnen anderer Studienrichtungen ar-
beiten sie manchmal auch in génzlich fachfremden Berufen, nicht zuletzt um sich eine unbezahlte
philosophische Tatigkeit leisten zu kdnnen.

6.1.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Philosophie in Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Im Universitdtsbereich gelten Forschung und Lehre, neben publizistischer und organisatorischer
Tétigkeit als wichtigste Aufgabenstellungen von ProfessorInnen, Assistentlnnen usw. Lehrauftra-
ge werden z.T. auch an Personen vergeben, die hauptberuflich anderweitig — etwa an auBeruniver-
sitdren Forschungsinstituten beschiftigt sind. Voraussetzung fiir eine AssistentInnenstelle ist ein
entsprechender Erstabschluss; BewerberInnen um eine Professur benétigen eine Habilitation. Zu
den wesentlichen Voraussetzungen fiir eine wissenschaftliche Laufbahn z&hlt eine mdglichst ein-
drucksvolle Publikationsliste (eigene wissenschaftliche Artikel in Fachzeitschriften, Buchbeitrége
etc.). Die fachlichen und personlichen Anforderungen bei einer Beschéftigung als Hochschullehre-
rIn sind didaktische Kenntnisse, Durchsetzungsvermodgen, Fremdsprachen-Kenntnisse, IT-Grund-
kenntnisse, die Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden und wissenschaftliches Fachwissen,
Projektmanagement-Kenntnisse, Reisebereitschaft und kommunikative Fahigkeiten.

Begrenzte Beschiéftigungsmoglichkeiten gibt es auch in der au8eruniversitdren Forschung (z. B.
Akademie der Wissenschaften). Einige PhilosophInnen wirken als freie MitarbeiterInnen (auf Werk-
vertragsbasis) oder mit befristeter Anstellung an Forschungsprojekten mit. Solche Projekte werden
meist von wissenschaftlichen Institutionen oder von Ministerien finanziert und {iber universitire/
auleruniversitdre Institute abgewickelt.

Im Bereich Forschung und Lehre sind v. a. die Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten (Kennt-
nisse wissenschaftlicher Methoden und wissenschaftliches Fachwissen), analytisches Denkvermo-
gen, sprachliches Ausdrucksvermdgen, aber auch organisatorisches Talent gefragt.

Tatigkeit im Bildungsbereich
Im auBerschulischen Bildungswesen (angestellt oder freiberuflich) sind PhilosophInnen haupt-

sdchlich an Erwachsenenbildungseinrichtungen (Volkshochschulen, Bildungsinstitutionen von Ge-
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werkschaften, Kirchen sowie politischen Parteien, Managementinstituten u.4.) zu finden. (Weiter-)
Bildungsbezogene Aufgaben im weiteren Sinne {ibernehmen sie auch in der Personalentwicklung
von Wirtschaftsbetrieben. Inhaltlicher Schwerpunkt sind meist aktuelle, gesellschaftlich relevan-
te Themen (z.B. Genforschung, Okologie, Ethik fiir Manager), bei denen PhilosophInnen ihren
spezifischen Blickwinkel einbringen kénnen. Eine entsprechende Aufbereitung von Themen wird
zum Teil auch in — als Freizeitgestaltung angelegten — Wochenendseminaren oder bei Kulturreisen
gewlinscht.

Im Vordergrund stehen hier neben der Ausbildungstitigkeit, die Beratung, Organisation und
Koordination. Der Erwerb von Zusatzkenntnissen auf padagogischem, soziologischem, psycho-
logischem und rhetorischem Gebiet ist daher von Nutzen. Ansonsten wird von Ausbildnerlnnen
zusétzlich zu didaktischen Kenntnissen insbesondere sprachliches Ausdrucksvermdgen, Organisa-
tionstalent und Kontaktfahigkeit erwartet.

Tatigkeitsfeld Medien

Ahnliche Berufsanforderungen stellt eine Beschéftigung im Medienbereich, im Verlagswesen und
in Wirtschaftsbetrieben. Im Medienbereich sind PhilosophInnen hauptséchlich in Zeitschriftenre-
daktionen anzutreffen (seltener bei Tageszeitungen, Rundfunk- und Fernsehanstalten), wo sie als
JournalistInnen in Dokumentation und Planung eingesetzt sind. Der zusitzliche Erwerb von EDV-
Kenntnissen (z.B. diverse Computerprogramme, Internet) sowie Zusatzausbildungen in Rhetorik
oder Managementwissen und Fremdsprachenkenntnisse sind niitzlich. Abgesehen davon wird der
erfolgreiche Einstieg in die Publizistik, die Arbeit im Bereich Medienkritik, -didaktik usw. erleich-
tert, wenn eine entsprechende Praxis und ggf. eine Liste von Verdffentlichungen vorgewiesen wer-
den kann. Mit dem zielorientierten Sammeln von Berufserfahrung iiber Praktika sollte daher schon
wihrend des Studiums begonnen werden.

Tatigkeit in der Wirtschaft

Im Wirtschaftsbereich oder im Verlagswesen tétige Philosophlnnen iibernehmen iiberwiegend
fachfremde Aufgaben. Fiir diese Tétigkeiten sind zumeist spezifische Zusatzkenntnisse erfor-
derlich.

Generell gilt das Aufgabengebiet Wirtschaft und hier primér der Dienstleistungssektor als mog-
licher Hoffnungsmarkt fiir PhilosophInnen, wobei v. a. zwei Schwerpunkte in Frage kommen. Zum
Teil werden sie in der Wirtschaftsberatung als Unternehmens- oder PersonalberaterInnen, Produkt-
analytikerInnen und TrainerInnen (Verkaufs- und Personalschulung) eingesetzt. Ein weiteres, in
Osterreich bislang jedoch nur sehr kleines Betitigungsfeld bietet der Bereich Wirtschaftsethik.
Dieser Themenschwerpunkt hat in der amerikanischen oder auch deutschen Managementliteratur
wie in Weiterbildungsveranstaltungen fiir das gehobene Management einen gewissen Stellenwert
bekommen. Hier geht es im Wesentlichen um die Positionierung von Unternehmen bzw. um Ma-
nagement im gesellschaftlichen Umfeld und um ihre spezifische Verantwortung. Philosophlnnen,
die sich hier erfolgreich profilieren wollen, benétigen als Basis u.a. Wissen iiber wirtschaftliche
Zusammenhinge, pddagogische und psychologische Fahigkeiten und die Féhigkeit, komplexe The-
men fiir ein breiteres Publikum verstindlich aufzubereiten.
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Philosophische Beratung

Praktisch nur freiberufliche Nebenbeschiftigungen lassen sich in Osterreich im Segment Philo-
sophische Beratung und Philosophieren mit Kindern finden.®3 Philosophische Beratung ist als
Alternative oder Ergénzung zur Psychotherapie bzw. Psychoanalyse zu sehen (entsprechende
Zusatzausbildungen sind jedenfalls nétig). Philosophieren mit Kindern ist in manchen europi-
ischen Landern (vorerst) als schulbegleitendes Freizeitprogramm konzipiert und wird etwa von
LehrerInnen mit zusédtzlichem Philosophiestudium (bzw. umgekehrt) betreut; moglich wire im
Rahmen solcher Programme auch eine Kooperation von PhilosophInnen mit KindergértnerInnen
oder Kinderérztinnen usw.% Nihere Informationen zum Thema Philosophieren mit Kindern und
die laufenden Projekte in Osterreich sind iiber die Osterreichische Gesellschaft fiir Kinderphilo-
sophie (www-gewi.kfunigraz.ac.at/acpc) erhéltlich.

6.1.2 Beschaftigungssituation

Angemessene Vollzeitbeschiftigung finden Philosophlnnen u. a. in Forschung und Lehre an den
Universitéten, als Professorlnnen, AssistentInnen usw. sowie als LehrerInnen an allgemein- oder
berufsbildenden héheren Schulen.®® Je nach der Kombination des Faches Philosophie mit anderen
Studienfdchern stehen einzelnen BewerberInnen auch andere passende Berufswege offen, beispiels-
weise die Tétigkeit als JournalistIn in Zeitungsredaktionen, beim Rundfunk oder beim Fernsehen,
die Beschiftigung im auBerschulischen Bildungswesen, in der Erwachsenenbildung, im Verlags-
wesen oder in Wirtschaftsbetrieben.

AbsolventInnen der Philosophie sind, nach vorsichtigen Schitzungen, etwa zu gleichen Tei-
len unbefristet angestellt, befristet angestellt und freiberuflich bzw. selbststdndig tétig. Das durch-
schnittliche Einstiegsgehalt betriigt fiir PhilosophInnen 1.744 bis 1.948 Euro brutto pro Monat.®’
Bei Angestellten liegt der Durchschnittsverdienst zwischen 1.453 und 2.180 Euro brutto monatlich.
Bei freiberuflich Tétigen liegen die Verdienste (iiber begrenzte Zeitrdume) oft weit iiber diesem
Niveau — oder auch wesentlich darunter. Ca. 70% der Absolventinnen kommen in den oben be-
schriebenen fachadéquaten bzw. zumindest fachnahen Beschéftigungsbereichen unter. Etwa 20 %
diirften als ,,klassische PhilosophInnen in Forschung und Lehre (an der Universitit oder freibe-
ruflich) tétig sein.

Laut der letzten Volkszdhlung 2001 gibt es insgesamt 3.330 AbsolventInnen der Studienrich-
tung Philosophie sowie des Lehramtsstudiums Philosophie, Pddagogik und Psychologie (PPP).
Das Gros der AbsolventInnen der Studienrichtung Philosophie sowie des Lehramtsstudiums Philo-
sophie, Pddagogik und Psychologie (PPP) findet sich v.a. in folgenden ausgewéhlten Berufs- und
Wirtschaftsklassen:®®

63 Im Rahmen der Erstellung der Berufsinformationen wurden diese moglichen Beschéftigungsbereiche von interviewten Expertln-
nen mehrmals angesprochen; deshalb werden sie hier auch erwihnt, obwohl fiir Osterreich keine konkreten Erfahrungsberichte
vorliegen.

64 Ekkehard Martens: Untersuchung der Arbeitsmoglichkeiten von Philosophen, Hamburg.

65 Siche auch folgende Broschiire dieser Reihe: ,,Jobchancen Studium — Lehramt an héheren Schulen®.

66 Auf Basis von Gespriachen mit Absolventlnnen, AssistentInnen und InstitutsleiterInnen.

67 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer unter ,,Wissenschaft, Forschung und Entwicklung®/,,Geisteswissenschaften‘’/,,PhilosophIn‘
(www.ams.at/qualifikationsbarometer).

68 In die Tabellen wurden nur Berufe bzw. Wirtschaftszweige aufgenommen, in denen mindestens 20 AbsolventInnen der Studienrich-
tung Philosophie tatig sind.
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Verteilung der Philosophlnnen nach ausgewaihlten Berufen (ISCO-Berufe)

Anzahl %
Direktoren und Hauptgeschéftsfiihrer 69 2,1
Produktions- und Operationsleiter 92 2,8
Sonstige Fachbereichsleiter 38 1.1
Leiter kleiner Unternehmen 75 2,3
Informatiker 42 1,3
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 29 0,9
Mediziner (ohne Krankenpflege) 31 0,9
Universitats- und Hochschullehrer 213 6,4
Lehrer des Sekundarbereiches 462 13,9
Wissenschaftliche Lehrer des Primar- und Vorschule 30 0,9
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 104 3,1
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 99 3,0
Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informations-Wissenschafter 41 1,2
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 131 3,9
Schriftsteller, bildende und darstellende Kinstler 192 5,8
Geistliche, Seelsorger 22 0,7
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des 6ffentlichen Dienstes 51 1,5
Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege) 25 0,8
Sonstige nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 33 1,0
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 82 2,5
Verwaltungsfachkrafte 47 1,4
Sozialpflegerische Berufe 43 1,3
Kunstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 25 0,8
Sekretarlnnen, Maschinenschreibkrafte und verwandte Berufe 26 0,8
Sonstige Blroangestellte 37 1.1
Pflege- und verwandte Berufe 36 1,1
Ladenverkaufer, Marktstandverkaufer und Vorfiihrer 20 0,6
Erstmals Arbeit suchend 23 0,7
Nicht-Erwerbspersonen 916 27,5

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.
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Verteilung der Philosophlnnen nach ausgewihlten Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Anzahl %
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 58 1,7
Bauwesen 26 0,8
Handelsvermittlung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 63 1,9
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 84 2,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 63 1,9
Hilfs- und Nebentatigkeit fir den Verkehr, Reisebliros 23 0,7
Kreditwesen 25 0,8
Datenverarbeitung und Datenbanken 44 1,3
Forschung und Entwicklung 31 0,9
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 188 5,6
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 141 4,2
Unterrichtswesen 895 26,9
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 245 7,4
Interessenvertretungen, Vereine 88 2,6
Kultur, Sport und Unterhaltung 191 5,7
Erstmals Arbeit suchend 23 0,7
Nicht-Erwerbspersonen 916 27,5

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Seit Anfang der 1990er Jahre ist die Zahl der Studierenden (um die 2.000) wie die Zahl der Erstab-
schliisse im Hauptfach Philosophie etwa konstant geblieben. Im Wintersemester 2004/2005 waren
2.446 Personen mit Hauptfach Philosophie inskribiert (im Vergleich beispielsweise zu Politikwis-
senschaft: 4.964, Betriebswirtschaft: 15.963 Geisteswissenschaften gesamt: 62.402).%° Die hohe
Zahl der Zweitabschliisse (Doktorat) 14sst den Schluss zu, dass viele Absolvierende zumindest in-
terimistisch eine Beschédftigung im Forschungsbereich anpeilen.

6.1.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg

Der Einstieg in eine Universititslaufbahn folgt den traditionellen Mustern; offene Stellen werden
im Amtsblatt zur ,,Wiener Zeitung* oder in den Personalmitteilungsbléttern der jeweiligen Univer-
sitdten, die auch online verfiigbar sind (z. B. www.uni-graz.at unter MitarbeiterInnen, www.univie.
ac.at unter Organisation/Mitteilungsblétter, www.uibk.ac.at unter Service) ausgeschrieben, bereits
existierende Kontakte zum jeweiligen Institut sind hilfreich. Lehrauftrdge werden z.T. auch an nicht
an der Universitdt angestellte, qualifizierte WissenschafterInnen vergeben (aufgrund der geringen
Stundenzahlen sind solche Engagements aber eher als Nebenbeschiftigung zu werten). Die Plan-
stellen an der Universitit werden in letzter Zeit eher reduziert und der Einstieg in eine akademische

69 Quellen: Die jihrlichen Osterreichischen Hochschulstatistiken der Studienjahre 1990/1991 bis 2004/2005 (Statistik Austria).
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Laufbahn wird dadurch erschwert — umso mehr, als sich ein betrdchtlicher Teil der AbsolventInnen
fiir diesen Bereich interessiert.

Tipp: Eine berufsorientierte Zusatzausbildung oder auch Fremdsprachenkenntnisse sind speziell fiir Philo-
sophinnen sehr wichtig und erhéhen die Einstiegschancen. Dies gilt mittlerweile auch fiir den Universitatsbe-
reich, wo neben sehr guten Leistungen (Publikationen) im Bereich Philosophie auch weitere Qualifikationen
verlangt werden.

In der Regel bewerben sich Philosophlnnen auf Grund von Stellenausschreibungen in Tageszei-
tungen, Fachzeitschriften oder an der Universitidt. Mundpropaganda und personliche Kontakte sind
v.a. fiir die Umwandlung einer freiberuflichen Mitarbeit in ein festeres Arbeitsverhdltnis bzw. fiir
den Umstieg zwischen verwandten Branchen (z. B. von Erwachsenenbildung zu Beratung) wichtig.
Viele in der Forschung freiberuflich oder in Teilzeit arbeitende Philosophlnnen bewerben sich mit
speziellen Arbeitsthemen um ein festeres Arbeitsverhéltnis und versuchen, sich selbststindig im
Projektbereich zu etablieren; entsprechende Antréige bewilligt zu bekommen, ist jedoch — speziell
fiir Einzelpersonen ohne institutionellen Riickhalt — oft sehr schwierig.

Berufsverlauf

Die Berufsverldufe von PhilosophInnen sind unterschiedlich. Im Universitétsbereich werden As-
sistentInnenstellen meist befristet besetzt. Jene, die sich in freiberuflicher Projektarbeit versuchen,
miissen lernen, mit einem gewissen Risiko (hinsichtlich der Arbeitskontinuitit wie der Einkom-
menshohe) zu leben; fiir manche wird aus dieser Arbeitsform trotzdem eine zufriedenstellende
Dauerlésung. Beim Einstieg in die Wirtschaft haben PhilosophInnen zwar etliche Hiirden zu iiber-
winden, jene, die das geschafft und einen ihren Vorstellungen entsprechenden Arbeitsplatz gefunden
haben, haben allerdings gute Chancen auf berufliche Stabilisierung.

Tipp: Das grofite Manko des Philosophiestudiums ist — nach Ansicht von Absolventinnen — eine sehr geringe
berufliche Praxisbezogenheit wahrend der Ausbildung. Es bleibt den Einzelnen Uberlassen, sich durch berufs-
orientierte Zusatzausbildungen und Praktika flir einen erfolgreichen Einstieg in das Arbeitsleben zu risten.

Aufstiegsmoglichkeiten

Die Aufstiegsmdglichkeiten sind im Universitétsbereich vorgegeben; durch die allgemeinen Plan-
stellen-Kiirzungen gibt es seit Mitte der 1990er Jahre nur sehr begrenzte Chancen. In den anderen
Beschiftigungsbereichen sind Aufstiegsmoglichkeiten zumeist vom personlichen Qualifikations-
spektrum, d. h. von erworbenen Zusatzqualifikationen, und vom Engagement abhéngig.

6.1.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Fiir PhilosophInnen gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die primér den Informations-
austausch und die Kooperation im Forschungsbereich fordern sollen, in manchen Fillen aber auch
als Interessenvertretungen fungieren. Als Beispiel sei die Osterreichische Gesellschaft fiir Philoso-
phie (www.oegp.org) genannt.

6.2 Geschichte

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium ,,Geschichte, Sozi-
alkunde und Politische Bildung®. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire
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aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel ,,Jobchancen Studium — Lehramt an
Hoheren Schulen®.

6.2.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Uberblick

Grundlage der historischen Tatigkeit ist die Auseinandersetzung mit geschichtlichem zumeist ge-
drucktem Quellenmaterial. Daneben stehen speziell fiir die Nachwelt angelegte Werke, wie Anna-
len, Chroniken etc. fiir Analysen zur Verfligung. HistorikerInnen finden ihr Quellenmaterial primér
in Archiven und Bibliotheken.

Zur kritischen ErschlieBung der Quellen sind Hilfswissenschaften entwickelt worden. Diese
sind Diplomatik (Urkundenforschung), Paldographie (Lehre von Formen und Mitteln der Schrift
im Altertum und in der Neuzeit bzw. Handschriftenkunde), Numismatik (Miinzkunde), Sphragistik
(Siegelkunde), Heraldik (Wappenkunde) oder Genealogie (Wissenschaft von Ursprung, Folge und
Verwandtschaft der Geschlechter, Ahnenforschung).

GeschichtswissenschafterInnen befassen sich ganz allgemein mit der Entwicklung menschlicher
Gesellschaft. Je nach Spezialisierung erforschen sie unterschiedliche Epochen. Frithgeschichte ist,
vereinfacht gesagt, die Ubergangsphase der Urgeschichte (friiher auch Vorgeschichte genannt) zu
der durch schriftliche Uberlieferung ,.erhellten* Geschichte.

Tatigkeit in Wissenschaft, Forschung und Lehre

Im Universitétsbereich gelten Forschung und Lehre neben publizistischer und organisatorischer
Tatigkeit als wichtigste Aufgabenstellungen. Lehrauftrage werden zum Teil auch an Wissen-
schafterInnen vergeben, die in auBeruniversitdren Forschungsinstituten beschéftigt sind. Zur
Etablierung im Forschungsbereich sind Publikationen (Artikel in Fachzeitschriften, Buchbeitri-
ge) unerlésslich. Ur- und FrithgeschichtlerInnen sind oft auch an Grabungen im In- und Ausland
beteiligt.

In Forschung und Lehre sind vor allem Fahigkeiten zu wissenschaftlichem Arbeiten und sprach-
liches Ausdrucksvermdgen sowie Teamfahigkeit gefragt. An Grabungen beteiligte Wissenschat-
terlnnen sollten auch eine entsprechende korperliche Konstitution mitbringen (z.B. problemlos
Temperaturschwankungen ertragen kdnnen).

Bibliotheken und Archive

Fiir die Tétigkeit in Bibliotheken und Archiven im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung (Minis-
terien), in Universitéitsbibliotheken und Bibliotheken von Interessenvertretungen wird haufig die
Absolvierung eines Bibliothekar- oder Dokumentarkurses vorausgesetzt. Anforderungen in diesem
Bereich sind die Fahigkeit zu selbststdndigem Arbeiten, Organisationstalent, die Fahigkeit zur Zu-
sammenarbeit (Teamarbeit) und sprachliches Ausdrucksvermdgen.

Tatigkeitsfeld Museen
Zu den wesentlichen Aktivititen im Rahmen musealer Tétigkeit wie der Denkmalpflege an Bundes-,

Landes- und Gemeindemuseen zihlen Forschung, Begutachtung, Administration, die Veroffentli-
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chung fachspezifischer Arbeiten, ggf. die Organisation des Publikumsverkehrs. HistorikerInnen
sind hier als Museumsbedienstete oder Konservatorlnnen titig.

Tatigkeit im Bildungswesen

Auch im auB8erschulischen Bildungswesen bieten sich HistorikerInnen — als Angestellte oder Frei-
beruflerInnen gewisse Moglichkeiten. Konkret kommen etwa Volkshochschulen, Bildungseinrich-
tungen von Interessengruppen wie Personalentwicklungs-Abteilungen von Wirtschaftsbetrieben in
Frage. Arbeitsschwerpunkte sind hier die Organisation von Kursen, Seminaren, die Koordination
verschiedener Ausbildner und letztlich die Ausbildungstétigkeit im engeren Sinn. Zusatzkenntnisse
auf padagogischem, soziologischem, psychologischem und rhetorischem Gebiet erleichtern einen
erfolgreichen Berufseinstieg jedenfalls. Ansonsten sind hier sprachliches Ausdrucksvermégen, Or-
ganisationstalent und Kontaktfreudigkeit wichtige Anforderungen.

Historikerinnen in Wirtschaft und Medien
Ahnliche Berufsanforderungen stellt die Beschiiftigung im Medienbereich, im Verlagswesen und in
Wirtschaftsbetrieben: In Zeitschriftenredaktionen, bei Rundfunk- und Fernsehanstalten werden His-
torikerInnen fiir die Dokumentation, fiir Projektplanungen oder auch fiir journalistische Tétigkeiten
herangezogen. Je nach Tétigkeitsschwerpunkt sind Sprachkenntnisse, redaktionstechnisches Know-
how wie Managementwissen erwiinscht. Im Verlagswesen tétige Absolventlnnen kénnen (unter
anderem bei Fachverlagen) ihr fachspezifisches Wissen zwar zum Teil produktiv einbringen, der
Schwerpunkt der Tétigkeit wird allerdings meist bei administrativen Aufgaben (Verwalten, Planen,
Organisieren usw.) liegen. Noch weit mehr gilt das in der Regel fiir andere Wirtschaftsbetriebe.
AltertumskundlerInnen sind vielfach im Tourismus, als BeraterInnen und als FremdenfiihrerIn-
nen tétig. Auch hier sind Zusatzkenntnisse, vor allem die Beherrschung mehr als einer Fremdspra-
che, hilfreich.

6.2.2 Beschaftigungssituation

AbsolventInnen der Ur- und Friithgeschichte, der Alten Geschichte, Altertumskunde und Epigraphik
finden fast ausschlieflich in Forschung und Lehre oder in Museen ein angemessenes Betdtigungs-
feld. HistorikerInnen mit Schwerpunkt in der Mittelalterlichen, Neueren und Neuesten Geschichte
erschlieit sich (je aktueller der Forschungsgegenstand, um so eher) ein breiteres Spektrum beruf-
licher Verwirklichung.”®

Sieht man vom schulischen Bildungswesen ab, so finden HistorikerInnen am ehesten in den
Bereichen Forschung und Lehre, in Archiven und Bibliotheken, in Museen oder in der Denkmal-
pflege ausbildungsadiquate Tatigkeiten. Das historische Studium kann aber ebenso Grundlage fiir
einen Beruf im Medienbereich, etwa im Journalismus sein. Auch im Verlagswesen — nicht zuletzt
in Schulbuchverlagen — erdffnen sich HistorikerInnen mit Zusatzqualifikationen (buchhéindlerische,
verlegerisch-kaufménnische Ausbildung) berufliche Moglichkeiten. In den letzten Jahren haben
iiberdies eine ganze Reihe ausgebildeter HistorikerInnen in freien Verbénden des dffentlichen Le-

70 Mebhr Details zu den Tatigkeitsprofilen je nach Forschungsgebiet finden sich in den jeweiligen Beschreibungen der Institute fiir Ur- und
Frithgeschichte (www.univie.ac.at/urgeschichte), Alte Geschichte, Altertumskunde und Epigraphik (www.univie.ac.at/alte-geschichte),
Geschichte (www.univie.ac.at/Geschichte).
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bens, in der Erwachsenenbildung und auch bei Wirtschaftsunternehmen eine (wenn auch zum Teil
wenig ausbildungsnahe) Beschéftigung gefunden.

Allgemeine Informationen iiber Tétigkeitsprofile, Beschéftigungsmoglichkeiten, Berufsanforde-
rungen und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir HistorikerInnen finden sich auch online in der Berufs-
und Bildungsinformation des AMS ,,your choice — Beruf+Bildung online®.”!

Laut letzter Volkszdhlung gibt es insgesamt 7.481 AbsolventInnen geschichtswissenschaftlicher
Studienrichtungen. AbsolventInnen dieser Studienrichtungen sind in verschiedensten Téatigkeitsfeldern
zu finden; der groBere Teil konzentriert sich aber in folgenden Berufs- und Wirtschaftsklassen:”

Verteilung der Historikerlnnen nach ausgewéhlten Berufen (ISCO-Berufe)

Geschichte Anzahl %

Direktorlnnen und Hauptgeschéftsflihrerinnen 104 1,4
Produktions- und Operationsleiterinnen 253 3,4
Sonstige Fachbereichsleiterinnen 90 1,2
LeiterInnen kleiner Unternehmen 128 1,7
Informatikerlnnen 58 0,8
Architektlnnen, Ingenieurlnnen und verwandte Wissenschafterinnen 53 0,7
Universitats- und Hochschullehrerinnen 334 4,5
Lehrerinnen des Sekundarbereiches 1.856 24,8
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 228 3,0
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 257 3,4
Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informations-Wissenschafterlnnen 282 3,8
Sozialwissenschafterinnen und verwandte Berufe 528 71
Schriftstellerinnen, bildende und darstellende Kiinstlerinnen 386 52
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des 6ffentlichen Dienstes 174 2,3
Sonstige nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 71 0,9
Finanz- und Verkaufsfachkréfte 169 23
Verwaltungsfachkrafte 104 1,4
Sozialpflegerische Berufe 65 0,9
Sekretarlnnen, Maschinenschreibkrafte und verwandte Berufe 96 1,3
Sonstige Blroangestellte 78 1,0
Reisebegleiterlnnen und verwandte Berufe 75 1,0
Ladenverkauferlnnen, Marktstandverkauferlnnen und Vorfiihrer 56 0,7
Nicht-Erwerbspersonen 1.134 15,2

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich/Abt. ABI.

71 Unter www.ams.at/berufsinfo
72 Indie Tabellen wurden nur Berufe bzw. Wirtschaftsabteilungen aufgenommen, in denen mehr als 50 AbsolventInnen der geschichts-
wissenschaftlichen Studienrichtungen titig sind.
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Verteilung der Historikerlnnen nach ausgewihiten Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Geschichte Anzahl %

Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 133 1,8
Handelsvermittiung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 133 1,8
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 181 2,4
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 130 1,7
Hilfs- und Nebentatigkeit fiir den Verkehr, Reisebiros 62 0,8
Kreditwesen 79 1,1
Datenverarbeitung und Datenbanken 88 1,2
Forschung und Entwicklung 153 2,0
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 377 5,0
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 505 6,8
Unterrichtswesen 2.799 37,4
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 298 4,0
Interessenvertretungen, Vereine 226 3,0
Kultur, Sport und Unterhaltung 642 8,6
Nicht-Erwerbspersonen 1.134 15,2

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich/Abt. ABI.

6.2.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg

HistorikerInnen kénnen zwar in viele Berufe niitzliches Basiswissen einbringen, zéhlen allerdings
nicht zu den Qualifikationsprofilen, die von Unternehmen hiufig aktiv gesucht werden. Sie miis-
sen sich zum Teil also erst die Chance schaffen, ihr Kénnen zu demonstrieren. Freie Mitarbeit
in einem Unternehmen oder einer Organisation/Institution — evtl. schon wéhrend des Studiums
— bietet dazu eine gute Mdglichkeit und erleichtert den Einstieg in ein Angestelltenverhéltnis.
Ganz besonders gilt das im Medienbereich, bei Verlagen, aber auch im aulerschulischen Bil-
dungswesen.

Da in einigen dieser Bereiche primér Teilzeitarbeit oder freiberufliche Beschiftigung angeboten
werden, versuchen manche AbsolventInnen, sich durch mehrere solcher ,,Standbeine* abzusichern.
AbsolventInnen mit Ambitionen im universitiren Bereich versuchen, spétestens unmittelbar nach
Studienabschluss, eine Stelle als UniversitdtsassistentIn zu bekommen (in einigen Féllen ist bereits
wihrend des Studiums eine Studienassistenz moglich). Nicht an der Universitit angestellte, quali-
fizierte WissenschafterInnen kdnnen iiber Lehrauftrage Kontakt halten.

Bei Bewerbungen auf Zeitungsinserate hin steigen die Chancen, wenn es gelingt, die Bedeutung
der eigenen Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle schliissig zu argumentieren. Unkonventi-
onelle Bewerbungsansétze konnen die eigene Position gegeniiber der (meist starken) Konkurrenz
verbessern.
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Tipp: In jedem Fall ist es flir Studierende empfehlenswert, schon wahrend der universitaren Ausbildung Ge-
legenheiten wahrzunehmen, sich durch berufsspezifische Zusatzausbildungen und Praxis auf einen spateren
Aufgabenbereich vorzubereiten. Beruflich-persénliche Kontakte erleichtern die Arbeitsuche ungemein. Freie
Mitarbeit bei Nachrichtenagenturen, Zeitungen, Zeitschriften oder in audiovisuellen Medien schafft einen gu-
ten Zugang zu Informationen und méglichen Kontaktpersonen — auch in anderen Tatigkeitsbereichen — und
gibt Absolventinnen auch gréRere Sicherheit im Umgang mit verschiedensten Menschen.

Zu Tétigkeiten auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes zéhlen eher historische Kenntnisse iiber Neue-
re und Neueste Geschichte bzw. verschiedene Spezialgebiete (z. B. Stadt- oder Kulturgeschichte).
Je nach Beschéftigungsziel sind Grundkenntnisse der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaft ebenso
hilfreich wie Sprachkenntnisse oder der routinierte Umgang mit neuen Informations- und Kommu-
nikationstechnologien (z. B. Arbeit im Internet).

Berufsverlauf

Die Berufsverldufe der HistorikerInnen sind vielfaltig. Schwierigkeiten bzw. Verzégerungen gibt
es am ehesten beim Ersteinstieg (z. B. lange Phasen freier Mitarbeit, hdufiger Wechsel in den ersten
ein bis drei Berufsjahren). Ist erst einmal ein passendes fixes Arbeitsverhéltnis gefunden, etablieren
sich die AbsolventInnen meist rasch und wechseln danach (verglichen zu AbsolventInnen anderer
Studienrichtungen) nur noch relativ selten den Arbeitsplatz.

Aufstiegsmoglichkeiten
Nach Etablierung im jeweiligen Beschéftigungsbereich stehen HistorikerInnen alle Aufstiegsmog-
lichkeiten offen. Im dffentlichen Dienst sind die Karrierewege weitestgehend vorgegeben; in anderen
Arbeitsfeldern sind Aufstiegschancen wesentlich von der spezifischen beruflichen (Zusatz-)Qualifi-
kation geprégt. Bei Selbststindigen (die etwa als ForscherInnen, GutachterInnen oder KonsulentIn-
nen arbeiten) sind Nachfrage und Honorarhdhe die Indikatoren fiir die Etablierung am Markt.
Wichtig ist in allen Bereichen die Erweiterung der Fahigkeiten und Qualifikationen. Zusatzqua-
lifikationen moglichst schon wihrend bzw. unmittelbar nach dem Studium sind nicht nur fiir die
Berufsfindung von Vorteil, sondern erhéhen auch die Aufstiegschancen. Fiir bereits Berufstitige
stehen zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten im eigenen Fach bzw. in verwandten Arbeitsgebie-
ten offen. Ein Beispiel fiir eine postgraduale Weiterbildungsmoglichkeit ist der Lehrgang universi-
tiren Charakters Geschichtsforschung und Archivwissenschaft — MAS (Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung).

Berufsanforderungen

Ganz generell sind die fachlichen und personlichen Anforderungen analytisches Denkvermogen,
Fremdsprachen-Kenntnisse, interkulturelle Kompetenz, IT-Grundkenntnisse, die Kenntnis wissen-
schaftlicher Arbeitsmethoden und wissenschaftliches Fachwissen.

6.2.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Fiir dieses Fachsegment gibt es zahlreiche nationale wie internationale wissenschaftliche Vereinigun-
gen, die primér ein Forum fiir Informationsaustausch und fachliche Kooperation darstellen, in manchen
Fillen auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren, wie etwa die Gesellschaft fiir Ge-
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schichte der Neuzeit (Universitéit Salzburg, Institut fiir Geschichte, www.neuzeit.at), die u.a. Studien
und Forschungsvorhaben zur Neueren Geschichte fordert und Fachveranstaltungen organisiert.

6.3 Kunstwissenschaften — Klassische Archaologie, Kunstgeschichte,
Musikwissenschaft und Theaterwissensschaft

Unter dem Titel Kunstwissenschaften werden die Studienrichtungen Klassische Archédologie, Kunst-
geschichte, Musikwissenschaft’? und Theaterwissenschaft zusammengefasst. Aufgrund der starken
Uberschneidung bei den mdglichen Berufsfeldern, bei Einstiegsproblemen usw. werden die Studi-
enrichtungen groftenteils gemeinsam behandelt. Einsparungen im 6ffentlichen Sektor zwingen auch
,,KunstwissenschafterInnen, zunehmend in die Privatwirtschaft auszuweichen. Chancen, bei ent-
sprechendem Engagement auch dort einen passenden Beruf zu finden, sind durchaus vorhanden.

6.3.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Uberblick

Die Klassische Archéologie erforscht prahistorische, frilhgeschichtliche, antike und auch mittelal-
terliche Kunst und Kultur. In erster Linie stiitzt sie sich auf Funde bzw. Ausgrabungen, die auf Ma-
terial, Fundort, Inhalt, Funktion und Form hin untersucht werden. Die Archdologlnnen beschéftigen
sich unter Heranziehung benachbarter Wissenschaften (z. B. Klassische Philologie) und sogenannter
Hilfswissenschaften (z. B. Numismatik und Epigraphik) mit diesen Funden.

AbsolventInnen der Klassischen Archéologie sind in der Lehre und Forschung fiir das gesamte
Spektrum von der minoisch-mykenischen Friihzeit iiber die griechische Archaik, die Klassik und
den Hellenismus, liber das romische Kaiserreich und seine Provinzen bis zum frithen Christentum
zustdndig. Das Fach versteht sich als Wissenschaft vom kiinstlerischen und kulturellen Erbe dieser
Epochen auf Grundlage der materiellen Hinterlassenschaften und unter Einbezichung sémtlicher
geisteswissenschaftlicher und naturwissenschaftlicher Methoden.

Das Forschungsspektrum der Osterreicher wird v.a. durch Grabungsprojekte in Italien, Grie-
chenland, der Tiirkei und den Balkanldndern ergénzt. Archdologlnnen arbeiten auch haufig in Mu-
seen. Die Teilnahme an Tagungen und Kongressen zédhlt unabhéngig vom beruflichen Schwerpunkt
mit zur Routine.

KunsthistorikerInnen widmen sich der Aufgabe, Werke der bildenden und angewandten Kunst
bzw. Architektur zu erhalten, zu pflegen, zu untersuchen (etwa: Erforschung der Entstehungsge-
schichte bzw. der Bedeutung solcher Arbeiten) — und sie einem breiten Publikum nahezubringen.
Konkrete Beschiftigungsbereiche fiir die/den KunsthistorikerIn sind beispielsweise die Denkmal-
pflege, die Betreuung 6ffentlicher wie privater Sammlungen oder von Bibliotheken, Mitarbeit bei
Verlagen, Auktionshiusern, Galerien, in Medien, im Fremdenverkehr, in Forschung und Lehre.

MusikwissenschafterInnen beschéftigen sich mit den geschichtlichen, gesellschaftlichen, phy-
sikalischen und psychologischen Aspekten von Musik. So setzen sie sich mit der Entwicklung der

73 Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium ,,Musikerziehung* und ,,Instrumentalmusikerzieh-
ung". Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem
Titel ,,Jobchancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen®.
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Musik im Wandel der Zeit oder mit den Werken wichtiger KomponistInnen auseinander (Musikge-
schichte). Weiters untersuchen sie Phanomene der Akustik und erforschen die Musik europédischer
und auBBereuropdischer Volker (Musikethnologie). Bei der Ausbildung stehen demnach theoretische
Aspekte von Musik im Vordergrund; eine kiinstlerisch-praktische Ausbildung wird (im Unterschied
zu Konservatorien und Musikuniversitdten) nur in Grenzen gefordert.

Die Forschung und Lehre am Institut fiir Musikwissenschaft konzentriert sich zum einen auf
die europdische Musik von der Antike bis zur Avantgarde des 20. Jahrhunderts (quellenkundliche
und dokumentarische Arbeiten, Studien zur Kompositionstechnik usw.) Eine weitere Disziplin ist
die Vergleichende Musikwissenschaft. Das Institut ist in ein breites Netz internationaler Koopera-
tionen eingebunden.

AuBerhalb der Universitéten stehen MusikwissenschafterInnen Tétigkeiten in auBeruniversitiren
Forschungsinstituten, in Bibliotheken und Archiven offen (fiir die Laufbahn als BibliothekarIn ist
eine Zusatzausbildung notwendig). Zum Teil werden sie auch in den Medien (etwa als Musikkri-
tikerInnen), in groBeren Musikverlagen, Antiquariaten, in Konzerthdusern oder Bildungswerken
(Volkshochschulen u.4.) als Expertlnnen bzw. in kulturellen Institutionen als KulturmanagerInnen
beschiftigt. Die Zahl neuer Arbeitspldtze fiir MusikwissenschafterInnen ist sehr beschrénkt.

TheaterwissenschafterInnen untersuchen die verschiedenen Erscheinungsformen des Theaters
in Vergangenheit und Gegenwart sowie in zunehmendem Mafle auch von Medien wie Rundfunk,
Fernsehen und Film. Sie befassen sich mit Theatergeschichte, Schauspielkunst, Dramaturgie, Re-
gie, Musik, Bithnen-, Masken- und Kostiimtechnik sowie mit Publikumsforschung. Dariiber hinaus
untersuchen sie auch rechtliche, organisatorische und wirtschaftliche Fragestellungen des Thea-
terwesens. Nach Abschluss der Ausbildung arbeiten die AbsolventInnen zum Teil weiter an einem
Universitétsinstitut oder auch als FachlehrerInnen fiir Spezialficher wie Dramaturgie, Kostiimkun-
de, Berufsgeschichte usw. an Schauspielschulen bzw. an Universitéten fiir Musik und darstellende
Kunst. Beschéftigungsmdglichkeitem bieten sich zudem auch direkt in Theatern als Dramaturgln-
nen, RegieassistentInnen oder Regisseurlnnen.

Weiters sind Theaterwissenschafterlnnen im Museumsdienst, in Theatersammlungen, Biblio-
theken, Archiven zu finden, wo sie sich u.a. um Katalogisierung bzw. Erhaltung und Ergidnzung
der Objekte kiimmern, Ausstellungen, Vortrage und Fiithrungen organisieren. Im Medienbereich
werden AbsolventInnen von Rundfunk- und Fernsehanstalten (etwa als Dramaturglnnen, Theater-
kritikerInnen, RegieassistentInnen) beschéftigt, bei Zeitungen, Zeitschriften oder bithneninternen
Informations- und Korrespondenzblittern als Fachredakteure. Insegsamt ist der Bedarf an Theater-
wissenschafterInnen aber duf3erst gering.

Allgemeine Informationen iiber Tétigkeitsprofile, Beschéftigungsmoglichkeiten, Berufsanforde-
rungen und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir HistorikerInnen finden sich auch online in der Berufs-

und Bildungsinformation des AMS ,,your choice — Beruf+Bildung online*.*

Tatigkeiten in Wissenschaft, Forschung und Lehre
Im Universitdtsbereich gelten Forschung und Lehre, neben publizistischer und organisatorischer

Tétigkeit, als wichtigste Aufgabenstellungen. Lehrauftrage werden z.T. auch an aufleruniversitére

74 Unter www.ams.at/berufsinfo
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Expertlnnen vergeben. Da in der Forschung tdtige Klassische Archéologlnnen hiufig an Grabun-
gen in verschiedensten Klimazonen beteiligt sind, gilt diesbeziigliche physische Belastbarkeit als
wichtige Berufsvoraussetzung. Ansonsten werden im Bereich Forschung und Lehre vor allem die
Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten, sprachliches Ausdrucksvermoégen und Bereitschaft zu
Teamarbeit gefordert.

Bei groBeren Bibliotheken (Universitdts- und Nationalbibliothek, Bibliotheken von Interes-
senvertretungen) und Archiven wird in der Regel die Absolvierung eines BibliothekarInnen- oder
DokumentarInnen-Kurses vorausgesetzt. BibliothekarInnen und Archivarlnnen sollten jedenfalls
selbststidndig arbeiten kénnen und Organisationstalent bzw. sprachliches Ausdrucksvermdgen ein-
bringen. Die Arbeit in Museen wie in der Denkmalpflege reicht von Forschung, GutachterInnen-,
Beratungstitigkeit oder publizistischer Tatigkeit {iber die Betreuung der Objekte bzw. die Organi-
sation von Ausstellungen bis zur Wahrnehmung verschiedenster administrativer Aufgaben.

Tatigkeiten im Medienbereich

Im Medienbereich sind KunsthistorikerInnen, Theater- und MusikwissenschafterInnen hauptséch-
lich in Zeitschriftenredaktionen (freiberuflich oder angestellt) oder bei Rundfunk- und Fernseh-
anstalten beschéftigt. Hier steht in der Regel die journalistische Tétigkeit (Kritiken, Artikel oder
Reportagen) im Vordergrund. Sprachliche Gewandtheit ist dementsprechend eine notwendige Vo-
raussetzung; Zusatzausbildungen in Rhetorik und Fremdsprachen sind niitzlich. Im Verlagswesen
arbeiten AbsolventInnen zumeist als LektorInnen. Als Dienstgeber kommen Biihnen-, Kunst- und
Musikverlage sowie andere Verlagsunternehmen mit speziellen Schwerpunkten in Frage. Die all-
gemein angespanntere wirtschaftliche Lage, staatliche Sparprogramme und der Einbruch der Wirt-
schaftsentwicklung im Medien- und Internetbereich nach dem Boom rund um das Jahr 2000 fiihren
im Allgemeinen zu einer schwierigeren Arbeitsmarktsituation des Berufsbereichs. Fiir den Beob-
achtungszeitraum bis 2007 kann fiir Berufe im Bereich Neuen Medien/Internet von einer leichten
Zunahme der Beschéftigungsnachfrage ausgegangen werden, im Bereich der Verlage, der Print-
und Onlinemedien wird die Beschiftigung allerdings weiter zuriickgehen bzw. im Bereich Film
und Fernsehen stagnieren.

Tourismus
Im Fremdenverkehr werden KunsthistorikerInnen oder Archdologlnnen u.a. zur Organisation/
Betreuung von Kunstreisen sowie als FremdenfithrerInnen herangezogen. Auch AbsolventInnen
anderer Studienrichtungen sind fallweise als Expertlnnen fiir auf Kulturreisen spezialisierte Ver-
anstalter oder Fremdenverkehrsverbidnde (Marketing fiir regionales Kulturgut, spezielle Veranstal-
tungen) tétig.

Tatigkeitsfeld Kunsthandel

Der Kunsthandel, wie private Galerien und Auktionshduser er6ffnen AbsolventInnen der hier be-
schriebenen Studienrichtungen ebenfalls Berufsmoglichkeiten. Sie sind dort vor allem mit der
Bewertung und Katalogisierung der Kunstobjekte oder auch im Verkauf beschéftigt. Gesetzliche
vorgegebene Zulassungserfordernisse gibt es dafiir nicht; praktisch sind spezifische Zusatzkennt-
nisse unabdingbar.
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Kulturmanagement/Sponsoring

Die Tétigkeiten in diesem Berufsfeld sind sehr vielfdltig. Sie gehen iiber den Verkauf von Bildern
und Skulpturen, iiber Arrangement von Ausstellungen, Beschickung von Kunstmessen und Vermitt-
lung von Kontakten im In- und Ausland sowie zu Sponsorlnnen. Analoges gilt fiir ManagerInnen,
die fiir darstellende KiinstlerInnen und Musikerlnnen Auftriage arrangieren und Vertrége abschlie-
Ben. Diese Tétigkeiten verlangen sowohl kiinstlerisches Verstandnis als auch ein hohhes Maf3 an
Représentations- und Verkaufsféhigkeit.

Bildungstatigkeit

Im auBerschulischen Bildungswesen finden sich AbsolventInnen an Volkshochschulen, sonstigen
Erwachsenenbildungseinrichtungen bzw. in Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Im
Mittelpunkt der Tatigkeit steht die Organisation und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen, Se-
minaren etc. Zusatzkenntnisse auf padagogischem, soziologischem, psychologischem und rheto-
rischem Gebiet sind hier von Nutzen. Ansonsten werden in der Erwachsenenbildung sprachliches
Ausdrucksvermdgen, Organisationstalent und Kontaktfahigkeit gefordert.

Allgemeine Berufsanforderungen an KunstwissenschafterInnen, zusammengefasst: Organisa-
tionstalent (Museum, Kunsthandel), sprachliches Ausdrucksvermdgen (z.B. fiir Katalogbeitrége,
Fiihrungen oder Lehre), Fremdsprachenkenntnisse, analytisches Denken (Stilkritik, ikonographische
Bestimmungen). Von MusikwissenschafterInnen wird zusétzlich jedenfalls gutes Gehdr und musik-
technisches Verstidndnis, von KunsthistorikerInnen ein ,,Blick® fiir Farben und Formen erwartet.

6.3.2 Beschaftigungssituation

Fiir die Kunstwissenschaften gilt, dass viele Berufsbereiche zwar eine hohe Anziehungskraft be-
sitzen, um sich tatsdchlich in einem der Berufe zu etablieren, bedarf es jedoch neben einer guten
Ausbildung besonderes Engagement und Durchhaltevermogen. Die Beschiftigtenzahlen in vielen
Berufen sind generell niedrig, wobei Wien und seine Umgebung ein besonders hohes Kunst- und
Kulturangebot bzw. eine hohe Dichte von Kultur- und Medienschaffenden aufweist. Daraus ergeben
sich aber keine verbesserten beruflichen Chancen. Grundsétzlich wird das wirtschaftliche Umfeld
fiir kulturelle Veranstaltungen in Osterreich immer schwieriger, Subventionen werden z.T. spiirbar
reduziert oder ganz gestrichen. Fiir viele Berufe gilt daher, dass es nur eine sehr begrenzte (und im
Sinken begriffene) Zahl von fixen Anstellungen gibt. Die Zahl freier Beschaftigungsverhéltnisse fiir
die Dauer eines Projekts im Gegensatz zu fixen Anstellungen wird im Beobachtungszeitraum bis
2009 weiter zunehmen. Die Anzahl der in den jeweiligen Berufen hauptberuflich titigen Personen
wird voraussichtlich stagnieren.

Im Bereich der Unterrichtstitigkeit (z. B. als Privat- oder MusikschullehrerIn) ist ebenfalls mit
keinen zusétzlichen Beschéftigungsimpulsen zu rechnen. Trotz z.T. sehr starker Nachfrage nach
Musikunterricht fiihrt die budgetére Situation der 6ffentlichen Hand dazu, dass keine neuen Stellen
geschaffen werden.

Was die Tétigkeit im Medienbereich betriftt, so weisen die Printmedien und der Multimedia-
Bereich grundsitzlich den hochsten Anteil an Beschiftigten auf. Im Beobachtungszeitraum bis
2009 wird sich die Arbeitsmarktsituation bei Printmedien alledings nur leicht verbessern, mit et-
was stirkeren Zuwéchsen ist beim Arbeitsplatzangebot fiir Multimedia-Expertlnnen zu rechnen.
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Im Bereich ,,Rundfunk, Film und Fernsehen* nimmt der ORF als grofte Medienanstalt des Landes
eine dominante Rolle ein. Niedrigere Werbeeinnahmen fiihren hier zu verstirktem Kostendruck,
der an die zuliefernden Medienunternehmen weitergegeben wird. Die Unsicherheiten am Arbeits-
markt steigen weiter.”>

Die Beschiftigten im Berufsbereich der Kunstwissenschaften weisen grofteils einen sehr hohen
professionellen Standard auf, die Konkurrenz ist enorm, entsprechend wichtig sind Selbstdarstel-
lung, Selbstvermarktung, Organisationstalent und z.T. auch Kontakte in die jeweilige Branche.

Insbesondere fiir KunsthistorikerInnen kommen Tétigkeiten im Bereich der Kulturverwaltung
(Kunst-und Kulturférderung oder -management) und in der Offentlichkeitsarbeit in Frage. AuBer-
dem bieten sich Téatigkeiten an, welche Sprachkenntnisss erfordern (etwa im Bereich des Fremden-
verkehrs oder der auswértigen Angelgenheiten. Beschéftigungsmdglichkeiten bieten sich in den
entsprechenden Bundesdienststellen, Bundesministerien und in den Landerverwaltungen. Man
muss jedoch beriicksichtigen, dass diesen nicht allzu zahlreich sind und eine Ausweitung des Be-
darfs nicht zu erwarten ist. In den kommenden Jahren werden sichin der 6ffentlichen Verwaltung
— bedingt durch eine zuriickhaltende Personalauthahmepolitik — weiterhin deutlich weniger Be-
schiiftigungsmdglichkeiten ergeben. Ahnliches gilt fiir den Bereich Kulturmanagement/Sponsoring.
Nachdem es hierfiir auch keine verbindliche Ausbildung gibt ist mit hoher Konkurrenz auch aus
anderern Studienrichtungen zu rechnen.

Der Bereich Kulturmanagement/Sponsoring kommt beispielsweise auch fiir Theaterwissen-
schafterInnen in Frage. Ansonsten sind TheaterwissenschafterInnen vor allem an der Universitét
(Forschung und Lehre), manchmal auch in auBeruniversitiren Forschungsinstituten, Verlagen,
Schauspielschulen (Lehrtétigkeit) oder wissennschaftlichen Archiven téitig. Der Bedarf an Thea-
terwissenschafterInnen ist allerdings duBerst gering. Dartiber hinaus werden frither fest angestellte
Theaterhilfskréafte heute groBteils als Teilzeitkrifte tiber Personalfirmen angemietet.

Laut letzter Volkszdhlung 2001 gibt es insgesamt 3.669 AbsolventInnen der Studienrichtun-
gen Kunstgeschichte, Musik- und Theaterwissenschaften. AbsolventInnen der Studienrichtungen
Kunstgeschichte, Musik- und Theaterwissenschaften sind v.a. in folgenden ausgewéhlten Berufs-
und Wirtschaftsklassen titig:7®

Verteilung der Kunsthistorikerinnen, Musik- und Theaterwissenschafterinnen nach Berufen
(ISCO-Berufe)

Anzahl %
Direktorlnnen und Hauptgeschéftsfiihrerinnen 78 2,1
Produktions- und Operationsleiterinnen 132 3,6
Sonstige Fachbereichsleiterinnen 56 1,5
Leiterlnnen kleiner Unternehmen 137 3,7
Universitats- und Hochschullehrerinnen 207 5,6
Lehrerlnnen des Sekundarbereiches 104 2,8

75 Vgl. Qualifikations-Barometer des AMS: www.ams.at/qualifikationsbarometer
76 In die Tabellen wurden nur Berufe bzw. Wirtschaftsabteilungen aufgenommen, in denen mehr als 50 AbsolventInnen der Studien-
richtungen Kunstgeschichte, Musik- und Theaterwissenschaften tétig sind.
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Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 94 2,6
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 206 5,6
Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informations-Wissenschafterinnen 135 3,7
Sozialwissenschafterlnnen und verwandte Berufe 293 8,0
Schriftstellerinnen, bildende und darstellende Kiinstlerinnen 492 13,4
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des 6ffentlichen Dienstes 65 1,8
Finanz- und Verkaufsfachkréfte 138 3,8
Verwaltungsfachkrafte 88 2,4
Sekretarinnen, Maschinenschreibkréafte und verwandte Berufe 81 2,2
Sonstige Biroangestellte 76 2,1
Reisebegleiterinnen und verwandte Berufe 50 1,4
Nicht-Erwerbspersonenen 585 15,9

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Verteilung der Kunsthistorikerlnnen, Musik- und Theaterwissenschafterinnen nach

ausgewiihlten Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Anzahl %

Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 108 29
Handelsvermittiung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 69 1,9
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 194 5,3
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 76 2,1
Datenverarbeitung und Datenbanken 56 1,5
Forschung und Entwicklung 74 2,0
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 311 8,5
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 178 4,9
Unterrichtswesen 538 14,7
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 167 4,6
Interessenvertretungen, Vereine 120 3,3
Kultur, Sport und Unterhaltung 820 22,3
Nicht-Erwerbspersonen 585 15,9

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

6.3.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg

AbsolventInnen der Klassischen Archéologie und der Musikwissenschaft schaffen den Berufsein-

stieg meist liber personliche Kontakte oder Mundpropaganda — und bleiben auch vielfach im ein-

mal gewihlten Bereich.
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Bei Kunsthistorikerlnnen und Theaterwissenschafterlnnen funktioniert dieses System weniger
reibungslos — soweit sie nicht eine Reihe von speziellen Zusatzqualifikationen bzw. berufliche Praxis
vorweisen konnen. In der Theaterwissenschaft gelten (meist nicht bezahlte) Praktika als bester Weg
zu einer Anstellung. Kunsthistorikerlnnen werden zum Teil auch im Inseratenteil von Zeitungen/
Zeitschriften fiindig. Unaufgeforderte Bewerbungen gelten bei AbsolventInnen beider Richtungen
ebenfalls als erfolgversprechend; Eigeninitiative ist jedenfalls gefordert. Die Karrieren sind — wie bei
Kunst- und Kulturberufen generell — von haufigem Wechsel geprégt. Die finanzielle Einstufung bessert
sich, wenn man sich einen ,,Namen‘ gemacht hat bzw. entsprechende Referenzen vorweisen kann.

Aufstiegsmoglichkeiten

Tipp: Kunstwissenschaftliche Studienrichtungen umfassen ein weites Bildungsspektrum, gleichzeitig ist
Spezialisierung gefordert. Bereits von Studierenden wird erwartet, dass sie ihr Wissen auch privat aktua-
lisieren und erganzen: RegelmaRige Lektire von Fachzeitschriften, der Besuch einschlagiger Kongresse,
Tagungen, Ausstellungen etc. gilt als selbstverstandlich. Auch Auslandsaufenthalte, bereits wahrend des
Studiums (z.B. Erasmus in den EU-Landern), tragen wesentlich zur Weiterbildung bei und verbessern die
Berufseinstiegschancen.

Aufgrund der groflen Bedeutung der Weiterbildung in diesem Segment werden fiir Studierende wie
AbsolventInnen zahlreiche (zum Teil auch mit Kosten verbundene) Weiterbildungsmoglichkeiten
angeboten, darunter etliche Universitéts- bzw. Post-Graduate-Lehrgénge, wie etwa das European
Management Programme for the Arts and Media — MAS (Universitdt Linz und Internationales
Zentrum fiir Kultur & Management Salzburg), der Universitétslehrgang fiir Kulturmanagement
(Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien und Institut fiir Kulturmanagement und -wis-
senschaft) oder der Universitdtslehrgang Bibliotheks- und Informationsmanagement — Professional
MSc an der Donau-Universitidt Krems.

Die individuellen Karriereperspektiven hdngen in erster Linie vom jeweiligen beruflichen Ein-
satzbereich und vom persdnlichen Durchsetzungsvermdgen ab. Im 6ffentlichen Dienst orientieren
sie sich am vorgegebenen Schema; in anderen Arbeitsbereichen sind die Moglichkeiten, hierar-
chisch aufzusteigen, aufgrund des engen Marktes héufig begrenzt. Vor allem AbsolventInnen, die
den Einstieg in das ExpertInnenwesen schaffen (z. B. Kunstvermittlung), konnen gute finanzielle
Entwicklungschancen offen stehen.

6.3.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

In Bereich der Kunstwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die sich
primér auf Informationsaustausch und Férderung von Kooperationen konzentrieren, vereinzelt
aber auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren. Zu den mitgliedsstarksten z&h-
len beispielsweise die Kunsthistorische Gesellschaft Wien (Institut fiir Kunstgeschichte der Uni
Wien, Spitalgasse 2, Hof 9 am Universitdtscampus, 1090 Wien, Tel.: 01 4277-41410); der Verband
oOsterreichischer Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker (Kiinstlerhaus Karlsplatz 5, 1010 Wien,
Internet: www.kunsthistoriker.at); die Osterreichische Gesellschaft fiir Musikwissenschaft (Insti-
tut fiir Musikwissenschaft, Campus Altes AKH, Spitalgasse 2—4, 1090 Wien, Tel.: 01 4277-41601,
www.oegmw.at), die Wiener Gesellschaft fiir Theaterforschung (Institut fiir Theaterwissenschaft,
Hofburg, Batthyanystiege, 1010 Wien, Tel.: 01 4277-48401). Eine Vielzahl von Informationen aus
dem Bereich der Kunstwissenschaften gibt es z. B. auf der Homepage: www.portalkunstgeschichte.de
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6.4 Kulturwissenschaften —
Volkerkunde (Kultur- und Sozialantropologie) und Volkskunde

Unter dem Titel Kulturwissenschaften werden die Studienrichtungen Volkerkunde (Kultur- und So-
zialantroplogie) und Volkskunde zusammengefasst. Aufgrund der starken Uberschneidung bei den
moglichen Berufsfeldern, bei Einstiegsproblemen usw. werden die Studienrichtungen grofitenteils ge-
meinsam behandelt. ,, Beschdftigungsmoglichkeiten lassen sich vor allem an Universitditen, Bildungs-
einrichtungen, Bibliotheken, Museen, Archiven und Ausgrabungsstellen finden. Zunehmend werden
KulturwissenschafterInnen auch im Tourismusbereich beschiiftigt.“”” Einsparungen im 6ffentlichen
Sektor zwingen auch ,,Kulturwissenschafterlnnen zunehmend in andere Bereiche auszuweichen.

6.4.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Uberblick

Die Voélkerkunde, untersucht iberwiegend die Sozialstrukturen und Kulturen (einschlieBlich Herr-
schaftsverhiltnisse und Okonomie) auBereuropdischer, vorindustrieller Gesellschaften. Beobach-
tung und Befragung sind neben dem Sammeln von Dokumenten die wesentlichsten Erhebungsté-
tigkeiten. Neben den Forschungsbereichen ,,historische Entwicklung von Konflikten“ und ,,Analyse
von Griinden fiir Benachteiligungen von Vélkern® gilt die Unterstiitzung von eigensténdigen Le-
bensweisen als wichtigstes Aufgabengebiet. In der Sprachforschung (Philologie)’® werden u. a. der
Ursprung und die Entwicklung einzelner Sprachen untersucht, aber auch spezifische Sprachgebilde
sowie Ahnlichkeiten und Unterschiede bei verwandten Sprachen analysiert.

Die Volkskunde, auch Européische Ethnologie (Ethnologia Europaea) genannt, analysiert histo-
risch-empirisch primér im europdischen Raum beobachtbare kulturelle Phinomene. Ausgangspunkt
von Untersuchungen ist vielfach eine spezifische Region; doch auch solche Teilstudien werden
meist im gesellschaftlichen Gesamtzusammenhang betrachtet.

Im Unterschied zu anderen Kulturwissenschaften, die sich vor allem mit den Spitzenprodukten der
Hochkultur befassen, stellt die Volkskunde Alltagskultur und Lebensweise breiter Bevolkerungskreise
(,,populére* Kultur) in Vergangenheit und Gegenwart in den Vordergrund. Dabei folgt sie sozial-, alters-,
geschlechts- und regionsspezifischen Perspektiven. Forschungsgebiet in Osterreich ist, kulturhistorisch
bedingt, primér der zentraleuropdische Raum. In diesem Segment gibt es auch zahlreiche gemeinsame
Forschungsvorhaben und Tagungen mit Universititen in Budapest, Lund, Pécs und Berlin.

Die breite Palette beruflicher Kompetenzen und die starke Projekt- und Praxisbezogenheit von
Lehrveranstaltungen im zweiten Studienabschnitt schaffen eine relativ giinstige Basis fiir verschie-
dene Berufsfelder.

Numismatik (keine eigene Studienrichtung in Osterreich), die wissenschaftliche Miinzkunde,
ist als Kulturwissenschaft und ehemalige Hilfswissenschaft auch im Nahebereich von Geschichte,
Kunstwissenschaft, Rechts- und Wirtschaftswissenschaft angesiedelt.

77 AMS-Qualifikations-Barometer (,,Wissenschaft, Forschung und Entwicklung/,,Geisteswissenschaften*/,,KulturwissenschafterIn“)
(www.ams.at/qualifikationsbarometer).

78 In der Broschiire ,,Sprachen® dieser Broschiirenreihe werden die philologischen und die philologisch-kulturkundlichen Studienrich-
tungen genauer beschrieben.
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Die Berufsidentitit von Vélker- und VolkskundlerInnen — sie verstehen sich als WissenschafterInnen
der ,kulturellen Ubersetzung** — hat sich iiber die Jahre hin gewandelt: Thr Betiitigungsfeld ist breiter,
die Kooperation im Rahmen tiiberregionaler und/oder interdisziplindrer Netzwerke wichtiger gewor-
den. Damit wurden AbsolventInnen dieser Studienrichtungen auch verstérkt in die 6ffentliche Kultur-
arbeit integriert. Typische Einsatzgebiete sind Museen, Universitdten, sonstige dffentliche Stellen (auch
auf Lander- und Gemeindeebene), Erwachsenenbildungsinstitutionen, Medien und Wirtschaftsunter-
nehmen. In Museen betreuen und katalogisieren Vélker- und VolkskundlerInnen die entsprechenden
Sammlungen, organisieren Ausstellungen und widmen sich ggf. auch wissenschaftlichen Aufgaben.
An den Universitéten stehen Lehre und Forschung im Vordergrund — wobei neben Literaturrecherche,
der Arbeit an bestehenden Sammlungen und Archiven auch Feldforschung (ggf. Expeditionen) eine
gewisse Bedeutung hat. Vielfach ist bei Forschungsprojekten auch freiberufliche Mitarbeit moglich.
Allgemeine Informationen iiber Tétigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen
und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Volker- und Volkskundlerlnnen finden sich auch online in der

Berufs- und Bildungsinformation des AMS ,,your choice — Beruf+Bildung online*.”

Tatigkeitsfeld Wissenschaft, Museen und Verwaltung

An den Universitéten stehen generell Forschung und Lehre im Vordergrund. Im Rahmen der For-
schung kann gewihlt werden zwischen empirischer Arbeit, z.B. die ,,Forschung im Felde* und
der Bearbeitung von Objekten (Sammlungen) oder (seltener) Aufarbeitung von Fachliteratur. Der
Schwerpunkt in der Volkskunde liegt eher bei der empirischen Forschung, im Bereich der Vélker-
kunde sind beide Tétigkeiten etwa gleich wichtig. Von wissenschaftlich Tétigen wird erwartet, dass
sie wesentliche Arbeitsergebnisse regelméfig in Beitrdgen zu Fachzeitschriften oder Biichern pu-
blizieren. Sowohl AssistentInnen wie ProfessorInnen werden im Rahmen ihrer Universitétstétigkeit
zunehmend auch mit Verwaltungsaufgaben konfrontiert.

Fiir die Arbeit in Forschung und Lehre sind vor allem die Fahigkeit mit wissenschaftlichen Tech-
niken umzugehen, sprachliches Ausdrucksvermogen und Teamféhigkeit gefragt; auch eine gewisse
korperliche Belastbarkeit (Ertragen von Temperaturschwankungen, Ausdauer bei Feldforschungen
usw.) ist unerlésslich.

Im Museumsbereich titige Kulturwissenschafterlnnen arbeiten ebenfalls in der wissenschaftli-
chen Forschung; gleichzeitig haben sie aber auch die Aufgabe zu erfiillen, ihr Forschungsgebiet in
Ausstellungen und Katalogen gemeinverstandlich zu prisentieren. Zu den konkreten Tétigkeiten
in diesem Zusammenhang gehdren also u. a. die Begutachtung von Objekten bei Ankauf und wei-
terer Betreuung, die Organisation von Ausstellungen, Kulturmarketing und diverse administrative
Aufgaben im Rahmen des Museums. Museumsbeamtinnen/-beamte gelten in der Regel als 6ffent-
lich Bedienstete und unterliegen damit den speziellen Anstellungserfordernissen aller Bundes- und
Landesbediensteten. Bei freiberuflicher Arbeit fiir Museen (Werkvertragsbasis) sind entsprechende
Qualifikationen gefordert, unter anderem auch gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen.

In anderen Funktionen bei Bund, Ldndern oder Gemeinden beschiftigte KulturwissenschafterIn-
nen arbeiten héufig als ExpertInnen (BeraterInnen, GutachterInnen) oder in der Kulturverwaltung.
Auch hier sind Organisationstalent und Teamféhigkeit wichtig.

79 Unter www.ams.at/berufsinfo
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Tatigkeiten in der Privatwirtschaft

Im privaten Wirtschaftsbereich (Reise- und Tourismusbiiros, Betriebsethnologie bis zu Import-Ex-
port-Unternehmen) arbeiten AbsolventInnen kulturkundlicher Studienrichtungen héufig in eher fach-
fremden Bereichen; dazu sind {iblicherweise berufsspezifische Zusatzkenntnisse Voraussetzung. In
der Privatwirtschaft bei Vereinen oder Organisationen (z. B. Nichtregierungsorganisationen), sind
neben Kontaktfdhigkeit, sprachlichem Ausdrucksvermdgen, Organisationstalent und Féhigkeit zur
Zusammenarbeit, zum Teil auch Einfiihlungsvermodgen in andere wissenschaftliche oder wirtschaft-
liche Betrachtungsweisen gefragt. Freiberufliche bzw. Selbststindige brauchen neben genannten
Qualifikationen jedenfalls noch sehr viel Eigeninitiative, Ideenreichtum und ,,Verkaufstalent®.

6.4.2 Beschaftigungssituation

Die Struktur der Studierenden bei der Volkskunde weicht klar vom géngigen Schema ab: Nur ein
Drittel der Studierenden beginnt das Studium unmittelbar nach der Matura, ein weiteres Drittel
sind Frauen zwischen 30 und 40 Jahren (die z.T. einen Wiedereinstieg versuchen) und das restliche
Drittel sogenannte Seniorstudierende (ab 40 Jahren, meist berufstitig). Es gibt keine verlédsslichen
Daten iiber StudienabbrecherInnen in diesem Bereich und die weiteren Lebenswege élterer Studie-
render. Es scheint allerdings plausibel, dass nur ein Teil der AbsolventInnen nach Studienabschluss
(neu) in das entsprechende Arbeitsmarktsegment driangt. Unter den Absolvierenden beider Fécher
sind ca. zwei Drittel Frauen.

Ca. zwei Drittel der berufstitigen AbsolventInnen finden eine qualifikationsaddquate Beschéfti-
gung % Die Zahl der festen Anstellungen ist begrenzt und wird sich auch in Zukunft kaum vergro-
Bern. Nach wie vor finden viele Absolventlnnen im Museumsbereich Arbeit, aber auch dort werden
mittlerweile hauptséchlich Werkvertrige vergeben.

Laut letzter Volkszdhlung 2001 gibt es insgesamt 1.068 AbsolventInnen der Studienrichtungen
Vélkerkunde und Volkskunde. AbsolventInnen dieser Studienrichtungen finden sich vor allem in
folgenden ausgewihlten Berufs- und Wirtschaftsklassen:?!

Verteilung der Vélker- und Volkskundlerinnen nach ausgewihlten Berufen (ISCO-Berufe)

Volkerkunde, Volkskunde Anzahl %

Direktorlnnen und Hauptgeschéftsfiihrerinnen 25 2,3
Produktions- und Operationsleiterinnen 35 3,3
Leiterlnnen kleiner Unternehmen 21 2,0
Universitats- und Hochschullehrerinnen 54 51
Lehrerinnen des Sekundarbereiches 32 3,0
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 31 2,9
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 73 6,8
Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informations-Wissenschafterinnen 27 25

80 Laut Einschétzung der im Rahmen der Broschiirenerstellung befragten Expertlnnen.
81 In die Tabellen wurden nur Berufe bzw. Wirtschaftsabteilungen aufgenommen, in denen mehr als 20 AbsolventInnen der Studien-
richtung Vélkerkunde und Volkskunde titig sind.
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Sozialwissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 64 6,0
Schriftstellerinnen, bildende und darstellende Kinstlerinnen 57 53
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des 6ffentlichen Dienstes 28 2,6
Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege) 20 1,9
Finanz- und Verkaufsfachkréfte 35 3,3
Sekretarlnnen, Maschinenschreibkrafte und verwandte Berufe 23 2,2
Sonstige Blroangestellte 25 2,3
Nicht-Erwerbspersonen 218 20,4

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Verteilung der Volker- und Volkskundlerinnen nach ausgewahlten Branchen
(ONACE Wirtschaftsabteilungen)

Volkerkunde, Volkskunde Anzahl %

Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 22 2,1
Handelsvermittiung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 22 2,1
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 37 3,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 23 2,2
Datenverarbeitung und Datenbanken 26 2,4
Forschung und Entwicklung 21 2,0
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 85 8,0
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 58 5,0
Unterrichtswesen 181 16,9
Gesundbheits-, Veterinar- und Sozialwesen 87 8,1
Interessenvertretungen, Vereine 42 3,9
Kultur, Sport und Unterhaltung 111 10,4
Nicht-Erwerbspersonen 218 20,4

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

6.4.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg

Tipp: Ein erheblicher Teil der Studierenden und Absolventinnen ist bereits wahrend des Studiums berufs-
tatig. Fur einen anderen Teil sind Praktika wahrend des Studiums fast eine Grundvoraussetzung fiir einen
spateren, relativ reibungslosen Berufseinstieg. Eine weitere Mdglichkeit des Berufseinstieges besteht darin,
sich spatestens gegen Ende des Studiums durch die Belegung projekt- und praxisbezogener Lehrveran-
staltungen auf spezifische Berufsfelder vorzubereiten. Sie steigen meist mit Werkvertragen oder befristeten
Dienstverhaltnissen in das Berufsleben ein.

Bei der Arbeitsplatzsuche werden vor allem (bei Praktika geschaffene) Kontakte und ,,Mundpro-
paganda“ und der Stellenaushang am Universitétsinstitut geniitzt. Da die Studierendenzahl relativ
klein ist, ist der Zusammenhalt unter den KulturwissenschafterInnen — auch nach Beendigung des
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Studiums — relativ gro3. Das bedeutet, dass die Institutsangehdrigen von den meisten (fachbezo-
genen) beruflichen Angeboten horen und informelle Jobvermittlung die géngigste Variante ist. Ta-
geszeitungsinserate werden weit seltener als Informationsquelle herangezogen. Sprachkenntnisse,
Praxisnachweis und eventuelle Zusatzqualifikationen gelten neben der universitiren Qualifikation
auch im fachnahen Bereich als wesentliche Konkurrenzvorteile bei Bewerbungen.

Berufsverlauf
Auf eine unbefristete Anstellung kann iiblicherweise erst nach mehreren Anldufen und mit guten Refe-
renzen gehofft werden. Die Phase bis zur Etablierung in einem Beruf dauert dementsprechend lénger.

Aufstiegsmoglichkeiten

Je nach Beschiftigungsbereich werden unterschiedliche Zusatzqualifikationen gefordert, mit de-
nen sich auch die Chancen auf einen beruflichen Aufstieg erhdhen: Allgemeine Qualifikationen
wie Fremdsprachen, Erfahrung mit neuen Medien und Technologien oder Rhetorik, spezifische
erginzende Fachausbildungen beispielsweise in den Bereichen Psychologie, Padagogik oder auch
Erfahrung in bestimmten Tatigkeitsbereichen (Kulturindustrie, Frauenforschung, Tourismus, Urban
Ethnology usw.). Im Wirtschaftsbereich wird jedenfalls ein Minimum an kaufménnischer bzw. wirt-
schaftswissenschaftlicher Ausbildung und an Managementwissen erwartet. Generell zu empfehlen
sind Universitéts- bzw. Post-Graduate-Lehrgénge an den verschiedenen Osterreichischen Univer-
sitdten (detaillierte Informationen sind in der jéhrlich aktualisierten Broschiire ,,Weiterbildung an
Universititen* des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung zu finden).

Fiir eine Karriere im Bereich Kulturwissenschaft sind eine entsprechende Publikationsliste (ei-
gene Beitridge in Fachzeitschriften, Biichern etc.) sowie auch die hdufige Teilnahme an Tagungen
im In- und Ausland oder an Forschungsreisen ganz wesentliche Voraussetzungen. Da nur wenige,
relativ kleine Universitdtsinstitute existieren, werden AssistentInnenstellen in der Regel nur befris-
tet besetzt; die formalen Aufstiegsmdglichkeiten an der Universitét sind begrenzt. Lehrauftrige
werden zum Teil auch an etablierte MitarbeiterInnen auleruniversitérer Forschungsinstitute (oder
in anderen Bereichen Tétige) vergeben.

Die Aufstiegsmdglichkeiten in anderen fachnahen Bereichen sind nicht zuletzt wegen des zuneh-
menden allgemeinen Interesses an volks- und volkerkundlichen Themen vor allem fiir Volkskunde-
AbsolventInnen grundsétzlich recht gut — allerdings stehen nur wenige entsprechende Spitzenpositi-
onen zur Verfligung. Ein Wechsel aus einem volkskundlichen Tétigkeitsbereich in andere Branchen
gilt als schwierig und ist meist mit positionsméaBigem wie finanziellem Abstieg verbunden.

6.4.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Im Segment der Kulturwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die primér
Informationsaustausch und Forschungskooperationen unter den Mitgliedern fordern sollen, in man-
chen Fillen aber auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren. Als wichtigste Berufs-
organisation bzw. -vertretung gelten die Internationale Vereinigung der européischen Volkskundler
(SIEF, Société Internationale d’Ethnologie et de Folklore) mit Biiro und Préasidentschaft in Wien (Insti-
tut fiir Volkskunde, Hanuschgasse 3, 1010 Wien, www.meertens.knaw.nl/sief) und der Osterreichische
Fachverband fiir Volkskunde (www.volkskunde.org). Daneben gibt es den Verein fiir Kulturwissen-
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schaft und Kulturanalyse (www.kulturwissenschaft.at), die Osterreichische Numismatische Gesell-
schaft (www.oeng.at) und eine Reihe anderer ,,spezialisierter” wissenschaftlicher Gesellschaften.

6.5 Padagogik

6.5.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten sowie
Zugangsvoraussetzungen

Uberblick

,, Die Titigkeitsfelder von Pidagoglnnen sind auflerordentlich weit verzweigt. Der Schwerpunkt

der Titigkeitsbereiche liegt in spezifischen therapeutischen und beratenden Funktionen. “5? Pida-

goglnnen arbeiten aber v.a. auch in Lehre und Forschung, als ErzieherInnen, als Erziehungs- und

Bildungsberaterlnnen oder in der Administration von Bildungsinstitutionen (,,Bildungsmanage-

ment”). Dementsprechend sind sie {iberwiegend in den Tétigkeitsfeldern ,,Unterrichtswesen®, ,,Ge-

sundheitswesen® und ,,Sozialwesen angesiedelt.

Forschung und Lehre an Universitdten, besonders die LehrerInnenbildung zéhlen zu den tradi-
tionellen Betitigungsfeldern fiir Pddagoglnnen. Eine erhebliche Zahl von AbsolventInnen gibt es
im Schuldienst (wo ein Pddagogikstudium — im Unterschied zur ,,Lehrbefdhigung® — zwar nicht
erforderlich, zum Teil aber erwiinscht ist) und in der Schulverwaltung. Zunehmend mehr Beschaf-
tigungsmoglichkeiten bieten sich in Beratungseinrichtungen, in sozialpddagogischen Einrichtungen
und in der Erwachsenenbildung; aufgrund der Sparbemiihungen der 6ffentlichen Hand miissen seit
Mitte der 1990er Jahre vermehrt lose Vertragsverhéltnisse (d.h. etwa Arbeit auf Werkvertragsba-
sis) akzeptiert werden.

Bei der folgenden Beschreibung konkreter Betitigungstfelder sind drei (einschriankende) Fak-
toren zu beriicksichtigen:

1. Péadagoglnnen finden sich zwar in verschiedensten Berufsbereichen, sie konkurrieren dort aber
oft mit AbsolventInnen verwandter Studienrichtungen (Psychologie, Soziologie usw.) und an-
derer Ausbildungsarten (wie z. B. SozialarbeiterInnen und LehrerInnen); dementsprechend hoch
ist der Andrang auf diese Stellen. Besonders in sich erst entwickelnden Tatigkeitsfeldern, fiir die
(noch) keine formellen Zulassungserfordernisse festgelegt sind, werden personliches Engage-
ment, praktische Erfahrung und Spezialwissen unter Umstéinden héher bewertet als ein spezi-
fischer Studienabschluss. Zwecks Uberblick werden hier auch Titigkeitsfelder beschrieben, in
denen nur eine kleinere Zahl PddagoglInnen arbeitet.

2. Spezifische Zusatzqualifikationen spielen fiir den Bewerbungserfolg in spezifischen Bereichen
vielfach eine wichtigere Rolle und werden deshalb auch ausfiihrlich beschrieben. Ein haufig
gewdhlter Studienschwerpunkt ist Schulpéddagogik — weshalb daraus entwickelbare Tétigkeits-
felder etwas iiberproportional berticksichtigt sind. Im Mittelpunkt dieser Ausbildung stehen hier
u. a. die Diskussion didaktischer Grundsétze und Unterrichtsprinzipien (deren Anwendung, mog-
liche Erfolgskontrollen) oder die Wahl von Unterrichtsmaterialien zur Vermittlung spezifischer
Lerninhalte. Bei der Entwicklung von Unterrichtsmodellen werden auch Forschungsergebnisse

82 Berufsinformationssystem des AMS (www. ams.at/berufsinfo).
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angrenzender Studienrichtungen wie Psychologie, Soziologie und Philosophie oder spezieller
Fachdisziplinen beriicksichtigt.

3. Wie andere GeisteswissenschafterInnen arbeiten Pddagoglnnen in so vielfiltigen Bereichen,
dass sich die Beschreibung auf typische Tétigkeiten und Aufgaben beschranken muss. Das gilt
besonders fiir noch junge Beschiftigungsbereiche (Beispiel: Freizeitpddagogik), bei denen sich
Tatigkeitsprofile erst allmdhlich herauskristallisieren, d.h.: wo beispielsweise noch nicht fest-
gelegt ist, wie viel verwaltende Tétigkeiten einer bestimmten Berufsrolle zuzuordnen sind oder
welche Aufgaben letztlich SpezialistInnen zuzuteilen wiren.

Tatigkeitsfeld Lehrerinnenausbildung und Vorschulerzieherinnenausbildung

Zu den wichtigen Beschiftigungsbereichen fiir Absolventlnnen mit diesem Schwerpunkt zahlt die
Ausbildung von LehrerInnen fiir Volks-, Haupt- und Sonderschulen im Rahmen der Pddagogischen
Hochschulen des Bundes oder der entsprechenden Institutionen von Didzesen, wie auch die Aus-
bildung kiinftiger BerufsschullehrerInnen bzw. ReligionslehrerInnen an Berufs- und Religionspé-
dagogischen Akademien bzw. Hochschulen. Zum (kleineren) Teil werden Péddagoglnnen auch in
der LehrerInnen-Weiterbildung eingesetzt. Die Arbeit umfasst v. a. die inhaltliche und methodische
Vorbereitung fiir die Lehrveranstaltungen, die Lehrtdtigkeit im engeren Sinne (Vorlesungen, Semi-
nare), Priifungen und Unterrichtsbeobachtungen in den Ubungsschulen der Pidagogischen Akade-
mien®3 (z. B. bei Lehrversuchen der Studierenden), Beratung und Betreuung der Studierenden (v. a.
auch bei der schriftlichen Abschlussarbeit).

LehrerInnen an Pddagogischen, Berufspddagogischen und Religionspadagogischen Hochschulen
mit den Unterrichtsgegenstédnden ,,Erziechungswissenschaft®, ,,Unterrichtswissenschaft, ,,Padagogi-
sche Psychologie*, ,,Pddagogische Soziologie®, ,,Betriebssoziologie“ und ,,Allgemeine und Spezielle
Sonderpadagogik sowie Lehrende an Land- und Forstwirtschaftlichen Berufspadagogischen Lehr-
anstalten mit den Unterrichtsgegenstinden ,,Psychologie, ,,Erzichungslehre®, ,,Unterrichtslehre*
und ,,Einfiihrung in die Soziologie* miissen folgende Zulassungsvoraussetzungen erfiillen:

* Magisterium der Philosophie mit passendem Hauptfach
* Lehrbefdhigungspriifung fiir eine Allgemeinbildende Pflichtschule oder fiir eine Berufsbildende

Schule
» mehrjahrige Lehrpraxis an Volks-, Haupt- oder Sonderschulen (mit als ,,hervorragend* bewerteten

Leistungen) und
* durch Publikationen nachzuweisende wissenschaftliche Tétigkeit

An diesem Beruf Interessierte sollten u.a. folgende Spezialfacher absolviert haben: Lehrverhal-
tenstraining, Lehr- und Lerntechniken, Péddagogische Soziologie und Psychologie, Theorie der
Erziehung und Curriculumentwicklung (= die Festlegung pddagogischer Malnahmen innerhalb
eines Lehrplanes).

In der VorschulerzieherInnenausbildung — an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik
— werden Pddagoglnnen als LehrerInnen fiir Pddagogik und verwandte Gegenstdnde beschéftigt.
Als Zulassungserfordernisse gelten:

83 Siehe auch folgende Broschiire dieser Reihe: ,,Jobchancen Studium — Lehramt an hoheren Schulen®.
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» ein dem Unterrichtsgegenstand entsprechendes abgeschlossenes Universititsstudium
 die Befdhigung zur/zum Kindergértnerln oder VolksschullehrerIn und
« eine vierjdhrige einschlégige Praxis

Wissenschaft, Forschung und Lehre

An Universitédten stehen Absolventlnnen an Instituten fiir Erziechungswissenschaften oder in ver-
wandten Bereichen die iiblichen Positionen als UniversititslehrerInnen offen (Universitétsprofes-
sorlnnen, Universitdtsassistentlnnen etc.). Zunechmend werden auch Lehrauftrige auf Werkver-
tragsbasis angeboten.

Die Lehrtitigkeit umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im eigenen
Spezialbereich, sowie Priifungen, Betreuung und Beratung der Studierenden (u. a. bei Diplomarbeiten,
Dissertationen). Im Rahmen der Forschungstitigkeit sind beispielsweise Forschungspléne auszuarbei-
ten, Untersuchungen zu organisieren (z. B. Unterrichtsbeobachtungen in einer Schulklasse oder Frage-
bogenerhebungen bei Hauptschullehrerlnnen); wie in anderen Forschungsbereichen werden von den
Lehrenden regelméBig Beitrdge zu Fachpublikationen (eigene Forschungsergebnisse, Stellungnahmen
zu aktuellen Themen) erwartet. Ein Teil der Arbeitszeit ist mit Verwaltungstitigkeiten ausgefiillt.

Allgemeine Zulassungserfordernisse fiir VertragsassistentInnen bzw. fiir wissenschaftliche Mit-
arbeiterInnen sind ein Magister- oder Doktorgrad, fiir Universitétsprofessorlnnen im Regelfall eine
Habilitation. Zusétzliche Erfordernisse sind in den obligatorischen Stellenausschreibungen (Wiener
Zeitung) spezifiziert. Pidagoglnnen sollten moglichst Kenntnisse aus den Bereichen Theorie der
Erziehung, Hochschuldidaktik, Wissenschaftstheorie und Methoden der empirischen Sozialfor-
schung vorweisen konnen.

Fiir Padagoglnnen, die in der auBeruniversitdren Bildungs- und Berufsforschung arbeiten wol-
len, bieten sich am Zentrum fiir Schulversuche, im Rahmen der ,,Pddagogischen Tatsachenfor-
schung* der Pddagogischen Institute oder auch in privaten Forschungsinstituten Méglichkeiten. Zu
den Tétigkeitsschwerpunkten zdhlen die Konzeption und Ausarbeitung von Forschungsprojekten
bzw. die Préisentation von Forschungsergebnissen in Publikationen wie bei Diskussionsveranstal-
tungen, Workshops etc.

Die beruflichen Erfordernisse sind unterschiedlich: In Bundesdienststellen gelten die allgemei-
nen Aufnahmevoraussetzungen fiir A-Beamtinnen/Beamte. In Institutionen, deren Forschungs-
schwerpunkt beim Schulwesen liegt, sind fallweise Erfahrungen in der Lehrtétigkeit erwiinscht.
Theoretische und praktische Kenntnisse in Curriculumentwicklung, Methoden der empirischen
Sozialforschung und Statistik gelten in diesem Tétigkeitsbereich mittlerweile als (fast) selbstver-
standlich. Formulierungstalent ist zumindest erwiinscht.

Tatigkeitsfeld Erwachsenenbildung und betriebliche Ausbildung

Nicht selten sind PddagoglInnen in der Erwachsenenbildung — in Bildungswerken, Volkshochschu-
len, Wirtschafts- und Berufsforderungsinstituten usw. — mit der Organisation oder Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen beschéftigt. Solche Einrichtungen bieten haufig auch Gelegenheit zu Ne-
bentitigkeiten (Werkvertrag) als Vortragende bzw. KursleiterInnen. Solche Nebentitigkeiten wer-
den hiufig von Vereinen und Institutionen der ArbeitnehmerInnen-, ArbeitgeberInnenvertretungen
oder Religionsgemeinschaften getragen und bieten berufliche wie allgemeine Weiterbildung an.
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Die Zulassungserfordernisse sind je nach Institution unterschiedlich. Ausbildungen in Ge-
spriachsfiihrung, Lehr- und Lerntechniken, Gruppendynamik, erwachsenenbildnerische Spezial-
kenntnisse, ein zusétzlicher fachlicher Schwerpunkt (z. B. Fremdsprachen, Geschichte usw.) wie
praktische Erfahrungen in der Erwachsenenbildung erhohen die Chance auf eine Beschiftigung
betrédchtlich. Zusitzlich sind Aufgeschlossenheit, Durchsetzungsvermdgen, Frustrationstoleranz,
Kommunikationsfahigkeit, und Kontaktfreude gefordert.

Mit dieser Art Tatigkeit eng verwandt ist der Bereich Betriebliche Ausbildung und Berufspida-
gogik: Einige groBere Unternehmen haben eigene Aus- und Fortbildungsabteilungen eingerichtet,
die Bildungsprogramme fiir die MitarbeiterInnen konzipieren bzw. (zum Teil in Zusammenarbeit
mit liberbetrieblichen Ausbildungsinstitutionen) Schulungen organisieren. Vielfach ist dieser Auf-
gabenbereich auch in die Personalabteilungen von Unternehmen integriert.

Die Zugangserfordernisse sind sehr unterschiedlich. Die Anstellungschancen erhdhen sich je-
denfalls, wenn PéadagogInnen auch eine technische oder wirtschaftswissenschaftliche Qualifikation
(z.B. Berufsbildende Héhere Schule, Zweitstudium) vorzuweisen haben. Von Vorteil sind auch Aus-
bildungen in Lehr- und Lerntechniken, Gruppendynamik, Pddagogischer Soziologie, Kursentwick-
lung, Wissen iiber Einsatz von Medien. Dazu wéren, je nach Einzelfall, rechtliche und kaufménni-
sche Kenntnisse, berufspadagogische und erwachsenenbildnerische Spezialkenntnisse hilfreich.

Tatigkeit im Medienbereich
Vor allem fiir PddagogInnen mit schreiberischen Fahigkeiten konnen sich im Medienbereich Mog-
lichkeiten bieten. Fiir Rundfunk, Fernsehen oder Fernlehrinstitute sind beispielsweise Kurse, Lehr-
génge, Schulfunksendungen usw. zu konzipieren, Manuskripte aus padagogischem/didaktischem
Blickwinkel zu begutachten oder auch redaktionelle Beitrége zu gestalten. Auch in manchen Verla-
gen (mit Lehr- oder Kinderbuchprogramm) ist pddagogische Qualifikation gefragt. Vereinzelt sind
AbsolventInnen als padagogische ReferentInnen bei Parteien, Arbeitnehmerlnnen- und Arbeitge-
berlnnenvertretungen mit Begutachtung von Gesetzesentwiirfen aus didaktischem Blickwinkel, der
Formulierung von Stellungnahmen und diversen anderen schreiberischen Téatigkeiten betraut.
AbsolventInnen die sich fiir diesen Bereich interessieren, sollten u. a. Stilgefiihl und die Féhig-
keit haben, verschiedenste Inhalte klar, schlicht und versténdlich zu prisentieren.

Tatigkeit als (Bildungs-)Beraterin

Die Moglichkeit, als Erziehungs- und Bildungsberaterln zu arbeiten, gibt es u.a. im Schulpsy-
chologischen Dienst oder beispielsweise auch in der Berufs- und Bildungsberatung des Arbeits-
marktservice. Im Mittelpunkt stehen hier die Aufgaben, Ansatzpunkte zur Losung von Lern- oder
Verhaltensproblemen zu finden, bzw. junge Menschen bei der Wahl einer geeigneten Ausbildung
zu unterstiitzen.

Da fiir den hoheren Schulpsychologischen Dienst und den Studienberatungsdienst ein Abschluss
mit dem Hauptfach Psychologie gefordert wird, sind die Chancen fiir PddagogInnen in diesem Spek-
trum eher begrenzt. Manche Pidagoglnnen arbeiten — gelegentlich gemeinsam mit ArztInnen — als
selbststidndige BeraterInnen (Beratung bei psychischen Problemen, in Partnerschafts- und Famili-
enangelegenheiten). In allen Tétigkeiten des Beratungsbereiches sind Zusatzausbildungen psycho-
therapeutischer und gruppenpédagogischer Art empfehlenswert bzw. zum Teil Voraussetzung.
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Bei Beratungsaufgaben zéhlt die Diagnose (Erfassung der Problematik) zu den Kernbereichen,
das geschieht etwa unter Zuhilfenahme von Tests. Darauf folgen bei Lern- und Verhaltensschwie-
rigkeiten oder Begabungs- und Personlichkeitsproblemen in der Regel mehrere Sitzungen mit Ge-
sprichen und Ubungen. Zur Hilfestellung bei der Ausbildungs-/Berufswahl reichen im Normalfall
ein bis zwei (ggf. durch Tests gestiitzte) Gesprache mit SchiilerInnen und Eltern.

Sozialpddagogische Einrichtungen der 6ffentlichen Hand oder auch gemeinniitziger Vereine bie-
ten Betreuungs- und Beratungsaufgaben in Erziehungsheimen, Kinderdérfern, Jugendzentren, in
Frauenhéusern, Institutionen fiir dltere Menschen oder fiir Drogenabhingige, Gefangenenhdusern
und der Bewéhrungshilfe.

Die Zulassungserfordernisse sind je nach Institution sehr unterschiedlich. Heil-, sonder- und so-
zialpddagogische Spezialkenntnisse, Ausbildungen in Gruppenpddagogik, Gruppendynamik und
Verhaltenstraining kénnen in vielen Féllen von Vorteil sein. Frustrationstoleranz, Einsatzbereit-
schaft, eine gute Beobachtungsgabe, Kommunikationsfahigkeit und IT- Grundkenntnisse sind von
Vorteil. Heil- und Sonderpédagogische Einrichtungen wie z. B. Rehabilitationszentren, Heime fiir
behinderte Kinder, heilpddagogische Abteilungen von Krankenhéusern, stellen padagogische Fach-
leute mit spezieller Zusatzausbildung zur PatientInnenbetreuung an. Je nach Art der zu betreuenden
KlientInnen werden ergénzende medizinische, psychologische Kenntnisse oder auch die Beherr-
schung verschiedener Behandlungsmethoden verlangt.

Im Bereich der Gemeinwesenarbeit und Regionalbetreuung geht es darum, in strukturschwachen
Regionen bzw. einzelnen — von Unternehmenskrisen bzw. Arbeitslosigkeit besonders betroffenen
— Gemeinden den Aufbau von Initiativen anzuregen, die dem Zerfall sozialer und 6konomischer
Strukturen entgegenwirken, bzw. die Entwicklung neuer Strukturen unterstiitzen.

Fiir diese Tatigkeit sind eine Reihe von spezifischen Kenntnissen — etwa Gesprachsfiihrung —und
ggf. 6konomische bzw. betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikationen gefragt.

Tatigkeitsfeld Freizeitpadagogik

Weitere Beschéftigungsmdglichkeiten fiir AbsolventInnen der Pddagogik sind im Segment Frei-
zeitpddagogik festzustellen. Pddagoglnnen kénnen von Fremdenverkehrsverbanden, Reiseunter-
nehmungen, den Verwaltungen von Sportstitten oder kulturellen Einrichtungen usw. verstérkt
herangezogen werden. Mogliche Einsatzgebiete sind paddagogisch betreute Spielplitze, Sportakti-
vitdten, die Gestaltung von Lernpfaden, Erlebniswelten, Ausstellungen usw. Organisatorische Fa-
higkeiten, Zusatzausbildungen in Animation oder Spielpddagogik sind fiir diese Art von Tétigkeit
(fast) unverzichtbar.

Tatigkeit im Schulwesen

Das Schulwesen — d. h. die Arbeit als LehrerIn an Pflichtschulen, Allgemeinbildenden oder Berufsbil-
denden Hoheren Schulen — gilt nicht als klassisches Berufsbild fiir AbsolventInnen eines universitéren
Padagogik-Studiums (ein pddagogischer Universitétsabschluss ist dazu nicht gefordert und berechtigt
auch nicht zum Unterricht an diesen Schulen). Trotzdem sind relativ viele AbsolventInnen in diesem
Bereich titig. Etliche von ihnen hatten schon vor oder wahrend des Studiums eine Lehrbefahigung er-
worben, als LehrerIn gearbeitet und das Studium als ergdnzende Fortbildung betrachtet. Nach dem Ab-
schluss warten sie hdufig nur noch auf eine Gelegenheit, sich beruflich entsprechend zu verédndern.
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Péadagoglnnen sind auch als SchulinspektorInnen titig. Diese Positionen stellen prinzipiell eher
Aufstiegsposten fiir LehrerInnen dar (ein Studienabschluss in Pddagogik ist keine notwendige Vo-
raussetzung).

Dariiber hinaus finden einzelne Péddagoglnnen im Rahmen der Schulverwaltung und Schulauf-
sicht im Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur sowie in den Landesschulréten eine Be-
schiftigung. Als Zulassungserfordernis fiir Vertragsbedienstete bzw. A-Beamtinnen/Beamte gilt der
Abschluss eines entsprechenden Universitétsstudiums; fiir Positionen im 6ffentlichen Dienst, die das
Schulwesen betreften, sind zusétzlich eine Lehrbefédhigung und praktische Erfahrung im jeweiligen
Schultyp von Vorteil. Niitzliche Zusatzqualifikationen in diesem Arbeitsbereich sind Gesprachsfiih-
rung, Pddagogische Soziologie, Schulorganisation, Bildungsplanung und juristische Kenntnisse.

Vereinzelt sind Pddagoglnnen auch in anderen Ministerien zu finden. Ihre Aufgabe ist im engeren
Sinn nicht ausbildungsaddquat und besteht Grofiteils aus Planen, Begutachten, Verwaltungstétigkeit
oder Offentlichkeitsarbeit.

6.5.2 Beschaftigungssituation

Laut letzter Volkszdhlung 2001 gibt es insgesamt 5.382 AbsolventInnen der Studienrichtung Pad-
agogik. Das Gros der AbsolventInnen der Studienrichtung Pddagogik findet sich vor allem in fol-

genden ausgewihlten Berufs- und Wirtschaftsklassen:®*

Verteilung der Padagoginnen nach ausgewihlten Berufen (ISCO-Berufe)

Padagogik Anzahl %

Direktoren und Hauptgeschéftsfiihrer 88 1,6
Produktions- und Operationsleiter 243 4.5
Leiter kleiner Unternehmen 104 1,9
Universitats- und Hochschullehrer 182 3,4
Lehrer des Sekundarbereiches 537 10,0
Wissenschaftliche Lehrer der Primar- und Vorschule 289 5,4
Wissenschaftliche Sonderschullehrer 196 3,6
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 482 9,0
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 177 3,3
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 314 5,8
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 58 1.1
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des 6ffentlichen Dienstes 81 1,5
Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege) 140 2,6
Nicht-wissenschaftliche Krankenpflege und Geburtshilfe-Fachkrafte 61 1,1
Nicht-wissenschaftliche Lehrkréafte des Vorschulbereiches 67 1,2
Sonstige nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 106 2,0

84 In die Tabellen wurden nur Berufe bzw. Wirtschaftsabteilungen aufgenommen, in denen mindestens mehr als 50 AbsolventInnen des
Padagogikstudiums titig sind.
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Finanz- und Verkaufsfachkrafte 84 1,6
Verwaltungsfachkréfte 71 1,3
Sozialpflegerische Berufe 562 10,4
Kunstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 64 1,2
Sekretarinnen, Maschinenschreibkréafte und verwandte Berufe 74 1,4
Sonstige Blroangestellte 74 1,4
Pflege- und verwandte Berufe 101 1,9
Erstmals Arbeit suchend 53 1,0
Nicht-Erwerbspersonen 516 9,6

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Verteilung der Pidagoginnen nach ausgewihlten Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Padagogik Anzahl %

Handelsvermittiung und GroRhandel (ohne Handel mit Kfz) 88 1,6
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 118 2,2
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 115 2,1
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 238 4,4
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 262 4.9
Unterrichtswesen 1.813 33,7
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 1.339 24,9
Interessenvertretungen, Vereine 185 3,4
Kultur, Sport und Unterhaltung 135 2,5
Erstmals Arbeit suchend 53 1,0
Nicht-Erwerbspersonen 516 9,6

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Dem Qualifikationsbarometer des AMS zu Folge hat sich die Beschéftigung sowohl im Sozialwesen
als auch im Unterrichtswesen zwischen 1998 und 2004 positiv entwickelt und weist nach wie vor
eine steigende Tendenz auf. ,, Vom Outsourcing (Auslagerung) sozialer Dienstleistungen der dffent-
lichen Verwaltung profitieren nahezu alle freien Triger im Sozialwesen, v. a. aber die freien Jugend-
wohlfahrtstrdger. Soziale Berufe in diesem Feld konnen daher mit einer stabilen Nachfrage rechnen
(z. B. Diplomierte SozialarbeiterInnen, Péddagoglnnen, Psychologlnnen). [...] Bei LehrerInnen ist je
nach Fachausrichtung [ebenfalls] mit einer stagnierenden bis leicht steigenden Nachfrage zu rech-
nen. Angespannt ist die Situation tiberall dort, wo Ausbildungsstitten fiir LehrerInnen angesiedelt
sind (z. B. Universitdtsstidte) und ein starker Run auf bestimmte Fiicher zu verzeichnen ist. %3

In der Erwachsenenbildung ist nur mit einer leichten Zunahme der Beschéftigung zu rechnen.
Von AnbieterInnen beruflicher Weiterbildung werden vor allem gut qualifizierte Lehrende in neuen
Technologien, Betriebswirtschaft, Managemenmt und Personlichkeitsbildung nachgefragt.

85 AMS-Qualifikations-Barometer: Trends im Berufsbereich ,,Soziales, Erziehung und Bildung" (www.ams.at/qualifikationsbarometer).
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6.5.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg

Tipp: Der Berufseinstieg sollte von Padagogik-Studierenden friihzeitig vorbereitet werden: Erstens erfordert
das mégliche Aufgabengebiet (dhnlich wie bei Psychologlnnen) schon wahrend der Ausbildungsphase eine
gewisse wissenschaftliche Spezialisierung. Auch die Praktika im letzten Teil des Studiums sollten entspre-
chend gewahlt werden. Ein hoher Prozentsatz an Studierenden schreibt auch die Diplomarbeit zu einem
praxisbezogenen Thema.

PéddagogInnen bewerben sich meist aufgrund personlicher Kontakte etwa durch Praktikumstétig-
keiten bzw. auf Empfehlung im Nahbereich ihres Diplomarbeitsthemas. Haufig werden spezifi-
sche Unternehmen ,,blind* angeschrieben. Um ein langwieriges Auswahlverfahren zu umgehen,
entschlieen ArbeitgeberInnen sich oft kurzfristig Arbeitskrifte anzustellen. Das heif3t, dass eine
,.Blindbewerbung®, die zum richtigen Zeitpunkt eintrifft, durchaus Erfolg bringen kann. Der
Weg iiber Zeitungsinserate sollte ebenfalls versucht werden, hier ist die Konkurrenz allerdings
betréachtlich. Die Bewerbung und die Suche iiber das Internet schafft zusdtzlich Moglichkeiten
zur Jobsuche. Das Arbeitsmarktservice kann nur im Einzelfall kurzfristig einen Arbeitsplatz ver-
mitteln, aber u.U. sinnvolle Zwischenldsungen anbieten, wie z.B. ein ,,Arbeitstraining* (vor-
mals: Akademikertraining), d. h. ein zeitlich befristetes On-the-job-Training bei Betrieben oder
Institutionen.

Eine Studie zum Berufsverlauf von PidagogikabsolventInnen der Universitit Salzburg®® ergab,
dass ein Drittel ohne Bewerbung nach dem Studium zu einem Arbeitsverhéltnis (v. a. LehrerInnen)
kommt, gut die Halfte braucht 1-10 Bewerbungen, und jede/r Siebte sogar noch mehr. Als wich-
tigste Voraussetzung fiir eine Anstellung wurden die beruflichen Vorqualifikationen (Praxiserfah-
rungen), das Auftreten beim Bewerbungsgespriach und die personlichen Kontakte genannt. Bei mehr
als einem Viertel stand die Stelle schon bei Studienbeginn fest (27 %), 18 % begannen wihrend der
Diplomarbeit mit der Suche, 16 % erst nach der Diplompriifung. 39 % hatten sofort nach Studien-
abschluss eine Arbeitsstelle. Die grofite Gruppe (41 %) benétigte hierfiir aber bis zu 6 Monate. 40 %
werden allerdings im Lohnniveau als Nicht-AkademikerInnen eingestellt. Das einkommensstérkste
Drittel verdient monatlich mehr als ca. 2.200 Euro. Bei 64 % entspricht die Anstellung dem Berufs-
wunsch eindeutig, bei weiteren 30 % tendenziell.

Als gravierendste Einstiegsbarriere gilt Mangel an Praxis vor Studienabschluss und mangelnde
Spezialisierung.

Tipp: Nebentatigkeiten mit Verbindung zum Studium erleichtern den Einstieg mehrfach: Studierende mit
Berufserfahrung sind eher in der Lage, ihre Berufswiinsche zu konkretisieren bzw. ihre Chancen realistisch
abzuschatzen. Neben Praxis werden bei Bewerbungen auch gutes, sicheres Auftreten und Eigeninitiative
honoriert.

Berufsverlauf

Padagoglnnen wechseln in den ersten Berufsjahren relativ hiufig den Arbeitsplatz und iiben Tatig-
keiten mit befristeten (projektorientierten) Arbeitsvertrdgen aus. Die zum Teil langen Einschulungs-
phasen und das nur schwierige Einfinden in typische Tatigkeitsbereiche, etwa durch besondere psy-

86 Vgl. Susanne Wei/Andreas Paschon: Input — Output: Relevanz des Studiums fiir den Berufsalltag. Das Studium aus der Sicht von
Salzburger PadagogikabsolventInnen, Universitit Salzburg, Institut fiir Erziehungswissenschaften.
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chische Belastungen, fiihren dazu, dass die meisten AbsolventInnen drei bis fiinf Jahre brauchen, bis
sie sich an einem bestimmten Arbeitsplatz wirklich etabliert haben. Selbsténdige Arbeit ist in vielen
Tatigkeitsbereichen von Pddagoglnnen, vor allem aber in der Erwachsenenbildung, die Regel.

Aufstiegsmoglichkeiten

Die Aufstiegsmdglichkeiten sind je nach Beschiftigungsbereich sehr unterschiedlich und stehen
héufig im Zusammenhang mit dem Erwerb zusétzlicher Kompetenzen. Obwohl bei den Absolven-
tInnen auf jeweils fiinf Frauen nur ein Mann kommt, sind die Spitzenpositionen fiir Pidagoglnnen
weiterhin primér durch Ménner besetzt. Die Karrierechancen fiir Frauen wurden bislang — auch bei
jeweils gleichen qualifikatorischen Voraussetzungen — als tendenziell schlechter eingeschétzt.

In der Privatwirtschaft hangen die Moglichkeiten sowohl fiir Weiterbildung als auch fiir die berufli-
che Karriere von der Grof3e und der finanziellen Ausstattung des Unternehmens bzw. der Institutionen
ab. Im offentlichen Dienst wird die Teilnahme an Kongressen, Fachseminaren und Qualifikationskur-
sen wihrend der Arbeitszeit vielfach gefordert —und auch gefordert. Zusétzliche Weiterbildung auf3er-
halb der Arbeitszeit ist erwiinscht, wird aber kaum (in Zeit oder Geld) abgegolten. Aufstiegsmoglich-
keiten fiir Pddagoglnnen im 6ffentlichen Dienst entsprechen den jeweils vorgegebenen Regeln.

In Beratungseinrichtungen tétige Pddagoglnnen betonen die Wichtigkeit therapeutischer und grup-
penpédagogischer Zusatzausbildungen wie Gespréachspsychotherapie, Gruppendynamik, Verhaltens-
training, Gespréachsfiihrung usw. Solche Aktivititen miissen meist in Eigenregie organisiert werden,
wobei sich besonders der Besuch von Universitéts- bzw. Post-Graduate-Lehrgéngen empfiehlt. Beispie-
le fiir Weiterbildungsméglichkeiten fiir Pidagoglnnen in Form von Universitétslehrgéingen sind z. B.:
 der Universitdtslehrgang fiir Pddagogische MitarbeiterInnen in der Weiterbildung
 der Universititslehrgang fiir Sozialpddagogische Arbeit und soziokulturelle Animation in offe-

nen Handlungsfeldern
 der Universititslehrgang fiir Psychoanalytische Pddagogik
 der Universititslehrgang fiir Medienpadagogik
 der Universititslehrgang fiir Politische Bildung
* der Universititslehrgang fiir Hochschul- und Wissenschaftsmanagement

Dariiber hinaus gibt es eine Anzahl an fachdidaktischen Universititslehrgingen.?” Die bereits er-
wihnte Studie zum Berufsverlauf von PéddagogikabsolventInnen der Universitét Salzburg bestétigt
die Diskrepanz zwischen im Studium erworbenen Kompetenzen und den erforderlichen Kompe-
tenzen in der Berufsausiibung, darunter in erster Linie soziale Kompetenzen: ,, In Relation zu dem,
was die AbsolventInnen fiir ihren Berufsalltag als wichtig einstufen und dem was die Universitdt als
Kompetenzen tatsdchlich vermittelt, ergeben sich mitunter grofle Diskrepanzen: Statistikkenntnisse,
pddagogische und psychologische Grundkenntnisse, selbststindiges Lernen, kritisches Hinterfra-
gen, Evaluationskompetenz, Feedback-Umgang rangieren bei den erworbenen Uni-Kompetenzen
ganz oben — davon wird nur die Selbststindigkeit auch beim berufspraktischen Alltag als extrem
wichtig eingestuft. Unter den Top 10 finden sich dariiber hinaus unterschiedliche Aspekte der so-
zialen Kompetenz sowie Flexibilitdt und Belastbarkeit. Viele Komponenten der Kompetenz werden

87 Fiir weitere Informationen siche Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.weiterbildungsdatenbank.at) sowie fiir Informationen zu Uni-
versititslehrgdngen die Website des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (www.bmwf.gv.at bzw. www.studienwahl.at).
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anderswo erworben: 41 % der Absolventinnen erwerben nach Studienabschluss weitere Zusatzaus-
bildungen (v. a. therapeutische Ausbildungen, Mediation und Beratung). “5

Berufsanforderungen

Bei der Berufstétigkeit der Padagoglnnen steht in den meisten Féllen der Umgang mit Menschen
im Vordergrund. Neben den formalen und faktischen Qualifikationsanforderungen sollten deshalb
—je nach Arbeitsbereich — auch spezifische personliche Voraussetzungen erfiillt sein. In erster Linie
genannt werden: Organisationstalent (Organisation und Management in pddagogischen Instituti-
onen, z. B. Erwachsenenbildungseinrichtung; wissenschaftliche Projektarbeit), Kontaktfahigkeit,
hohes Einfiihlungsvermdgen (Beratungstitigkeit; Arbeit in Erziehungsheimen, Jugendzentren, mit
sozialen Randgruppen), Fahigkeit zur Zusammenarbeit (Teamarbeit mit sozialpddagogischen In-
stitutionen, in der Forschung), sprachliches Ausdrucksvermdgen und Kommunikationsfahigkeit
(Lehrtatigkeit, Beratungstatigkeit), psychische Belastbarkeit und Frustrationstoleranz (Beratungs-
tatigkeit, therapeutische Tatigkeit).

6.5.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Fiir AbsolventInnen der Studienrichtung Péddagogik gibt es keine spezifische Berufsorganisation,
aber zahlreiche, unterschiedliche Vereinigungen, die sich der Diskussion fachlicher Fragen wid-
men. So zum Beispiel die Osterreichische Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik (OGHD, 1080 Wien,
Strozzigasse 2, Tel.: 01 40474-180, Fax: 01 40474-248, Internet: www.oeghd.or.at), die Heilpddago-
gische Gesellschaft Osterreich (Internet: www.heilpaedagogik.at) oder die Osterreichische Gesell-
schaft fiir historische Pddagogik und Schulgeschichte (HLW Klagenfurt, Fromillerstrafe 15, 9020
Klagenfurt, Internet: www.schulmuseum.at).

6.6 Psychologie

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen nicht auf das Lehramtsstudium ,,Psychologie und
Philosophie*. Informationen dariiber finden sich auch in der entsprechenden Broschiire aus dieser
Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel ,,Jobchancen Studium — Lehramt an Héheren
Schulen®.

6.6.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Téatigkeiten sowie
Zugangsvoraussetzungen

Psychologlnnen steht prinzipiell ein breites Tatigkeitsspektrum in 6ffentlichen Institutionen, in Ver-
einen und auch in Wirtschaftsunternehmen offen. Etwa die Halfte der Psychologieabsolventlnnen
sind in 6ffentlichen Institutionen tétig (Schulpsychologlnnen, Erziehungs- und Familienberatung,
Verkehrspsychologlnnen, Strafvollzug, Bewdhrungshilfe etc.; oftmals sind Psychologlnnen auch
mit sozialarbeiterischen Tétigkeiten konfrontiert, so z. B. Mitarbeit in Wohngemeinschaften, Fliicht-
lingsbetreuung, in weit geringerem Ausmalf} werden statistische Tatigkeiten wie Datenerhebung und
-auswertung ausgeiibt). Aufgrund der zunehmenden Sensibilitét fiir psychologische Fragestellun-

88 Vgl. Susanne Wei/Andreas Paschon: Input — Output: Relevanz des Studiums fiir den Berufsalltag. Das Studium aus der Sicht von
Salzburger PadagogikabsolventInnen, Universitdt Salzburg, Institut fiir Erziehungswissenschaften, Seite 2.
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gen konnten immer wieder neue Berufsfelder erschlossen werden. Die Aufgaben reichen von Dia-
gnostik und Beratung (wichtigste Schwerpunkte) iiber Therapie, Forschung bis hin zu spezifischen
administrativen Tatigkeiten.

Unterschiede zwischen den einzelnen Tatigkeitsbereichen ergeben sich durch den Einsatz ver-
schiedener Verfahren bzw. die Spezialisierung auf bestimmte Klientlnnengruppen (wobei jeweils
andere Zusatzqualifikationen nétig sein konnen). Beispiele dafiir:

Angewandte Psychologie ist eine Sammelbezeichnung fiir Berufsfelder mit unterschiedlichen
Tatigkeitsschwerpunkten, wie z. B. Berufseignungs-, Leistungs- und Personlichkeitsdiagnostik
(Analyse, Ausarbeitung von Gutachten, Beratung, Therapie auf Basis unterschiedlicher Techniken).
Entsprechende Arbeitsplitze werden in Kliniken, Firmen, Schulen oder Beratungsstellen geboten.

Die Schulpsychologie versucht etwa Hintergriinde von Lernstérungen, ,,Verhaltensauftalligkei-
ten* usw. bei Kindern zu analysieren und berét ggf. Eltern und LehrerInnen. Dabei sind auch pé-
dagogische und organisationspsychologische Aspekte zu beriicksichtigen. Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologlnnen beschiftigen sich mit unterschiedlichen Aspekten der Arbeitswelt
(Personalauswahl, Weiterbildung, Organisationsentwicklung) und werden von (meist groferen)
Unternehmen und Institutionen eingestellt bzw. als externe BeraterInnen herangezogen; in dieser
Sparte sind u. a. Zusatzkenntnisse iiber betriebliche Ablaufe erforderlich.

Die Entwicklungspsychologie untersucht Lern- und Reifungsprozesse des Menschen, die psy-
chologische Entwicklung des Individuums im Lauf der verschiedenen Lebensphasen. Schwer-
punkte konnen u.a. Forschung, Krisenintervention und -pravention sein. Aufgabe der klinischen
Psychologie (im Rahmen von Institutionen des Gesundheitswesens ist eine entsprechende Zusatz-
qualifikation gesetzlich vorgeschrieben) ist die Diagnose von psychischen Fehlentwicklungen, die
Beratung, Betreuung und Behandlung von KlientInnen.

Die Anwendungsfelder der Psychologie reichen von der psychologischen Diagnostik und Beratung
bis zur Arbeitspsychologie und Personalentwicklung, der Umwelt-, Familien-, Gesundheits- und Sport-
psychologie. Die beschiftigten AbsolventInnen sind daher iiber verschiedenste Tétigkeiten gestreut,
wobei die Anzahl der beschéftigten PsychologInnen in einem Bereich manchmal sehr gering ist.

Psychologlnnen in Wissenschaft, Forschung und Lehre

Die Universitéiten bieten PsychologInnen in den einschlédgigen Instituten Stellen als Universitétspro-
fessorlnnen, als wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen, oder als Vertragsassistentlnnen (Vertragsbe-
dienstete im 6ffentlichen Dienst). Manche Psychologlnnen sind nebenberuflich als Lehrbeauftragte
(auf Werkvertragsbasis) an den Universitdten aktiv.

Das Tatigkeitsfeld der an den Universitdten beschéftigten Psychologlnnen setzt sich zu je ei-
nem Drittel aus Lehre, Forschung und Verwaltungstétigkeit zusammen. Mit der steigenden Anzahl
der Studierenden erfordert die Verwaltungsarbeit (Gremienarbeit, institutsinternen Verwaltungsar-
beiten, Korrektur von Priifungsarbeiten) zunehmend mehr Zeitaufwand. Zu dem Aufgabenbereich
., Lehre“ gehort die Vorbereitung und Durchfiihrung von Vorlesungen, Seminaren und Ubungen so-
wie die Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen. Wesentliche Grundvoraussetzungen fiir
die praktische Universititsarbeit sind didaktische Fahigkeiten und Interesse am wissenschaftlichen
Arbeiten. Dariiber hinaus werden spezifische Anforderungen in den Stellenausschreibungen auf-
gelistet. Das Einholen von miindlichen Zusatzinformationen beim jeweiligen Institut kann hierbei
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hilfreich sein.?? Die Forschungstitigkeit ist thematisch breit gefichert. So beschiftigen sich z. B.
Gesundheitspsychologlnnen mit der Erforschung der Entstehungsbedingungen von Gesundheit und
Krankheit, sowie der Erstellung theoretischer Konzepte und der Schaffung konkreter Mafinahmen,
um eine gesundheitsforderliche Umgebung zu etablieren. Dies umfasst Beratung und Behandlung
im Zusammenhang mit Pravention und Gesundheitsférderung einschlieBlich der Vermeidung von
Schadensfolgen insbesondere arbeits-, organisations-, eignungs-, und 6kopsychologische Diagnos-
tik, Beratung und Behandlung.

Tatigkeitsbereich Lehrerinnenausbildung

Im Bereich der LehrerInnenbildung sind Psychologlnnen vereinzelt an den Pddagogischen Akade-

mien des Bundes oder der Didzese beschéftigt. Die Tatigkeit konzentriert sich auf Lehre, Forschung

und Beratung der Studierenden. Chancen auf Lehrverpflichtungen gibt es in den Gebieten Padago-

gische Psychologie, Erziechungswissenschaften, Unterrichtspsychologie, Entwicklungspsychologie,

Sozialpsychologie und Physiologische Psychologie. Innerhalb des Rahmenlehrplanes konnen die

Unterrichtsinhalte (soweit ,,ausbildungsrelevant) eigenstindig gestaltet werden. Auch in diesem

Bereich ist Forschungstitigkeit moglich: Die typischen Forschungsgebiete von an padagogischen

Akademien beschiftigten Psychologlnnen sind Padagogische Psychologie und Lernforschung.
Fiir die Anstellung im Bereich der LehrerInnenbildung gelten folgende formale Zulassungsbe-

dingungen:

* Ein universitdrer Abschluss (Mag. phil., Dr. phil.) der Philosophie mit dem Hauptfach Psycho-
logie

* Lehrbefdhigung fiir den entsprechenden Schultyp (etwa allgemeine Pflichtschule oder Berufs-
bildende Schule)

 vierjdhrige Lehrpraxis mit hervorragenden padagogischen Leistungen in einer der oben ange-
fithrten Schulen

* durch Publikationen nachzuweisende wissenschaftliche Tétigkeit

Als besondere Zusatzqualifikationen werden didaktische Féhigkeiten, paddagogische Psychologie
sowie Beratungstalent erwartet.

Tatigkeitsfeld Psychiatrie und Therapie
Eine begrenzte Zahl an PsychologInnen ist an den psychiatrischen Universitétskliniken, Anstalten
bzw. psychiatrisch-neurologischen Krankenhéusern tétig. Die besten Chancen haben PsychologIn-
nen mit Interesse an Psychiatrie an Universitdtskliniken; hier werden u.a. auch Studierende (auf
Werkvertragsbasis) fiir wissenschaftliche Projekte bzw. im diagnostischen Bereich herangezogen.
Fiir Studierende bietet sich hier ggf. auch die Chance, (unbezahlt) Praktika, etwa in der Diagnos-
tik, zu absolvieren.

Zum Tétigkeitsfeld von in der Psychiatrie beschéftigten Psychologlnnen zéhlen psychologische
Diagnostik, Therapie, Forschung und Organisation.

Beispiel fiir die konkrete Arbeit in der Diagnostik: Durchfiihrung und Auswertung spezifischer

89 Vgl. dazu auch Kapitel 6.2.1.
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Testverfahren (wie z.B. durch sog. Rorschach-, Szeno-Test, ,,verzauberte Familie) oder ausge-
wihlte Leistungs- und Konzentrationstests. Meist handelt es sich um projektive Verfahren, d. h. um
Personlichkeitstests, bei denen PatientInnen vieldeutige Inhalte wie z. B. Klecksbilder, Satzanfinge,
Situationsbilder usw. zur subjektiven ,,.Deutung® vorgelegt werden. Diese Deutung wird von Psy-
chologlnnen mit Hilfe von Auswertungsschemata interpretiert und zur Beschreibung von Person-
lichkeitsmerkmalen geniitzt. AnschlieBend wird ein Gutachten erstellt. Der Kontakt zu KlientInnen
ist meist auf ein einmaliges Zusammentreffen bzw. im Falle einer Therapieverlaufskontrolle auf
wenige Treffen (mit grolem zeitlichen Abstand) beschrénkt. Im Bereich der Psychologischen Diag-
nostik werden also vor allem Kenntnisse iiber Testverfahren bzw. Techniken — etwa zur Priifung der
Reaktionsfahigkeit von KlientInnen — benétigt. Gerade bei den projektiven Verfahren ist eine iiber
die im Studium vermittelten Kenntnisse hinausgehende Wissensvertiefung unbedingt erforderlich.
Spezielle Kurse oder informeller Wissensaustausch konnen hier Hilfestellungen bieten.

Hinsichtlich des Bereichs Therapie ist darauf hinzuweisen, dass das Schwergewicht therapeuti-
scher Intervention im stationdren Betrieb bei medikamentdser Behandlung liegt, die naturgeméa3 den
ArztInnen vorbehalten bleibt. Therapeutische Behandlungen im engeren Sinn sind als regelméBige
Sitzungen (Gruppen oder Einzelpersonen) organisiert; ein Austausch iiber etwaige in der Therapie
auftretende Probleme ist durch das ,,Supervisions-System* — regelméfige Besprechungen mit er-
fahrenen KollegInnen oder einer institutsfremden Person — mdoglich.

Zu den Zulassungserfordernissen fiir diese Arbeit zdhlen, neben dem Abschluss des Studiums,
Praktikumstéitigkeiten, Therapieausbildungen (laut Psychologen- und Psychotherapiegesetz) und
eine Dissertation mit einschldgigem Thema.

Psychotherapie

Das Berufsbild der Psychotherapie existiert seit 1990 und ist somit ein junger Beruf, der angestellt
sowie freiberuflich ausgeiibt werden kann. Derzeit besteht fiir die Ausbildung in diesem Berufsfeld
noch kein eigener akademischer Lehrstuhl. Die Berufsbezeichnung Psychotherapeutln ist gesetzlich
geschiitzt, darf also nur nach Abschluss der entsprechenden Psychotherapieausbildung und Eintra-
gung in die amtliche PsychotherapeutInnenliste verwendet werden.

ACHTUNG: Der Abschluss eines Studiums der Psychologie allein berechtigt noch nicht zur
psychotherapeutischen Berufsausiibung, d. h. auch diplomierte Psychologlnnen miissen auf jeden
Fall die Psychotherapieausbildung absolvieren!

PsychotherapeutInnen versuchen, Menschen bei Probleml&sungen zu unterstiitzen bzw. bei see-
lischen Konflikten zu helfen. Dabei kann es sich um Einzelberatungen, um Konfliktlsungen inner-
halb von Gruppen, um Mitarbeit bei Organisationsentwicklungen oder um Sozialberatung handeln.
Aber auch Coachings und Supervisionen in Spitdlern, Ministerien und anderen 6ffentlichen sowie
privaten Betrieben werden von ihnen durchgefiihrt. Mit Juni 2006 gab es in Osterreich rund 6.100
PsychotherapeutInnen® (2004: 5.600).

PsychotherapeutInnen sind in den verschiedensten Institutionen titig, machen dort ihre ersten
Behandlungsfille, z. B. im Krankenhaus, als SozialarbeiterIn, als LehrerIn (Beratung von Eltern
und Kindern) und entscheiden sich dann fiir eine haupt- oder nebenberuflich bzw. freiberufliche

90 Die Homepage des Gesundheitsministeriums bietet tagesaktuelle Listen der eingetragenen Klinischen PsychologInnen und Gesund-
heitspsychologlnnen: www.ipp.bmgf.gv.at

124



Beruf und Beschaftigung nach einzelnen Studienrichtungen

Tétigkeit. Die Ausiibung des Berufes als Selbststidndige/r oder Angestellte/r ist von der Arbeits-
aufgabe her ziemlich dhnlich gestaltet, in beiden Féllen werden ca. sechs bis zehn KlientInnen pro
Tag behandelt.

Bereits 1992 wurde im Rahmen der 50. ASVG-Novelle die psychotherapeutische Behandlung in
den Pflichtleistungskatalog der sozialen Krankenversicherung aufgenommen. In diesem Sinne wur-
de die psychotherapeutische Behandlung der medizinischen Behandlung gleichgestellt. Bis heute
konnte zwischen den Sozialversicherungstragern und den Psychotherapeuten kein Gesamtvertrag
geschlossen werden. Deshalb beschrénkt sich das Angebot einer psychotherapeutischen Kranken-
behandlung auf Kosten der Krankenkassen auf einige wenige Sonderregelungen. Ansonsten kann
fiir die Behandlung von , krankheitswertigen Stérungen‘ eine Bezuschussung beantragt werden.

Ein Gro8teil der im Gesundheitsbereich titigen Psychologlnnen erwirbt auch die Zusatzquali-
fikation als Psychotherapeutln.

Zulassungserfordernisse fiir den Tatigkeitsbereich der Psychotherapie
Zur Ausiibung des Berufs des/der PsychotherapeutIn ist eine zusétzliche postgraduelle Ausbildung
Voraussetzung. Die Ausbildungsbedingungen sind im Psychotherapiegesetz definiert. Ausiiben
konnen diesen Beruf (nach abgeschlossener Psychotherapieausbildung) Arztinnen/Arzte, Psycho-
loglnnen, Padagoglnnen, Theologlnnen, Kommunikationswissenschafterlnnen, Absolventlnnen
medizinisch-technischer Diplomberufe, diplomierten KrankenpflegerInnen, SozialarbeiterInnen,
LehrerInnen sowie Personen, die eine Ausnahmeregelung beim Bundesministerium fiir Gesundheit
und Frauen beantragen. Fiir die Berufsausiibung ist eine auf ca. 5 bis 9 Jahre verteilte zweistufige
Ausbildung Voraussetzung. Der erste Teil, quasi die ,,Grundausbildung®, ist das sogenannte Psy-
chotherapeutische Propddeutikum mit 765 Stunden Theorie und 550 Stunden Praxis, das — je nach
Ausbildungstriger und Anrechnungsmoglichkeit — im Regelfall 2-3 Jahre dauert. Im Anschluss
daran ist das Fachspezifikum (Ausbildung in einer der 19 in Osterreich zugelassenen psychothe-
rapeutischen Methoden, wie z.B. , klassische” Psychoanalyse, Existenzanalyse, Analytische Psy-
chologie, Systemische Familientherapie, Integrative Gestalttherapie) zu absolvieren, das mindes-
tens 300 Stunden Theorie und 1.600 Stunden Praxis umfasst und — je nach gewéhlter Methode und
Ausbildungstriger — zwischen 3 und 6 Jahren dauert. Wahrenddessen sind sowohl eine Betreuung/
Behandlung von PatientInnen unter Aufsicht (Praktika), Supervision als auch eine Selbstanalyse
vorgesehen. Im Anschluss an die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung wird die Eintragung in die
PsychotherapeutInnenliste (beim Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen) beantragt. Erst
nach dieser Eintragung ist die konkrete Berufsausiibung in freier Praxis erlaubt. Die insgesamten
(vom Auszubildenden zu tragenden) Ausbildungskosten sind erheblich: Sie betragen fiir das Pro-
padeutikum — je nach Ausbildungstrager und Anrechnungsmoglichkeit — zwischen 4.000 und 8.000
Euro fiir den theoretischen Teil. Dazu kommen die Kosten fiir 50 Stunden Selbsterfahrung und 20
Stunden Supervision. Die Kosten fiir das Fachspezifikum betragen — je nach Ausbildungstréger,
Umfang und Dauer der Ausbildung — zwischen 25.000 und 50.000 Euro.’!

Genaue gesetzliche Regelungen fiir die Bereiche der Supervision und der Mediation werden nach
wie vor diskutiert; diesbeziigliche Ausbildungen werden zum Beispiel iiber Universitétslehrgénge,

91 Quelle: Osterreichischer Berufsverband fiir Psychotherapie (www.psychotherapie.at).
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den Berufsverband Osterreichischer PsychologInnen oder auch den Osterreichischen Bundesver-
band fiir Psychotherapie angeboten.

Tatigkeitsfeld Klinische und Gesundheitspsychologie sowie Rehabilitation
Beschiftigung in der Klinischen Psychologie und Rehabilitation finden Psychologlnnen an Kranken-
héusern und in Rehabilitationszentren. Klinische Psychologlnnen befassen sich mit der klinisch-psy-
chologischen Diagnostik, Erforschung und Behebung von krankheitsférdernden psychischen Beein-
trachtigungen und Behandlung von psychischen Stérungen, die von seelischen, korperlichen, sozialen,
okologischen und sonstigen Faktoren verursacht werden. Klinisch-psychologische Diagnostik ist die
Untersuchung von Menschen hinsichtlich Leistungsfahigkeit, Personlichkeitsmerkmalen, Verhaltens-
storungen, psychischen Veranderungen und Leidenszustdnden sowie sich darauf griindende Beratung,
Prognosen, Zeugnisse und Gutachten. Die klinisch-psychologische Behandlung beinhaltet die Anwen-
dung psychologischer Behandlungsmethoden zur Prévention, Behandlung und Rehabilitation von
Einzelpersonen und Gruppen und bedeutet damit konkrete Arbeit mit den PatientInnen.

Die Arbeit der Klinischen Psychologlnnen beginnt meist mit der Anamnese, d. h. der problem-
bezogenen Erhebung der Vorgeschichte des/der KlientIn (u. a. mit Hilfe diagnostischer Testverfah-
ren). Innerhalb des psychologischen Fachbereiches werden in Einzel- oder Gruppentherapien die
unterschiedlichsten psychotherapeutischen Verfahren angewendet. Diese Verfahren umspannen ein
weites Feld, sie reichen von Beratungsgespréchen bis hin zu Langzeittherapien in den Krankenhiu-
sern bzw. Rehabilitationszentren.

In Krankenhédusern sind Psychologlnnen auf den verschiedensten Stationen (Psychosomatik,
Intensivstation, Gynékologie, Hals-Nasen-Ohren-Klinik etc.) als beratende AssistentInnen beschéf-
tigt. Hier miissen PsychologInnen teilweise noch nach Anerkennung innerhalb der jeweiligen Kran-
kenhaushierarchien ringen.

Mit Juni 2006 waren Osterreichweit 4.814 Klinische Psychologlnnen und 4.797 Gesunheits-
psychologInnen zugelassen.”?> Der GroBteil der eingetragenen Personen hat beide Ausbildungen
absolviert. Zulassungserfordernisse sind ein abgeschlossenes Psychologiestudium und Erfahrung
im Bereich der klinischen Psychologie. Besonders erwiinschte Zusatzqualifikationen in diesem
Bereich sind diagnostische Fertigkeiten, Erfahrungen in der Psychotherapie und medizinische
Grundkenntnisse.

Psychologlnnen in der Kinder- und Jugendberatung und in der Schulpsychologie
Im Bereich Kinder- und Jugendberatung tétige Psychologlnnen arbeiten u.a. im Psychologischen
Dienst. Sie sind an den verschiedensten Stellen (z.B. direkt in Jugendédmtern, auf der Beobach-
tungsstation der Kinderiibernahmsstelle, in sonderpddagogischen Ambulanzen, in Heimen wie im
Pflegestellenbereich) mit Diagnostik und Beratung betraut. Zum Teil dienen ihre Gutachten als
Grundlagen fiir richterliche Urteile bei Scheidungsangelegenheiten (etwa Fragen des Besuchs-
rechts) oder bei Heimeinweisung.

Zum Aufgabenbereich zahlt auch die Intensiv-Betreuung von Kindern und Jugendlichen, die in
irgendeiner Form auffillig geworden sind, sei es durch Schule schwénzen, durch massive Konzen-

92 Die Homepage des Gesundheitsministeriums bietet tagesaktuelle Listen der eingetragenen Klinischen PsychologInnen und Gesund-
heitspsychologlnnen: www.ipp.bmgf.gv.at
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trationsschwéchen oder dhnlichem. Die Beratung lauft in Einzelsitzungen oder in Sitzungen ge-

meinsam mit den Eltern ab. Zu den eingesetzten Methoden zéhlen Varianten von Gesprachstherapie,

Verhaltenstherapie, Psychoanalyse, Spieltherapie etc. Psychologlnnen in diesem Tétigkeitsbereich

miissen neben Fachkenntnissen auch Einfithlungsvermoégen und Diplomatie beweisen, weil nur ein

Teil der KlientInnen (Kinder plus Eltern) aus eigenem Entschluss von sich aus eine Beratung in An-

spruch nimmt (meist handelt es sich um ,,verordnete* Beratung) und Eltern einer therapeutischen

Intervention oft skeptisch gegeniiberstehen.

Manche in diesem Bereich titigen Psychologlnnen werden auch als Vortragende (iiber Entwick-
lungspsychologie, Familienpsychologie, psychologische Fragen der Verwahrlosung usw.) an Aus-
bildungszentren fiir SozialarbeiterInnen oder ErzieherInnen geladen.

Als Anstellungserfordernisse gelten neben dem abgeschlossenen Psychologiestudium eine The-
rapieausbildung sowie einschldgige Berufserfahrung. Spezielle Kenntnisse im Bereich Diagnostik
und in titigkeitsrelevanten Rechtsfragen sind erwiinscht. Das iibliche Einschulungsjahr umfasst u. a.
diverse Praktika (etwa beim Jugendamt, an einer Klinik usw.).

Im Rahmen des Schulpsychologischen Dienstes des Stadtschulrates bzw. des Landesschulrates
existieren ebenfalls Beratungsstellen (fiir Pflichtschulen, Allgemeinbildende héhere Schulen und
Berufsschulen). Jugendliche mit Lernstérungen, Disziplinproblemen usw. werden meist (mit Ein-
verstidndnis der Eltern) iiber die Schule zur Beratung angemeldet. Je nach Problemstellung werden
ihnen spezifische Tests vorgegeben (Schulreifetest, Intelligenztests, Personlichkeitstests); die Eltern
werden, soweit moglich, in die Problemdiskussion mit einbezogen.

Die hiufigsten Problemkonstellationen, mit denen sich Psychologlnnen im Schulpsychologi-
schen Dienst auseinandersetzen miissen, sind:

+ Uberpriifung der intellektuellen, sozialen und emotionalen Schulreife von Kindern im Schulein-
trittsalter. Je nach Ergebnis der Testuntersuchung geben die Psychologlnnen den Rat, das Kind
einzuschulen oder in eine Vorschule zu schicken.

* Lern- und Verhaltensschwierigkeiten (hier wird besonderer Wert auf eine genaue Anamnese ge-
legt, weil die Ursache fiir Verhaltensstérungen oft in der Familie liegt).

* Schullaufbahnberatung: fiir Jugendliche am Ende der 4. Schulstufe bzw. der 8. Schulstufe.

* Die Entscheidung iiber die Einweisung in eine Sonderschule: Hier ist abzuwégen, ob Lernschwi-
chen auf eine Entwicklungs- und Intelligenzverzégerung zuriickzufiihren sind, die durch gezielte
Forderung in der Regelschule aufholbar wéren oder ob das Kind dort schwer iiberfordert wére.

Die Aufgabe der Psychologlnnen ist es, den Problemen soweit mdglich auf den Grund zu gehen,
gef. eine Therapie vorzuschlagen oder auch Ratschldge zur richtigen Schulwahl zu geben. Dabei
wird eng mit den Lehrkriften, Schulbehdrden und Arztinnen kooperiert.

Zu den Aufgaben von Psychologlnnen, die in den Institutionen fiir Erziehungshilfe arbeiten,
zdhlen Diagnostik, Behandlung von kindlichen Verhaltens-, Leistungs- und psychosomatischen
Storungen sowie Beratung und Betreuung der Eltern — mit Schwerpunkt bei Diagnostik: Als Hilfs-
mittel werden dabei Intelligenztests, Entwicklungstests, Schulreifetests und projektive Verfahren
herangezogen. Das Alter der zu betreuenden Kinder liegt zwischen 7 und 14 Jahren. Die haufigsten
Griinde fiir die Inanspruchnahme dieser Beratungsstellen sind ebenfalls Lern-, Verhaltensstérun-
gen, neurotische Stérungen und psychosomatische Beschwerden von Kindern/Jugendlichen. Der
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Anmeldung folgt ein Gesprach zwischen Sozialarbeiterln und Eltern, parallel dazu wird das Kind
von Psychologlnnen getestet bzw. je nach Alter einer Gespréchs- oder Spieltherapie unterzogen.

Als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Bewerbung bei einem Institut fiir Erziehungshilfe gilt
in der Regel eine bereits abgeschlossene Psychoanalyse- oder Psychotherapieausbildung. Die Ein-
schulungsphase schliefit eine spezifische Weiterbildung in Diagnostik, Umgang mit Tests und Su-
pervision fiir Kindertherapie ein.

Tatigkeit in der Berufsberatung

Der Schwerpunkt von Psychologlnnen, die beim Arbeitsmarktservice beschéftigt sind, liegt eben-
falls bei der psychologischen Diagnostik. Ihre Aufgabe ist es, von den BerufsberaterInnen iiberwie-
sene Jugendliche oder Erwachsene auf spezifische Berufseignungen hin zu testen. Das abschlie3en-
de Gutachten geht an die BeraterInnen. Bei den psychologischen Tests handelt es sich zumeist um
Intelligenztests, Interessens- und Personlichkeitstests, die in der Gruppe vorgegeben werden und
an welche ein (auf Interviewleitfaden basierendes) Gesprich mit dem Einzelnen anschlie3t. In den
Aufgabenbereich der am Arbeitsmarktservice beschéftigten Psychologlnnen fallt gegebenenfalls
auch die psychologische Schulung und Beratung von Berufsberaterlnnen.

Von Psychologlnnen im Arbeitsmarktservice wird ein hohes Maf} an formaler wie inhaltlicher
Eigenstindigkeit erwartet (selbststdndige Zeiteinteilung, Wahl der Testverfahren). Als Zulassungs-
erfordernis gilt das abgeschlossene Psychologiestudium. Spezifische Kenntnisse im Bereich der
Diagnostik, der Abschluss einer psychotherapeutischen Zusatzausbildung und Erfahrungen in per-
sonenzentrierter Gespréchsfithrung sind erwiinscht. Neu eingestellte MitarbeiterInnen miissen sich
ein gewisses Grundwissen zum Arbeitsbereich (Arbeitsmarktsituation, berufskundliche Kenntnis-
se) aneignen.

Verkehrspsychologie

Der Verkehrspsychologische Dienst stellt eine eigene Abteilung innerhalb des Kuratoriums fiir
Verkehrssicherheit dar. Die dort angestellten Psychologlnnen (sie werden von sogenannten psycho-
technischen AssistentInnen unterstiitzt) sind in Diagnostik, Forschung und Beratung tétig. Beispiel
fiir den diagnostischen Bereich: Bestimmte Personengruppen — Personen mit erhdhter LenkerIn-
nenverantwortung, besonders alte Menschen usw. — miissen im Rahmen der Fahreignungspriifung
speziell auf Konzentrationstahigkeit, Reaktion oder &hnliche wesentliche Faktoren getestet werden.
Die Testergebnisse bilden die Grundlage fiir Einzelgespréiche zur Klarung spezifischer Fragen. An-
schlieend wird von der Psychologin/dem Psychologen ein Gutachten erstellt.

Das Arbeitsfeld Forschung innerhalb des Verkehrspsychologischen Dienstes reicht von der Ent-
wicklung spezieller Testverfahren iiber die Behandlung von Fragestellungen aus dem verkehrsme-
dizinischen Bereich bis zur Untersuchung sozialpsychologischer Problemkonstellationen (Verhal-
ten und Interaktion der VerkehrsteilnehmerInnen, Verkehrsinformation sowie ihre Wirkung usw.).
Die wissenschaftliche Arbeit ist in Projektgruppen organisiert, in denen jeweils ein/e MitarbeiterIn
schwerpunktméBig eine Aufgabenstellung iibernimmt.

Neben formalen Grundbedingungen (z.B. abgeschlossenes Studium) werden je nach Einsatz-
bereich von Bewerberlnnen eine passende Dissertation, Projekterfahrung oder Therapieausbildun-
gen erwartet.
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Tatigkeitsfeld Krisenintervention

Im Kriseninterventionszentrum arbeiten Psychologlnnen in einem Team mit PsychiaterInnen und
SozialarbeiterInnen. Das Kriseninterventionszentrum ist ein privater Verein und fungiert als Be-
ratungsstelle wie als Ambulatorium. Schwerpunkt der Arbeit ist die vorbeugende Betreuung von
Selbstmordgefahrdeten bzw. die Nachbetreuung von Personen, die nach einem Selbstmordversuch
aus einer Klinik entlassen werden.

Der Erstkontakt zur/m KlientIn wird meist iiber ein Telefongesprach hergestellt. AnschlieBend
an ein personliches Gesprach werden passende Therapien vorgeschlagen: Einzelgespréiche (Kurz-
therapie), Therapien in offenen oder geschlossenen Gruppen. Langzeitbehandlungen sind nicht
vorgesehen. Mit Ausnahme der Psychoanalyse werden Elemente aller therapeutischen Schulen wie
Gesprichstherapie, Verhaltenstherapie etc. einbezogen.

Durch den ambulanten Betrieb wird den TherapeutInnen hohe Flexibilitdt abverlangt. Da das
Kriseninterventionszentrum rund um die Uhr erreichbar ist, sind die MitarbeiterInnen selten in der
Lage, die Therapiestunden bzw. Beratungen zeitlich exakt zu planen. Die TherapeutInnen stehen
zudem unter dem Druck, rasch und richtig intervenieren zu miissen. Die MitarbeiterInnen treffen
einander regelméfig zu Besprechungen und Supervision. Voraussetzung fiir die definitive Aufnah-
me im Kriseninterventionszentrum ist — neben Abschluss der formalen Ausbildung — ein Praktikum
im Zentrum; eine therapeutische Zusatzausbildung muss (wegen des Selbsterfahrungswertes) zu-
mindest begonnen worden sein.

Tatigkeitsfeld Strafvollzug

Arbeitsmoglichkeiten im Bereich des Strafvollzuges bieten die vom Justizministerium eingerich-
teten ,,Sonderanstalten fiir abnorme Rechtsbrecher. Psychologlnnen arbeiten hier gemeinsam mit
SozialarbeiterInnen, Pidagoginnen und Arztinnen, wobei die ausgepriigte Teamarbeit eine exakte
Abgrenzung der jeweiligen Tatigkeitsfelder unméglich macht.

Das Hauptaufgabengebiet bildet die therapeutische Arbeit mit den Haftlingen. Dabei werden Metho-
den und Erkenntnisse der Gesprachstherapie, Gestalttherapie, der Verhaltenstherapie und des Psycho-
dramas angewendet. Die Therapien werden in Einzel- und Gruppensitzungen organisiert; die Mitarbei-
terInnen treffen einander regelméBig zu Teambesprechungen und Supervision (Fallbesprechung). Einen
weiteren wichtigen Bereich stellen sozialtherapeutische Mainahmen dar, z. B. Suche nach einem geeig-
neten Arbeitsplatz fiir entlassene Héftlinge. Die Tétigkeit stellt in mehrfacher Hinsicht aulergewdhnlich
hohe Anforderungen. Das gilt zum einen fiir die Therapie selbst, da die KlientInnen in der Regel nicht
freiwillig kommen, sondern die Behandlung eher als ldstigen Teil ihrer Verurteilung ansehen; zum zwei-
ten besteht die Moglichkeit, dass Entlassene trotz der Arbeit mit ihnen riickfillig werden. Therapeutln-
nen miissen iiber eine hohe Frustrationstoleranz verfligen; vor allem Frauen, die als Psychologinnen in
Maénnergeféngnissen arbeiten, bendtigen ein hohes Maf} an Stabilitét und Selbstsicherheit.

Fiir eine erfolgreiche Bewerbung in den Sonderanstalten ist eine abgeschlossene psychothera-
peutische Ausbildung Voraussetzung. Die endgiiltige Entscheidung iiber die Einstellung der neuen
MitarbeiterInnen wird vom jeweiligen Team getroffen, wobei besonderer Wert auf Teamféhigkeit
gelegt wird. In der Einarbeitungsphase begleiten Neulinge vorerst erfahrene TherapeutInnen; das
bietet ihnen Gelegenheit, sich an die Umgebung und die Verhéltnisse zu gewdhnen, bevor sie eige-
ne KlientInnen {ibernehmen.

129



Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften
Teil B — Beruf und Beschaftigung

In den Bezirksstellen des Vereins fiir Bewdhrungshilfe arbeiten Psychologlnnen zusammen mit
SozialarbeiterInnen, PddagogInnen und ErzieherInnen. Die KlientInnen sind Straftillige, die vom
Gericht als bedingt auf Bewédhrung verurteilt bzw. auf Bewéihrung vorzeitig entlassen wurden. Héu-
fig wird hier mit Rollenspiel und Gruppendynamik gearbeitet.

Die Psychologlnnen verrichten hier anfangs die gleiche Arbeit wie die SozialarbeiterInnen (die
zahlenméfig im Bereich der Bewéhrungshilfe dominieren). Das heifit, sie werden nicht nur zum
Testen von KlientInnen eingesetzt, sondern — zwecks Einarbeitung — auch in deren Betreuung mit
einbezogen. Nach Absolvierung dieser Phase wird PsychologInnen hiufig die Teamleitung iiber-
tragen, wobei ein grofler Teil der Arbeitszeit (auller auf das Testen von KlientInnen und neuen Be-
werberInnen) auf administrative Tatigkeit entféllt (Fallzuweisung, Koordination, Kontakt mit den
Gerichten etc.). Voraussetzungen fiir eine solche Tatigkeit sind — abgesehen vom Studienabschluss
— eine psychotherapeutische oder gruppendynamische Ausbildung.

Tatigkeit in der Erwachsenenbildung

An einer Tétigkeit im Rahmen der Erwachsenenbildung interessierte Psychologlnnen finden etwa
in Bildungshausern, Volkshochschulen oder im Berufs- und Wirtschaftsforderungsinstitut Beschaf-
tigungsmoglichkeiten. Neben Veranstaltungen zur beruflichen Weiterbildung auf allen Ebenen
wird zunehmend eine Vielfalt an Seminaren zur personlichen und zur allgemeinen Weiterbildung
(Fremdsprachen, Konfliktlosungstechniken usw.) angeboten.

Das Aufgabengebiet reicht von der Organisation und Koordination der vielfaltigen Kursangebote
und der Konzeption von Lehrveranstaltungen bis zu Lehr- und Leitungsfunktionen. In das spezi-
fische Tétigkeitsspektrum der Psychologlnnen fallen u. a. sozialpsychologische und padagogische
Seminare bzw. gruppendynamische Ubungen.

Neben dem Studienabschluss sind in diesem Tétigkeitsbereich — je nach konkreter Aufgabe
— Zusatzkenntnisse in den Bereichen Gruppendynamik, der Rhetorik und der Didaktik erwiinscht.
Mindestens ebenso wichtig sind bestimmte personliche Eigenschaften, wie die Féhigkeit sich auf
die unterschiedlichsten TeilnehmerInnen in der Erwachsenenbildung einzustellen, Einfallsreichtum
und Originalitét, organisatorische Fahigkeiten. Tatigkeiten in der Erwachsenenbildung werden oft
nur auf Werkvertragsbasis fiir einzelne Kurse vergeben. Das bedeutet zwar einen groBeren Freiraum
in Bezug auf selbstbestimmtes Arbeiten, aber auch Erfolgsdruck und 6konomische Unsicherheit.

Tatigkeit im psychologischen Dienst des Innenministeriums
Im psychologischen Dienst, einer Abteilung des Bundesministeriums fiir Inneres, tétige Psycholo-
glnnen sind primér mit psychologischer Diagnostik betraut. Konkret geht es dabei um die Auslese
bzw. die Beurteilung von Bewerberlnnen, die eine Stelle im Polizeidienst anstreben. Angewendet
werden vor allem eigens entwickelte Intelligenz- und Personlichkeitstests und projektive Verfahren
(bei Offiziersbewerbungen); die Tests werden von Psychologlnnen ausgewertet und interpretiert.
Ein weiterer Betdtigungsbereich fiir Psychologlnnen ist die einschldgige Schulung bzw. Beratung
von an der Polizei- bzw. Offiziersschule unterrichtendem Lehrpersonal.
Anstellungsvoraussetzungen sind die fiir eine Laufbahn im &ffentlichen Dienst geltenden Grund-
kriterien (abgeschlossenes Universitdtsstudium, Hochstalter u.d.). Spezialkenntnisse im Themen-
bereich Polizeipsychologie sind empfehlenswert.
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Betriebs-, Organisations- und Arbeitspsychologie
Auch im Bereich der staatlichen wie der privaten Unternehmen gibt es fiir Psychologlnnen adidquate
Tatigkeiten. Betriebspsychologlnnen werden nicht zuletzt von Beratungsunternehmen und Instituten be-
schiftigt, die sich auf Berufseignungstests, Ablauf- und Aufbauorganisation, Werbeberatung oder arbeits-
wissenschaftliche Forschung spezialisiert haben; fallweise leisten sich Grounternehmen eigene ange-
stellte ExpertInnen fiir solche Tétigkeiten. Typischerweise konzentriert sich die Arbeit auf 3 Aspekte:
Zum einen geht es um die sog. ,,Anpassung des Menschen an die Arbeit, d.h. darum, die Be-
rufseignung von Bewerberlnnen fiir einen bestimmten Posten zu testen. Dabei werden, je nach Ar-
beitsplatzanforderungen, Intelligenz-Personlichkeits- und Geschicklichkeitstests eingesetzt. Zum Teil
werden Betriebspychologlnnen auch zur Ausbildung neuer MitarbeiterInnen, wie fiir Fiihrungskraf-
te-Schulungen (Bereich Menschenfiihrung etc.) herangezogen. Das Bemiihen, humane, menschen-
gerechte Arbeitsplitze und Bedingungen zu schaffen — die sog. ,,Anpassung der Arbeit an den Men-
schen” —stellt eine der schwierigsten Aufgaben fiir Betriebspsychologlnnen dar. Dieses Tétigkeitsfeld
reicht von der Beratung bei der Farbgestaltung von Fabrikhallen bis hin zu Gutachten iiber die ,,men-
schengerechte* Gestaltung von Maschinen. Fallweise sind Betriebspsychologlnnen — in Zusammenar-
beit mit BetriebsdrztInnen — auch mit Fragen der Arbeitssicherheit betraut. Ein weiteres Tatigkeitsfeld
ist die Ausbildung von AusbildungsleiterInnen, Fiihrungskréften etc. im Umgang mit Untergebenen.
Im Vergleich zur Situation der Betriebspsychologlnnen in grofen Unternehmen, die sich im
Spannungsfeld zwischen Betriebsleitung und den Beschéftigten arrangieren miissen, ist der Auf-
gabenbereich ihrer in einschlégigen Beratungsfirmen angestellten Kolleglnnen anders abgesteckt:
Sie stehen der Firmenklientel jeweils als KonsulentInnen fiir spezifische Problemstellungen — Eig-
nungstests, Ablauf- und Aufbauorganisation, Werbeberatung usw. — zur Verfiigung. Die Herausfor-
derung besteht nicht zuletzt darin, sich in die Firmenphilosophie bzw. den speziellen Bedarf der/s
KundIn einfiihlen zu miissen. Im Personalbereich stehen Psychologlnnen allerdings in Konkurrenz
zu BetriebswirtschafterInnen und Betriebspadagoglnnen.

6.6.2 Beschaftigungssituation

Der Berufseinstieg fiir Psychologlnnen ist in der Regel nicht gerade einfach. Oftmals erfolgt er
iiber befristete Beschéftigungsverhéltnisse, Werkvertrége etc. Es dauert vielfach ein paar Jahre bis
sich eine gewisse Arbeitsplatzsicherheit einstellt. Tatsache bleibt, dass Psychologlnnen trotz aller
Einstiegsschwierigkeiten mit frithzeitiger Orientierung hin zu einem méoglichen Tétigkeitsfeld, so-
wie der Bereitschaft, sich Zusatzqualifikationen anzueignen, immer Chancen auf einen adédquaten
,,Job* haben. Die Aufnahmekapazitit im 6ffentlichen Dienst, der ein weites studienaddquates Be-
tatigungsfeld flir PsychologInnen darstellt, ist allerdings beschrankt.

Die Anzahl der Psychologie-Studierenden und die Zahl der Abschliisse hat sich seit den 1990er
Jahren deutlich erh6ht.”* Im Wintersemester 2000 erreichte die Zahl der Psychologie-Inskribierten mit
12.828 einen neuen Spitzenwert. Vermutlich infolge der Einfiihrung der Studiengebiihren ist diese Zahl
aber im Wintersemester 2001 auf 10.330 ordentlich Studierende (davon 8.054 Frauen) gesunken, bis
zum Wintersemester 2004/2005 allerdings wieder auf 11.982 (Frauen: 9.446, Ménner: 2.536) angestie-
gen. Das Psychologiestudium liegt damit weiterhin an erster Stelle in der Beliebtheitsskala der geistes-

93 Quellen: Die jihrlichen Osterreichischen Hochschulstatistiken der Studienjahre 1990/1991 bis 2000/2001 (Statistik Austria) sowie
die Hochschulberichte 2002 und 2006 des BMWF.
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wissenschaftlichen Studienrichtungen. Uberdurchschnittlich ist auch der Andrang weiblicher Studie-
render: im Wintersemester 2004/2005 studierten 3,7 mal so viele Frauen wie Ménner Psychologie.
Im Jahr 2001 lag die Zahl der beruflich aktiven Psychologlnnen bei iiber 8.000. Laut letzter
Volkszdhlung 2001 gibt es insgesamt 8.105 AbsolventInnen der Studienrichtung Psychologie. Das
Gros der AbsolventInnen der Studienrichtung Psychologie findet sich vor allem in folgenden aus-

gewihlten Berufs- und Wirtschaftsklassen:%*

Verteilung der Psychologlnnen nach ausgewihlten Berufen (ISCO-Berufe)

Psychologie Anzahl %

Direktoren und Hauptgeschéftsfiihrer 115 1,4
Produktions- und Operationsleiter 214 2,6
Sonstige Fachbereichsleiter 112 1,4
Leiter kleiner Unternehmen 146 1,8
Informatiker 71 0,9
Mediziner (ohne Krankenpflege) 73 0,9
Universitats- und Hochschullehrer 287 3,5
Lehrer des Sekundarbereiches 227 2,8
Wissenschaftliche Lehrer des Primar- und Vorschule 103 1,3
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 278 3,4
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 399 4.9
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 3.254 40,1
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 105 1,3
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des 6ffentlichen Dienstes 77 1,0
Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege) 127 1,6
Sonstige nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 70 0,9
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 155 1,9
Verwaltungsfachkrafte 96 1,2
Sozialpflegerische Berufe 301 3,7
Kunstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 103 1,3
Sekretarlnnen, Maschinenschreibkrafte und verwandte Berufe 54 0,7
Sonstige Blroangestellte 114 1,4
Pflege- und verwandte Berufe 90 1,1
Ladenverkaufer, Marktstandverkaufer und Vorfiihrer 61 0,8
Erstmals Arbeit suchend 72 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 695 8,6

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich Abt. ABI.

94 In die Tabellen wurden nur Berufe bzw. Wirtschaftsabteilungen aufgenommen, in denen mindestens 50 AbsolventInnen der Studien-
richtung Psychologie titig sind.

132



Beruf und Beschaftigung nach einzelnen Studienrichtungen

Verteilung der Psychologinnen nach Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Psychologie Anzahl %

Handelsvermittlung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 157 1,9
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 168 2,1
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 109 1,3
Kreditwesen 58 0,7
Datenverarbeitung und Datenbanken 100 1,2
Forschung und Entwicklung 64 0,8
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 445 5,5
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 578 71
Unterrichtswesen 1.158 14,3
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3.414 42,1
Interessenvertretungen, Vereine 242 3,0
Kultur, Sport und Unterhaltung 217 2,7
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 55 0,7
Erstmals Arbeit suchend 72 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 695 8,6

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

28,3% der Klinischen und/oder Gesundheitspsychologlnnen sind freiberuflich tdtig, 36,9% aus-
schlieBlich in einem Dienstverhéltnis und 34,6 % sowohl freiberuflich als auch in einem Dienstverhélt-
nis. Rund zwei Drittel jener Psychologlnnen, die auch freiberuflich tétig sind, sind auch als Psycho-
therapeutInnen zugelassen. Abgesehen davon, dass der {iberwiegende Teil der Klinischen- und/oder
Gesundheitspsychologlnnen im stidtischen Bereich angesiedelt ist, ist die Dichte der niedergelassenen
Psychologlnnen auch von Bundesland zu Bundesland sehr unterschiedlich. Im Burgenland stehen fiir
10.000 Einwohner nur 0,9 PsychologInnen zur Verfiigung, in Wien hingegen 5,12.%° Ebenso unter-
schiedlich ist die regionale Verteilung der PsychotherapeutInnen in Osterreich: ,, So kamen etwa in
Wien mit 2.208 PsychotherapeutInnen durchschnittlich 13,8 auf 10.000 Einwohner, hingegen im Bur-
genland mit 54 Psychotherapeutlnnen nur etwa 1,9 auf 10.000 Einwohner. Zusdtzlich konzentrieren
sich die PsychotherapeutInnen auf den stéidtischen Bereich. “?° Nur ein Teil der PsychotherapeutIn-
nen (41 %) ist ausschlieBlich in einer freien Praxis tétig, die meisten arbeiten auch in verschiedenen
Dienstverhéltnissen: 18% sind ausschlieBlich angestellt, 41 % sind sowohl freiberuflich titig als

auch unselbststindig beschiftigt.%’

Im Bereich der sozialen Betreuung, Beratung und Therapie ist
trotz des weiterhin zunehmenden Kostendrucks im sozialen Bereich ein kontinuierliches Beschafti-
gungswachstum zu erwarten. Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklungen stellt v. a.
der Bereich der Altenbetreuung einen Arbeitsmarkt mit Zukunft dar. Soziale Dienstleistungen werden
verstirkt vom offentlichen in den privaten Sektor verlagert, wovon u. a. speziell freie Tréger der Ju-
gendwohlfahrt sowie die dort beschéftigten sozialen Berufe wie z. B. Psychologinnen profitieren.

95 Vgl. Katschnig Heinz u. a., Osterreichischer Psychiatriebericht 2001, Teil 1, Seite 31f. Keine Aktualisierung im Psyiatriebericht 2004.
96 Ebenda, Seite 35.
97 Vgl. ebenda, Seite 36.
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Generell kann in der Betreuung von Menschen in sozialen und/oder psychischen Notlagen mit ei-
nem stabilen, kontinuierlichen Beschéftigungswachstum gerechnet werden (z. B. Behindertenbetreu-
ung, Kinder- und Jugendlichenbetreuung, zielgruppenspezifische Betreuung von arbeitslosen Men-
schen, spezialisierte Sozial- und LebensberaterInnen: z. B. SchuldnerInnenberatung, Suchtberatung,
MigrantInnenberatung). Die Nachfrage nach Behandlungen von psychischen bzw. psychosozialen
Erkrankungen steigt ebenfalls an; eine Vielzahl von TherapeutInnen ist jedoch freiberuflich tétig oder
geht mehreren Beschéftigungen nach (z. B. Teilzeitstelle und freiberufliche Praxistétigkeit).

Grundsaétzliche Zufriedenheit der Psychologlinnen mit ihrer Beschaftigungssituation
Trotz der eher schwierigen Beschiftigungssituation der Psychologlnnen zeigen sich laut einer aktu-
ellen AbsolventInnenbefragung®® 53 % der Befragten mit ihrer beruflichen Tétigkeit insgesamt sehr
zufrieden und 38 % ziemlich zufrieden. Méanner und Frauen zeigen sich diesbeziiglich insgesamt
anndhernd gleich zufrieden.

Am besten schneidet sowohl bei den Méannern als auch bei den Frauen die Zufriedenheit mit den
Arbeitsinhalten ab (55 % sehr zufrieden; 40 % ziemlich zufrieden). Sehr hohe Prozentpunkte unter
den ersten beiden Antwortkategorien ,,sehr zufrieden* und ,,ziemlich zufrieden erreichen auch die
Beziehungen zu den KollegInnen (58 % sehr zufreiden; 29 % ziemlich zufrieden) und die Vereinbar-
keit von Berufund Privatleben (53 % sehr zufrieden; 36 % ziemlich zufrieden). Betrachtet man Mén-
ner und Frauen diesbeziiglich getrennt, so zeigen sich die Frauen mit insgesamt 92 % (55 % sehr zu-
frieden; 37 % ziemlich zufrieden) mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben etwas zufriedener
als die Ménner mit insgesamt 83 % (48 % sehr zufrieden; 35 % ziemlich zufrieden). Was die Bezie-
hungen zu den KollegInnen betrifft so zeigen sich hier umgekehrt die Ménner etwas zufriedener.

Zufriedenheit mit dem AusmaR der Arbeitszeit und der Arbeitsplatzsicherheit
— Frauen etwas zufriedener als Médnner
Die Zufriedenheit mit dem Ausmalf der Arbeitszeit und die Arbeitsplatzsicherheit schneiden ebenfalls
noch gut ab. Was das AusmaB der Arbeitszeit betrifft, so ergeben sich die hdchsten Prozentpunkte
unter ,,sehr zufrieden® (49 %) und ziemlich zufrieden (37 %). Bei der Arbeitsplatzsicherheit sind 44 %
sehr zufrieden und 33 % ziemlich zufrieden. 9% sind mit der Arbeitsplatzsicherheit, 2% mit dem
Ausmaf der Arbeitszeit gar nicht zufrieden. Jeweils 11 % zeigen sich mit beiden wenig zufrieden.
Betrachtet man Méanner und Frauen getrennt, so ist die Zufriedenheit mit dem Ausma@ der Arbeits-
zeit unter den ersten beiden Antwortkategorien ,,sehr zufrieden* und ,,ziemlich zufrieden* mit insge-
samt 80 % bei den Ménnern und 90 % bei den Frauen annéhernd gleich hoch, wobei sich die Frauen
insgesamt etwas zufriedener zeigen (58 % sehr zufrieden; 32 % ziemlich zufrieden). Ahnliches gilt fiir
die Arbeitsplatzsicherheit, mit der sich 80 % der Frauen (47 % sehr zufrieden; 33 % ziemlich zufrieden)
und 71 % der Ménner insgesamt zufrieden zeigen (39 % sehr zufrieden; 32 % ziemlich zufrieden).

Geringste Zufriedenheit mit dem Einkommen, den Aufstiegs- und Entwicklungs-
moglichkeiten und dem Fiihrungsstil bei den Vorgesetzten
Am schlechtesten schneiden die Zufriedenheit mit dem Einkommen (nur 16 % sehr zufrieden), mit

98 abif/SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von UniversitétsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Download der
Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).

134



Beruf und Beschaftigung nach einzelnen Studienrichtungen

den Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten (23 % sehr zufrieden) sowie die Zufriedenheit mit

dem Fiihrungsstil der Vorgesetzten ab (26 % sehr zufrieden). Insgesamt gibt es auch hier kaum gra-

vierende Unterschiede zwischen den befragten Méannern und Frauen. Beziiglich des Einkommens

ergeben die Antwortkategorien ,,wenig zufrieden und ,,gar nicht zufrieden‘ mit insgesamt 36 % bei

den Frauen eine etwas hohere Unzufriedenheit als bei den Méannern mit 29 %.

Was die Aufstiegs- und Entwicklungsmdoglichkeiten und den Fiihrungstil der Vorgesetzten be-

trifft, so ergibt sich hier genau das umgekehrte Bild, d.h insgesamt zeigen sich diesbeziiglich die

Frauen etwas zufriedener als die Méanner.

Grad der Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschiftigungssituation®®

sehr |ziemlich| wenig |gar nicht trifft weil
Zufriedenheit mit zufrie- | zufrie- | zufrie- | zufrie- nicht zu nicht/

den den den den k.A.
Berufliche Tatigkeit insgesamt 53% 38% 4% 3% 0% 1%
Ausmal der Arbeitszeit 49% 37% 11% 2% 0% 0%
Einkommen 16 % 48% 25% 9% 0% 1%
Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 23% 40% 20% 15% 2% 0%
Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 26 % 33% 19% 1% 10% 1%
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 53 % 36 % 10% 1% 0% 0%
Arbeitsplatzsicherheit 44% 33% 11% 9% 3% 0%
Arbeitsinhalte 55% 40 % 3% 2% 0% 0%
Beziehungen zu den Kolleglnnen 58 % 29% 4% 1% 8% 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Grad der Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschiftigungssituation — Beurteilung Ménner'0

sehr |ziemlich| wenig |gar nicht trifft weil
Zufriedenheit mit zufrie- | zufrie- | zufrie- | zufrie- nicht zu nicht/

den den den den k.A.
Berufliche Tatigkeit insgesamt 45% 45% 3% 3% 0% 3%
Ausmal der Arbeitszeit 32% 48% 16 % 3% 0% 0%
Einkommen 29% 42% 19% 10% 0% 0%
Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 19% 39% 23% 13% 6% 0%
Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 26 % 29% 19% 13% 10% 3%
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 48 % 35% 13% 3% 0% 0%
Arbeitsplatzsicherheit 39& 32% 10% 16 % 3% 0%
Arbeitsinhalte 42 % 52% 3% 3% 0% 0%
Beziehungen zu den Kolleglnnen 48% 42% 6% 0% 3% 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

99 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
100 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
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Grad der Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschiftigungssituation — Beurteilung Frauen'%?

sehr |ziemlich| wenig |gar nicht trifft weil
Zufriedenheit mit zufrie- | zufrie- | zufrie- | zufrie- nicht zu nicht/

den den den den k.A.
Berufliche Tatigkeit insgesamt 57 % 35% 5% 3% 0% 0%
Ausmalf der Arbeitszeit 58% 32% 8% 2% 0% 0%
Einkommen 10% 52% 28% 8% 0% 2%
Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten 25% 40% 18% 17 % 0% 0%
Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 27% 35% 18% 10% 10% 0%
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 55% 37 % 8% 0% 0% 0%
Arbeitsplatzsicherheit 47 % 33% 12% 5% 3% 0%
Arbeitsinhalte 62% 33% 3% 2% 0% 0%
Beziehungen zu den Kolleglnnen 63 % 22% 3% 2% 10% 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Auswirkungen des Studiums auf die Beschaftigungssituation

Obwohl die befragten Psychologlnnen mit ihrer beruflichen Situation grundsétzlich zufrieden sind,
sieht nur ein sehr geringer Teil einen positiven Zusammenhang zwischen ihrem Studienfach Psycho-
logie und der beruflichen Situation. 73 % der befragten PsychologieabsolventInnen sind nicht der
Meinung, dass sie durch ihr Studium auch gute Beschéftigungschancen erworben haben (50 % mei-
nen auf die Frage ob sie durch ihr Studium gute Beschéiftigungschancen haben, das treffe wenig zu;
23 % das treffe gar nicht zu). Ahnlich verhiilt es sich mit der Arbeitsplatzsicherheit, den Karriereaus-
sichten und den Karrierermdglichkeiten im Ausland. Insgesamt 71 % glauben, dass ihr Studium die
Sicherheit ihres Arbeitsplatzes wenig bzw. gar nicht gewihrleistet (38 % glauben dies treffe wenig
zu; 33 % glauben dies treffe gar nicht zu). 66 % der Befragten sind nicht der Meinung, dass sie durch
ihr Studium gute Karriereaussichten haben (37 % sehen ihre Karriereaussichten wenig verbessert;
29 % gar nicht). Auf die Frage, ob das Studium dazu beigetragen hat, sich gute Karriereméglichkei-
ten im Ausland zu verschaffen, antworten insgesamt 64 % der befragten PsychologieabsolventInnen
(eher) ablehend (26 % glauben dies treffe wenig zu; 38 % glauben dies treffe gar nicht zu).

Am besten wird der inhaltliche Aspekt des Studiums bewertet. 61 % der Befragten glauben, dass
sie durch ihr Studium die inhaltlichen Voraussetzungen fiir ihre derzeitige Tétigkeit erworben haben
(36% glauben, dass das sehr zutriftt; 25 % glauben, dass das ziemlich zutrifft). Immerhin 45 % der
befragten PsychologieabsolventInnen sind auch der Meinung, dass sie aufgrund ihres Studiums einen
gut bezahlten Beruf haben (13 % sind der Meinung dies treffe sehr zu; 32 % das treffe ziemlich zu).

Insgesamt etwas pessimistischere Einschatzungen von Mannern im Vergleich zu
den Frauen

Betrachtet man die Beurteilung der Auswirkungen des Studiums der Psychologie auf die Beschéf-
tigungssituation nach Geschlechtern getrennt, so ergibt sich tendenziell eine etwas pessimistischere
Einschétzung der Ménner im Vergleich zu den befragten Frauen. Fasst man die positiven Antwortka-

101 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
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tegorien ,,trifft sehr zu* und ,,trifft ziemlich zu“ sowie die negativen Antwortkategorien ,.trifft wenig
zu* und trifft gar nicht zu“ jeweils zusammen, so ergeben sich bei den Frauen bei den positiven Ka-
tegorien insgesamt die hoheren Prozentpunkte und bei den Ménnern bei den negativen Kategorien.

So sind beispielsweise insgesamt 69 % der Frauen, aber 80% der Méanner nicht der Meinung,
dass sie durch ihr Studium gute Beschiiftigungschancen erworben haben. Ahnlich verhilt es sich
auch bei den iibrigen Einschitzungen. Jeweils 45 % der Mianner glauben etwa, dass die Karriereaus-
sichten und ein gut bezahlter Beruf durch das Studium gar nicht positiv beeinflusst werden konnten.
Bei den Frauen sind nur jeweils 21 % dieser Meinung.

Umgekehrt sind beispielsweise insgesamt 67 % der befragten Frauen, aber nur 48 % der Ménner
der Meinung, dass sie durch ihr Studium die inhaltlichen Voraussetzungen fiir ihre derzeitige Ta-
tigkeit erworben haben. Immerhin insgesamt 35 % der Frauen glauben, dass durch das Studium die
Arbeitsplatzssicherheit gewérleistet ist, wihrend nur insgesamt 19 % der Ménner das tun.

Einschitzung der Auswirkungen des Pschologiestudiums auf die Beschiftigungssituation02
trifft trifft trifft trifft weil}

Durch mein Studium habe ich ... sehr |ziemlich| wenig |gar nicht| nicht/
zu zu zu zu k.A.

gute Beschaftigungschancen 4% 23% 50 % 23% 0%
gute Karriereaussichten 9% 25% 37% 29% 0%
einen gut bezahlten Beruf 13% 32% 24 % 29% 2%
gute Karrieremdglichkeiten im Ausland 2% 16 % 26 % 38% 17 %
einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere 4% 259% 389 339 0%
Auftragslage

die inhaltlichen Voraussetzungen fiir meine derzeitige 36% 259% 16% 219% 0%

berufliche Tatigkeit

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Einschitzung der Beschiftigungschancen von Pschologieabsolventinnen durch Minner'%3
trifft trifft trifft trifft weill

Durch mein Studium habe ich ... sehr |ziemlich| wenig |gar nicht| nicht/
zu zu zu zu k.A.

gute Beschaftigungschancen 3% 13% 48% 32% 0%
gute Karriereaussichten 6% 16 % 32% 45% 0%
einen gut bezahlten Beruf 10% 23% 19% 45% 3%
gute Karrieremdglichkeiten im Ausland 3% 13% 13% 61% 10%
einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere 39, 16% 399 429% 0%
Auftragslage

die inhaltlichen Voraussetzungen fir meine derzeitige 19% 299% 239% 26% 39,

berufliche Tatigkeit

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

102 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
103 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
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Einschitzung der Beschéftigungschancen von Psychologieabsolventinnen durch Frauen'%4
trifft trifft trifft trifft weil}

Durch mein Studium habe ich ... sehr |ziemlich| wenig |gar nicht| nicht/
zu zu zu zu k.A.

gute Beschaftigungschancen 3% 28% 51% 18 % 0%
gute Karriereaussichten 10% 30% 39% 21% 0%
einen gut bezahlten Beruf 15% 36 % 26% 21% 2%
gute Karrieremdglichkeiten im Ausland 2% 18 % 33% 26 % 21%
einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere 59% 30% 389% 28% 0%
Auftragslage

die inhaltlichen Voraussetzungen fiir meine derzeitige 449, 239% 13% 18% 20

berufliche Tatigkeit

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Zuriickhaltung bei der Weiterempfehlung des Studiums — eigene Entscheidung
wird wenig bereut

Insgesamt wiirden 61 % der befragten PsychologieabsolventInnen ihr Studium wenig bis gar nicht
an andere StudienanfingerInnen weiterempfehlen. Nur 8 % wiirden dies unbedingt tun. Ménner sind
diesbeziiglich noch pessimistischer als Frauen, insgesamt 68 % wiirden ihr Studium wenig bis gar
nicht weiterempfehlen (45 % wenig, 23 % gar nicht), wihrend das unter den Frauen nur 57 % tun
wiirden (36 % wenig; 21 % gar nicht). Fiir sich selbst wiirde der Grofteil der Befragten aber wieder
dieselbe Entscheidung treffen. 72 % der befragten PsychologieabsolventInnen wiirden wieder das
gleiche Hauptfach studieren, 23 % ein anderes Studienfach und nur 3 % wiirden gar nicht mehr stu-
dieren. Die Verteilung bei den befragten Mannern und Frauen ist hier annéhernd gleich.

6.6.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg
Grundsitzlich stellt sich der Berufseinstieg fiir Psychologinnen schwierig dar, jedoch auch abhéngig
vom jeweiligen Beschaftigungsfeld: ,, Der berufliche Einstieg gestaltet sich in den unterschiedlichen
Richtungen in verschiedener Weise. So sieht die Situation in der Personalentwicklung gut aus. In die-
sem Bereich werden die Psychologinnen gefordert und geschdtzt und besser bezahlt. Im Klinischen Be-
reich sind die Beschdftigungschancen schwieriger. Meist ist es schwieriger eine Position zu finden, da
eine Konkurrenz mit Arzten besteht. Arzte sind meistens die Leiter einer Station oder Abteilung. “1%
Ein erheblicher Teil der PsychologInnen schaftt den Einstieg in das Berufsleben iiber personliche
Kontakte, die etwa bei Praktika oder Zusatzausbildungen (vor bzw. unmittelbar nach dem Studi-
um) gekniipft wurden. In Tageszeitungen finden sich ebenfalls oft passende Inserate; bei attraktiven
Stellenanzeigen muss jedoch mit erheblicher Konkurrenz (z.T. mehr als 200 MitbewerberInnen)
gerechnet werden. Die Versendung von Bewerbungsschreiben auf gut Gliick fithrt nur im Einzel-
fall zu einer Anstellung.

104 Geringfligige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
105 Interview mit einer Gesundheitspsychologin (Klinische Psychologie) des Instituts fiir Burnout und Stressmanagement am AKH Wien.
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Tipp: Fir den Bewerbungserfolg sind vor allem Spezialisierungen, Zusatzqualifikationen und zumindest mi-
nimale berufliche Praxis wesentlich. Speziell im fiir Psychologlnnen wichtigen Tatigkeitsspektrum kann der
im personlichen Gesprach hinterlassene Eindruck ein entscheidendes Kriterium sein. Generell etablieren
sich Universitatsabgangerinnen, die sich bereits wahrend der Ausbildung auf ein bestimmtes Tatigkeitsfeld
vorbereitet haben, deutlich rascher an einem bestimmten Arbeitsplatz bzw. im Arbeitsumfeld als jene ohne
Spezialisierung.

,, Die universitire Ausbildung stellt eine Basis dar, die sehr umfassend, aber wenig spezifisch ist.
Berufliche Tdtigkeit erfordert aber Spezialwissen, woraus sich die Notwendigkeit einer Zusatzaus-
bildung ergibt, die zumeist mit erheblichem finanziellem Aufwand verbunden ist. Diese Investiti-
onen miissen aber getdtigt werden, ohne dass die UniversitditsabsolventInnen iiber ein geregeltes
Einkommen verfiigen. “!6

Die Beschiftigungsverhiltnisse bei einem Berufseinstieg unmittelbar nach Studienabschluss
sind ca. zu 50 % Angestelltenverhéltnisse, rund ein Viertel sind Freie Dienstvertrage und ein weite-
res Viertel arbeitet selbststandig. Man sollte also darauf gefasst sein, einige Zeit nur auf der Basis
befristeter Werkvertréige arbeiten zu kénnen.!??

Direkt nach dem Studium werden nach Auskunft des Berufsverbandes Osterreichischer Psycho-
logen zumeist (unbezahlte) Praktika absolviert, um Zusatzqualifikationen und praktische Kompe-
tenz zu erwerben. Danach werden sowohl regulédre Anstellungen, als auch Tétigkeiten auf Werkver-
tragsbasis angenommen. PsychologieabsolventInnen miissen hier mit einer Wartezeit von ungeféhr
sechs Monaten auf eine {iber das Praktikum hinausgehende Beschéftigung in einer Ausbildungsstel-
le warten. Allerding ist der Grofiteil der Anstellungsverhéltnisse bzw. Tétigkeiten auf Werkvertrag
fachbezogen und nur in Ausnahmefillen berufsfremd.

Generell ist zu sagen, dass die meisten Psychologlnnen an mehreren Standorten gleichzeitig
beschiftigt sind, bzw. an mehreren (meist kurzfristigen) Projekten (mit-)arbeiten und daher (zu-
mindest anfangs) die Fluktuationsrate relativ hoch ist. Eine Vielzahl an PsychologInnen sind auch
in freier Praxis als Selbststdndige oder in eigener Praxis tétig (Diagnostik, Beratung, Behandlung).
Generell nimmt die Anzahl an atypischen Beschiftigungsverhéltnisse auch unter Psychologlnnen
zu (Mischung aus Teilzeit-Anstellungen, Projektarbeit und Selbststdndigkeit). Weiters sind Psycho-
logInnen oft in mehreren Fachbereichen tétig und wechseln diese auch wihrend ihrer beruflichen
Laufbahn (Gesundheitsbereich, Unternehmensberatung, Psychotherapie).

Eine Einstiegshilfe kann u. U. das ,,Arbeitstraining* des AMS, ein ,,On-the-job-Training* bei
Betrieben oder Institutionen, bieten. Ziel ist dabei eine reguldre Weiterbeschéftigung bei dem Ar-
beitgeber nach Ablauf des Trainingszeitraumes. Wéhrend des Ausbildungsverhéltnisses erhélt der/
die JungakademikerIn vom Arbeitsmarktservice eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
und ist sozialversichert.

Auch eine aktuelle AbsolventInnenbefragung!%® kommt zu dem Ergebnis, dass die haufigsten
Schwierigkeiten mit denen PsychologInnen bei ihrer Job- oder Stellensuche zu kimpfen haben, das
manglende Angebot an Stellenangeboten im Studienfach und die fehlende Berufserfahrung sind.

106 Interview mit einer Vertreterin des Berufsverbandes Osterreichischer PsychologInnen.

107 Interview mit einer Vertreterin des Berufsverbandes Osterreichischer PsychologInnen.

108 Vgl. abif/SORA: Berufsfindung und Beschéftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Down-
load der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).
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Praktische Erfahrungen vielfach geniitzt
Die Bedeutung praktischer Erfahrung fiir die spateren Chancen beim Berufseinstieg scheint unter den
PsychologiestudentInnen erkannt und auch weitgehend geniitzt zu werden. Laut einer aktuellen Ab-
solventInnenbefragung!® haben 88 % der befragten Psychologlnnen wihrend des Studiums ein ver-
pflichtendes und 56 % ein freiwilliges Praktikum absolviert. Der Prozentsatz der Méanner, die wéhrend
des Studiums ein Praktikum absolviert haben ist dabei mit 94 % (verpflichtendes) bzw. 50 % (freiwilli-
ges) anndhernd gleich hoch wie bei den Frauen mit 85 % (verpflichtendes) bzw. 59 % (freiwilliges).

Auch studiennahe Jobs wurden immerhin noch von 57 % der Befragten im Laufe des Studiums
gemacht. Am seltensten wurden von den befragten PsychologInnen studiennahe Ferialjobs ausge-
iibt (29 %). Sowohl studiennahe Jobs als auch Ferialjobs wurden von Ménnern (54 % studiennahe
Jobs; 23 % Ferialjobs) und Frauen (59 % studiennahe Jobs; 33 % studiennahe Ferialjoibs) beinahe
gleich oft ausgeiibt.

Ein relativ hoher Prozentsatz (72 %) hat wihrend des Studiums auch einmal einen studienfernen
Job ausgetibt, 52 % einen studienfernen Ferialjob.

Beschiftigungsformen wihrend des Studiums™?

nie emacht GOl CENCD keine

Beschiftigungsformen emacht g esamt unent- ent- Angabe
g g geltlich | geltlich 9

Verpflichtendes Praktikum 12% 88 % 68 % 20% 0%
Freiwillige Praktika 44 % 56 % 35% 21% 0%
Studiennahe Jobs 43 % 57 % 5% 52% 0%
Studiennahe Ferialjobs 70 % 29% 6% 23% 0%
Studienferne Jobs 27 % 72% 0% 72% 1%
Studienferne Ferialjobs 48 % 52% 0% 52% 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Beschiftigungsformen wihrend des Studiums — Manner'!

. davon davon .
Beschiftigungsformen nie SR UEE L unent- ent- LGS
gemacht| gesamt geltlich | geltlich Angabe
Verpflichtendes Praktikum 7% 94 % 57 % 37 % 0%
Freiwillige Praktika 50% 50% 33% 17% 0%
Studiennahe Jobs 47 % 54 % 7% 47 % 0%
Studiennahe Ferialjobs 77 % 23% 3% 20% 0%
Studienferne Jobs 20% 80 % 0% 80 % 0%
Studienferne Ferialjobs 40% 60 % 0% 60 % 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

109 Vgl. abif/SORA: Berufsfindung und Beschiftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Down-
load der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).

110 Geringfligige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

111 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
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Beschiftigungsformen wihrend des Studiums — Frauen12

. davon davon .

Beschaftigungsformen nie CEUEEL unent- ent- LAie
gemacht| gesamt geltlich | geltlich Angabe

Verpflichtendes Praktikum 16 % 85 % 75% 10% 0%
Freiwillige Praktika 41% 59% 35% 24% 0%
Studiennahe Jobs 41% 59% 4% 55 % 0%
Studiennahe Ferialjobs 67 % 33% 8% 25% 0%
Studienferne Jobs 31% 67 % 0% 67 % 2%
Studienferne Ferialjobs 53% 47 % 0% 47 % 0%

Quelle: abif/SORA: Berufsfindung und Beschéftigungschancen von Universitdtsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Leichte Stabilisierung der Arbeitsplatzsituation im Berufsverlauf'13

Laut einer aktuellen AbsolventInnenbefragung!!'# dominiert unter den Beschiftigungsformen nach
Abschluss des Studiums unter den Psychologlnnen die eines/r nichtleitenden Arbeitnehmers/in
(72%). Auch auf die Frage nach dem derzeitigen Erwerbsstatus geben mit 41 % die befragten Psy-
chologlnnen am héufigsten die eines/einer nichtleitenden Arbeitnehmers/in an.

Die Tatigkeit als LeiharbeiterIn (3 %) spielt sowohl nach Abschluss des Studiums als auch beim
derzeitigen Erwerbsstatus (LeiharbeiterIn 0 %) die geringste Rolle.

Dagegen sind die Selbstindigkeit ohne Gewerbeschein und freie DienstnehmerInnenvertrige mit
jeweils 34 % in der Zeit nach Abschluss des Studiums ebenfalls hdufig vetreten. Nach dem Status eines/r
nichtleitenden Arbeitnehemers/in werden diese beiden Beschéftigungsformen damit am zweithaufigs-
ten genannt. Beim derzeitigen Erwerbsstatus der befragten Psychologlnnen wird die Selbstindigkeit
ohne Gewerbeschein mit 18 % nach wie vor am zweithdufigsten genannt. Die freien DienstnehmerIn-
nenvertriage spielen mit 11 % dagegen eine vergleichsweise geringere Rolle (vierthdufigste Nennung).

Ahnlich verhilt es sich mit der geringfiigigen Beschiftigung, die in der Zeit nach Abschluss des
Studiums noch 26 % der befragten Psychologlnnen angeben, wihrend sie beim derzeitigen Erwerbs-
status nur noch von 1% genannt wird und somit an vorletzter Stelle liegt.

74 % geben an, dass sie Thre Tétigkeit derzeit im Rahmen eines unbefristeten Vertragsverhalt-
nisses ausiiben, 57 % geben an derzeit vollbeschiftigt zu sein.

Insgesamt zeigen die Daten eine leichte Stabilisierung der Beschéftigungssituation im Berufs-
verlauf. Insebsondere geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse und freie DienstnehmerInnenver-
trdge spielen beim derzeitgen Erwerbsstatus der Befragten im Vergleich zurzeit nach Abschluss
des Studiums eine geringere Rolle. Dariiber hinaus geben 79 % der befragten Psychologieabsol-
ventlnnen derzeit nur fiir einen Arbeit- bzw. Auftraggeber zu arbeiten. Nur 14 % geben an, dass ihr
Erwerbseinkommen im Vergleich zu ihrer ersten Tétigkeit nach Abschluss des Studiums gar nicht
gestiegen ist. Bei allen anderen ist das Einkommen zumindest wenig gestiegen. Beides konnten
weitere Hinweise auf eine berufliche Festigung sein.

112 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
113 Die Tabellen sind nur bedingt vergleichbar; d. h. es konnen nicht die Prozentzahlen an sich, sondern lediglich die Haufigkeit der Nen-
nungen, die sie wiederspiegeln, verglichen werden.

114 Vgl. abif/SORA: Berufsfindung und Beschéftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Down-
load der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).
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Fiir diese Annahme sprechen auch die Befragungsergebnisse zur Arbeitslosigkeit. 29 % der be-

fragten AbsolventInnen waren in der Zeit nach Abschluss des Studiums auch einmal von Arbeits-

losigkeit betroffen. Nur 1% waren allerdings ldnger als 12 Monate arbeitslos und lediglich 1 % gibt

bei der Frage nach dem derzeitigen Erwerbsstatus ,,arbeitslos an.

Beschiftigungsformen nach Abschluss des Studiums'5

davon davon
st pes nie gemacht | weniger da_von langer keine
e e B L) gemacht | gesamt als 3 ?w?)l:alg als 12 Angabe
Monate1® Monate
Selbstandig mit Gewerbeschein 89 % 10% 0% 3% 7% 1%
Selbstandig ohne Gewerbeschein 66 % 34% 5% 7% 22% 0%
FreieR Dienstnehmerin 64 % 34 % 3% 13% 18% 1%
Geringfligig BeschaftigteR 75% 26 % 7% 10% 9% 0%
Leiharbeiterin 98 % 2% 1% 1% 0% 0%
LeitendeR Arbeitnehmerin 72% 28% 1% 5% 22% 0%
NichtleitendeR Arbeitnehmerin 27% 72% 0% 10% 62% 1%
Arbeitslos 71% 29% 14 % 14 % 1% 0%
In Elternkarenz 87% 13% 0% 4% 9% 0%
ZuHause wegenKinderbetreuung 87 % 13% 0% 4% 9% 0%
Teilzeitbeschaftigt 50 % 50 % 1% 13% 36% 0%
Vollzeitbeschaftigt 27 % 72% 2% 2% 68 % 0%

Quelle: abiffSORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Derzeitiger Erwerbsstatus’’

Beschiftigungsform

Angaben in Prozent

Selbstandig mit Gewerbeschein 8%
Selbstandig ohne Gewerbeschein 18%
FreieR Dienstnehmerin 1%
Geringfligig BeschaftigteR 1%
Leiharbeiterln 0%
LeitendeR Arbeitnehmerin 17%
NichtleitendeR Arbeitnehmerin 41%
Arbeitslos 1%
In Elternkarenz 3%

115 Jede Beschiftigungsform wurde im Rahmen der Studie einzeln abgefragt, auch Mehrfachnennungen waren moglich. Geringfiigige
Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

116 Jeweils nach Abschluss des Studiums.

117 Mehrfachnennungen waren moglich, sodass sich insgesamt mehr als 100 % ergeben.
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Zu Hause wegen Kinderbetreuung 1%
Teilzeitbeschaftigt 27%
Vollzeitbeschaftigt 57%
Keine Angabe 2%

Quelle: abiffSORA: Berufsfindung und Beschéaftigungschancen von Universitdtsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Aufstiegsmoglichkeiten

Entsprechend der vielseitigen Einsatzmoglichkeiten in verschiedenen Tatigkeitsfeldern sind auch
die Aufstiegsmoglichkeiten fiir Psychologinnen je nach Bereich sehr unterschiedlich. Wahrend im
Trainings- und Beratungs- bzw. Erwachsenenbildungsbereich die Moglichkeiten sehr beschriankt
sind, hingen sie in der Privatwirtschaft zusétzlich noch von der GroBe des jeweiligen Unternehmens
ab. Generell steigen die Aufstiegschancen durch die Vernetzung mit FachkollegInnen, personliches
Engagament und v. a. durch den Erwerb von Zusatzqualifikationen, die sowohl zu einer fachlichen
Spezialisierung als auch zur Erweiterung des Kompetenzbereiches fiihren. Hier empfiehlt sich der
Besuch von Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgingen.!'® In Unternehmen besteht mitunter die
Moglichkeit Leitungspositionen im Human Ressources Bereich oder in einer Gesundheitsabteilung
zu libernehmen. Karrieremoglichkeiten, die stark auf fachlicher Spezialisierung beruhen, ergeben
sich auch durch den Aufbau von speziellem Know-how und ExpertInnentum, wobei auch selbst-
stindige Beschiftigungsformen zum Tragen kommen konnen.

In Einstiegspositionen sind — dem Studierendenverhéltnis entsprechend — deutlich mehr Frauen
als Ménner zu finden. Die Spitzenpositionen sind jedoch eher noch immer mit Ménnern besetzt. Es
entsteht daher der Eindruck, dass Frauen beim Aufstieg in einigen der genannten Tétigkeitsfeldern
bislang zusitzliche Barrieren iberwinden mussten.

Spezifische Tatigkeiten im Bereich der Klinischen und Gesundheitspsychologie
Fiir eine Reihe von Tétigkeiten, speziell im klinisch/diagnostischen Bereich, ist eine postgraduel-
le Ausbildung in klinischer Psychologie bzw. Gesundheitspsychologie erforderlich. Beide Berufe
sind eigenverantwortlich tétige, freie Gesundheitsberufe, deren Ausbildung und Berufsausiibung
im Psychologengesetz (BGBI. Nr. 360/1990) geregelt ist. Fiir beide ist die Berufsberechtigung an
die Eintragung in die Liste der Klinischen Psychologlnnen bzw. der Gesundheitspsychologlnnen
beim Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen gebunden.

Die Ausbildung besteht aus einem Theorieteil von 172 Stunden, der in 12 Monaten absolviert werden
kann, und einem Praxisteil von 1.480 Stunden (davon sind mindestens 150 Stunden im Gesundheitswe-
sen, 800 Stunden im klinischen Bereich und mindestens 120 Stunden in Supervision abzuleisten). Eine
entsprechende Ausbildung wird vom Berufsverband Osterreichischer Psychologlnnen (Kosten: etwa
2.616 Euro fiir Mitglieder, 3.488 Euro fiir Nichtmitglieder), von der GKPP (Gesellschaft kritischer Psy-
chologinnen und Psychologen) und den Universitéten Wien und Innsbruck (in Form des Universitétslehr-
ganges zum klinischen Psychologen und Gesundheitspsychologen) angeboten.!! Zusitzlich bietet der
BOP auch Lehrgiinge im Bereich Wirtschafts- und Organisationspsychologie sowie in Mediation an.

118 Fiir weitere Informationen siche die Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.weiterbildungsdatenbank.at) sowie fiir Informationen zu Uni-
versititslehrgdngen die Homepage des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (www.bmwf.gv.at bzw. www.studienwahl.at).

119 Mehr Details zur Ausbildung finden sich in der ,,Informationsbroschiire zur Ausbildung Klinische und Gesundheitspsychologie®, die
auf der Homepage des Berufsverbands Osterreichischer PsychologInnen, www.boep.or.at, zum Download zur Verfiigung steht.
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Berufsanforderungen

Die personlichen und fachlichen Anforderungen an Psychologlnnen sind allgemein (mit unterschied-
licher Schwerpunktsetzung je nach Berufsbereich) Aufgeschlossenheit, Beobachtungsgabe, Diskreti-
on, Einsatzbereitschaft, Entscheidungsfihigkeit, Frustrationstoleranz, hohes Einfiihlungsvermogen,
IT-Grundkenntnisse, die Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, Kommunikationsféhigkeit
sowie medizinisches und/oder psychologisches Fachwissen. Die berufsspezifischen physischen Be-
lastungen der Psychologlnnen sind in der Regel gering (auBer etwa Stimmbelastung bei Lehrtatigkeit
u.4.), die psychischen Anforderungen kdnnen dagegen betriachtlich sein: Vor allem in Bereichen, wo
aufgrund eines einmaligen Kontaktes mit den KlientInnen (diagnostische Tétigkeit z. B. im verkehrs-
psychologischen Dienst, Betriebspsychologie, Arbeitmarktservice etc.) ein Gutachten iiber psychi-
sche Dispositionen zu erstellen ist, sind Kontakt- und Einfiihlungsféhigkeit entscheidend. Im stati-
oniren Betrieb von psychiatrischen Kliniken bzw. im Bereich der Rehabilitation ist auch das Talent
gefordert, mit langfristigen, intensiven therapeutischen Beziehungen umzugehen.

Eignung zur Teamarbeit ist vor allem in Beratungsstellen, in psychiatrischen Kliniken und im
Strafvollzug erforderlich — wie in allen Bereichen, wo ein Informationsaustausch zwischen ver-
schiedenen Berufsgruppen (z.B. zwischen BerufsberaterInnen und Psychologlnnen) wichtig ist.
Auch sprachliches Ausdrucksvermogen (Gespréachsfithrung, Formulierung von Berichten, Gutach-
ten) ist bei den meisten hier angefiihrten Tétigkeiten gefragt.

Als spezifische psychische Belastungen konnen — je nach Tétigkeitsbereich — v. a. folgende Fak-
toren erlebt werden: Zeit- und Termindruck bei manchen diagnostischen Tétigkeiten und zum Teil
auch in der wissenschaftlichen Forschung; die Kombination von zeitlichem Stress und hoher Ver-
antwortlichkeit in manchen Bereichen (etwa bei der ambulanten Krisenintervention); der Zwang,
sich etwa in der Arbeit mit sozialen Randgruppen (Strafféllige, Alkoholiker, Drogenabhéngige) trotz
fallweisen Misserfolgs immer wieder neu zu motivieren; die Notwendigkeit, Grenzen der moglichen
Hilfeleistung zu akzeptieren (beispielsweise auch als BeraterIn im Arbeitsmarktservice).

6.6.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Psychologlnnen stehen mehrere spezifische Standes- und Berufsorganisationen zur Auswahl, die
— dem jeweiligen Beschiftigungsbereich entsprechend — auch héufig frequentiert werden. Die bei-
den wichtigsten sind der Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen (BOP,
Mollwaldplatz 4/4/39, 1040 Wien, Tel.: 01 4072671, Fax: 01 4072671-30, Internet: www.boep.or.at)
und die Gesellschaft kritischer Psychologinnen und Psychologen (GKPP, Kolingasse 9/4, 1090 Wien,
Tel.: 01 3178894, Fax: 01 3198988, Internet: www.gkpp.at).

Der BOP wurde 1953 als gesamtdsterreichische Vereinigung mit Sitz in Wien gegriindet und
vertritt Psychologlnnen, die entweder freiberuflich oder in unterschiedlichsten Institutionen/Orga-
nisationen tétig sind. Seit Anfang 1995 kdnnen auch Studierende der Psychologie nach dem ersten
Studienabschnitt Mitglied werden. Der BOP hat fiinf Sitze im PsychologInnenbeirat, dessen Auf-
gabe darin besteht, den/die GesundheitsministerIn in allen Fragen der Klinischen Psychologie und
der Gesundheitspsychologie zu beraten. Er besitzt die Gesamtvertragsfahigkeit fiir den Bereich der
klinischen Psychologie und hat mit dem Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstra-
ger einen Vertrag abgeschlossen, der es ermdglicht, dass seit dem 1.1.1995 klinisch-psychologische
Leistungen iiber Krankenkasse abgerechnet werden kdnnen. Der BOP hat eine eigene Fortbildungs-
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akademie, die u. a. das Curriculum fiir die postgraduelle Ausbildung fiir Klinische Psychologlnnen
und Gesundheitspsychologlnnen anbietet. Mitglieder werden auch regelméafig mit fiir den Berufs-
stand wichtigen Informationen versorgt (Veranstaltungskalender, Diplomarbeitsthemen, rechtliche
Fragen etc.); weiters angeboten werden ein regelméBiger Jour-fixe und eine Praktikumsborse.

Fiir Psychologlnnen, die an weiterfiihrenden Ausbildungen interessiert sind, sei auch auf den
Osterreichischen Bundesverband fiir Psychotherapie (OBVP, 1030 Wien, Léwengasse 3/5/6, Tel.:
015127090, Fax: 01 5127091, Internet: www.oebvp.at) hingewiesen.

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche internationale wissenschaftliche Vereinigungen, die primér als
Plattformen fiir einen Meinungsaustausch und fiir gegenseitige Unterstiitzung anzusehen sind.

6.7 Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

Das Studium der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft ist im Wesentlichen auf die Berufs-
felder Medienjournalismus und gesellschaftliche Kommunikation ausgerichtet. Fiir einen problem-
losen Berufseinstieg ist es trotzdem wichtig, bereits wiahrend des Studiums berufliche Vorentschei-
dungen zu treffen und Praktika, den Erwerb von Zusatzqualifikationen etc. darauf abzustimmen.

6.7.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten sowie
Berufsanforderungen

Uberblick
Im Mittelpunkt der Aufgabenbereiche, in denen PublizistInnen tétig sind, stehen zumeist Recher-
che, Aufbereitung, Bearbeitung und Verbreitung von Wissen bzw. Information. Im Detail kdnnen
die Anforderungen allerdings sehr unterschiedlich sein. Die wichtigsten (von AbsolventInnen am
starksten besetzten) Berufsfelder werden deshalb getrennt beschrieben. Dazu zéhlen vor allem der
Medienjournalismus (in Printmedien und audiovisuellen bzw. elektronischen Medien), Offentlich-
keitsarbeit und Public Relations, Medienreferate und Medienmanagement, Markt-, Medien- und
Meinungsforschung sowie einzelne Berufe in der Werbung. Weitere interessante Berufsfelder finden
sich auch in den Bereichen Medien- und Kommunikationspiddagogik, Bibliotheks-, Archiv-, Infor-
mations- und Dokumentationswesen, in Verlagen, im Literatur- und Filmschaffen und Ahnlichem.

Der Begriff ,,Journalismus® wird in der Praxis meist mit dem klassischen Medienjournalismus
gleichgestellt, d. h. mit der journalistischen Arbeit fiir Printmedien (Zeitungen, Magazine) oder au-
diovisuelle Medien (Rundfunk, Fernsehen) mit groBer Verbreitung. Die formale Ausbildung dieses
Personenkreises ist hochst unterschiedlich — das Spektrum reicht von SchulabbrecherInnen bis zu
mehrfach Graduierten. Entscheidende Voraussetzung fiir die Akzeptanz als JournalistIn ist primér
der Nachweis entsprechender Berufserfahrung (publizierte Artikel, Mitarbeit bei Rundfunksendun-
gen usw.). Ein Presseausweis steht allen Angestellten und Selbststédndigen zu, die in bestimmten
Funktionen (z. B. ReporterIn, Redakteursaspirantln, freie/freier JournalistIn oder GraphikerIn) tétig
sind. Die journalistische Tétigkeit muss dabei eine Haupterwerbsquelle sein (durch Einkommens-
nachweis bzw. Bestitigung des Anstellungsverhéltnisses zu belegen).

Die Bezeichnung ,,MedienreferentIn® hat dieselbe Bedeutung wie ,,PressereferentIn oder ,,Re-
ferentIn fiir Offentlichkeitsarbeit®. In Osterreich sind relativ viele Publizistik-AbsolventInnen
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hauptberuflich in einem Medienreferat, einer Pressestelle oder Informationsabteilung fiir Behor-
den, Wirtschaftsunternehmen usw. beschéftigt. Ein erheblicher Teil von ihnen kommt aus dem
Journalismus oder hat in einem anderen Unternehmens-/Organisationsbereich branchenspezifische
Erfahrung gesammelt. Die grofften Medienreferate sind der ,,Bundespressedienst®, die ,,Landes-
pressedienste, die Pressestellen der Bundesministerien sowie die Pressedienste der Parteien und
der Magistrate der Landeshauptstidte. Fachleute fiir Offentlichkeitsarbeit bzw. PressereferentInnen
werden auch von politischen Parteien, Interessensgruppen, kulturellen Einrichtungen oder — nicht
zuletzt — von Wirtschaftsunternehmen eingestellt.

Die méglichen Tétigkeiten im Bereich Werbung sind vielféltig und reichen von der Mitarbeit
bei Werbetreibenden bis zur Produktbetreuung in Unternehmen. Auch hier sind berufliche Erfah-
rung und persénliche Fihigkeiten weit wesentlichere Einstiegsvoraussetzungen als ein Universi-
tatsabschluss.

Marktforschung beschéftigt sich mit der Erfassung von Daten, die etwa fiir die Planung von (v. a.
konsumnahen) Unternehmen von Bedeutung sind. Je nachdem werden KéuferInnenverhalten, Ab-
satzchancen fiir neue Produkte, Entscheidungshilfen fiir die Preisgestaltung usw. erhoben. Einschli-
gig spezialisierte Unternehmen iibernehmen in der Regel auch Auftrége, die den Kategorien Mei-
nungsforschung, Politik- und Wahlforschung oder in den Spezialbereich Medienforschung fallen.

Wissenschaft und Forschung in diesem Segment ist — aufler an den Instituten fiir Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft an den Universititen Wien, Klagenfurt und Salzburg — auch in einer
Reihe auleruniversitérer Forschungseinrichtungen angesiedelt, wie etwa am von der Akademie der
Wissenschaften betriebenen ,,Institut fiir Publikumsforschung* oder bei ,,Mediacult®. Medienfor-
schung ist u.a. auch an den Universitétsinstituten fiir Theaterwissenschaft, Psychologie, Politik-
wissenschaft, Soziologie etabliert.

Medien- und kommunikationspadagogische Aufgaben werden prinzipiell in Schulen und Er-
wachsenenbildungseinrichtungen wahrgenommen. Im schulischen Bereich ist ,,Medienerziehung*
Unterrichtsgegenstand. Ansonsten ist Medien- und Kommunikationspidagogik in Osterreich bis-
lang wenig entwickelt.

Der Ausbildung entsprechende Arbeitsplétze gibt es u.a. auch in Bibliotheken und Archiven.
Eine Reihe neuer Arbeitsplétze sind zuletzt dariiber hinaus im Bereich Information und Dokumen-
tation entstanden: In Fachinformationszentren, Datenzentren, Verlagen, im Buch- und Zeitschrif-
tenhandel, bei Werbe- und Nachrichtenagenturen, Public-Relations-Firmen, in Forschungsinstituten
und in Medienunternehmen.

Fiir die meisten Berufe im Sektor der ,,Informations- und Kommunikationsberufe* ist charakte-
ristisch, dass der berufliche Zugang zu ihnen nicht an den Nachweis formaler Ausbildung, wie etwa
einen bestimmten Schul- oder Studienabschluss, gebunden ist. AbsolventInnen der Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft konkurrieren hier mit MaturantInnen, StudienabbrecherInnen, Ab-
solventInnen anderer Studienrichtungen (z. B. Politikwissenschaft) oder verschiedener Fachschul-
ausbildungen — die ihnen eventuell Berufserfahrung voraushaben. Studierende der Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft konnen sich nur dann einen Konkurrenzvorteil erhoffen, wenn sie
sich bereits wihrend des Studiums um den Erwerb berufsspezifischer Zusatzqualifikationen bemii-
hen und praktische Erfahrungen im angestrebten Arbeitsbereich sammeln.
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Tatigkeitsfeld Journalismus

Journalistische Tatigkeiten lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien ordnen — wie etwa nach
Art des Mediums, nach Fachgebiet usw. Trotzdem stehen im Wesentlichen &hnliche Aufgaben im
Vordergrund:

Konzipieren von Artikeln, Beitrdgen etc. (Idee fiir den Inhalt, Entscheidung iiber Lénge, Aufma-
chung und Platzierung der geplanten Arbeit), Sammeln von Informationen, textliche Abfassung der
Arbeit, Organisieren von Bildmaterial und Graphiken. Mit Umstellung der meisten Printmedien auf
Computer miissen Texte meist direkt in das fiir die Publikation vorgesehene Druckformat eingeben
werden. Bei der Gestaltung von Beitrédgen fiir das Fernsehen sind andere Faktoren — Organisieren
des filmischen Beitrags, ggf. von Hintergrundmusik usw. — wesentlich.

Erfahrenere JournalistInnen haben sich vielfach noch um den Aufbau eines MitarbeiterInnen-
stabs, die Verteilung von Aufgaben an junge Kolleglnnen und um deren Betreuung wie um die
Auswahl und die Uberarbeitung zugelieferter Beitriige zu kiimmern — und letztlich um die Pflege
von Kontakten (Teilnahme an Pressekonferenzen, gesellschaftlichen Veranstaltungen, Informati-
onsreisen usw.). Mit dem hierarchischen Aufstieg zum/zur Ressortchefln oder — im Einzelfall — in
die Chefredaktion bzw. in die Vorstandsetage — riicken administrative und unternehmerische Auf-
gaben meist deutlich in den Vordergrund.

Auch wenn der Berufszugang bislang frei ist, wird ein Studium, v. a. kombiniert mit fachlicher
Spezialisierung in einem bestimmten Bereich (Wirtschaft, Kultur usw.), positiv bewertet. Voraus-
gesetzt, dass auch die ,,handwerklichen® Féhigkeiten passen: Talent zu strukturiertem Denken,
effizientes und zielorientiertes Recherchieren, Formulierungsgabe, ein Minimum an Gefiihl fiir
graphische Gestaltung und Umbruch bei Printmedien bzw. fiir filmische Prisentation beim Fernse-
hen. Weitere Wiinsche an junge Journalistinnen: Sie sollen eine gute Allgemeinbildung und gutes
Auftreten haben, informationshungrig, kritisch, unbestechlich, griindlich und gewissenhaft, sachlich
und objektiv sowie vielseitig interessiert sein — und mit allen Arten von Menschen eine Gespréchs-
basis herstellen kénnen.

Medienjournalismus stellt meist erhebliche Anforderungen an die psychische und physische Sta-
bilitdt: Zwang zu raschem Arbeitstempo, unregelméafBige Arbeitszeiten, Termindruck, Erfolgszwang
(sténdige Qualitdtskontrolle durch ein breites Publikum) gelten als die grofiten Belastungen. Diese
Faktoren und deren Nebenerscheinungen — unregelméiflige Mahlzeiten, Nachtarbeit, langes Sitzen
am Computer, im Auto — schlagen sich fallweise in klassischen ,,Berufskrankheiten* nieder (Schlaf-
storungen, Magenbeschwerden). Gleichzeitig genief3en vor allem jiingere Menschen aber auch die
befriedigenden Aspekte des Berufs: Kontaktintensitét, Dynamik, die (wenn auch begrenzte) Chan-
ce, eigene Ansichten in der Offentlichkeit zu prisentieren, greifbare Arbeitsergebnisse.

Tatigkeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

MedienreferentInnen (in der Offentlichkeitsarbeit beschiftigte Personen) benétigen zum Teil die-
selben Qualifikationen wie JournalistInnen, sind aber mit einem deutlich unterschiedlichen Téa-
tigkeitsspektrum konfrontiert: Zu ihren wichtigsten Aufgaben z&hlt die Weitergabe ausgewahlter
und passend aufbereiteter Informationen an die Offentlichkeit, um dieser ein bestimmtes Bild vom
betreuten Unternehmen, der Organisation usw. zu vermitteln. Gleichzeitig sind vielfach auch un-
ternehmensrelevante Informationen (u.a. das Presseecho des eigenen Unternehmens) fiir speziel-
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le Abteilungen im Haus mundgerecht vorzubereiten. Journalistische Fertigkeiten und die genaue
Kenntnis der Organisation oder Unternehmung, fiir die ,,Medienarbeit* gemacht wird, sind elemen-
tare Voraussetzungen fiir eine derartige Tatigkeit. Mindestens ebenso wichtig wire die Gabe, guten
Kontakt zu Journalistinnen und anderen VertreterInnen der Offentlichkeit zu pflegen sowie ein gutes
Gefiihl dafiir, wie sich Informationen marktgerecht ,,verkaufen* lassen.

Ehemalige JournalistInnen (bzw. Personen mit zumindest kurzer journalistischer Praxis) werden
schon deshalb gerne engagiert, weil sie neben schreiberischen Fahigkeiten in der Regel auch gute
Kontakte zur Medienszene mit einbringen kdnnen. Ein akademischer Grad ist meist keine notwen-
dige Voraussetzung fiir eine Karriere in diesem Segment (Ausnahme: bei spezifischen Beamtinnen-
/Beamtenkarrieren) — aber speziell in grofleren Unternehmen oder Institutionen fallweise sehr gern
gesehen und fiir die Karriere hilfreich.

Die wichtigsten Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit/Public Relation im weiteren Sinn
sind: Die Formulierung von Presseaussendungen, die Organisation von Pressekonferenzen, Aufbau
und Pflege personlicher Kontakte, Forderung der betriebsinternen Kommunikation, Betreuung von
Publikationen des Unternehmens/der Institution.

Gefordert werden Kontaktfahigkeit und schreiberische Fertigkeiten. Erfahrungen in Jour-
nalismus bzw. moglichst vielen Bereichen der Kommunikation, in Wirtschaft und Werbung,
Fachkenntnisse in der eigenen Branche wie Fremdsprachenkenntnisse sind erwiinscht. Das ide-
ale Anforderungsprofil hinsichtlich der Persdnlichkeitsmerkmale umfasst: Uberzeugungskraft,
Selbstsicherheit, Initiative und Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Konsequenz
und Ausdauer, Genauigkeit, schnelle Auffassungsgabe, Urteilskraft, Weitsichtigkeit und die Fa-
higkeit, langfristig zu planen, die Gabe, auf andere Menschen einzugehen und mit ihnen zusam-
menzuarbeiten.

In allen Bereichen der Offentlichkeitsarbeit gilt, dhnlich wie im Journalismus, die psychische
Belastung aufgrund des hdufigen Termin- und Erfolgsdrucks als Hauptbelastung. Dazu kommt,
dass PR-Managerlnnen sich im Spannungsfeld zwischen den Informationsbediirfnissen der Of-
fentlichkeit (Medien) und den Absichten der Unternehmensleitung, die sie zu vertreten haben,
arrangieren miissen (z.B. Eigenwerbung der Unternehmen und das diesbeziigliche Interesse der
Offentlichkeit).

Tatigkeitsfeld Werbung

Maogliche Tatigkeiten fiir PublizistInnen in der Werbung reichen von der strategischen KundInnen-
beratung bis zur konkreten Gestaltung von Werbematerial. Kontaktfreudigkeit, richtiges Auftreten
und Kreativitét sind geforderte Eigenschaften. Fiir Studierende der Publizistik- und Kommunikati-
onswissenschaft, die in diesem Sektor arbeiten wollen, ist eine entsprechende Studienkombination
(etwa Werbewirtschaft) und der Erwerb von Zusatzqualifikationen ebenso wichtig wie Présentati-
ons- und Verkaufstalent.

Tatigkeitsfeld Markt-, Meinungs- und Medienforschung

Markt-, Meinungs- und Medienforschung umfasst ein breites Feld — von der Untersuchung des
Kéauferlnnenverhaltens, der Absatzchancen fiir neue Produkte bis zur Analyse von Meinungen
einzelner Bevolkerungsgruppen zu den verschiedensten Themenkreisen. Zu den konkreten Tatig-
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keiten zéhlen: Literaturrecherchen, das Organisieren eigener Erhebungen (Fragebogen, statistische
und interpretative Auswertung), Aufbereitung und Analyse statistischen Datenmaterials, die Aus-
arbeitung von Dokumentationen, Prognosen und Gutachten, die Bearbeitung von Berichten fiir
die Publikation (Biicher, Artikel), ggf. die Prdsentation von Arbeitsergebnissen in Workshops und
Diskussionsveranstaltungen. Je nach Position in der Forschungsinstitution sind auch Verhandlun-
gen mit KundInnen, die Erarbeitung von Anboten, das Organisieren von Fachkonferenzen, Wissen-
schaftsmarketing und administrative Arbeit Teil des Aufgabengebietes.

Grundvoraussetzungen fiir die Arbeit in diesem Bereich sind — neben dem Studienabschluss —
die Kenntnis von Methoden der empirischen Sozialforschung, (zumindest) statistische Kenntnisse.
Dariiber hinaus wichtig wéren: Die Féahigkeit zu eigenstédndigem, strukturiertem und problemori-
entiertem Arbeiten, die wissenschaftliche Theorie in Verbindung zur Praxis zu setzen sowie Ergeb-
nisse — auch unter Termindruck — prézise und klar zu formulieren. Erfahrungen bei der Planung,
Organisation und Auswertung von Erhebungen (evtl. im Rahmen studentischer Nebenjobs) sind in
der Regel erwiinscht.

AbsolventInnen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft konkurrieren in diesem Be-
reich zum Teil mit Sozial- und WirtschaftswissenschafterInnen. Zusatzqualifikationen z. B. aus den
Bereichen Soziologie, Statistik, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft konnen die Ausgangsposition
betrdchtlich verbessern.

Tatigkeit in Wissenschaft, Forschung und Lehre

In Wissenschaft und Forschung stehen, je nach Funktion, Lehr-, Forschungs- oder Verwaltungs-
tatigkeiten im Vordergrund. Fiir eine wissenschaftliche Tétigkeit an einer Universitdt oder einer
auferuniversitdren Forschungseinrichtung ist ein abgeschlossenes Studium jedenfalls Vorausset-
zung. Die besonderen Anforderungen in der auBeruniversitdren Forschung decken sich prinzipiell
sehr weitgehend mit jenen, die an Markt- und MeinungsforscherInnen gestellt werden (siehe oben)
— bei etwas stirkerer Betonung von theoretischem Grundlagenwissen im Fachbereich gegeniiber
der empirischen Arbeit. Allerdings wird auch hier die Féhigkeit geschétzt, theoretisches Wissen auf
praktische Problemstellungen umzulegen.

Tatigkeitsfeld Medien- und Kommunikationspadagogik

Die wichtigsten Aufgaben im Berufsfeld Medien- und Kommunikationspadagogik sind die Vermitt-
lung eines kritischen Medienbewusstseins, bzw. der Fahigkeit zu einem aktiven Mediengebrauch
und die Entwicklung von Konzepten zum optimalen Einsatz von Medien in Lehrveranstaltungen
aller Art. Eine entsprechende Ausbildung wird im Rahmen der Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft (Medienkommunikation) wie auch des Padagogikstudiums geboten. Zum Anforde-
rungsprofil fiir diesen Téatigkeitsbereich zdhlen neben der entsprechenden universitdren Ausbildung
.kommunikative Kompetenz*“ und didaktische Féhigkeiten.

Tatigkeit im Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen

Zu den wichtigsten Tétigkeiten im Sektor Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen zdh-
len die Sichtung, Speicherung, Aufbereitung und Vermittlung von Informationen vielfdltiger Art.
Dokumente und Daten sind aufzubereiten, Auskiinfte an Beniitzer zu erteilen, Informations- und
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Literaturzusammenstellungen zu erarbeiten. Fiir BibliothekarInnen des héheren Dienstes ist ebenso
wie fiir Archivarinnen/Archivare ein abgeschlossenes Studium erforderlich.

Auch fiir andere mogliche Tétigkeiten — im Verlagswesen, beim Theater oder Film, in der Sozi-
alarbeit, in kaufménnischen oder technischen Positionen — empfiehlt sich in diesem Fall eine Kom-
bination des Studiums Publizistik- und Kommunikationswissenschaft und einer dem spezifischen
Bereich entsprechenden Studienrichtung bzw. der Erwerb von entsprechenden Zusatzqualifikatio-
nen. Wachsende Beschéftigungsmdglichkeiten ergeben sich im Zusammenhang mit der Entwick-
lung neuer Medien, in der innerbetrieblichen Kommunikation und im Freizeitsektor.

6.7.2 Beschaftigungssituation

Laut letzter Volkszahlung 2001 gibt es insgesamt 3.627 AbsolventInnen der Studienrichtung Pu-
blizistik- und Kommunikationswissenschaft. Das Gros der AbsolventInnen der Studienrichtung
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft findet sich vor allem in folgenden ausgewéhlten
Berufs- und Wirtschaftsklassen:!2°

Verteilung der Publizistik- und Kommunikationswissenschafterinnen nach ausgewahliten
Berufen (ISCO-Berufe)

Anzahl %
Direktoren und Hauptgeschéftsfiihrer 83 2,3
Produktions- und Operationsleiter 178 49
Sonstige Fachbereichsleiter 201 55
Leiter kleiner Unternehmen 159 4,4
Informatiker 64 1,8
Universitats- und Hochschullehrer 50 1,4
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 64 1,8
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 423 11,7
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 63 1,7
Schriftsteller, bildende und darstellende Kunstler 834 23,0
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des offentlichen Dienstes 74 2,0
Finanz- und Verkaufsfachkréfte 206 57
Verwaltungsfachkréfte 113 3,1
Kinstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 55 1,5
Sonstige Blroangestellte 70 1,9
Nicht-Erwerbspersonen 266 7,3

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

120 In die Tabellen wurden nur Berufs bzw. Wirtschaftsabteilungen aufgenommen, in denen mindestens 50 AbsolventInnen der Studien-
richtung Publizistik- und Kommunikationswissenschaft titig sind.
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Verteilung der Publizistik- und Kommunikationswissenschafterinnen nach ausgewahiten
Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Anzahl %
Verlagswesen, Druckerei, Vervielféltigung 253 7,0
Handelsvermittiung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 155 4,3
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 130 3,6
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 85 2,3
Nachrichtenlibermittiung 57 1,6
Kreditwesen 74 2,0
Datenverarbeitung und Datenbanken 119 3,3
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 678 18,7
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 176 4,9
Unterrichtswesen 229 6,3
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 144 4,0
Interessenvertretungen, Vereine 132 3,6
Kultur, Sport und Unterhaltung 621 17,1
Nicht-Erwerbspersonen 266 7,3

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Die Beschéftigungssituation der AbsolventInnen des Studiums Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft ist, nicht zuletzt aufgrund des breiten beruflichen Spektrums, schwer einzuschétzen.
Nach Meinung von ExpertInnen diirften etwa drei Viertel von ihnen eine qualifikationsaddquate Be-
schiftigung finden. Im Mai 2006 waren 208 PublizistikabsolventInnen beim AMS als arbeitslos vor-
gemerkt (im Vergleich beispielsweise zu Philosophie: 115, Politik: 86, Betriebswirtschaft: 779).12!

Eher beschrankt werden die Jobchancen im Bereich der Verlage und Medien gesehen, wohingegen
die Titigkeitsbereiche Marketing, Offentlichkeitsarbeit und PR mehr Jobmdglichkeiten bieten.

Nach den fiir die Verlage wirtschaftlich schwierigeren Jahren im Anschluss an das Ende des
Booms rund um das Jahr 2000 gab es ab 2004 allerdings auch wieder vorsichtige Erweiterungen
des Publikationsangebots bzw. auch Neuerscheinungen. Eine fiir Osterreich neue Entwicklung stel-
len dabei Gratiszeitungen mit relativ hoher Auflage dar, die sich komplett aus Werbeeinschaltungen
und Anzeigen finanzieren.

Die Arbeitsmarktbedingungen fiir JournalistInnen und RedakteurInnen haben sich dadurch nur
leicht verbessert, die Verlage greifen wo moglich auf bestehendes Personal zuriick oder beschranken
sich auf einen relativ kleinen neuen MitarbeiterInnenstab. Zudem dridngen neu ausgebildete Fach-
kréfte von Universitdten und Fachhochschulen auf den Arbeitsmarkt, und StudentInnen bemiihen
sich um meist unbezahlte Praxissemester. Das deutliche Uberangebot an Arbeitskriften fiihrt zu
starker Konkurrenz am Arbeitsmarkt, die Situation wird sich im Beobachtungszeitraum bis 2009
nicht verbessern.

121 Quelle: AMS Osterreich.
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Im Bereich der Neuen Medien (z.B. Web-Designerln, Web-Masterln, Online-RedakteurIn,
User-Interface DesignerIn) hat sich nach dem Boom, den folgenden massiven Einbriichen und der
nachfolgenden Konsolidierung eine stetige leichte Aufwéartsbewegung etabliert, die sich weiter fort-
setzen wird. Im Jahr 2005 wurden unter Beriicksichtigung des Aufwands zur Aktualisierung und
Administration firmeneigener Homepages ca. 10,6 % aller Werbeausgaben fiir Online-Aktivitéten
ausgegeben. Als derzeit zukunftstrachtige Entwicklungen werden von einigen Expertlnnen z. B. die
neuen Kommunikations- und Informationsformen gesehen, die mit Geréten wie Ipod und Plattfor-
men wie Blogs in Zusammenhang stehen.!?

Die PR- Branche ist — mit einem jahrlichen Wachstum von bis zu 30 % — durch eine enorme Ex-
pansion gekennzeichnet. Die steigenden PR-Ausgaben gehen Hand in Hand mit einer kontinuier-
lichen Aufstockung des PR-Personals.'?* Besonders Frauen konnten in den letzten Jahren gut FuB3
in den PR fassen. Der Frauenanteil steigt seit Jahren stetig an. Die Struktur der PR-Branche ist im
internationalen Vergleich klein und iiberschaubar, wobei der PR-Schwerpunkt in Ostosterreich liegt.
Osterreichs PR-BeraterInnen sind entweder in PR-Agenturen, PR-Abteilungen oder Stabsstellen in
Unternehmen titig. PR hat sich in den letzten Jahren in Unternehmen von Marketing und Werbung
»emanzipiert”, wird also nicht mehr als ,,Anhédngsel* betrachtet. Die GroB3e der heimischen PR-
Agenturen liegt bei durchschnittlich vier bis acht MitarbeiterInnen. Die dominierende absolvierte
Studienrichtung der im PR-Bereich Beschiftigten ist Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
mit einigem Abstand gefolgt von einer wirtschaftlichen Ausbildung.

Grundsitzliche Zufriedenheit der Publizistik- und Kommunikationswissen-
schafterinnen mit ihrer Beschaftigungssituation

Trotz der eher schwierigen Beschéftigungssituation der Publizistik- und Kommunikationswissen-
schafterInnen zeigen sich laut einer aktuellen AbsolventInnenbefragung!?* 62 % der Befragten mit
ihrer beruflichen Tétigkeit insgesamt sehr zufrieden. Unter den befragten Frauen ist dieser Prozent-
satz mit 69 % etwas hoher als bei den Ménnern mit 55 %.

Am besten werden sowohl bei den Ménnenr als auch bei den Frauen die Zufriedenheit mit den
Arbeitsinhalten (71 % sehr zufrieden) und die Beziehungen zu den Kolleglnnen (67 % sehr zufrie-
den) bewertet. Als ebenfalls zufriedenstellend werden auch die Vereinbarkeit von Berufund Privat-
leben (46 % sehr zufrieden, nur 1 % gar nicht zufrieden) und der Fithrungsstil durch die Vorgesetzten
(41 % sehr zufrieden) eingestuft. Beides wird von Ménnern und Frauen &hnlich bewertet.

Zufriedenheit mit dem AusmaR der Arbeitszeit und der Arbeitsplatzsicherheit

Die Zufriedenheit mit dem Ausmal der Arbeitszeit und der Arbeitsplatzsicherheit schneiden eben-

falls noch gut ab. Was das Ausmal} der Arbeitszeit betrifft so ergeben sich die hochsten Prozent-

punkte unter ,,sehr zufrieden‘ (44 %) und ziemlich zufrieden (46 %). Bei der Arbeitsplatzsicherheit

sind zwar 41 % sehr zufrieden und 30 % ziemlich zufrieden, 11 % allerdings auch gar nicht zufrieden

und ebenfalls 11 % sind nur wenig zufrieden.

122 Vgl. abif/SORA: Berufsfindung und Beschiftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Down-
load der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).

123 Vgl. Zowack, Martina: Studie zur Berufssituation in der 6sterreichischen PR-Branche, o.J.

124 abif/SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Download der
Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).

152



Beruf und Beschaftigung nach einzelnen Studienrichtungen

Betrachtet man Ménner und Frauen diesbeziiglich wieder getrennt, so ist die Zufriedenheit mit
dem Ausmal der Arbeitszeit unter den ersten beiden Antwortkategorien ,,sehr zufrieden und ,,ziem-
lich zufrieden mit insgesamt 88 % bei den Ménnern und 93 % bei den Frauen anndhernd gleich
hoch. Auch bei den Kategorien wenig zufrieden und gar nicht zufrieden gibt es keine wesentlichen
Unterschiede. Ahnliches gilt fiir die Zufriedenheit mit der Arbeitsplatzsicherheit.

Geringste Zufriedenheit mit dem Einkommen und den Aufstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

Am schlechtesten schneiden die Zufriedenheit mit dem Einkommen und mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsméglichkeiten ab (jeweils nur 18 % sehr zufrieden).

Auch hier gibt es keine gravierenden Unterschiede zwischen den befragten Méannern und Frau-
en. Beziiglich des Einkommens ergeben die Antwortkategorien ,,wenig zufrieden® und ,,gar nicht
zufrieden bei den Méannern mit insgesamt 28 % eine etwas hohere Unzufriedenheit als bei den
Frauen mit 21 %.

Was die Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten betrifft, so sind hier 23 % der Frauen mit
ihren Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten gar nicht zufrieden, bei den Ménnern sind das nur
10 %. Dafiir sind mit 30 % doppelt so viele Ménner wenig zufrieden als Frauen (15 %).

Diese insgesamt anndhernd gleich hohe Zufriedenheit unter den befragten AbsolventInnen der
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft lasst allerdings nicht den Schluss zu, dass Einkom-
men, Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten bei Ménnern und Frauen auch tatséchlich gleich
sind. Vielmehr gibt es auch die Moglichkeit, dass diese in der Realitdt zwar unterschiedlich sind,
von Frauen und Ménnern aber anders bewertet werden.

Grad der Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschiftigungssituation25

; o sel‘_lr zieml_ich wen_ig gar n!cht trifft V\_leils

Zufriedenheit mit zufrie- | zufrie- | zufrie- | zufrie- nicht zu nicht/
den den den den k.A.

Berufliche Tatigkeit insgesamt 62 % 33% 5% 0% 0% 0%
Ausmal der Arbeitszeit 44% 46 % 6% 4% 0% 0%
Einkommen 18% 53 % 18% 11% 0% 0%
Aufstiegs- und Entwicklungsmdoglichkeiten 18% 39% 23% 16 % 1% 3%
Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 41% 35% 13% 5% 6% 0%
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 46 % 39% 13% 1% 1% 0%
Arbeitsplatzsicherheit 41% 30% 1% 11% 4% 3%
Arbeitsinhalte 71% 27 % 1% 1% 0% 0%
Beziehungen zu den Kolleglnnen 67 % 25% 3% 1% 4% 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

125 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

153



Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften
Teil B — Beruf und Beschaftigung

Grad der Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschiftigungssituation — Beurteilung Midnner'26

; o ser]r zieml_ich wen_ig gar n!cht trifft vc_leiB
Zufriedenheit mit zufrie- | zufrie- | zufrie- | zufrie- nicht zu nicht/
den den den den k.A.

Berufliche Tatigkeit insgesamt 55% 38 % 8% 0% 0% 0%
Ausmal der Arbeitszeit 40 % 48 % 8% 5% 0% 0%
Einkommen 15% 58 % 15% 13% 0% 0%
Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten 15% 43% 30% 10% 0% 3%
Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 38% 38 % 15% 3% 8% 0%
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 50 % 33% 18% 0% 0% 0%
Arbeitsplatzsicherheit 43% 25% 15% 13% 3% 3%
Arbeitsinhalte 70% 25% 3% 3% 0% 0%
Beziehungen zu den Kolleglnnen 58 % 33% 5% 0% 5% 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Grad der Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschiftigungssituation — Beurteilung Frauen'??

sehr |ziemlich| wenig |gar nicht trifft weil
Zufriedenheit mit zufrie- | zufrie- | zufrie- | zufrie- nicht zu nicht/

den den den den k.A.
Berufliche Tatigkeit insgesamt 69 % 28% 3% 0% 0% 0%
Ausmal der Arbeitszeit 49% 44 % 5% 3% 0% 0%
Einkommen 21% 49% 21% 10% 0% 0%
Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten 21% 36 % 15% 23% 3% 3%
Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 44 % 33 % 10% 8% 5% 0%
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 41% 46 % 8% 3% 3% 0%
Arbeitsplatzsicherheit 38% 36 % 8% 10% 5% 3%
Arbeitsinhalte 72% 28% 0% 0% 0% 0%
Beziehungen zu den Kolleglnnen 77 % 18% 0% 3% 3% 0%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Auswirkungen des Studiums auf die Beschaftigungssituation
Obwohl die befragten Publizistik- und KommunikationswissenschafterInnen mit ihrer beruflichen
Situation grundsitzlich zufrieden sind, wird dies nur zum Teil auf das Studium zuriickgefiihrt.
Knapp die Hélfte (48 %) der befragten AbsolventInnen sind der Meinung, dass sie durch ihr Studi-
um auch gute Beschéftigungschancen erworben haben (17 % meinen auf die Frage, ob sie durch ihr
Studium gute Beschiftigungschancen haben, das treffe sehr zu; 31 % das treffe ziemlich zu).
Ahnlich verhilt es sich mit den Karriereaussichten und einem gut bezahlten Beruf. Jeweils 44 %
glauben, dass beides durch ihr Studium sehr bzw. ziemlich verbessert werden konnte. Auch die in-

126 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
127 Geringfligige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
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haltlichen Aspekte werden dhnlich bewertet. 41 % der Befragten glauben, dass sie durch ihr Studi-
um die inhaltlichen Voraussetzungen fiir ihre derzeitige berufliche Tétigkeit erworben haben (15 %
glauben, dass das sehr zutriftt; 26 % glauben dass das ziemlich zutrifft).

Am schlechtesten schneiden die Arbeitsplatzsichherheit und die Karrierermdglichkeiten im Aus-
land ab. 59 % glauben, dass ihr Studiums gar keinen Einfluss auf die Arbeitsplatzsicherheit hat und
46 % geben an, dass die Karrierermdglichkeiten im Ausland durch das Studium gar nicht verbessert
werden konnten. Jeweils 22 % glauben, dies treffe wenig zu.

Betrachtet man die Beurteilung der Auswirkungen des Studiums der Publizistik- und Kommuni-
kationswissenschaft auf die Beschéftigungssituation nach Geschlechtern getrennt, so ergeben sich
dabei kaum Unterschiede zwischen den befragten Méannern und Frauen.

Einschatzung der Auswirkungen des Studiums der Publizistik und
Kommunikationswissenschaft auf die Beschiftigungssituation28

trifft trifft trifft trifft weill
Durch mein Studium habe ich ... sehr ziemlich wenig gar nicht nicht/
zu zu zu zu k.A.
gute Beschaftigungschancen 17 % 31% 23% 28% 0%
gute Karriereaussichten 17 % 27% 22% 30% 4%
einen gut bezahlten Beruf 14 % 30% 21% 35% 1%
gute Karrieremdglichkeiten im Ausland 10% 9% 22% 46 % 14 %
einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere 6% 1% 229, 59% 1%
Auftragslage
die inhaltlichen Voraussetzungen fiir meine o o o o o
derzeitige berufliche Tatigkeit LK A0 U A O

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Einschatzung der Beschiftigungschancen von Absolventinnen der Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft durch Manner12?

trifft trifft trifft trifft weill

Durch mein Studium habe ich ... sehr ziemlich wenig gar nicht nicht/
zu zu zu zu k.A.

gute Beschaftigungschancen 22% 24 % 32% 22% 0%

gute Karriereaussichten 22% 22% 29% 24% 2%

einen gut bezahlten Beruf 15% 29% 20% 34 % 2%

gute Karrieremdglichkeiten im Ausland 10% 5% 34% 37% 15%

ij:zrr;];zz:;en Arbeitsplatz bzw. eine sichere 10% 79% 249 56% 20,
die inhaltlichen Voraussetzungen fiir meine o o o o o

derzeitige berufliche Tatigkeit U0 AU 2 S O

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

128 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
129 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
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Einschatzung der Beschiftigungschancen von Absolventinnen der Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft durch Frauen30

trifft trifft trifft trifft weill
Durch mein Studium habe ich ... sehr ziemlich wenig gar nicht nicht/
zu zu zu zu k.A.
gute Beschaftigungschancen 13% 38% 15% 35% 0%
gute Karriereaussichten 13% 33% 15% 35% 5%
einen gut bezahlten Beruf 13% 30% 23% 35% 0%
gute Karrieremdglichkeiten im Ausland 10% 13% 10% 55 % 13%
einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere 39, 15% 20% 63% 0%
Auftragslage
die inhaltlichen Voraussetzungen flir meine o o o o o
derzeitige berufliche Tatigkeit 10 S ek G 450

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Zuriickhaltung bei der Weiterempfehlung des Studiums

Insgesamt wiirden 57 % der befragten Absolventlnnen der Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft ihr Studium wenig bis gar nicht an andere StudienanféngerInnen weiterempfehlen. Nur 16%
wiirden dies unbedingt tun. Frauen sind diesbeziiglich etwas pessimistischer als Méanner, 50 % wiirden
ihr Studium gar nicht weiterempfehelen, wihrend das unter den Ménnern nur 34 % tun wiirden. Fiir sich
selbst wiirde etwas mehr als die Hélfte (54 %) der Befragten wieder dieselbe Entscheidung treffen und
das Studium der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft absolvieren. 35 % wiirden sich fiir ein
anderes Studienfach entscheiden, aber nur 9 % wiirden gar nicht mehr studieren. Betrachtet man Ménner
und Frauen diesebziiglich wieder getrennt, so zeigt sich, dass die Ménner etwas iiberzeugter von ihrem
Fach sind als die Frauen. 61 % der befragten Méanner wiirden noch einmal Publizistik und Kommunka-
tionswissenschaft studieren und 48 % der Frauen. 29 % der Ménner wiirden ein anderers Fach studieren
und 40 % der Frauen. Nur 7% der Méanner und 10% der Frauen wiirden gar nicht mehr studieren.

6.7.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg
Bei der Mehrzahl der Informations- und Kommunikationsberufe tibertriftt in der Regel die Zahl der
Bewerberlnnen jene der zu besetzenden Stellen. Manche ArbeitgeberInnen (u.a. im Bereich Me-
dien, Offentlichkeitsarbeit) haben es kaum nétig, zu inserieren, unter Neulingen auszuwéhlen oder
sich um interne Nachwuchsausbildung zu bemiihen — solange geniigend spezialisierte, etwa durch
freie Mitarbeit bereits bekannte, BewerberInnen sich fiir eine Anstellung interessieren.

,, Niemand wird als Einsteiger angestellt, das ist die Ausnahme. Der iibliche Status ist der eines frei-
en Mitarbeiters, man fingt ganz frei an. Wenn man Werkvertrige bekommt oder zum stindigen freien
Mitarbeiter wird, dann ist das schon sehr gut, weil man ein regelmdifiges Einkommen hat. “'3!

130 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
131 Michael Kress, Gewerkschaft Kunst — Medien — Sport — Freie Berufe, Sektion Kommunikation und Publizistik. In: abif/SORA: Be-
rufsfindung und Beschéftigung von UniversitdtsabsolventInnen in der Privtawirtschaft.

156



Beruf und Beschaftigung nach einzelnen Studienrichtungen

AbsolventInnen sollten sich deshalb schon wihrend des Studiums auf ein Berufsfeld spezia-
lisieren und sich um Praktika oder freie Mitarbeit in diesem Bereich bemiihen. Geniitzt werden
kann auch die Moglichkeit eines Volontariats, der Zugang dazu wird in den einzelnen Redaktionen
ganz unterschiedlich gehandhabt. Entsprechende Informationen miissen direkt bei den Zeitungen
und Magazinen erfragt werden.!3? Objektivierte Auswahlverfahren gibt es mit Ausnahme des ORF
(Assessment Center) nicht.

Tipp: Fachwissen sowie Praxis und personliche Kontakte sind fiir einen problemlosen beruflichen Einstieg
(fast) notwendige Voraussetzungen: ,Das Publizistikstudium ist keine Voraussetzung fiir den Eintritt in die Me-
dienbranche. Berufserfahrung zahlt viel mehr und kann als oberstes Gebot definiert werden. [...] Auch andere
Absolventen der Germanistik, des Rechts etc., die Fachwissen mitbringen, sind im Journalismus gefragt.”
Da Fachwissen eine wichtige Voraussetzung fiir die journalistische Tatigkeit darstellt, empfiehlt sich die Kom-
bination des Publizistikstudiums mit einem Fachstudium, in dem die persénlichen Interessen liegen. Da es die
besten Jobchancen im deutschsprachigen Raum derzeit in den Wirtschaftsressorts gibt, ist eine einschlagige
Ausbildung in dieser Richtung jedoch am aussichtsreichsten. Der Besuch der Osterreichischen Medienaka-
demie oder einer deutschen Journalistenschule ist ebenfalls erfolgversprechend. Unerlasslich ist es fiir Jede/n,
nebenbei zu schreiben. Eine Anstellung im Journalismus erfolgt nach wie vor nur tber freie Mitarbeit.

Uber die formalen Qualifikationen hinaus, werden KandidatInnen fiir verschiedene Positionen im
Bereich des Journalismus und der Medienarbeit in erster Linie aufgrund ihres Engagements und
Interesses fiir den journalistischen Beruf, ihres Allgemeinwissens, ihrer sprachlichen Begabung
und des ,,personlichen Eindrucks® aufgenommen: Wichtiger als die formelle Ausbildung sind da-
her Eigenschaften wie Neugierde und Kreativitidt, Engagement, Kritikfahigkeit, Sorgfalt, Verant-
wortungsbewul3sstsein und Kontaktfreude. Die spdteren beruflichen Chancen hingen speziell im
Journalismus (zum Teil auch in der Offentlichkeitsarbeit und in anderen Bereichen) vom ,,guten
Namen“ in der Branche und von der publizistischen Prisenz ab. Mundpropaganda ist in diesem
Bereich besonders wichtig; wer durch Qualitét der Arbeit auffallt, wird hiufig auch aktiv von Ar-
beitgeberInnen angesprochen bzw. abgeworben. Folgende Faktoren erachten Expertlnnen fiir eine
journalistische Karriere fiir unerlisslich:'33
 praktische journalistische Erfahrung
* ressortspezifische/s Ausbildung/Wissen (z. B. Universitétsabschluss)
* Zusatzqualifikationen (z.B. groBes Allgemeinwissen, Kenntnisse iiber wirtschaftliche Zusam-
menhénge bzw. Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, Managementqualititen bzw. Or-
ganisationstalent, Fithrungsqualifikationen, Auslandsaufenthalte, Sprachkenntnisse).

Auch eine aktuelle AbsolventInnenbefragung'3* kommt zu dem Ergebnis, dass Publizistik- und Kom-
munikationswissenschafterInnen bei ihrer Job- oder Stellensuche, u.a. mit der Schwierigkeit zu kimp-
fen haben, dass es an der Berufserfahrung mangelt, spezielle Kenntnisse verlangt werden oder es
einfach zu wenig Stellenangebote im Studienfach gibt. Die befragten ExpertInnen empfehlen den
AbsolventInnen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft daher hauptséchlich das Sammeln
beruflicher Praxiserfahrung. Wichtig ist es, sich liber die Ausbildungs- und Studieninhalte hinaus Pers-

132 Eine Liste findet sich auf der Homepage des Verbands Osterreichischer Zeitungen (www.voez.at).

133 Bericht zur Lage des Journalismus in Osterreich 2002/2003 des Instituts der Kommunikationswissenschaft der Uni Salzburg, Seite 23.

134 Vgl. abif/SORA: Berufsfindung und Beschiftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Down-
load der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).
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pektiven zu verschaffen und sein personliches Portfolio in speziellen Bereichen aufzuwerten. Nur so ist
es moglich sich beim Berufseinstieg gegentiber einer Vielzahl anderer Bewerberlnnen abzuheben.

Bedeutung praktischer Erfahrung von den Studierenden unterschatzt?

Angesicht der Daten einer aktuellen AbsolventInnenbefragung'3’

stellt sich allerdings die Frage, ob die
Bedeutung praktischer Erfahrung fiir den spéteren Berufseinstieg nach wie vor unterschétzt wird. Der
Prozentsatz der im Rahmen dieser Studie befragten Publizistinnen und Kommunikationswissenschafte-
rlnnen, die wahrend des Studiums einen studiennahen Job ausgetibt haben ist zwar mit 73 % sehr hoch.
Die Ménner liegen dabei mit 79% etwas hoher als die Frauen mit 67%. Der Anteil der Befragten die
wihrend des Studiums auch einmal einen studiennahen Ferialjob ausgeiibt haben ist mit 47 % allerdings
wieder vergleichsweise niedrig. Auch hier liegen die Méanner mit 58 % hoher als die Frauen mit nur 36 %.
Haufiger als studiennahe Ferialjobs wurden studienferne Jobs (65 %) und Ferialjobs (55 %) ausgeiibt.
Etwas mehr als die Hélfte der befragten Publizistinnen und KommunikationswissenschafterInnen
hat nie ein freiwilliges Praktikum absolviert (55 %). Der Prozentsatz derjenigen, die nie ein verpflich-
tendes Praktikum gemacht haben betrigt sogar 83 %. Dabei ist der Prozentsatz der Méanner, die nie ein
Praktikum absolviert haben, mit 53 % (freiwilliges) bzw. 87 % (verpflichtendes) anndhernd gleich hoch
wie bei den Frauen 56 % (nie freiwilliges Praktikum) bzw. 79 % (nie verpflichtendes Praktikum).

Beschiftigungsformen wihrend des Studiums'3¢

Beschiftigungsformen L) LU CLICD] . davor.i
gemacht gesamt unentgeltlich entgeltlich
Verpflichtendes Praktikum 83 % 17 % 5% 12%
Freiwillige Praktika 55% 45% 9% 36 %
Studiennahe Jobs 27% 73% 4% 69 %
Studiennahe Ferialjobs 53 % 47 % 0% 47 %
Studienferne Jobs 35% 65 % 1% 64 %
Studienferne Ferialjobs 45% 55% 0% 55%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Beschiftigungsformen wihrend des Studiums — Manner'37

Beschiftigungsformen L) LU CLICD] . davor.i
gemacht gesamt unentgeltlich entgeltlich
Verpflichtendes Praktikum 87 % 14 % 3% 1%
Freiwillige Praktika 53% 48 % 1% 37%
Studiennahe Jobs 21% 79% 3% 76 %
Studiennahe Ferialjobs 42% 58 % 0% 58 %
Studienferne Jobs 42% 58 % 3% 55%
Studienferne Ferialjobs 50 % 50 % 0% 50 %

Quelle: abif/fSORA: Berufsfindun %g und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

135 Vgl. ebenda.
136 Geringfligige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
137 Geringfligige Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.
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Beschiftigungsformen wihrend des Studiums — Frauen'3®

Beschaftigungsformen LD G b . davor_!
gemacht gesamt unentgeltlich entgeltlich
Verpflichtendes Praktikum 79 % 21% 8% 13%
Freiwillige Praktika 56 % 44 % 8% 36 %
Studiennahe Jobs 33% 67 % 5% 62%
Studiennahe Ferialjobs 64 % 36 % 0% 36 %
Studienferne Jobs 28% 72% 0% 72%
Studienferne Ferialjobs 41% 59 % 0% 59 %

Quelle: abif/SORA: Berufsfindung und Beschéftigungschancen von Universitdtsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Berufsverlauf
Berufliche Mobilitit ist kein Kennzeichen des Osterreichischen Journalismus, da die Konzentra-
tion der Medien in Wien einen Arbeitsplatzwechsel auBlerhalb der Bundeshauptstadt weitgehend
unattraktiv macht. Nur am Beginn einer JournalistInnen-Laufbahn kommt es noch zu hiufigeren
Arbeitsplatzwechseln. So schitzen die Expertlnnen, dass im Verlauf einer Karriere zwischen drei
und fiinf Wechsel iiblich seien bzw. ein bis zwei Wechsel nach der fixen Anstellung in einem Unter-
nehmen. Die Bereitschaft zu intermedialen Wechseln sei in den letzten Jahren generell gesunken,
wobei insbesondere der Wechsel zwischen verschiedenen Medientypen so gut wie gar nicht mehr
vorkomme. Wenn intermediale Wechsel, so wiirden sie sich auf den Printbereich beschranken.
Vor allem aufgrund der immer kleiner werdenden Zahl an journalistischen Arbeitspldtzen hitte
es in jlingster Zeit eine ,,Mobilitdt™ von JournalistInnen in Richtung PR bzw. hin zu Pressestellen
gegeben. Vor allem JournalistInnen mit Berufserfahrung, Kontakten und fortgeschrittenem Alter,
wiirden besonders hiufig in einen Job als PressesprecherIn wechseln. Griinde dafiir: die bessere
Entlohnung, der geringere Stress und die groBere Sicherheit, den Arbeitsplatz langfristig behalten
zu konnen. Die Konzernstrukturen wiirden laut Expertlnnen die berufliche Mobilitit durch die
Abhingigkeit von einem Arbeitgeber zusitzlich einschrinken: , Besonders problematisch sei die
Situation auf dem Magazin-Sektor: Wiirden Journalistnnen einmal bei einem Magazin gekiindigt,
wiirden sie bei keinem anderen mehr angestellt werden, ,da es nur mehr einen groffen Magazin-
verlag‘(...) gebe. 13’

Bundeslénderspezifisch wird diesbeziiglich v. a. Vorarlberg als problematisch erwéhnt, da es dort
keine Alternativen zum vorherrschenden Konzern geben wiirde.

Leichte Stabilisierung der Arbeitsplatzsituation im Berufsverlauf'4?
Laut einer aktuellen AbsolventInnenbefragung!#! dominiert unter den Beschiftigungsformen nach
Abschluss des Studiums unter den Publizistinnen und KommunikationswissenschafterInnen die

138 Geringfiigige Abweichungen von Sollwerten (z. B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

139 Michael Kress, Gewerkschaft Kunst — Medien — Sport — Freie Berufe, Sektion Kommunikation und Publizistik, Seite 24.

140 Die Tabellen sind nur bedingt vergleichbar; d. h. es konnen nicht die Prozentzahlen an sich, sondern lediglich die Haufigkeit der Nen-
nungen die sie wiederspiegeln verglichen werden.

141 abif/SORA: Berufsfindung und Beschiftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Download der
Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).
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eines/r nichtleitenden Arbeitnehmers/in (64 %). Auf die Frage nach dem derzeitigen Erwerbsstatus
geben 30 % der befragten AbsolventInnen die eines/einer nichtleitenden Arbeitnehmers/in an. 33 %
geben an derzeit leitende/r ArbeitnehmerIn zu sein. Damit ist der haufigste derzeitige Erwerbsstatus
der Befragten der eines/r leitenden Arbeitnehmers/in (33 %) und der eines/r nichtleitenden Arbeit-
nehmers/in (30 %).

Die Tatigkeit als LeiharbeiterIn (4 %) spielt sowohl nach Abschluss des Studiums als auch beim
derzeitigen Erwerbsstatus (1 %) die geringste Rolle.

Dagegen sind freie Dienstnehmervertrdge und geringfiigige Beschiftigung mit 44 % und 33 %
in der Zeit nach Abschluss des Studiums ebenfalls héufig vetreten. Beim derzeitigen Erwerbssta-
tus der befragten Publizistinnen und KomunikationswissenschafterInnen spielt die geringfiigige
Beschiftigung mit 5 % kaum mehr eine Rolle, wiahrend immerhin noch 16 % der Befragten den
eines/r freien Dienstnehmers/in als ihren derzeitigen Erwerbsstatus angeben. Damit wird dieser
nach dem Status eines/er Arbeitnehmerln (nichtleitend 30 %; leitend 33 %) am dritthdufigsten
genannt.

Die Selbstindigkeit mit Gewerbeschein (12 %) und ohne Gewerbeschein (19 %) spielt in der
Zeit nach dem Studium eine vergleichsweise geringe Rolle (nur Elternkarenz, Kinderbetreuung
und Leiharbeit werden noch seltener genannt). Beim derzeitigen Erwerbsstatus spielt sie mit 11 %
(Selbstandig mit Gewerbeschein) und 10 % (Selbstindig ohne Gewerbeschein) dagegen eine ver-
gleichsweisweise groflere Rolle.

75% geben an, dass sie Thre Tétigkeit derzeit im Rahmen eines unbefristeten Vertragsverhélt-
nisses ausiiben, 58 % geben an, derzeit vollbeschiftigt zu sein.

Insgesamt zeigen die Daten eine leichte Stabilisierung der Beschéftigungssitiation im Berufs-
verlauf. Sowohl in der Zeit nach Abschluss des Studiums als auch beim derzeitigen Erwerbsstatus
sind nichtleitende ArbeitnehmerInnen am héufigsten vertreten. Geringfiigige Beschéftigung spielt
beim derzeitigen Erwerbsstatus allerdings eine geringere Rolle, wihrend die eines/r leitenden An-
gestellten vergleichsweise ofter genannt wird als in der Zeit nach Abschluss des Studiums. Dariiber
hinaus geben 62 % der befragten AbsolventInnen der Publizistik- und Kominkationswissenschaft
an derzeit nur fiir einen Arbeit- bzw. Auftraggeber zu arbeiten. 20 % geben an, dass ihr Erwerbsein-
kommen im Vergleich zu ihrer ersten Tétigkeit nach Abschluss des Studiums gar nicht gestiegen ist.
Bei allen anderen ist das Einkommen zumindest wenig gestiegen. Beides konnten weitere Hinweise
auf eine berufliche Festigung sein.

Fiir diese Annahme sprechen auch die Befragungsergebnisse zur Arbeitslosigkeit. 31 % der be-
fragten Absolventlnnen waren in der Zeit nach Abschluss des Studiums auch einmal von Arbeitslo-
sigkeit betroffen. Nur 4 % waren allerdings ldnger als 12 Monate arbeitslos und lediglich 2 % geben
bei der Frage nach dem derzeitigen Erwerbsstatus ,,arbeitslos an.
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Beschiftigungsformen nach Abschluss des Studiums42

davon davon

sges nie gemacht | weniger da_von langer
S L T e gemacht | gesamt als 3 ?W?)I:alz als 12 L2

Monate43 Monate
Selbstandig mit Gewerbeschein 88 % 12% 2% 0% 10% 0%
Selbstandig ohne Gewerbeschein 79% 19% 1% 6% 12% 1%
FreieR Dienstnehmerin 53% 44 % 2% 14% 28% 0%
Geringfligig BeschaftigteR 68 % 33% 5% 14 % 14 % 0%
Leiharbeiterin 95 % 4% 2% 1% 1% 0%
LeitendeR Arbeitnehmerin 60 % 39% 0% 7% 32% 0%
NichtleitendeR Arbeitnehmerin 36% 64 % 0% 7% 57% 0%
Arbeitslos 69 % 31% 7% 20% 4% 0%
In Elternkarenz 91% 8% 0% 6% 2% 0%
Zu Hause wegen Kinderbetreuung 95% 5% 0% 4% 1% 0%
Teilzeitbeschaftigt 65 % 34% 1% 10% 23% 0%
Vollzeitbeschaftigt 31% 69 % 0% 5% 64 % 0%

Quelle: abif/lSORA: Berufsfindung und Beschéaftigungschancen von Universitdtsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

Derzeitiger Erwerbsstatus’44

Beschaftigungsform Angaben in Prozent
Selbstandig mit Gewerbeschein 1%
Selbstandig ohne Gewerbeschein 10%
FreieR Dienstnehmerin 16 %
Geringfligig BeschaftigteR 5%
Leiharbeiterin 1%
LeitendeR Arbeitnehmerin 33%
NichtleitendeR Arbeitnehmerin 30%
Arbeitslos 2%
In Elternkarenz 4%
Zu Hause wegen Kinderbetreuung 2%
Teilzeitbeschaftigt 20%
Vollzeitbeschaftigt 58 %
Keine Angabe 2%

Quelle: abif/ SORA: Berufsfindung und Beschaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft, Wien 2007.

142 Jede Beschiftigungsform wurde im Rahmen der Studie einzeln abgefragt, auch Mehrfachnennungen waren moglich. Geringfiigige
Abweichungen von Sollwerten (z.B.: 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zuriickzufiihren.

143 Jeweils nach Abschluss des Studiums.

144 Mehrfachnennungen waren moglich, sodass sich insgesamt mehr als 100 % ergeben.
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Aufstiegsmoglichkeiten

Die Weiterbildungs- und Aufstiegschancen sind vielfiltig; beides héngt nicht zuletzt vom personli-
chen Engagement ab. Im Unterschied zu anderen Branchen ist ein rascher hierarchischer wie finanzi-
eller Aufstieg (in die Chefredaktion, die Leitung der Offentlichkeitsarbeit) im Bereich des Mdglichen,
speziell im Medienbereich — aber auch ein rascher Fall. Da der Markt in manchen Bereichen sehr eng
ist, gibt es in dieser Branche relativ viele ,,QueraufsteigerInnen®, d. h. Personen, die als JournalistIn-
nen beginnen und — sobald sie einen bestimmten Bekanntheitsgrad erreicht haben — in der Offentlich-
keitsarbeit oder in anderen Kommunikationsbereichen Karriere machen. Frauen sind (v. a. wegen der
vermuteten guten Kontaktfahigkeit) als Jungmitarbeiterinnen in allen diesen Branchen gern gesehen;
der Aufstieg ist fiir sie bislang trotzdem noch hérter, als man vermuten mdchte.

Der Verband Osterreichischer Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger, die Gewerkschaft,
der ORF und der Osterreichische Zeitungsverband bieten iiber das von ihnen gegriindete Kuratori-
um fiir Journalistenausbildung in der Osterreichischen Medienakademie in Salzburg umfangreiche
Ausbildungen an. Diese verschiedenen Kurse sind kostenpflichtig, werden aber teilweise gefordert.
Der Abschluss einer solchen Zusatzqualifikation bzw. des Grundkurses erleichtert einen Berufsein-
oder -umstieg erheblich.

Moglichkeiten der Weiterbildung

Die Europdische Journalismus Akademie (EJA) der Donau-Universitdt Krems bietet neben einen drei-
semstrigen Vollzeitstudiums auch Seminare und Trainings im Bereich Print-, Radio-, Fernseh- und
Onlinejournalismus an (vgl. www.donau-uni.ac.at/tim/zeja). Dariiber hinaus finden verfiigt die Donau-
Universitit Krems noch iiber zusétzliche, meist postuniversitire Weiterbildungsmoglichkeiten in Form
von Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgéingen wie dem Universitétslehrgang ,,Qualitdtsjournalis-
mus und Master-Programm* und das Master-Programm ,,Journalismus und Medienkompetenz™.

Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich PR bieten der Universititslehrgang fiir Offentlich-
keitsarbeit des Publizistikinstituts der Universitit Wien sowie der Universititslehrgang ,,PR und
Integrierte Kommunikation* der Donau-Universitit Krems.

Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich Neue Medien, Info-Brooking, Wissensmanagement
u.d. bieten z. B. die Universitdtslehrgidnge ,,Advanced Skills for Information Technologies* (Basis-
lehrgang und Lehrgang fiir Fortgeschrittene), ,,Bibliotheks- und Informationsmanagement — Pro-
fessional MSc und Wissensmanagement*,'43

Im PR-Bereich bietet die Universitdt Wien den postgradualen Universitétslehrgang ,,Public
Communication an (www.public-communication.at).

Die fiir eine Tatigkeit beim ORF erforderlichen Zusatzqualifikationen konnen im Rahmen der
intern angebotenen journalistischen Assessmentcenter und der Grundkenntniskure des ORF erwor-
ben werden. Diese Kurse werden zu Beginn eines Beschéftigungsverhéltnisses oder auch parallel
zur freien Mitarbeit besucht. Inhaltlich werden die Bereiche Rundfunk, TV und Online-Aufgaben
behandelt und Tests zur Mikrotauglichkeit (Sprechtests) durchgefiihrt.!4¢

145 Fiir weitere Informationen siehe die Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.weiterbildungsdatenbank.at) sowie fiir Informationen zu Uni-
versititslehrgingen die Homepage des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (www.bmwf.gv.at bzw. www.studienwahl.at).

146 Vgl. abif/SORA: Berufsfindung und Beschiftigungschancen von UniversititsabsolventInnen in der Privatwirtschaft, Wien (Down-
load der Studie unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).
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6.7.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Kommunikationswissenschaft (OGK; www.ogk.at) versteht
sich als Interessenvertretung fiir die Medien- und Kommunikationswissenschaft und -praxis. Das
Angebot beinhaltet u.a. die in zweijahrigem Rhythmus stattfindenden ,,Kommunikationswissen-
schaftlichen Tage* (KWT).

Fiir die im Medienbereich titigen Publizistik- und KommunikationswissenschafterInnen gibt es
eine Vielzahl an groBeren und kleineren Verbénden, Gesellschaften und anderen Zusammenschliis-
sen, die Interessenvertretungsaufgaben wahrnehmen. Die bedeutendste Interessenvertretung fiir
JournalistInnen in Osterreich ist der Osterreichische Journalisten Club (OJC, www.oejc.or.at).

Die Standesvertretung der dsterreichischen PR-Tétigen — die alle Interessen des Berufsstandes
wahrnimmt — ist der ,,Public Relations Verband Austria® (PRVA; www.prva.at). Auf der Homepa-
ge stehen neben Jobangeboten auch die Richtlinien und Honorarsétze fiir Standard-PR Leistungen
sowie Stunden- bzw. Tagsétze zur Verfiigung.

6.8 Politikwissenschaft

6.8.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten sowie
Berufsanforderungen

Tatigkeitsfeld Wissenschaft, Forschung und Lehre

Im Universitétsbereich arbeiten Politologlnnen an den Instituten als Universititsprofessornnen,
Universititsassistentlnnen und Vertragsbedienstete. Die wichtigsten klassischen Tétigkeiten in
diesem Bereich sind Lehre, Forschung (z.B. Projektarbeiten oder wissenschaftliche Beitrdge zu
Fachzeitschriften) und Administration.

AbsolventInnen mit Interesse an Projektarbeit finden u. a. in privaten Markt- und Meinungsfor-
schungsinstituten oder in privaten und halboffentlichen wissenschaftlichen Forschungsinstituten
mit politologischem oder soziologischem Schwerpunkt Beschiftigung (Osterreichische Akademie
der Wissenschaften, Institut fiir Hohere Studien, Institut fiir Konfliktforschung, Osterreichisches In-
stitut fiir Internationale Politik, Lateinamerika-Institut, einzelne Boltzmann-Institute u. a.). Auftrag-
geber der Forschungsinstitute sind in der Regel staatliche Organisationen, Verbénde und Parteien.
Inhaltlich geht es etwa um Identifikation und Analyse gesellschaftspolitischer Problembereiche, das
Aufzeigen gesellschaftlicher Entwicklungen; Erarbeitung von Hintergrundinformationen fiir politi-
sche Entscheidungstriger, Evaluierung von Maflnahmen im Bereich Sozial- oder Wirtschaftspolitik
und dhnliches. Praktisch bedeutet das: Erstellung und Analyse statistischen Datenmaterials, Lite-
raturrecherche, Organisieren eigener Erhebungen (Fragebogen, statistische und interpretative Aus-
wertung), Ausarbeitung von Dokumentationen, Prognosen, Gutachten, Bearbeitung von Berichten
fiir die Publikation (Biicher, Artikel), ggf. Prasentation von Arbeitsergebnissen in Workshops und
Diskussionsveranstaltungen. Je nach Stellung im Institut auch Erarbeitung von Anboten, Organi-
sieren von Fachkonferenzen, Wissenschaftsmarketing, administrative Arbeit.

Grundvoraussetzungen fiir diese Art Arbeit sind — neben dem Studienabschluss — die Kenntnis
von Methoden der empirischen Sozialforschung und von Statistik. Dariiber hinaus sind folgende
Qualifikationen wichtig: Fahigkeit zu eigensténdigem strukturiertem und problemorientiertem Ar-
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beiten als auch das Talent, wissenschaftliche Theorie in Relation zur Praxis zu setzen. Erfahrungen
bei Erstellung von Konzepten, der Planung und Organisation von Erhebungen, der Auswertung
empirischen Datenmaterials wie bei Erstellung von Berichten, sind erwiinscht.

Markt-, Meinungs- sowie Sozialforschungsinstitute bieten Studierenden vielfach die Moglich-
keit, als freie MitarbeiterInnen (Interviewtétigkeit, Mitarbeit bei statistischen Auswertungen, Lite-
raturrecherchen etc.) Erfahrungen zu sammeln und Einblicke in die Praxis zu gewinnen.

Nicht selten versuchen sich AbsolventInnen auch nach dem Studium in freiberuflicher For-
schungstitigkeit (auf Werkvertrag) — meist als MitarbeiterInnen kleinerer privater oder halboffent-
licher Forschungsinstitute. Das Tatigkeitsspektrum entspricht im Wesentlichen dem angestellter
MitarbeiterInnen (Forschen, Analysieren, Auswerten und Erstellen statistischen Materials, Doku-
mentieren, Publizieren).

Allgemein wird bei den Formen freiberuflicher Tétigkeit die selbstbestimmte Arbeitszeiteintei-
lung geschitzt. Als negativ ist vor allem die finanzielle Unsicherheit bei der Arbeit ,,auf Werkvertrag™
zu werten, der regelméBig notige Werbungsaufwand sowie der nicht zu unterschétzende administ-
rative Aufwand (ggf. Anmeldung, Abmeldung zur freiwilligen Krankenversicherung, Buchhaltung
etc.). Weiters problematisch ist die mangelnde Absicherung im Krankheitsfall und die mangelhafte
Einbindung in das Sozialnetz. Uberdies anzumerken ist, dass auch bei FreiberuflerInnen — wenn sie
diese Arbeit professionell betreiben wollen — betrachtliche Infrastrukturkosten anfallen.

Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung

Begrenzte Chancen (Einstellungsbeschréankungen) haben Politologlnnen in Ministerien und an-
deren Einrichtungen der 6ffentlichen Hand. Thre Aufgabe dort besteht vorwiegend aus Verwalten,
Organisieren, Koordinieren, Konzipieren oder auch im Auslegen wie Administrieren von Geset-
zen. Eine Prézisierung der Aufgabenbereiche dariiber hinaus ist aufgrund des breiten moglichen
Tatigkeitsspektrums im 6ffentlichen Dienst kaum moglich. Aufler in Ministerien werden Politolo-
glnnen auf allen Ebenen auch im Parlament oder auf Lénder- und Gemeindeebene eingesetzt (etwa
als BeraterInnen und Sekretdrinnen/Sekretére politischer Spitzengremien und -funktionére). In den
jeweiligen Abteilungen der 6ffentlichen Verwaltung ergeben sich vielfdltige Aufgabenbereiche, die
sich je nach Sachgebiet oder Verwaltungsaufgabe stark unterscheiden.

Als Zulassungserfordernis fiir eine A-Laufbahn (Akademiker-Posten) gilt der Abschluss eines
des jeweiligen Aufgabengebietes entsprechenden Universitétsstudiums. Anzumerken ist, dass aufler
Sachkenntnissen hdufig auch Wissen iiber formale biirokratische Abldufe und grundlegende recht-
liche Kenntnisse (etwa Verfassungs-/Verwaltungsrecht) gefragt sind. Im dffentlichen Dienst finden
sich PolitologInnen in Konkurrenz mit AkademikerInnen anderer Fachrichtungen, insbesondere mit
JuristInnen, die im hoheren Verwaltungsdienst bisher den groBeren Anteil stellen, oder auch mit
Sozial- und WirtschaftswissenschafterInnen.

Im Bereich der Kammern, Verbénde und Parteien gibt es ebenfalls Einsatzmoglichkeiten fiir Po-
litologInnen. Seit es Abgeordneten freisteht, ,,parlamentarische Mitarbeiterlnnen® einzustellen, hat
das Parteiensegment stirkere Bedeutung gewonnen. Als wichtigste Tatigkeiten in diesem Berufsfeld
werden die Mitarbeit in den Beratergremien, die Begutachtung von Gesetzesentwiirfen, das Erstel-
len von Konzepten, das Verfassen von Stellungnahmen, Dokumentieren und Informieren, Lehren
und Ausbilden sowie journalistisch-redaktionelle Bearbeitung genannt.
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Die allgemeinen Anstellungserfordernisse sind je nach Institution verschieden, im Wesentlichen
jedoch nicht formal geregelt. Soweit eine Tétigkeit in spezialisierten Abteilungen angestrebt wird
(Referat fiir Industriepolitik, Bildungssekretariat etc.), sind dementsprechende Kenntnisse notwen-
dig; juristische Grundkenntnisse sind in vielen Féllen empfehlenswert.

Tatigkeit in der Privatwirtschaft

Die Privatwirtschaft wird fiir PolitologInnen als Arbeitgeber zunehmend wichtiger. Die Art des Stu-
dienabschlusses sowie der Studienrichtung ist fiir diesen Bereich nicht von entscheidender Bedeu-
tung. Spezifische Zusatzausbildungen (siehe unten) konnen dagegen sehr hilfreich sein. Wichtig ist
v.a. die Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung im Rahmen der Tatigkeit.

Ein Grofteil der im privaten Bereich arbeitenden Politologlnnen ist in verschiedensten Berei-
chen der Administration, meist im mittleren Management, positioniert. Ihre hauptséchlichen Tatig-
keiten sind mit Planen, Disponieren, Organisieren, Koordinieren, Entwickeln, Projektieren, Repra-
sentieren und Offentlichkeitsarbeit zu beschreiben.

In den meisten Féllen muss nach der Einstellung eine Reihe von zusitzlichen Qualifikationen
erworben werden, insbesondere in den Bereichen Recht (Arbeits- und Sozialrecht, Handels- und
Wertpapierrecht, Finanz- und Steuerrecht), Rechnungswesen, Betriebswirtschaftslehre und Fremd-
sprachen. Zusitzlich erforderlich sind bei bestimmten Tatigkeitsfeldern Kenntnisse in Werbe- und
Marketingmethoden, Absatz- und Unternehmensplanung, Rhetorik und Verhandlungstechnik sowie
psychologische Kenntnisse.

Tatigkeitsfeld Medien

Bei Medien — Fernsehanstalten (zumeist ORF), Tageszeitungen, Regionalzeitungen, Zeitschriften
und Magazinen — sind Politologlnnen vorwiegend journalistisch tdtig. Die journalistische Arbeit
besteht im Wesentlichen im Sammeln, Verarbeiten und Prasentieren von Informationen zu unter-
schiedlichsten Themenbereichen. JournalistInnen in Printmedien befassen sich mit dem Auswerten
und Umschreiben von Agenturmeldungen, mit dem Recherchieren und der Abfassung von Artikeln;
iiberdies wird — speziell bei Tageszeitungen — meist auch Mitarbeit bei der Gestaltung des Layouts
und der Auswahl von Bildmaterial gefordert. In den audiovisuellen Medien liegt das Schwergewicht
nicht nur beim Konzipieren von Texten (als Grundlage fiir das gesprochene Wort) sondern auch in
der Auswahl von Bild- und Tonmaterial.

Da es in Osterreich praktisch keine formalen Zulassungserfordernisse im Journalismus gibt, be-
werben sich neben StudienabsolventInnen unterschiedlichster Richtungen auch zahlreiche Studien-
abbrecherInnen, Maturantlnnen usw. Es ist relativ einfach, als freie/r MitarbeiterIn zu beginnen,
aber weitaus schwerer, sich in der Branche zu etablieren. In der Regel miissen auch fertige Akademi-
kerInnen eine ,,Lehrzeit absolvieren. Eine zum gewéhlten Fachgebiet (Innenpolitik, Auenpolitik
usw.) passende akademische Ausbildung ist hilfreich. Weit wichtiger ist freilich die Fahigkeit, auch
umfassendere Zusammenhédnge unter Zeitdruck klar, LeserInnen-orientiert und dem Stil des Medi-
ums entsprechend darzustellen, was strukturiertes Denken und sprachliche Gewandtheit erfordert.

Besonders wichtig ist zum einen die Kommunikationsfahigkeit, etwa bei telefonischen und persén-
lichen Interviews, Pressekonferenzen etc. und zum anderen ein gutes Gefiihl fiir Themen, die interes-
sieren. Im Rundfunk- oder Fernsehjournalismus sind zum Teil auch ganz spezifische Zusatztahigkei-
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ten — technisches Versténdnis filir Bild und Ton, Sprechausbildung — niitzlich. Generelle Voraussetzung
ist jedenfalls hohe Stressbelastbarkeit und (speziell bei Tagesberichterstattung) die Bereitschaft, das
private Leben gegebenenfalls dem beruflichen (abendliche Presseveranstaltungen, Redaktionsschluss
usw.) anzupassen. Umfassendere Angaben zu diesem Bereich finden sich im berufsbezogenen Teil des
Kapitels ,,Publizistik- und Kommunikationswissenschaft* dieser Broschiire.

Tatigkeitsfeld Bildung und Weiterbildung

In Erwachsenenbildungseinrichtungen wie in den politischen Akademien der Parteien, Volkshochschu-
len, Wirtschafts- und Berufsforderungsinstituten sind nur wenige Politologlnnen, teils als Angestellte
oder auf befristeter Werkvertragsbasis fiir Kursleitung oder Vortrag titig. Eine Sonderform der Erwach-
senenbildungseinrichtungen, die ebenfalls Beschéftigungsmdoglichkeiten bieten, sind berufliche Weiter-
bildungsinstitutionen wie die Verwaltungsakademie des Bundes oder die LehrerInnenfortbildung.

In diesen Einrichtungen, die im Wesentlichen von politischen Parteien, gemeinniitzigen Verei-
nen, der Kirche, Arbeitnehmerlnnen- und ArbeitgeberInnenorganisationen getragen werden, sind
die typischen Aufgaben, allgemeine und berufliche Weiterbildung zu vermitteln, Kurse/Fachta-
gungen und Programmangebote zu konzipieren, zu organisieren und durchzufiihren, Skripten oder
Schulungsmaterial auszuarbeiten und die Ablédufe zu administrieren. Das Anforderungsprofil ist sehr
unterschiedlich. Jedenfalls unerldsslich sind Fahigkeiten wie Kontaktfreudigkeit, eine didaktisch/
padagogische Féhigkeiten, sprachliche Gewandtheit, Formulierungsgabe und Organisationstalent.

Tatigkeit in internationalen Organisationen

In internationalen Organisationen und im Diplomatischen Dienst — eigentlich ,,klassische Bereiche
fiir AbsolventInnen — sind nach wie vor wenige PolitologInnen vertreten. Grund dafiir ist u. a., dass
hier meist eine Reihe von Zusatzqualifikationen gefordert werden: Ausgezeichnete Sprachkenntnis-
se sowie Spezialwissen (hdufig etwa juristische, 6konomische Kenntnisse) sind neben (meist) lang-
jahriger Praxis wesentliche Voraussetzung fiir eine Anstellung. Ausldndische Politologie-Absolven-
tInnen, die ihr Studium in Osterreich abschlieBen, sind in internationalen Organisationen stirker
vertreten. Mogliche Titigkeitsbereiche sind hier etwa Offentlichkeitsarbeit, Organisation, Verwal-
tung, Koordination, wissenschaftliche ReferentInnentétigkeit und Représentation. Berufliche Mog-
lichkeiten bieten sich auch in den Institutionen der Europdischen Union, etwa als AssistentInnen von
Parlamentarierlnnen sowie in allen anderen Organen der EU und Nicht-Regierungsorganisationen
(NGOs) als ReferentInnen bestimmter Bereiche (Forschung, Entwicklung, Koordination etc.).

6.8.2 Beschaftigungssituation

Bis 1968 wurde Politikwissenschaft ausschlielich am Institut fiir Hohere Studien in Form eines
»postgraduate“-Lehrgangs angeboten. Die Absolventlnnen dieser relativ jungen akademischen
Disziplin sind deshalb iiber ldngere Zeit hinweg mit Vorurteilen konfrontiert worden. Politikwis-
senschaft galt als ,,Arbeitslosenstudium® und als Ausbildung ohne fundierte Wissenschaftlichkeit.
Ein Grund dafiir war wohl, dass dieses Studium nur begrenzt als Ausbildung fiir spezifische Berufe
ausgerichtet ist, bzw. kein eindeutig umrissenes Berufsbild existiert. Der hohe Prozentsatz an Stu-
dienabbrecherInnen diirfte zum ungiinstigen Image — u. a. bei moglichen ArbeitgeberInnen — bei-
getragen haben. StudienrichtungsvertreterInnen beklagen auch heute noch das unklare Berufsbild.
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Tatsdchlich ist das Berufsfeld fiir PolitikwissenschafterInnen relativ breit: Wahrend bis 1995 die
meisten AbsolventInnen im 6ffentlichen Sektor sowie in der Forschung zu finden waren, so werden
mittlerweile — nicht zuletzt aufgrund des Aufnahmestopps — die Privatwirtschaft sowie NGOs, Verei-
ne und politische Parteien als Arbeitgeber zunehmend wichtiger. Da sich die Kombination von Poli-
tikwissenschafts- und Publizistikstudium nach wie vor grofer Beliebtheit erfreut, ist auch das Berufs-
feld Medien bzw. Offentlichkeitsarbeit konstant wichtig fiir AbsolventInnen. Auch die Europdische
Union (v.a. in Briissel, Luxemburg oder Straf3burg) bietet hier neue, interessante Aufgabengebiete.

Da PolitologInnen durch ihre Ausbildung auch in Rechtstichern, Statistik und Methodenlehre qua-
lifiziert sind, konkurrieren sie vielfach mit Juristinnen und anderen Sozialwissenschafterlnnen. In vie-
len der in Frage kommenden Berufsfelder bestehen zudem keine formellen Zulassungsbarrieren, d. h.,
dass die Zahl der moglichen MitbewerberInnen betréchtlich ist. Der erfolgreiche Einstieg setzt v. a. be-
sonderes personliches Engagement, praktische Erfahrung und vielfach auch Spezialwissen voraus.

Im Mai 2006 waren 86 Personen, die ein politikwissenschaftliches Studium abgeschlossen haben,
als arbeitslos vorgemerkt (im Vergleich zu beispielsweise Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft: 208, Philosophie: 115 und Soziologie: 106).'4’ Laut letzter Volkszihlung 2001 gibt es insgesamt
2.140 Absolventlnnen der Studienrichtung Politikwissenschaft. Das Gros der AbsolventInnen dieser
Studienrichtung findet sich vor allem in folgenden ausgewihlten Berufs- und Wirtschaftsklassen:!43

Verteilung der Politikwissenschafterinnen nach ausgewihlten Berufen (ISCO-Berufe)

Politikwissenschaft Anzahl %

Angehdrige einer gesetzgebenden Kérperschatft, leitende Verwaltungsbedienstete 26 1,2
Geschaftsleiter/-Bereichsleiter in einem grofen Unternehmen 245 11,4
Leiter kleiner Unternehmen 91 4,3
Physiker, Mathematiker, Ingenieurwissenschafter 47 2,2
Wissenschaftliche Lehrkrafte 191 8,9
Sonstige Wissenschafter und verwandte Berufe 705 32,9
Technische Fachkrafte 35 1,6
Sonstige Fachkrafte (mittlere Qualifikationsebene) 181 8,5
Buroangestellte ohne Kundenkontakt 99 4,6
Biroangestellte mit Kundenkontakt 42 2,0
Personenbezogene Dienstleistungsberufe und Sicherheitsberufe 54 2,5
Modelle, Verkaufer und Vorflinrer 20 0,9
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte 36 1,7
Soldaten 31 1,4
Erstmals Arbeit suchend 30 1,4
Nicht-Erwerbspersonen 194 9.1

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

147 Quelle: AMS Osterreich.
148 In die Tabellen wurden nur Berufs aufgenommen, in denen mindestens 20 AbsolventInnen der Studienrichtung Politikwissenschaft
tatig sind, sowie Wirtschaftsabteilungen, in denen mindestens 50 AbsolventInnen beschaftigt sind.

167



Jobchancen Studium — Kultur- und Humanwissenschaften
Teil B — Beruf und Beschaftigung

Verteilung der Politikwissenschafterinnen nach Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Politikwissenschaft Anzahl %

Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 70 3,3
Handelsvermittiung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 57 2,7
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 79 3,7
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 67 3,1
Kreditwesen 61 29
Forschung und Entwicklung 54 2,5
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 251 11,7
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 251 11,7
Unterrichtswesen 246 11,5
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 123 57
Interessenvertretungen, Vereine 142 6,6
Kultur, Sport und Unterhaltung 166 7,8
Nicht-Erwerbspersonen 194 9,1

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

6.8.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg

Politologlnnen steht im Grunde zwar ein weites Arbeitsfeld offen, aber kaum Stellen, auf die ihre
Ausbildung unmittelbar zugeschnitten ist. Der Berufseinstieg fiir PolitikwissenschafterInnen ist
demnach in der Regel nicht gerade einfach, oftmals erfolgt er in Form atypischer Beschéftigungs-
verhiltnisse, d.h. iiber befristete Beschiftigungsverhéltnisse, Werkvertridge, Scheinselbststindig-
keit etc.

Es dauert ca. 4-5 Jahre bis sich eine gewisse Arbeitsplatzsicherheit einstellt. Eine ausbildungs-
addquate Anstellung, wie man sie sich auch immer vorstellen mag, ist nicht immer die Regel. D.h.
eine Anzahl von AbsolventInnen der Politologie arbeitet in Tétigkeitsbereichen, die vorderhand
nichts oder nur sehr wenig mit dem Studium gemein haben.

Tatsache ist, dass PolitikwissenschafterInnen trotz aller Einstiegsschwierigkeiten mit frithzeiti-
ger Orientierung hin zu einem moglichen Tatigkeitsfeld, sowie der Bereitschaft sich Zusatzqualifi-
kationen anzueignen, immer Chancen auf einen adéquaten ,,Job* haben.

Die Aufnahmekapazitit im 6ffentlichen Dienst — ein weites studienaddquates Betitigungsfeld
fiir PolitikwissenschafterInnen — ist jedoch beschrénkt.

Fiir PolitologInnen ist, wie schon erwéhnt, kein ,,typisches* Arbeitsfeld vorgegeben. Dement-
sprechend ist die Lektiire von Inseraten nur begrenzt zielfithrend. Hauptséchlich erfolgt eine An-
stellung iiber bereits wihrend des Studiums gekniipfte personliche Kontakte. Auch die Vermittlung
iiber Mundpropaganda, d.h. {iber personliche Bekanntschaften und Verbindungen oder ein absol-
viertes ,,Akademikertraining” (Arbeitstraining des AMS) fiithren héufig zu einem unbefristeten
Dienstverhltnis.
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Tipp: Der Abschluss des Studiums der Politikwissenschaft als solches ist fiir die Einstellung kaum entschei-
dend. Wichtige Aufnahmekriterien sind neben dem formalen Abschluss spezifische Zusatzqualifikationen
(schon erworbene einschlagige Berufserfahrung und praktische Qualifikationen, Fremdsprachenkenntnisse,
Auslandserfahrung und, damit in Zusammenhang, Mobilitat), der persdnliche Studienschwerpunkt und das
Diplomarbeitsthema.

Die Erschlieung von Beschéftigungsmdglichkeiten fiir PolitologInnen ist offensichtlich stark von
Eigeninitiative geprigt. Dementsprechend sind bei der Bewerbung Auftreten und Personlichkeit
entscheidend.

Aufstiegsmoglichkeiten

Die Chancen fiir PolitikwissenschafterInnen, bis an die Spitze von Unternehmen, Institutionen bzw.
Vereinen aufzusteigen, sind im Prinzip denen anderer AkademikerInnen gleichwertig, sie hingen
jedoch wesentlich von der gewahlten Laufbahn, vom individuellen Engagement und der ,,Ausdau-
er” ab. Aufstiegsfunktionen bestehen z.B. in Form leitender Funktionen im &ffentlichen Dienst
und verwandten Organisationen, in internationalen Einrichtungen, in Forschungsstellen, aber auch
durch Karrieren im Medienbereich.

Der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen und der Ausbau des personlichen Kompetenzspekt-
rums sind fiir einen beruflichen Aufstieg wesentlich. Obwohl in den beschriebenen Berufen viel-
fach Weiterbildung angeboten wird, ist zusétzlich auch Privatinitiative gefragt. Zusétzliche, meist
postuniversitdre Weiterbildungsmdglichkeiten bieten Universitéts- bzw. Post-Graduate-Lehrgénge
an.!# Beispiele dafiir sind postgraduale Lehrginge fiir Politikwissenschaft am Institut fiir Hohere
Studien in Wien oder das postgraduale Europastudium EURAS sowie Journalistenausbildungen,
wie z.B. Universitdtslehrgénge fiir Qualitdtsjournalismus, Medien usw. an der Donau-Universitét
Krems.

Andere Moglichkeiten der Weiterbildung bieten z. B. Universitéitslehrgédnge im Bereich Inter-
nationales Management, regionalspezifische Aus- und Weiterbildungsangebote (z. B. Universitits-
lehrgang ,,International Management Latin-America & Europe-Professional MBA* an der Donau-
Universitdt Krems und an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét der Universitét
Linz) oder Weiterbildungen im Bereich Projektmanagement (z. B. Universitétslehrgdnge fiir Inter-
nationales Projektmanagement an der Wirtschaftsuniversitdt Wien sowie ,,International Executive
MBA Projekt- und Prozessmanagement* an der University of Salzburg Business School).

Eine bedeutende berufliche Entwicklungsmdglichkeit fiir PolitikwissenschafterInnen ist dariiber
hinaus die Moglichkeit einer internationalen Karriere im Rahmen internationaler Organisationen und
der Europdischen Union sowie im Bereich der Diplomatie. Eine entsprechende Weiterbildung bietet
z.B. das Postgraduate Special Program in International Studies der diplomatischen Akademie Wien.

Berufsanforderungen

Generell stehen bei der Berufstitigkeit der Politologlnnen vier Tétigkeitsmerkmale im Vordergrund,
namlich Forschen, Verwalten, Organisieren sowie Publizieren. Die personlichen, psychischen Anfor-
derungen stehen gegeniiber den korperlichen im Vordergrund. Gefordert sind vor allem: Fahigkeit zur

149 Fiir weitere Informationen siehe die Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.weiterbildungsdatenbank.at) sowie fiir Informationen zu Uni-
versititslehrgingen die Homepage des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (www.bmwf.gv.at bzw. www.studienwahl.at).
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Kooperation innerhalb wie aulerhalb des Unternehmens/der Organisation; Kontaktfahigkeit, v.a. bei
Tétigkeiten mit Publikumsverkehr; sprachliches Ausdrucksvermdgen v.a. bei Vortrags- und Lehrtitig-
keiten, bei Beratungstitigkeiten, als Forscherln wie (v.a.) bei journalistischen Tétigkeiten oder auch in
internationalen Organisationen; Organisationstalent zur Koordinierung von Tagungen, Besprechungen,
Symposien und Veranstaltungen anderer Art, bei der Beschaffung von Informationen, bei der Koordinie-
rung von Forschungsprojekten usw.; in vielen Féllen die Fahigkeit, unter zeitlichem Druck zu arbeiten.

6.8.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Im Bereich der Politikwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die eher
auf die Férderung von Informationsaustausch und Kooperation abzielen und nur im Einzelfall als
Interessensvertretung auftreten.

Eine der bedeutendsten ist die Osterreichische Gesellschaft fiir Politikwissenschaft (OGPW; c/o
IHS, Stumpergasse 56, 1060 Wien, www.oegpw.at), der ein grofer Teil der sonstigen politikwis-
senschaftlich Tétigen sowie der hohersemestrigen Studierenden angehdren. Ziele der Gesellschaft
sind laut Statut die Férderung der politikwissenschaftlichen Forschung in Osterreich, die Interessen-
vertretung der dsterreichischen Politikwissenschaft sowie die Herausgabe von Publikationen (z. B.
OZP). Von AbsolventInnen wird allgemein angegeben, dass im Rahmen von Veranstaltungen der
OGPW gekniipfte persdnliche Kontakte bei der Arbeitsplatzfindung sehr hilfreich sein kdnnen. In
den Rundbriefen der Gesellschaft wird bisweilen ebenfalls auf offene Stellen hingewiesen.

6.9 Sportwissenschaften

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen nicht auf das Lehramtsstudium Bewegung und Sport*.
Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studien-
informationsreihe mit dem Titel ,,Jobchancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen®.

6.9.1 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Die Sportwissenschaften setzten sich mit dem Sport in all seinen Ausprédgungsformen auseinander.
Themenfelder sind dabei u. a. auch der Sinn des Sports und sein direkter (z. B. Gesunderhaltung und
Rehabilitation) und indirekter (z.B. gesellschaftlicher Stellenwert des Sports) Beitrag zur Verbesse-
rung der Lebensqualitdt. Auch der politische und historische Stellenwert von Sport gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung fiir das Studium. Die konkreten Aufgabengebiete umfassen Grundlagenforschung
auf dem Gebiet der physiologischen und biologischen Voraussetzungen sportlicher Leistungen ebenso
wie die Organisation und Betreuung sportlicher Aktivititen unter Beriicksichtigung sozialpsychologi-
scher, wirtschaftlicher und medizinischer aber auch geisteswissenschaftlicher Gesichtspunkte.

Tatigkeitsfeld Schulsport?30
Im Schulsport miissen sich SportwissenschafterInnen an einen vorgegebenen, den verschiedenen
Schularten bzw. Schulstufen entsprechenden Rahmenplan halten. Abgesehen vom Sportunterricht

150 Voraussetzung fiir eine Tétigkeit in diesem Bereich ist das Lehramtsstudium ,,Bewegung und Sport*. Néhere Informationen zu Lehr-
amtsstudien finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel ,,Jobchancen
Studium — Lehramt an Hoheren Schulen®.
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beschiftigen sich diese SportwissenschafterInnen auch mit der Analyse von Lernvoraussetzungen
bzw. Lernprozessen. Als Zulassungserfordernis gelten ein absolviertes Lehramtsstudium und ggf.
verschiedene Praktika.

Tatigkeitsfeld Leistungssport

Im Segment Leistungssport werden von Sportwissenschafterlnnen u.a. der Aufbau, die Bewe-
gungsabldufe und der biochemische Haushalt des menschlichen Korpers studiert, sportliche Leis-
tungsverdnderungen und Trainingserfolge analysiert. Anhand verschiedener Tests werden Riick-
schliisse fiir den Aufbau von Trainingsprogrammen gezogen. Weiters gilt es, gesundheitliche Sché-
den, die durch die (iiberdurchschnittlich intensive) Ausiibung verschiedener Sportarten entstehen
konnen, rechtzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Organisationstalent, Selbststindigkeit und
physische Ausdauer sowie Belastbarkeit besonders in Stresssituationen gelten hier als Grundan-
forderungen.

Tatigkeit im Freizeitbereich

Da Freizeitsport betrdchtliche Bedeutung gewonnen hat, gibt es in diesem Bereich fiir Sportwissen-
schafterInnen ein breites Aufgabengebiet. Beispiele wiren: Die Erforschung und Beobachtung von
psychischen und sozialen Aspekten des Phdnomens Freizeitsport (Untersuchung des menschlichen
Spielverhaltens, der Auswirkung von Bewegungs- und Ké&rpererfahrungen, das Verhalten beim
Umgang mit Regeln, bei der Einordnung in eine Mannschaft, bei der Konfrontation mit Leistungs-
anspriichen). Sozialpsychologische Aspekte stehen beispielsweise im Berufsfeld Sportanimation
im Vordergrund. Hier geht es u. a. darum, fiir Fremdenverkehrsorte ein passendes — auch auf ortli-
che Gegebenheiten und Gistestruktur abgestimmtes — Sport- und Spielprogramm zu konzipieren
bzw. zu organisieren und durchzufiihren. Hier gelten als Grundanforderungen Organisationstalent,
Selbststéndigkeit, physische Ausdauer wie psychische Belastbarkeit und Talent im Umgang mit
Gruppen. Je nach Tatigkeitsbereich kann es spezielle Zulassungserfordernisse geben (Beispiel:
Bergfiihrerlnnenpriifung).

Tatigkeitsfeld Betriebssport

Ahnliche Anforderungen miissen Sportwissenschafterlnnen erfiillen, die sich auf Betriebssport
spezialisiert haben. Ihre Aufgaben bestehen darin, fiir die MitarbeiterInnen von Unternehmen, Ver-
einen sowie auch fiir PolizistInnen oder beim Bundesheer Beschiftigte Freizeitsportprogramme zu
gestalten und ihre Durchfithrung zu organisieren. Spezielle Zulassungserfordernisse gibt es hier
keine, jedoch wird besonderer Wert auf Organisationstalent, Einfithlungsvermégen und padagogi-
sche Praxis gelegt.

Tatigkeit in Wissenschaft, Forschung und Lehre

Im Universitétsbereich kdnnen SportwissenschafterInnen Lehrtétigkeiten iibernehmen bzw. an
sportwissenschaftlichen Forschungsprojekten arbeiten. Im padagogischen Bereich muss Qualifika-
tion und Praxis (Absolvierung entsprechender Priifungen) bzw. sportliches Kénnen von den Sport-
wissenschafterInnen nachgewiesen werden. Fiir die Arbeit im wissenschaftlichen Schwerpunkt ist
eine Dissertation bzw. Habilitation Voraussetzung.
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Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung

In Ministerien, in Landes- und Gemeindeverwaltungen sind einige Sportwissenschafterlnnen als
BeraterInnen und GutachterInnen z.B. fiir Schulunterrichts- oder Tourismusplanung beschéftigt.
In der Privatwirtschaft werden sie primér von der Sportindustrie oder vom Sportartikelhandel als
Expertlnnen fiir Ein- und Verkauf sowie MitarbeiterInnenschulung im Verkauf eingestellt. Spezi-
elle Zulassungserfordernisse gibt es dabei keine; es werden jedoch Management- und Marketing-
fahigkeiten sowie EDV-Erfahrung und allgemeines betriebswirtschaftliches Basiswissen voraus-
gesetzt.

Tatigkeitsfeld Medien

In den Massenmedien finden sich — mit zunehmendem Interesse an sportlichen Ereignissen oder
auch Tipps zum Freizeitsport — vielfaltige Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Sportwissenschafte-
rInnen. Arbeit fiir Sportpublizistinnen bieten Sportzeitschriften bzw. Sportressorts in Tages- oder
Wochenzeitungen, Sportfernsehen, Sportfunk usw. Zentrale Berufsanforderungen sind Selbststén-
digkeit und Formulierungsgabe.

Tatigkeit im Gesundheitsbereich

Im Gesundheitswesen stehen AbsolventInnen v.a. die Bereiche Pravention und Rehabilitation in
Krankenhédusern, Kuranstalten, in Erholungsheimen und &hnlichen Einrichtungen als Beschifti-
gungsmoglichkeiten offen. Der Aufgabenbereich umfasst: Fragen der Hygiene, der gesunden Er-
ndhrung, der Verletzungsgefahr und ihrer Vermeidung, aber auch Erste Hilfe.

Der gezielte Einsatz von Sport zur Erhaltung oder Wiedererlangung der Gesundheit ist eben-
falls ein wichtiges Betitigungsfeld: Dazu zihlen Ubungen mit RisikopatientInnen (z. B. nach ei-
nem Herzinfarkt), die sportliche Betreuung von Behinderten, Sportgymnastik, seelisch-korperliche
Ubungen sowie Aufbauiibungen fiir Genesende (nach Unfall oder Krankheit). In vielen Bereichen
des Gesundheitswesens werden spezifische Zusatzqualifikationen, wie der Abschluss von Therapie-
und Massageausbildungen, gefordert.

Die berufsspezifischen physischen Belastungen der SportwissenschafterInnen sind in diesem
Bereich in der Regel gering. Demgegeniiber kdnnen die psychischen Anforderungen betrachtlich
sein: Gefragt sind vor allem Kontakt- und Einfiihlungsféhigkeit im stationéren Betrieb von Kliniken
bzw. im Bereich der Rehabilitation und die Fahigkeit zu langfristigen, intensiven therapeutischen
Beziehungen.

6.9.2 Beschaftigungssituation

Beschiftigungsmdglichkeiten fiir AbsolventInnen der Sportwissenschaften bieten folgende Be-

reiche:

» Sportartikelindustrie und Sporthandel

* Schulsport

* Verwaltung, Management und PR (Leitung von Sportzentren, Fithrung von Sportverbédnden und
-vereinen, Leitung von Gesundheits- und Kurzentren, Fitnessstudios u. A, Organisation und
Vermarktung von Sportveranstaltungen und Events, aber auch ,, Vermarktung® von SportlerIn-
nen)
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+ Training und Breitensport (z. B. in GroBbetrieben der Freizeitindustrie, wie Hotels oder
* Sport- und Freizeitanlagen, Betreuung betriebssportlicher Angebote)
+ Rehabillitation (z.B.: in Kur- oder Rehabilitationseinrichtungen)

Zum Teil bieten sich auch Mdglichkeiten bei Fremdenverkehrsverbanden und der Fremdenver
kehrswerbung umd im Reisebiiro-, Transport- und Verkehrswesen. (Weitere berufliche Mdglich-
keiten beiten Wissenschaft, Forschung und Lehre.)!5!

Laut letzter Volkszdhlung 2001 gibt es insgesamt 3.913 SportwissenschafterInnen. Das Gros
der AbsolventInnen findet sich vor allem in folgenden ausgewéhlten Berufs- und Wirtschafts-

klassen:!%2

Verteilung der Sportwissenschafterinnen nach ausgewahlten Berufen (ISCO-Berufe)

Anzahl %
Geschéftsleiter/-Bereichsleiter in groRen Unternehmen 232 5,9
Leiter kleiner Unternehmen 121 3,1
Physiker, Mathematiker, Ingenieurwissenschafter 50 1,3
Biowissenschafter und Mediziner 27 0,7
Wissenschaftliche Lehrkrafte 1.486 38,0
Sonstige Wissenschafter und verwandte Berufe 365 9,3
Technische Fachkrafte 44 1.1
Biowissenschafter und Gesundheitsfachkrafte 137 3,5
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 52 1,3
Sonstige Fachkrafte (mittlere Qualifikationsebene) 549 14,0
Buroangestellte ohne Kundenkontakt 85 2,2
Buroangestellte mit Kundenkontakt 30 0,8
Personenbezogene Dienstleistungsberufe und Sicherheitsberufe 88 2,2
Modelle, Verkaufer und Vorfihrer 34 0,9
Fahrzeugfiihrer und Bedienung mobiler Anlage 28 0,7
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte 51 1,3
Hilfsarbeiter im Bergbau, Baugewerbe, verarbeitendem Gewerbe, Transport 38 1,0
Erstmals Arbeit suchend 27 0,7
Nicht-Erwerbspersonen 385 9,8

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

151 Vgl. Berufslexikon des AMS (www.berufslexikon.at).
152 In die Tabellen wurden nur Berufe bzw. Wirtschaftsabteilungen aufgenommen, in denen mindestens 50 AbsolventInnen der Studien-
richtung Sportwissenschaft titig sind.
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Verteilung der Sportwissenschafterinnen nach ausgewéahiten Branchen
(ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Anzahl %
Handelsvermittiung und GroRRhandel (ohne Handel mit Kfz) 121 3,1
Einzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 104 2,7
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 127 3,2
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 173 4.4
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 65 1,7
Unterrichtswesen 1.651 42,2
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 318 8,1
Kultur, Sport und Unterhaltung 341 8,7
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 107 2,7
Nicht-Erwerbsperson 385 9,8

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

6.9.3 Beruflicher Werdegang

Berufsfindung und -einstieg
Die Arbeitsplatz- und Berufsfindung verlauft sehr unterschiedlich.

Tipp: Viele Sportwissenschafterinnen versuchen bereits wahrend des Studiums, Praktika zu absolvieren und
sich Zusatzqualifikationen anzueignen, um sich bessere Ausgangsvoraussetzungen fiir einen Berufseinstieg
zu verschaffen. Beides (Praktika und Zusatzqualifikationen) hilft sowohl bei der Abgrenzung der eigenen Er-
wartungen, Wiinsche und Berufsvorstellungen als auch beim Knuipfen von Kontakten zu potenziellen Arbeit-
geberlnnen. Auch die entsprechende Wahl des Diplomarbeits- oder Dissertationsthemas trégt zum Anbah-
nen von Berufsbeziehungen bei und kénnen den Berufseinstieg erheblich erleichtern — obwohl auch dann
eine Anstellung haufig erst in Folge mehrmonatiger freier Mitarbeit erfolgt.

Der zweite Weg zu einem Arbeitsplatz fiihrt {iber Stelleninserate in Tageszeitungen (wo allerdings
nur sehr selten speziell nach SportwissenschafterInnen gesucht wird).

Eigeninitiative bei der Jobsuche ist fiir SportwissenschafterInnen besonders wichtig. Dies gilt
auch im schulischen Bereich, weil die Zahl der Absolventlnnen zuletzt weit grofer war, als die
Nachfrage (und vielfach nur Teilzeittitigkeiten angeboten werden). In der Regel bendtigen die
AbsolventInnen drei bis fiinf Jahre, um sich beruflich (den eigenen Wiinschen entsprechend) zu
etablieren.

Aufstiegsmoglichkeiten

Tipp: Beruflicher Aufstieg steht in engem Zusammenhang mit Weiterentwicklung der eigenen Qualifikatio-
nen und Ausbau des Kompetenzbereiches. Spezifische Weiterbildung — je nach Berufsbild etwa Zusatzaus-
bildungen wie Padagogik, Psychologie, Medizin, Mathematik oder Rhetorik — ist fiir die Ein- und Aufstiegs-
chancen daher von ganz entscheidender Bedeutung. Auch zuséatzliche Ausbildungen zum/zur Sportanima-
torln, Therapeutin/Therapeuten oder Masseurln werden an der Universitat, an Berufsférderungsinstituten,
Wirtschaftsférderungsinstituten oder Volkshochschulen angeboten.’>®

153 Fiir weitere Informationen siehe die Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.weiterbildungsdatenbank.at) sowie fiir Informationen zu Uni-
versititslehrgingen die Homepage des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (www.bmwf.gv.at bzw. www.studienwahl.at).
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Einige Studierende und AbsolventInnen lassen sich zu BergfiihrerInnen oder SchilehrerInnen aus-
bilden. Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrung sind jedenfalls hilfreich; die Universita-
ten bieten Studierenden auch diesbeziiglich eine Reihe von Méglichkeiten.

Manche Spezialausbildungen im Bereich Sportmedizin, Sportpsychologie oder Sportpiddagogik
sind kostspielig und zeitaufwendig, versprechen dafiir aber besonders gute Aufstiegschancen bzw.
Verdienstmoglichkeiten.

Weiterbildungsmoglichkeiten bieten Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgéngen, so z. B. der
Universitétslehrgang fiir Schul- und Freizeitsportarten, des weiteren Universititslehrgéinge in Be-
reichen wie Management, Psychologie, Kommunikation sowie Gesundheit.

6.9.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Fiir SportwissenschafterInnen gibt es verschiedene Vereinigungen, die primédr den Informationsaus-
tausch und die wissenschaftliche Kooperation fordern, in manchen Féllen aber auch als Interessenver-
tretungen fungieren, z. B. Die Osterreichische Sportwissenschaftliche Gesellschaft (www.oesg.info).

6.10 Evangelische und katholische Fachtheologie

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen nicht auf das Lehramtsstudium ,,Religion®. Informati-
onen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformati-
onsreihe mit dem Titel ,,Jobchancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen®.

6.10.1 Beschaftigungsbereiche

Katholische Kirche

Akademische PastoralassistentInnen sind in unterschiedlichen Beschiftigungsbereichen titig:

» Verkiindigung: Religiose Erwachsenenbildung, Kinder und Jugendarbeit, Pastoral an Fernste-
henden (z. B. Hausbesuche), Offentlichkeitsarbeit, Revertiten- und Konvertitenunterricht.

» Liturgie und Sakramente: Gottesdienstvorbereitung und -gestaltung, Leitung von Wortgottes-
diensten und Kommunionsfeiern mit Kranken, Sakramentenpastoral Taufgesprache und Ehevor-
bereitung, Eucharistie- und BuBlerziehung, Firmkatechese, Predigt und Begrabnisse (im Rahmen
der speziellen Beauftragung).

» Diakonie: Sozialarbeit (mit Zusatzausbildung), Seniorenpastoral, Beratungsdienste u. a.

* Gemeindeaufbau: Mitglied der Gemeindeleitung (Vertretung nach auflen), Mitarbeit im Lei-
tungsteam, Mitarbeit bei Planung und Durchfiihrung des Pastoralkonzeptes, Gewinnung und
Ausbildung von MitarbeiterInnen u. a.

» Uberpfarrliche, kategoriale und didzesane Aufgaben im pastoralen Bereich: Krankenseelsorge,
Gefangenenseelsorge, Referate im pastoralen Bereich, Tourismuspastoral, Universititsseelsorge,
Beratungsdienste u. a.

Die Aufgabengebiete von kirchlichen JugendleiterInnen sind:
 Situationserhebung: Erhebung, Beobachtung und Analyse der Situation von jungen Menschen

in den verschiedenen Lebensfeldern, Aufbau und Erhalt von Kontakten zu allen fiir die Jugend-
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arbeit wichtigen Partnerinstitutionen, Problembewusstsein, Aufbau von Konzepten fiir den Auf-
und Ausbau der Jugendarbeit im jeweiligen Einsatzgebiet.

* Suche, Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlichen MitarbeiterInnen.

« Unterstiitzung bzw. Durchfithrung direkter Mafinahmen der Jugend- und der Junge-Erwach-
senen Arbeit: Aufbau und Begleitung von verschiedenen Formen offener Jugendarbeit (Ver-
anstaltungen, Projekte, Jugendclub, Lager, Fahrten etc.), Beratung, Einzelbegleitung, Krisen-
intervention, Aufbau und Begleitung von Initiativen bzw. Interessengemeinschaften junger
Erwachsener.

» Forderung der Zusammenarbeit auf lokaler und regionaler Ebene: Férderung der Zusammen-
arbeit und des Erfahrungsaustausches, Schaffung von Verbundsystemen (Personen, Initiativen,
Offentliche Einrichtungen etc.).

+ Offentlichkeitsarbeit: Information der Offentlichkeit iiber kirchliche Jugendarbeit, Erstellung
eines Public-Relation-Konzeptes.

* Anwaltschaft und Vertretung von Jugendlichen in den zustdndigen Gremien, Organisationen und
Institutionen inner- und auBerhalb der Kirche.

* Verwaltung: Verantwortlichkeit fiir ordnungsgeméfBe Finanzgebarung sowie Verwaltung der
Sachmittel.

Evangelische Kirche

Der/Die evangelische Pfarrerln ist in der Gemeindearbeit und in der Seelsorge (auch StudentIn-
nenseelsorge, Krankenhausseelsorge, Militérseelsorge, Gefangenenseelsorge oder Polizeiseelsorge)
tatig. Dariiber hinaus gestalten die PfarrerInnen Glaubenskurse mit. Sie veranstalten Freizeiten und
Einkehrtagungen. Hausbesuche, Krankenhausbesuche und Altenheimbesuche werden durchgefiihrt.
Sie sind auflerdem in die Gestaltung von Gottesdiensten und Durchfithrung von Amtshandlungen
in der Gemeinde eingebunden. Schulung und Unterricht der ehrenamtlichen MitarbeiterInnen, die
Gestaltung von SchiilerInnengottesdiensten und Mitgestaltung des KonfirmandInnenunterrichtes
gehoren zu den Aufgabengebieten, wie auch Begleitung der Jugendarbeit, Leitung des Presbyteri-
ums und Ubernahme der MentorInnentitigkeiten in Zusammenhang mit der Ausbildung von The-
ologlnnen zu PfarrerInnen.

Weitere berufliche Méglichkeiten fiir AbsolventInnen der evangelischen Theologie bestehen im
Religionsunterricht an allgemein bildenden Schulen (Volksschulen, Hauptschulen, Gymnasien, Ho-
here Lehranstalten und Handelsakademien; beginnend mit dem ersten Dienstjahr; ab dem 3. Dienst-
jahr 8 Unterrichtsstunden pro Woche), an Sonderschulen und Rudolf-Steiner-Schulen. 34

6.10.2 Beschaftigungssituation

Laut der letzten Volkszihlung 2001 gibt es in Ostereich insgesamt 8.293 TheologInnen. Das Gros
der Theologlnnen findet sich v. a. in folgenden ausgewéhlten Berufs- und Wirtschaftsklassen.

154 Voraussetzung fiir eine Tétigkeit in diesem Bereich ist das Lehramststudium ,,Evangelische Religion“. Nahere Informationen zu
Lehramtsstudien finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel ,,Job-
chancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen®
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Verteilung der Theologlnnen nach ausgewdhlten Berufen (ISCO-Berufe)

Theologie Anzahl %

Direktoren und Hauptgeschéftsfiihrer 108 1,3
Produktions- und Operationsleiter 150 1,8
Sonstige Fachbereichsleiter 54 0,7
Leiter kleiner Unternehmen 85 1,0
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 61 0,7
Mediziner (ohne Krankenpflege) 58 0,7
Universitats- und Hochschullehrer 239 2,9
Lehrer des Sekundarbereiches 1.660 20,0
Wissenschaftliche Lehrer Primar- und Vorschule 248 3,0
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 166 2,0
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 141 1,7
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 117 1,4
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 121 1,5
Geistliche, Seelsorger 2.190 26,4
Sonstige nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 140 1,7
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 66 0,8
Verwaltungsfachkrafte 61 0,7
Sozialpflegerische Berufe 103 1,2
Ordensbrider, Ordensschwestern und Seelsorgehelfer 415 5,0
Sekretarlnnen, Maschinenschreibkrafte und verwandte Berufe 55 0,7
Sonstige Buroangestellte 59 0,7
Nicht-Erwerbspersonen 1.356 16,4

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.

Verteilung der Theologinnen nach ausgewihiten Branchen (ONACE-Wirtschaftsabteilungen)

Theologie Anzahl %

Handelsvermittiung und GroRBhandel (ohne Handel mit Kfz) 51 0,6
Eeinzelhandel (ohne Kfz, ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 124 1,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 117 1,4
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 154 1,9
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 173 2,1
Unterrichtswesen 2.668 32,2
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 644 7.8
Interessenvertretungen, Vereine 2.376 28,7
Kultur, Sport und Unterhaltung 112 1,4
Nicht-Erwerbspersonen 1.356 16,4

Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abt. ABI.
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Trotz des Priestermangels im ldndlichen Raum ist die Lage bei den Kirchen angespannt, sodass
auch kaum Beschéftigungschancen fiir Priester und Pastoralassistentlnnen bestehen. Die Zahl
der Priester in der katholischen Kirche geht (fast) europaweit zurtick. Im stddtischen Raum ist die
Dichte an kirchlichem Personal gemessen an den Pfarren noch vergleichsweise hoch. Im ldndlichen
Raum miissen Priester aufgrund des Priestermangels vielfach mehr als eine Pfarre betreuen. Auf-
grund kultureller Schwierigkeiten werden gegenwirtig ausléndische Priester und Ordensleute (v. a.
aus dem osteuropdischen Raum oder auch aus afrikanischen Staaten) im Vergleich zu den 80er und
90er Jahren wieder weniger hinzugezogen. Stattdessen werden Lailnnen (v. a. ehrenamtlich tétige
Frauen) stérker in die kirchlichen Aufgaben eingebunden. Die Zahl der Beschiftigten bei den Pas-
toralassistentInnen ist gleichbleibend. Der Bedarf an diesem Personal ist zwar evident, kann jedoch
aufgrund von Finanzierungsproblemen nicht gedeckt werden.

Auch in der evangelischen Kirche ist ein leichter Riickgang der Mitglieder und PfarrerInnen
zu verzeichnen. Im Vergleich zur katholischen Kirche leidet die evangelische Kirche unter keinem
pastoralen Personalmangel, jedoch werden aktuell natiirliche Abgénge (Pensionierungen) nicht er-
setzt. Die Beschéftigungssituation und der Bedarf an Nachwuchskréften bleibt nach Ansicht des
Vorsitzenden des VEPPO (Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Osterreich) auch in den
nichsten Jahren unveréndert: Es werden pro Jahr 57 AbsolventInnen der Evangelischen Theologi-
schen Fakultdt in ein Ausbildungsverhiltnis zur/zum evangelischen (Frau) Pfarrer ibernommen.

6.10.3 Beruflicher Werdegang

Berufseinstieg — Katholische Kirche

Tipp: Um als akademische Pastoralassistentinnen tatig werden zu kénnen, benétigen Universitatsabsolven-
tinnen den Nachweis einer spirituellen (Exerzitien, Gebetsformen etc.) und praktischen Zusatzausbildung (Li-
turgie, Notwendigkeiten des Pfarralltags etc.) wahrend des Studiums. Zusatzlich muss ein einjahriges Pfarr-
praktikum und der ,Arbeitskreis Berufsvorbereitung” im letzten Studienjahr absolviert werden. Wesentlicher
Faktor fir die Berufsfindung ist das Engagement in der kirchlichen Gemeinde

Das Personalreferat der Erzdiézese Wien hebt als Schliisselqualifikation der akademischen Pasto-
ralassistentInnen v. a. die pddagogische Eignung sowie die Fahigkeit und Freude zum Umgang mit
Menschen hervor. Insbesondere miissten die BewerberInnen die pddagogische Qualifikation fiir
die Kinder- und Jugendarbeit mitbringen, da die meisten PastoralassistentInnen in diesem Bereich
zum Einsatz kommen wiirden.

Tipp: Eine Beschaftigung als kirchliche/r Jugendleiterin ist von persénlichen Voraussetzungen (vor allem
Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeit, persénliche Fundierung im Glauben und Wahrnehmung der
christlichen Berufung, Engagement, Flexibilitat, Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit und Organisation) und
den erworbenen Zusatzausbildungen abhangig.

Die Anstellung erfolgt entweder direkt bei der Didzese oder von einem von der Didzese getragenen
bzw. von ihr unterstiitzten Verein.

Trotz des Bedarfes an Priestern und PastoralassistentInnen ist der Berufseinstieg fiir Theolo-
gieabsolventInnen in diesem Bereich oft schwierig. Nach Auskunft der Erzdiézese Wien miissen
jahrlich BewerberInnen um das Amt der PastoralassistentIn abgelehnt werden, da sie nicht die ent-
sprechenden Qualifikationen (siche oben) aufweisen.
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Im Allgemeinen besteht Anlass dazu, die Erwartungen an die berufliche Tatigkeit in diesem Be-
reich aufbauend auf einem Theologiestudium nicht zu hoch anzusetzen.

,, Wer sich nach Studienende schnell einen tollen Job erhofft, wird eher enttiuscht sein. Es gibt
innerkirchlich beziehungsweise als Religionslehrer genug Stellen. Die sind aber keine Sensation *,
meint Jozef Niewiadomski, Innsbrucker Professor fiir Dogmatik. Auch Raymund Schwager, Dekan
an der Innsbrucker katholisch-theologischen Fakultét, weil wenig liber arbeitslose Theologen zu be-
richten: ,, Ein Teil geht in die Kirche, andere werden Religionslehrer. Viele gehen sogar in die Indus-
trie in den Bereich Personalfiihrung. *“ Beispiele flir unorthodoxe Karrieren gibt es, dennoch ist die
Konkurrenz durch andere Studienrichtungen grof3. Die Mehrheit strebt die traditionelle Lebensstel-
lung ,,Priester an. Eine Studie des Wiener Instituts fiir Pastoraltheologie spricht eine deutliche Spra-
che: Insgesamt 73 % der ménnlichen Befragten gaben an, zumindest einmal die Absicht gehabt zu ha-
ben, Priester zu werden. Lediglich 23 % kam dieser Gedanke nie in den Sinn. Als wesentliche Hiirde
auf dem Weg zum Pfarrer gilt das Pflichtzdlibat, fiir vier Fiinftel ist diese Frage entscheidend.

Frauen haben es in der katholischen Theologie schwerer: Mehr als ein Drittel (37 %) der weibli-
chen Studierenden meinten, sie wiren Priesterinnen geworden, wenn sie diese Moglichkeit hitten.
Fast ein Drittel aller befragten katholischen Frauen, die innerkirchlich arbeiten, fiihlt sich generell
benachteiligt. Trotz allem zieht das Studium immer mehr Frauen an. Das evangelische Pendant
kennt das ,,Frauen-Problem® in dieser Schirfe nicht, laut Studie sind evangelische Theologinnen
zufriedener.

Berufseinstieg — Evangelische Kirche

Fiir den Berufseinstieg ist eine praktische Ausbildung zur/zum PfarrerIn von insgesamt 3 Jahren
als postuniversitire Zusatzqualifikation erforderlich: 2 Jahre als Lehrvikar und 1 Jahr als Pfarr-
amtskandidatIn.

Aufstiegsmoglichkeiten — Katholische Kirche

Aufstiegsmoglichkeiten finden sich im Bereich der kirchlichen Hierarchie. Uber das Referat fiir
Personalentwicklung kénnen Zusatzausbildungen in Richtung einer Professur bzw. fiir das Pas-
toralseminar durchgefiihrt werden. Nach einer Beschiftigung von 5-6 Jahren als akademische/r
PastoralassistentIn findet in der Regel eine Spezialisierung fiir die Tatigkeiten in regionalen oder
zentralen Dienststellen der Kirche statt. Verpflichtende Weiterbildung findet in Form von Trienals-
kursen regelméBig jedes Jahr statt.

Aufstiegsmoglichkeiten — Evangelische Kirche

Im Rahmen der vielfdltigen Tatigkeiten als Pfarrerln ist eine stdndige Weiterbildung unerlésslich
und auch wenn sie sich nicht direkt auf die berufliche bzw. klerikale Karriere auswirkt. Vor allem
in den ersten fiinf Dienstjahren ist eine Weiterbildung verpflichtend, diese kann teilweise aber nach
eigenen Bediirfnissen ausgewéhlt werden (z. B. auch Psychotherapeutische Ausbildung).

Weiterbildungsmaoglichkeiten
Eine Weiterbildungsmdglichkeit u. a. fiir den Unterricht an héher bildenden Schulen bietet das Reli-

gionspadagogische Seminar sowie der Universitdtslehrgang ,,Kommunikative Theologie®, der Uni-
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versitéitslehrgang ,,Gemeindepastoral“, der Universitétslehrgang ,,Pastoraljahr* sowie der Univer-
sitdtslehrgang ,,Spirituelle Theologie im interreligidsen Prozess®. Zusétzliche Weiterbildungsmog-
lichkeiten fiir AbsolventInnen der Religionswissenschaften bieten z. B. Universitétslehrgénge in den
Bereichen Psychotherapie, Supervision und Coaching, Paddagogik, aber auch Projektmanagement.

6.10.4 Berufsorganisationen, wissenschaftliche Vereinigungen

Katholische Kirche
Die Berufsgemeinschaft akademischer PastoralassistentInnen versteht sich als Interessensvertre-
tung der Wiener akademischen PastoralassistentInnen gegeniiber der Erzdidzese und bietet Vernet-
zung, Supervision und Offentlichkeitsarbeit. Eine wichtige Informationsstelle fiir in Wien Studie-
rende ist das Zentrum der Erzdiozese Wien fiir Theologiestudierende: 1010 Wien, Edith-Stein-Haus,
Ebendorfer Stralie 8/DG, www.theozentrum.com.

Kirchliche JugendleiterInnen sind in der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft kirchlicher Ju-
gendleiterInnen organisiert (OAKJL, www.kath-jugend.at/oeakjl).

Kontakte

Katholischer Akademikerverband der Erzdi6zese Wien www.kaoe.at

Katholisch Theologische Fakultat der Universitat Wien Uber: www.univie.ac.at/ktf

Katholisch Theologische Privatuniversitat Linz www.kth-linz.ac.at

Katholische Theologische Fakultat der Universitat Graz www.kfunigraz.ac.at/fak-inst/theolog.html
Katholische Theologische Fakultat der Universitat Salzburg www.sbg.ac.at/theofak

Katholische Theologische Fakultat der Universitat Innsbruck www.theol.uibk.ac.at

Katholische Kirche von Osterreich www.kath-kirche.at

Evangelische Kirche
Berufsorganisation fiir die/den evangelische/n (Frau) Pfarrer ist der VEPPO (Verein Evangelischer
Pfarrerinnen und Pfarrer in Osterreich, www.evang.at/veppoe).

Kontakte
Evangelische Theologische Fakultat der Universitat Wien Uber: www.univie.ac.at/etf
Evangelische Kirche von Osterreich www.evang.at
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7 Adressen

7.1 Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice (AMS)

Arbeitsmarktservice Burgenland
Permayerstrafe 10, 7001 Eisenstadt
Tel.: 02682 692, E-Mail: ams.burgenland@ams.at

Arbeitsmarktservice Karnten
Rudolfsbahnglrtel 42, 9021 Klagenfurt

Arbeitsmarktservice Steiermark
Babenbergerstralle 33, 8020 Graz
Tel.: 0316 7081, E-Mail: ams.steiermark@ams.at

Arbeitsmarktservice Tirol
Andreas-Hofer-Stralle 44, 6020 Innsbruck

Tel.: 0463 3831, E-Mail: ams.kaernten@ams.at Tel.: 0512 584664, E-Mail: ams.tirol@ams.at

Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
Hohenstaufengasse 2, 1013 Wien
Tel.:0153136, E-Mail:ams.niederoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Vorarlberg
Rheinstrale 33, 6901 Bregenz
Tel.: 05574 691-0, E-Mail: ams.vorarlberg@ams.at

Arbeitsmarktservice Wien
LandstraRer HauptstraRe 55-57, 1030 Wien
Tel.: 01 87871, E-Mail: ams.wien@ams.at

Arbeitsmarktservice Oberosterreich
Europaplatz 9, 4021 Linz
Tel.: 07326963, E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Salzburg
Auerspergstrale 67a, 5020 Salzburg
Tel.: 0662 8883, E-Mail: ams.salzburg@ams.at

AMS-Homepage
www.ams.at

7.2 BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS

An rund 60 Standorten in ganz Osterreich bieten die BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS modern
ausgestattete Mediatheken mit einer grofen Fiille an Informationsmaterial. Broschiiren, Info-Map-
pen, Videofilme und PCs stehen gratis zur Verfiigung. Die MitarbeiterInnen der BerufsInfoZent-
ren helfen gerne, die gesuchten Informationen zu finden. Sie stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und
Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur Verfligung.

BIZ im Burgenland

Eisenstadt, Tel.: 02682 693-213, -294
Neusiedl am See, Tel.: 02167 8820-413
Oberwart, Tel.: 03352 32208-614
Stegersbach, Tel.: 03326 52312-730, -731

BIZ in Karnten

Feldkirch, Tel.: 04276 2162
Hermagor, Tel.: 04282 2061
Klagenfurt, Tel.: 0463 3832

Spittal an der Drau, Tel.: 04762 5656
Voélkermarkt, Tel.: 04232 2424
Wolfsberg, Tel.: 04352 52281

St. Veit an der Glan, Tel.: 04212 4343
Villach, Tel.: 04242 3010

BIZ in Niederdsterreich
Baden, Tel.: 02252 201
Ganserndorf, Tel.: 02282 3535
Krems, Tel.: 02732 82546
Médling, Tel.: 02236 805

Melk, Tel.: 02752 50072
Neunkirchen, Tel.: 02635 62841
St. Polten, Tel.: 02742 309

Tulln, Tel.: 02272 62236
Wiener Neustadt, Tel.: 02622 21670

BIZ in Oberdsterreich
Braunau, Tel.: 07722 63345
Eferding, Tel.: 07272 2202
Freistadt, Tel.: 07942 74331
Gmunden, Tel.: 07612 64591
Grieskirchen, Tel.: 07248 62271
Kirchdorf, Tel.: 07582 63251
Linz, Tel.: 0732 6903

Perg, Tel.: 07262 57561

Ried im Innkreis, Tel.: 07752 84456
Rohrbach, Tel.: 07289 6212
Scharding, Tel.: 07712 3131
Steyr, Tel.: 07252 53391
Vocklabruck, Tel.: 07672 733
Wels, Tel.: 07242 619

BIZ in Salzburg

Bischofshofen, Tel.: 06462 2848-1140
Salzburg, Tel.: 0662 8883-4820

Zell am See, Tel.: 06542 73187-6337
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BIZ in der Steiermark
Deutschlandsberg, Tel.: 03462 2947-803
Feldbach, Tel.: 03152 4388-50
Graz, Tel.: 0316 7080607-603
Hartberg, Tel.: 03332 61402
Knittelfeld, Tel.: 03512 82591
Leibnitz, Tel.: 03452 82025-25
Leoben, Tel.: 03842 43545-109
Liezen, Tel.: 03612 22681-60
Mirzzuschlag, Tel.: 03852 2180-13
BIZ in Vorarlberg

Bludenz, Tel.: 05552 62371
Bregenz, Tel.: 05574 691

BIZ in Tirol

Imst, Tel.: 05412 61900
Innsbruck, Tel.: 0512 5903-810
Kitzbilhel, Tel.: 05356 62422
Kufstein, Tel.: 05372 64891
Landeck, Tel.: 05442 62616
Lienz, Tel.: 04852 64555
Reutte, Tel.: 05672 624040
Schwaz, Tel.: 05242 62409
BIZ in Wien

BIZ 7, Tel.: 01 87871-30299
BIZ 13, Tel.: 01 87871-26299
BIZ 21, Tel.: 01 87871-28299

7.3 Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK)

Arbeitsrechtliche Abteilungen der zentralen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Ihres Bundeslan-
des konnen Thnen Auskunft geben, welche Abteilungen beziehungsweise welche Arbeiterkammer

in Threr Wohnumgebung fiir Thre spezifischen arbeitsrechtlichen Fragen zustéindig ist.

Burgenland

Wiener Stralke 7, 7000 Eisenstadt
Tel.: 02682 740-0

E-Mail: Petra_Scherr@akbgld.at

Karnten

Bahnhofsplatz 3, 9021 Klagenfurt
Tel.: 050477

E-Mail: arbeiterkammer@akktn.at

Niederosterreich

Windmduhlgasse 28, 1060 Wien

Tel.: 01 58883-0

E-Mail: Onlineanfrage auf Homepage

Oberésterreich
VolksgartenstralRe 40, 4020 Linz
Tel.: 0506906-0

E-Mail: info@ak-ooe.at

Salzburg

Markus-Sittikus-Strafe 10, 5020 Salzburg
Tel.: 0662 8687-0

E-Mail: kontakt@ak-sbg.at

Steiermark

Hans-Resel-Gasse 8—14, 8020 Graz
Tel.: 057799-0

E-Mail: arbeitsrecht@akstmk.at

Tirol

MaximilianstraBe 7, 6010 Innsbruck

Tel.: 0800 225522 (kostenlos aus ganz Tirol)
E-Mail: ak@tirol.com

Vorarlberg

Widnau 2—4, 6800 Feldkirch

Tel.: 05522 306-0

E-Mail: webmaster@ak-vorarlberg.at

Wien

Prinz-Eugen-Strale 20-22, 1040 Wien
Tel.: 01 50165-0

E-Mail: Onlineanfrage auf Homepage

Homepage

www.arbeiterkammer.at
www.bak.at
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7.4 Wirtschaftskammern Osterreichs (WKO)

Wirtschaftskammer Burgenland
Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt, Tel.: 0590907
Internet: wko.at/bgld

E-Mail: wkbgld@wkbgld.at

Wirtschaftskammer Kéarnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt, Tel.: 0590904
Internet: wko.at/ktn

E-Mail: wirtschaftskammer@wkk.or.at

Wirtschaftskammer Niederdsterreich
Landsbergerstraf’e 1,3100 St. Polten,, Tel.: 02742 851
Internet: wko.at/noe

E-Mail: wknoe@wknoe.at

Wirtschaftskammer Oberoésterreich
Hessenplatz 3, 4020 Linz, Tel.: 0590909
Internet: wko.at/ooe

E-Mail: service@wkooe.at

Wirtschaftskammer Salzburg

Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg, Tel.: 0662 8888
Internet: wko.at/sbg,

E-Mail: wirtschaftskammer@wks.at

Wirtschaftskammer Steiermark

Kérblergasse 111-113, 8021 Graz, Tel.: 0316 601
Internet: wko.at/stmk

E-Mail: office@wkstmk.at

Wirtschaftskammer Tirol

MeinhardstraRe 14, 6020 Innsbruck, Tel.: 0590905
Internet: wko.at/tirol

E-Mail: office@wktirol.at

Wirtschaftskammer Vorarlberg
Wichnergasse 9, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522 305
Internet: wko.at/vibg

E-Mail: praesidium@wkv.at

Wirtschaftskammer Wien

Stubenring 8-10, 1010 Wien, Tel.: 01 51450
Internet: wko.at/wien

E-Mail: postbox@wkw.at

Wirtschaftskammer Osterreich

Wiedner HauptstraRe 63, 1045 Wien

Tel.: 01 590900, Hotline: 0800 221223 (kostenlos)
Intenet: www.wko.at, E-Mail: callcenter@wko.at

7.5 WIFIs

WIFI Burgenland
Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt
Tel.: 0590907-2000

E-Mail: info@bgld.wifi.at

WIFI Kéarnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt
Tel.: 059434-901, -903, -942, -943
E-Mail: wifi@wifikaernten.at

WIFI Niederosterreich

Mariazeller StraRe 97, 3100 St. Pdlten
Tel.: 02742 890-2000

E-Mail: office@noe.wifi.at

WIFI Oberdsterreich
WienerstraRe 150, 4021 Linz

Tel.: 057000-77

E-Mail: kundenservice@wifi-ooe.at

WIFI Salzburg

Julius Raab Platz 2, 5027 Salzburg
Tel.: 0662 8888-411

E-Mail: info@sbg.wifi.at

WIFI Steiermark

Kérblergasse 111-113, 8021 Graz
Tel.: 0316 602-1234

E-Mail: info@stmk.wifi.at

WIFI Tirol

Egger-Lienz-StraRe 116, 6020 Innsbruck
Tel.: 0590905-7777

E-Mail: info@wktirol.at

WIFI Vorarlberg

BahnhofstralRe 24, 6850 Dornbirn
Tel.: 05572 3894-424

E-Mail: anmeldung@vlbg.wifi.at

WIFI Wien

Wahringer Girtel 97, 1180 Wien
Tel.: 01 47677

E-Mail: infocenter@wifiwien.at

WIFI Osterreich
Wiedner HauptstraRe 63, 1045 Wien
Internet: www.wifi.at
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9 Links und Downloads

9.1 Universitat und Studium

Universitaten im Internet

Universitat Wien

www.univie.ac.at

Universitat Graz

www.kfunigraz.ac.at

Universitat Innsbruck

www.uibk.ac.at

Universitat Salzburg

www.sbg.ac.at

Universitat Linz

www.uni-linz.ac.at

Universitat Klagenfurt

www.uni-klu.ac.at

Technische Universitat Wien

www.tuwien.ac.at

Technische Universitat Graz

www.tu-graz.ac.at (www.tugraz.at)

Universitat fir Bodenkultur Wien

www.boku.ac.at

Wirtschaftsuniversitat Wien

www.wu-wien.ac.at

Montanuniversitat Leoben

www.unileoben.ac.at

Medizinische Universitat Wien

www.meduniwien.ac.at

Medizinische Universitat Graz

www.meduni-graz.at

Medizinische Universitat Innsbruck

www.i-med.ac.at

Veterinarmedizinische Universitat Wien

www.vu-wien.ac.at

Akademie der bildenden Kiinste in Wien

www.akbild.ac.at

Universitat fir angewandte Kunst in Wien

www.dieangewandte.at

Universitat fir Musik und darstellende Kunst in Wien

www.mdw.ac.at

Universitat fir Musik und darstellende Kunst ,Mozarteum* in Salzburg

www.moz.ac.at

Universitat fur Musik und darstellende Kunst in Graz

www.kug.ac.at

Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung in Linz

www.khs-linz.ac.at

Donau-Universitat Krems (postgraduale Ausbildungen)

www.donau-uni.ac.at

Weltweite Universitatsdatenbank (7.451 Universitaten in 184 Landern)

WWW.univ.cc
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Privatuniversititen in Osterreich (in Osterreich akkreditiert)

Anton Bruckner Privatuniversitat

www.bruckneruni.at

Katholisch-Theologische Privatuniversitat Linz

www.kth-linz.ac.at

Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg

www.pmu.ac.at

PEF Privatuniversitat fir Management

www.pef.at

Private Universitat fir Gesundheitswissenschaften, Medizinische
Informatik und Technik Tirol

www.umit.at

Privatuniversitat der Kreativwirtschaft

www.ndu.ac.at

Privatuniversitat Konservatorium Wien

www.konservatorium-wien.ac.at

Sigmund Freud Privatuniversitat

www.sfu.ac.at

TCM Privatuniversitat Li Shi Zhen

www.tcm-university.edu

Webster University Vienna

www.webster.ac.at

Internetadressen zum Thema ,,Universitaten, Fachhochschulen, Forschung“

Arbeitsmarktservice Osterreich

www.ams.at, www.ams.at/berufsinfo
www.ams-forschungsnetzwerk.at

Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung

www.bmwf.gv.at, www.studienwahl.at

Studien-Wegweiser: Informationen und Kontaktadressen zu Oster-
reichs Universitats-Studien

www.wegweiser.ac.at

Akademisches Portal Osterreich: Einstiegsseite zu ésterreichischen
Organisationen aus Wissenschaft, Forschung, Bildung, Kunst und
Kultur; Links zu Informationsquellen in Osterreich

www.portal.ac.at

Fachhochschulen Plattform
Fachhochschulfiihrer Online

www.fh-plattform.at

OAD - Osterreichischer Austauschdienst: Serviceorganisation im
Bereich der wissenschaftlichen Mobilitat: EU Bildungsprogramme;
Projekte & Netzwerke; Stipendiendatenbank; Studienméglichkeiten im
Ausland; Praktika und Sommerkurse

www.oead.ac.at

Studienbeihilfenbehérde: Uberblick tiber Studienférdermdglichkeiten

www.stipendium.at

Beihilfenrechner der Arbeiterkammer: Interaktive Berechnungsmaog-
lichkeit der staatlichen Studienbeihilfe

www.ak-bildung.at/stipendium

Dualer Studienfiihrer: Informationen zum berufsbegleitenden Studium

www.dualerstudienfuehrer.at

Akademie der Wissenschaften: Flihrende Tragerin auReruniversitarer
Forschung in Osterreich

www.oeaw.ac.at

Online Studienflihrer: Informationen zum Studium; Jobbdrse

www.studieren.at

Osterreichische Hochschiilerinnenschaft (OH)

www.oeh.ac.at
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9.2 Wirtschaftsschulen/Business Schools im Internet

Zulassung mit Reifepriifung oder Aquivalent. Die Studien dauern drei Jahre, zum Teil unter
Einrechnung integrierter Studienprogramme mit Partneruniversitaten.

Europa-Wirtschaftsschulen GmbH (EWS)
Getreidemarkt 16

1010 Wien

Tel.: 01 5875477-0

Fax: 01 5875477-10

E-Mail: info@ews-vie.at

Internet: www.ews-vie.at

International Institute of Tourism and Management (ITM)
HochstralRe 32c

2680 Semmering

Tel.: 02664 8630

Fax: 02664 2107

E-Mail: office@itm-semmering.at

Internet: www.itm-semmering.at

9.3

Internetseiten zum Thema ,,Berufsorientierung“

Arbeitsmarktservice Osterreich:
BerufsinfoBroschiren
Berufslexikon online

Berufskompass (Online Berufsneigungsanalyse)

Qualifikations-Barometer
Weiterbildungsdatenbank

Your Choice — Berufs- und Bildungsdatenbank

www.ams.at

www.ams.at/berufsinfo
www.berufslexikon.at
www.berufskompass.at
www.ams.at/qualifikationsbarometer
www.weiterbildungsdatenbank.at
www.yourchoiceinfo.at

Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg

www.bifo.at

Berufsinformationscomputer

www.bic.at

Berufsinformation der Wirtschaftskammer Osterreich

www.berufsinfo.at

Berufsinformation der Wiener Wirtschaft

www.biwi.at

BeSt — Die Messe fur Beruf und Studium

www.bestinfo.at

BerufsDiagnostik Austria

www.berufsdiagnostik.at

9.4

Internetseiten zum Thema ,,Aktivierende MaBnahmen und

Beschiaftigungskonzepte*

Européisches Service fiir Personalvermittiung und Unternehmensgriindung (EUSPUG)

www.euspug.at

9.5

Internetseiten zum Thema ,,Unternehmensgriindung*

Grinder-Service der Wortschaftskammern
Osterreichs

www.gruenderservice.net

Service Unternehmensgriindung im Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Arbeit

www.bmwa.gv.at/BMWA/Service/Unternehmensgruendung

Help.gv.at (Amtshelfer im Internet);
Stichwort Unternehmensgriindung

www.help.gv.at/Content.Node/k120/Seite.1200000.html

Nachfolgebérse fir Jungunternehmerinnen
der Wirtschaftskammern Osterreichs

www.nachfolgeboerse.at
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9.6 Internetseiten zum Thema ,,Job und Karriere*

Karriereplanung und Bewerben

www.ams.at bzw. www.jobroom.at
www.arbeiterkammer.com
www.austropersonal.com
www.berufsstart.de
www.bewerben.at
www.derstandard.at/Karriere/
www.derstellenmarkt.info
www.europa.eu.int/eures
www.job.at

www.jobboerse.at
www.jobbox.at
www.jobcenter.at
www.jobfinder.at
www.jobnews.at
www.jobpilot.at
www.jobsearch.at
www.mitarbeiterboerse.at
arbeitslos.twoday.net

Jobbdrsen im Internet

www.ams.at
www.jobs.at
www.jobmonitor.com
www.jobnews.at
www.stepstone.at
www.jobscout24.at
www.jobfinder.at

www.jobcenter.at
www.jobpilot.at
www.jobsearch.at
www.jobfinder.at
www.jobboerse.at
www.derstellenmarkt.info
www.jobs.fhf.at

Jobs in Zeitungen

Karrieren-Standard

Jobbdrse der Presse

Jobbdrse des Kurier

Wiener Zeitung

Kleine Zeitung

Kronen Zeitung

Karntner Landeszeitung
Oberdsterreichische Nachrichten
Salzburger Nachrichten

Bazar

www.derstandard.at/karriere
www.stellen.diepresse.dermarkt.at
www.kurier.at/jobmedia
www.wienerzeitung.at
www.kleinezeitung.at/allgemein/jobkarriere
www.krone.at
www.ktn.gv.at/landeszeitung/news.shtml
www.nachrichten.at/karriere
www.stellen.salzburg.dermarkt.at
www.bazar.at

Jobbdrsen Ausland

Die Euro-Job-Information im Bundesministerium fir &6ffentliche Leistung www.wienerzeitung.at/eujobs

und Sport verdffentlicht jeden Mittwoch in der Wiener Zeitung Stellenaus-
schreibungen der EU-Institutionen. Das Bundesministerium flr auswar-
tige Angelegenheiten verdéffentlicht ebenfalls jeden Mittwoch in der Wie-
ner Zeitung Stellenausschreibungen von Internationalen Organisationen.

Europaweite Arbeitsvermittlung EURES

www.europa.eu.int/eures

Internationale Arbeitsmarktverwaltungen

www.ams.at/amsallg/txt700.htm

Stellenangebote der Europaischen Union

www.europa-kontakt.de

Academic Transfer — Jobs an Unis in den Niederlanden

www.academictransfer.org

Computerjobs in Deutschland

www.computerjobs.de

Jobbédrse fur Deutschland, Europa-/Weltweit sowie Praktika

www.aolportal.monster.de

Jobbdrse rund um die Themen Arbeitsplatze und berufliche Bildung www.jobcafe-online.de

Jobs.ie — Vermittlungsagentur in Dublin

www.jobs.ie
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Personalberaterinnen

Albrecht Business Coaching

www.albrechtbusinesscoaching.at

CATRO Personalsuche und -auswahl

www.catro.com

Creyf's Select

www.creyfs.at

Dr. Pendl & Dr. Piswanger

www.pendlpiswanger.at

effect Personalmanagement

www.effect.at

HILL International

www.hill-international.com

IVENTA

www.iventa.at

LGS Personal Unternehmensgruppe

www.lgs-personal.at

Mercuri Urval

www.mercuriurval.com

MRI Worldwide

www.gruber-consulting.com

Otti & Partner

www.otti.at

Ratio

www.ratio.at

Stummer & Partner

www.stummer-partner.at

Ward Howell

www.wardhowell.at

Trenkwalder

www.trenkwalder.com

CATRO

www.cfr-group.com

Jordan-Loos Management Consulting GmbH

www.jordan-loos.com

Managementberatung Walter Wohimuth

Tel.: 01 5952685 oder 0664 3566410,
E-Mail: management.ber.wohimuth@chello.at

Alexander Plitmann Management Consulting

Tel.: 01 6049712-0, E-Mail: office@plitmann.com

Wels Consulting Group

www.welsconsulting.com

Chladek

www.chladek.at

Dr. Georg Postl

www.postl-consult.at

Duftner & Partner

www.duftner.at

Eurojobs GmbH

www.eurojobs.at

Hédl Consulting

www.hoedl-consulting.at

JL Personalmanagement

www.jlp.at

Motiv

www.motiv.cc

miiller, rehrl & partner

www.jobfinden.info

PEG Linz

www.peg-linz.at

Robert Fitzthum

www.rfmc.at www.aravati.com

Take it

www.neumann-inter.com

Wentner-Havranek

www.wentner-havranek.at

ePunkt Internet Recruiting

www.ePunkt.net
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IRH-Personalberatung

www.irh-personal.at

Lehner Executive Partners

www.lehnerexecutive.com

MRI Executive Search

www.mriww.de

SOURCE4U Consulting GmbH

Tel.: 01 87041-0, E-Mail: office@source4u.at

Arthur Hunt

www.arthur-hunt.com

Consent

www.consent.at

Dr. Mayr et Partners

www.drmayr-personal.at

Eblinger & Partner

www.eblinger.at

Fabian Personalberatung

www.fabian.at

IMS

www.ims-management.com

jobs Personalberatung

www.it-jobs.com
www.sales-jobs.at
www.executive-jobs.at
www.jobs-personalberatung.com

Mag. Horst Kondert Personalberatung

www.kondert.at

MPPM

www.MPPM.at

Neumann International AG

www.neumann-inter.com

Percon

www.percon.at

Schulmeister Management Consulting OEG

www.schulmeister-consulting.at

UNITIS Personalberatung

www.unitis.at

Wieringer

www.wieringer.at

EUSEC

www.eusec.at

Jmconnections Ltd

www.jmconnections.co.uk

Mag. Franz Kaiser

www.beratung-kaiser.at

P! Personal Partner

www.personal-partner.at

Steps GmbH

www.steps.de

9.7 Internetseiten zum Thema ,,Weiterbildung“

Weiterbildungsdatenbanken

Weiterbildungsdatenbank des AMS

www.weiterbildungsdatenbank.at
www.ams.at/berufsinfo

Weiterbildungsdatenbank Wien, umfassende, Uberinstitutionelle Da- | www.weiterbildung.at

tenbank des Wiener Arbeithehmerinnen Férderungsfonds (WAFF)

Verband Wiener Volksbildung, Beratung tber den Zweiten
Bildungsweg und Weiterbildungsméglichkeiten

www.vhs.at

Informationsportal des BMUKK zur Erwachsenenbildung in
Osterreich; bietet einen umfassenden Uberblick tiber die
Bildungsangebote in Osterreich sowie zahlreiche Links

www.erwachsenenbildung.at
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WIFI der Wirtschaftskammer Osterreich
Online-Kursbuch fiir alle Bundeslander

www.wifi.at

bfi Osterreich; dsterreichweites Angebot an Aus- und Weiterbil-
dungsmaéglichkeiten

www.bfi.or.at

Checklist Weiterbildung, Kriterienkatalog fiir die Auswahl eines
Bildungsangebots

www.checklist-weiterbildung.at

ECDL — Europaischer Computerflihrerschein
Produktpalette des Europaischen Computerfiihrerscheins

www.ecdl.at

Suchdienst eduVISTA; Metasuchmaschine zur Recherche in
verschiedenen Bildungsdatenbanken

www.eduvista.com

Bildung4You — Die Niederdsterreichische Bildungsplattform,
Uberblick liber das Bildungsangebot in Niederdsterreich

www.bildung4you.at

Weiterbildung in Vorarlberg
Uberblick tiber Kurse und Lehrgénge in Vorarlberg

www.pfiffikus.at

Salzburger Bildungsnetz, Salzburger Weiterbildungsdatenbank

www.weiterbildung.salzburg.at

eb-stmk Informations- und Kommunikationsnetzwerk der Steiri-
schen Erwachsenenbildung

www.eb-stmk.at

FEN Forum Erwachsenenbildung Niederdsterreich, Suchmaschi-
ne zur Recherche von Bildungsangeboten in Niederdsterreich

www.fen.at

ARGE Tiroler Erwachsenenbildung, Kursdatenbank, Bildungsbe-
ratung, Information zu Férderungsmdglichkeiten

www.weiterbildung-tirol.at

Portal fiir Weiterbildung und Beratung, Seminarshop-Weiterbil-
dungsdatenbank (Suchmaschine)

www.seminar-shop.com

Erwachsenenbildung Oberdsterreich, Datenbank des Erwachse-
nenbildungsforums OO zu Angeboten der im EB-Forum zusam-
mengeschlossenen oberdsterreichischen Bildungseinrichtungen

www.eb-ooe.at

Bildungsinformation Burgenland

www.bildungsinformation-burgenland.at

Ausbildungszentrum des AMS Niederdsterreich

www.abz-zistersdorf.at

Internetseiten zu Férderungsmaglichkeiten in der Weiterbil

dung

Die AMS Foérderung, Férderungen im Bereich Umschulung und
berufliche Weiterbildung fur Erwachsene

www.ams.at

Das Weiterbildungskonto WAFF, Unterstlitzung der Wiener
Arbeitnehmerlnnen bei ihrer Aus- und Weiterbildung

www.waff.at

Bildungsgutschein der Arbeiterkammer, 100 Euro-Bildungsgutschein
fur AK-Wien-Mitglieder und 50 Euro Karenz Extra fir Eltern in
Karenz

www.arbeiterkammer.at

Bildungszuschuss Vorarlberg, Informationen tber die verschiede-
nen Férderungsmoglichkeiten fiir Arbeithehmerlnnen in Vorarlberg

www.bildungszuschuss.at

Tiroler Bildungsfoérderung; Bildungsgeld, Bildungsbeihilfen,
Bildungsdarlehen

www.tirol.gv.at/arbeitsmarktfoerderung

Kursférderung — Die Datenbank zu Ihrer Kursférderung; umfangrei-
che Auflistung von Weiterbildungsférderungen in Osterreich

www.kursfoerderung.at
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9.8

Internetseiten zum Thema ,,Beruf und Frauen*

AMS Osterreich: Download-Broschiiren zum Thema ,Arbeitsmarkt
und Beruf speziell fiir Madchen und Frauen; Infos im Bereich Service
fur Arbeitssuchende unter dem MenUpunkt ,Angebote fir Frauen®

www.ams.at bzw.
www.ams.at/berufsinfo

abz.austria: Aus- und Weiterbildungen fir karenzierte Frauen,
Wiedereinsteigerinnen und Umsteigerinnen in Wien, im Bereich
Biro und Informationstechnologien; Beratung in Fragen der Verein-
barkeit von Familie und Beruf

www.abzaustria.at

Koordinationsstelle flir Gender Mainstreaming im ESF: Informations-
drehscheibe und Plattform zum Thema Gender Mainstreaming und
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

www.gem.or.at

Initiative ,Die Industrie ist weiblich“: Die Seite der Industriellenver-
einigung; Unterstlitzung von Madchen und jungen Frauen, die sich
fur nicht-traditionelle Berufe interessieren

www.industriekarriere.at

Kinderbetreuung: Uberblick tiber Einrichtungen in ganz Osterreich,
die sich mit Kinderbetreuung beschéaftigen

www.kinderbetreuung.at

Lindlpower Personalmanagment: Vermittlung, Karrierecoaching
und Karriereberatung von Frauen

www.lindlpower.com

NORA Netzwerk neue Berufsperspektiven fiir Frauen: Férderung von
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

www.netzwerk-frauenberatung.at/nora

9.9

Internetseiten zum Thema ,,Beratung*

Informationsnetzwerk fiir Bildungsberaterinnen: Datenbank mit Bildungsbera-
tungseinrichtungen und Kontaktadressen zu Bildungsberaterinnen in Osterreich

www.bib-infonet.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK): Bietet in den einzelnen Bundes-
landern unterschiedliche Beratungsangebote an; nahere Infos auf der Home-
page der AK (Menlpunkte ,Bildung” bzw. ,Bildungsberatung®)

www.arbeiterkammer.at

Bildungsberatung WIFI: Beratungsgesprache; Psychologische Tests

www.wifi.at

BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS: Hilfestellung bei der Arbeitsuche; Bera-
tung in der Aus- und Weiterbildung

www.ams.at

Beratungsstelle fur berufliche Entwicklungschancen: Kostenlose Beratungs-
gesprache fir berufstatige Wienerlnnen; Entwicklung beruflicher Ziele; Erar-
beitung von Umsetzungsstrategien

www.waff.at

9.10 AMS-Downloads

Was? Wo?

Praxismappe: Anleitung zur Jobsuche

www.ams.at/neu/001_Praxismappe_gesamt_2006.pdf

JobCheck. lhre Vorbereitung auf das
AMS-Beratungsgesprach

www.ams.at/neu/jobcheck.pdf

Infoblatt Europaweite Jobsuche

www.ams.at/neu/001_sfa-eures_1004.pdf

E-Jobroom des AMS www.jobroom.at

Stelleninserat erstellen

www.ams.at/neu/001_Inserat_032006.pdf

AMS-Bewerbungscoach

www.ams.at/bewerbungscoach bzw. www.bewerbungscoach.at
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Bodenkultur

Kultur- und Humanwissenschaften
Lehramt an héheren Schulen

Medizin

Montanistik

Naturwissenschaften
Rechtswissenschaften

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
Sprachen

Technik / Ingenieurwissenschaften

Veterinarmedizin

Fachhochschul-Studiengange

Berufsinfo: www.ams.at/berufsinfo

StudienlInfo: www.studienwahl.at “-:’_
Forschungsinfo: www.ams-forschungsnetzwerk.at
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