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Vorwort

Nach dem Abschlul} des Studiums sehen sich junge Akademikerinnen, trotz nach
wie vor guter Beschéaftigungsaussichten im Vergleich zu Personen mit niedrigeren
Bildungsabschliissen, zunehmend mit Schwierigkeiten konfrontiert, eine passende
Arbeitsstelle zu finden. Der unmittelbare Eintritt in den Arbeitsmarkt mit einer
fixen unbefristeten Vollzeitanstellung ist heute nicht mehr selbstverstandlich.
Zunehmend mulB von einer Phase wechselnder Tatigkeiten ausgegangen werden,
die auch in atypischen Beschaftigungsformen ausgeilbt werden.

Um die moglichen Probleme in dieser Phase des Berufseinstieges und der
beruflichen Stabilisierung aufzuzeigen, fuhrten im Auftrag des AMS Osterreich,
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation die beiden Institute abif und
SORA gemeinsam die Studie ,,Berufseinstieg, Joberfahrungen und
Beschaftigungschancen von UNI-Absolventinnen in der Privatwirtschaft* durch.

Anhand der Erfahrungen von betroffenen UNI-Absolventinnen sowie Aussagen
von Expertinnen aus den interessierenden Bereichen soll Aufschlufl gegeben
werden Uber Probleme, Strategien und Zugangswege in den Arbeitsmarkt von
Akademikerlnnen — mit Fokus auf die Privatwirtschaft.

Die Studie greift exemplarisch folgende Studienrichtungen heraus: Architektur,
Betriebswirtschaft, Biologie, Informatik, Psychologie sowie Publizistik und
Kommunikationswissenschaft. Jede dieser Studienrichtungen weist einerseits eine
grol3e und damit arbeitsmarktrelevante Anzahl an Absolventinnen auf und ist
andererseits von spezifischen Arbeitsmarkt- und Einstiegsproblemen fir die
Absolventinnen gepragt. Gleichzeitig stellen die gewéahlten Studienrichtungen
auch beispielhafte ,,Vertreter* verschiedener Wissenschaftsbereiche dar
(Naturwissenschaften, Technik/Ingenieurwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Human-/Sozialwissenschaften).

AMS, abif und SORA bedanken sich bei den Universitaten, UNI-Absolventinnen
und Expertlnnen fir ihre Teilnahme an dieser Studie.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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Einleitung

Zur Analyse der aktuellen Situation von Universitatsabsolventinnen am
Arbeitsmarkt wurden im Rahmen einer ausfuhrlichen Literaturstudie die fir die
Fragestellung relevanten Forschungsberichte im deutschsprachigen Raum
recherchiert und verglichen. Der Fokus lag dabei auf der Frage, welche Faktoren
den Berufseinstieg und die Erwerbsverlaufe von Akademikerinnen in Osterreich
beeinflussen. Die Ergebnisse werden in einer Zusammenschau im ersten Kapitel
dargestellt. Erganzend wurden aktuelle, auf die Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
situation von Universitatsabsolventinnen bezogene Statistiken analysiert und
aufbereitet.

In einer quantitativen Befragung fir die Studienrichtungen Architektur, Biologie,
Informatik, Psychologie sowie Publizistik und Kommunikationswissenschaft
wurden insgesamt 353 telefonische Interviews mittels standardisiertem
Fragebogen durchgefiihrt. Teilgenommen haben folgende Universitaten:
Technische Universitat Wien, Universitat Wien und Universitat Salzburg. Die
Erhebung bei 119 Absolventinnen der Studienrichtung Betriebswirtschaft an der
Wirtschaftsuniversitat Wien wurde schriftlich durchgefiihrt. Die entsprechenden
Absolventinnendaten fir eine telefonische Befragung wurden aus
datenschutzrechtlichen Bedenken von der Wirtschaftsuniversitat Wien nicht zur
Verfigung gestellt. Der Fragebogen mufite im Zuge dieses Methodenwechsels
angepalt werden, die inhaltliche Ubereinstimmung konnte aber sichergestellt
werden.

Die qualitative Erhebung im Rahmen der Studie umfalt 50 Leitfadeninterviews
mit Expertlnnen von Universitaten, Career Centers, Kammerorganisationen und
Berufsverbanden sowie Personalverantwortlichen von Unternehmen.

Die empirischen Ergebnisse der Absolventinnenbefragung und der
Experteninterviews werden gemeinsam in den Kapiteln zu den einzelnen
Studienrichtungen dargestellt.

SchlieBlich gibt eine vergleichende Zusammenfassung einen Uberblick tiber die
wichtigsten Gemeinsamkeiten und Unterschiede der untersuchten
Studienrichtungen.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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1 Literaturanalyse und sekundarstatistische Auswertungen

Der Ubergang zwischen dem Universitatssystem und dem Arbeitsmarkt gestaltet
sich fUr viele Jungakademikerlnnen nicht mehr so geradlinig wie noch vor 20
Jahren. Die Folgen der Bildungsexpansion seit den 1970er Jahren machen sich in
Form der fortschreitenden Akademisierung des Arbeitsmarktes bemerkbar.
Zudem hat der 6ffentliche Sektor, der stets als Hauptarbeitgeber fir
Akademikerlnnen fungierte (und nach wie vor fungiert), auf eine mehr oder
weniger restriktive Personaleinstellungspolitik umgestellt. Der berufliche Einstieg
bzw. der Erwerbsverlauf von Akademikerinnen verlagert sich daher zunehmend
in den privatwirtschaftlichen Sektor. Durch diese Veranderungen ist die
Bedeutung der universitaren Ausbildung als ,,Berufsausbildung* versus
wissenschaftliche Vorbildung zunehmend in den Vordergrund gerlckt. Der
Praxisbezug bzw. die Verwend- und Verwertbarkeit der universitaren Ausbildung
wird seitdem verstarkt zum Thema gemacht und auch in Konkurrenz zu starker
praxisorientierten Ausbildungen wie die Fachhochschul-Studiengénge gestellt.

Neben einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium werden von
Unternehmen vorwiegend aulieruniversitare Qualifikationen wie einschlagige
Berufserfahrung, Persénlichkeitsmerkmale, Sprachkenntnisse und
Auslandserfahrung gefordert. Kenntnisse Uber betriebwirtschaftliche
Zusammenhange werden von Seiten der Privatwirtschaft zunehmend als
Voraussetzung fur alle akademischen Berufseinsteigerinnen betrachtet.

Zusatzlich zu diesen neuen Herausforderungen wird auch am
Akademikerinnenarbeitsmarkt der internationale Wettbewerb verstarkt splrbar.
Hochschulabsolventinnen aus den Nachbarlandern, die gleich (oder besser)
qualifiziert sind und auch Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch aufweisen,
werden fUr international agierende Unternehmen immer attraktiver, da die
Lohnstrukturen noch nicht einheitlich sind.

Im Folgenden werden auf der Basis einschlagiger Literatur die beeinflussenden
Faktoren, die beim Berufseinsteig von Akademikerinnen eine Rolle spielen,
analysiert. Dabei werden die allgemeinen Rahmenbedingungen, die den
Arbeitsmarkt strukturell gliedern, die Qualifikationen der Absolventinnen sowie
die Erwartungen der Unternehmen miteinander in Bezug gesetzt.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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1.1 Arbeitsmarkt

1.1.1 Trends am Arbeitsmarkt

Um Anforderungen an Universitatsabsolventinnen formulieren zu kénnen, ist es
wesentlich, die am Arbeitsmarkt bestehenden strukturellen Bedingungen sowie
die wichtigsten Entwicklungen zu untersuchen. Folgende Trends sind hier
erkennbar:*

= Trend 1: Hoherqualifizierung im Beschaftigungssystem

Seit der Bildungsexpansion zu Beginn der 1970er Jahre konnte eine zunehmende
Akademisierung des Beschaftigungssystems festgestellt werden.? Die Zahl der
Hochschulabsolventinnen hat in den vergangenen Jahren stetig zugenommen,
sodal sich in der Folge auch die Anzahl der berufstatigen Akademikerinnen in
den letzten zwanzig Jahren mehr als verdoppelt hat.

Folgt man den Prognosen und der Entwicklung der Qualifikationsgruppen, wird
sich dieser Trend einer H6herqualifizierung des Beschaftigungssystems fortsetzen
— auch vor dem Hintergrund der Expansion der ,,sekundaren
Dienstleistungstatigkeiten* (z.B. Forschen und Entwickeln, Organisation und
Management, Publizieren), von der insbesondere die Universitats- und
Fachhochschulabsolventinnen profitieren.

= Trend 2: Lebenslanges Lernen

Die Nachfrage nach hoher qualifizierten Arbeitskraften wird auch weiterhin
steigen. Der Hochschulabschluf3 ist allerdings nur eine der moglichen
Qualifikationen, die Akademikerlnnen besitzen. Lebenslanges Lernen bedeutet
aufgrund der wachsenden Komplexitat in Wirtschaft und Gesellschaft fir
Beschéftigte die Bereitschaft, dal? sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten stéandig
erweitern mussen. Neben der betrieblichen Weiterbildung wird verstarkt auch die
Bereitschaft eine Rolle spielen, sich aul3erhalb der Arbeitszeit selbstandig
fortzubilden.

*Vgl. Netzwerk Weg des Studiums 2002, Seite 5.
?Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 1.
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= Trend 3: Der berufliche Einsatz ist mit dem StudienabschlufR noch nicht
festgelegt.

Einerseits gibt es fur die meisten akademischen Qualifikationen zahlreiche
adaquate berufliche Optionen, andererseits orientiert sich die Nachfrage nach
hoch qualifizierten Fachkraften nicht allein an disziplinaren
Ausbildungsabschliissen. So zeigen Untersuchungen®, daR rund 40% der
akademisch qualifizierten Fachkrafte in IT-Berufen Informatikerinnen sind, die
tibrigen 60% setzen sich dagegen aus Ingenieurlnnen und Absolventinnen
anderer Fachrichtungen zusammen. Auch bei den sozialwissenschaftlichen
Absolventinnen Ubt ein Viertel genuin betriebswirtschaftliche Téatigkeiten aus.

Gerade in Berufsfeldern, fur die es keine scharf konturierten oder geschlossenen
Arbeitsmarkte gibt (wie z.B. in den Geistes- und Sozialwissenschaften), gibt es
vielfaltige vertikale und horizontale Substitutionen bzw. Neukompositionen von
Tatigkeitsfeldern.

= Trend 4: Aus Beschiftigungsproblemen folgt fiir Akademikerlnnen nicht zwingend
Arbeitslosigkeit.

Hochqualifizierte Arbeitskrafte und insbesondere Hochschulabsolventinnen sind
aufgrund ihres Qualifikationsniveaus aus mehreren Griinden bevorzugt: Sie
haben die Mdglichkeit, aufgrund ihrer theoretisch breiten Ausbildung nicht nur
auf andere Berufsfelder auszuweichen, sie verfigen auch in Zeiten
konjunktureller Abschwéchungen grundséatzlich Gber eine Vielzahl von
Uberbriickungsmoglichkeiten, um der Arbeitslosigkeit zu entgehen (Promotion,
Aufbau- und Erganzungsstudium, Werk- und Honorartatigkeit, Selbstandigkeit,
Auslandsaufenthalte, Post-doc-Stellen, vertikale Flexibilitat).

= Trend 5: Tendenzieller Riickgang von sogenannten
Normalarbeitsverhaltnissen

Durch einen immer kleiner werdenden Anteil von sogenannten
Normalarbeitsverhaltnissen sind auch Akademikerinnen zunehmend gefordert,
sich diesen stéarker werdenden strukturellen Bedingungen des Arbeitsmarktes
anzupassen. Die Fahigkeit des Selbstmanagements gewinnt dadurch an
Bedeutung, sie wird teilweise sogar zur existentiellen Notwendigkeit von
Beschéaftigungskontinuitat.

*Vgl. Netzwerk Weg des Studiums 2002, Seite 5.
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1.1.2 Strukturwandel am Arbeitsmarkt und Beschaftigungsentwicklung

Aufgrund der Tertiarisierung des Arbeitsmarkts sind fir den
Dienstleistungsbereich Beschaftigungszuwachse zu erwarten. Diese Entwicklung
kommt wegen der geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes
teilweise Frauen zugute, besonders bei den dffentlichen Dienstleistungen.
Rucklaufig ist der Frauenanteil im Bereich der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen, die grundsatzlich im Wachsen begriffen sind. *

Fur die Studienrichtungen Architektur, Betriebswirtschaft, Biologie, Informatik,
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft sowie Psychologie ist die
Entwicklung in verschiedenen Berufshauptgruppen relevant. Fir Berufe auf
akademischem Niveau (ISCO skill-level 4) werden Zuwéachse von 285.400
Beschéaftigungsverhaltnissen im Jahr 2004, d.s. 9,3%, um 42.100 bzw. 2,3% p.a.
auf 327.500 Beschéaftigungsverhaltnisse im Jahr 2010 prognostiziert (Tabelle 1). °

Tabelle 1: Unselbstindige Beschaftigung in Berufen auf akademischem Niveau
(Berufshauptgruppe 2 Wissenschaftlerinnen) 2004 bis 2010¢

Berufshauptgruppe 2 Jahr Veranderung
2004 2010 absolut in % p.a.
PhysikerInnen, Chemikerlnnen, 39.800 52.600 12.800 4,7

Mathematikerlnnen, Statistikerlnnen u.verw.
Wissenschafterlnnen, Informatikerinnen

Architektinnen, Ingenieurinnen, verw. 22.200 25.800 3.500 2,5
Wissenschafterinnen

Biowissenschafter, Medizinerinnen 30.100 36.200 6.100 31
Universitats- und Hochschullehrerinnen 9.400 10.500 1.100 1,8
Lehrerinnen des Sekundarbereiches 68.600 71.000 2.400 0,6
wissensch. Lehrerlnnen des Primar-, 38.900 40.000 1.100 0,5

Vorschulbereiches, Sonderschullehrerinnen,
sonstige Lehrerinnen

Unternehmensberatungs- und 23.500 28.200 4.700 3,1
Organisationsfachkréfte

Juristinnen, Wissenschaftliche 20.900 25.700 4.800 3,5
Verwaltungsfachkrafte des 6ffentlichen

Dienstes

Archiv-, Bibliotheks-, verw. 16.700 20.100 3.300 3,1

Informationswissenschaftlerinnen,
Sozialwissenschaftlerinnen

“Vgl. Peter Huber / Ulrike Huemer / Kurt Kratena / Helmut Mahringer 2006, Seite 13.
*Vgl. Peter Huber / Ulrike Huemer / Kurt Kratena / Helmut Mahringer 2006, Seite 23f.
*Vgl. Peter Huber / Ulrike Huemer / Kurt Kratena / Helmut Mahringer 2006, Seite 29.
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Schriftstellerinnen, bildende oder darstellende 15.300 17.400 2.200 2,2
Kunstlerinnen, Geistliche, Seelsorgerinnen

Berufshauptgruppe 2 Gesamt 285.400 | 327.500 42.100 2,3

Quelle: Huber/Huemer/Kratena/Mahringer, 2006.

Dartber hinaus sind positive Entwicklungen auch im Bereich gesetzgebender

Kdrperschaften, leitender Verwaltungsdienst und Fihrungskréafte in der

Privatwirtschaft zu erwarten, in dem akademische Bildungsabschlisse

nachgefragt werden (Tabelle 2).

Tabelle 2: Unselbstdndige Beschaftigung in Berufen mit Leitungsfunktion
(Berufshauptgruppe 1), 2004 bis 2010’

Berufshauptgruppe 1 Jahr Veranderung

2004 2010 absolut in % p.a.
Angehorige gesetzgebender Korperschaften 4.500 4.300 -100 -0,4
und leitende Verwaltungsbedienstete
Direktorinnen und Hauptgeschéftsfihrerinnen 7.200 8.400 1.200 2,5
Produktions- und Organisationsleiterinnen, 90.100 104.700 14.600 2,5
sonstige Fachbereichsleiterinnen
Leiterinnen kleiner Unternehmen® 64.200 64.700 400 0,1
Berufshauptgruppe 1 gesamt 166.000 182.100 16.100 1,6

Quelle: Huber/Huemer/Kratena/Mahringer, 2006.

Weitere Aufschliisse tber die Verteilung von Absolventinnen der
Studienrichtungen Architektur, Betriebswirtschaft, Biologie, Informatik,
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft sowie Psychologie innerhalb von
Berufsklassen oder der Stellung im Beruf bietet die Sonderauswertung der
Volkszahlungsdaten 1991 und 2001.° Hier zeigt sich, daR, differenziert nach
Berufsklassen, rd. drei Viertel der insgesamt 51.315 Erwerbstatigen mit einem
StudienabschluR in den untersuchten Fachrichtungen zu den technischen und
medizinischen Fachkraften, Lehr- und Fihrungskraften zu zahlen ist. Beziiglich
ihrer Stellung im Beruf sind rd. 20% selbstdndig oder mithelfende
Familienangehdrige, rd. 80% sind Angestellte und Beamte, weniger als 1% der
Personen sind als ,,erstmals Arbeitssuchende* genannt.

"Vgl. Peter Huber / Ulrike Huemer / Kurt Kratena / Helmut Mahringer 2006, Seite 28.

* D.s. Beschaftigte, die im eigenen Namen oder fur fremde Eigentimerinnen Unternehmen
bzw. Organisationen mit max. neun Mitarbeiterlnnen leiten.

°Vgl. BMBWK (0.J.2)

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 14

Abbildung 1: Stellung im Beruf, Volkszdhlung 2001
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5.000 O Erstmals Arbeitsuchende
2.500 -
0 ,

M selbstandig, mithelf.
Familienangehorige
W Angestellter, Beamter

Quelle: BMBWK, 0.J.

Innerhalb der lehrenden Berufe zeigt sich erwartungsgeman ein heterogeneres
Bild in der Verteilung Uber die interessierenden Studienrichtungen hinweg:
Wahrend in den Fachern Architektur, Betriebswirtschaft und Informatik Lehre an
Hochschulen und Universitaten das wichtigste Betatigungsfeld darstellt, ist dies
bei Biologie Lehre an Allgemein bildenden H6heren Schulen und bei Psychologie
an Pflicht- und Sonderschulen (Abbildung 2). Im Fach Publizistik ist die
Differenzierung zwischen den verschiedenen Berufen insgesamt geringer. Fur
diese Studienrichtung wie auch fir Psychologie ist insbesondere der Bereich der
Erwachsenenbildung bedeutsam.
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Abbildung 2: Ausgewadhlte Berufe, Volkszahlung 2001

1800
1600 - B Univ.Prof., HS-Dozentlnnen
1400 1 B AHS-Lehrerinnen
1200
O Pflicht- und

1000 Sonderschullehrkrafte

800 - O Berufsfachlehrerlinnen, Religion,

Musik, Kunst
600 O Erwachsenenbildnerinnen
400 -
O Kindergartnerinnen,
200 A Erzieherinnen
0 ,
SIS S T -
NS X O & 52 O
e (@(’ Q)\O\ 0\6\ Q\\,\’ ‘Qo\
\60 é\ \(5\\ Qo *(:
v .Q‘,Q% S
N
®

Quelle: BMBWK, 0.J.

1.1.3 Arbeitslosigkeit

In Anbetracht der héchsten abgeschlossenen Ausbildung ist die
Akademikerlnnenarbeitslosigkeit im Vergleich zu anderen Gruppen am
Arbeitsmarkt niedrig. Allerdings ist hier in den letzten Jahren ein leichter Anstieg
zu verzeichnen. Im Vergleich der Arbeitslosenzahlen 2005 von Absolventinnen
von Universitaten und Hochschulen mit anderen Bildungsabschliissen zeigt sich,
dal diese Gruppe mit rd. 3% nach wie vor nur wenig von Arbeitslosigkeit
betroffen ist (Tabelle 3)."

*Vgl. Barbara Zajic 2006, Seite 1.
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Tabelle 3: Arbeitslose nach Bildungsstand - Jahresdurchschnittswerte 2005

Hochste abgeschlossene Ausbildung Arbeitslosenbestand Anteil (in %)
Pflichtschule 117.008 46,3
Lehre 89.827 35,6
Mittlere technisch-gewerbliche Schule 1.275 0,5
Mittlere kaufmannische Schule 6.549 2,6
Sonstige mittlere Schule 6.790 2,7
AHS 7.330 2,9
Hoéhere technisch-gewerbliche Schule 4271 1,7
Hohere kaufmannische Schule 3.648 14
Sonstige hoéhere Schule 5.332 2,1
Akademie (Padak. u.a.) 1.079 0,4
Fachhochschule 593 0,2
Universitat, Hochschule 7.760 31
Ungeklart 1.191 0,5
Insgesamt 252.654 100,0

Quelle: AMS, 2006.

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B.
Arbeitslosigkeit, arbeitsmarktbedingter weiterer Verbleib an der Hochschule,
inadaquate Beschéaftigung, geringe Bezahlung etc.), dennoch ist die registrierte
Akademikerlnnenarbeitslosigkeit gerade fur einen langfristigen Vergleich ein
wichtiger Arbeitsmarktindikator. Trotz der steigenden Arbeitslosenquote unter
Akademikerinnen ist anzumerken, dafd die Chance arbeitslos zu werden mit
steigendem Qualifikationsniveau abnimmt. Im Vergleich zum Arbeitslosenschnitt
insgesamt fallt die Arbeitslosenquote bei Akademikerlnnen niedrig aus.

Tabelle 4: Vorgemerkte Arbeitslose mit ,akademischer Ausbildung*™

Jahr Gesamt Ménner Frauen
2001 5.509 2.696 2.813
2002 7.141 3.581 3.560
2003 8.150 4.145 4.005
2004 8.998 4.458 4.540
2005 9.433 4.501 4.932

Quelle: AMS, Datawarehouse-Abfrage, 2006.

* ,Akademische Ausbildung* schlielt Abschliisse der Universitat, Akademie, Fachhochschule
inkl. Bakkalaureat mit ein.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 17

Nach einer spurbaren Verbesserung der Arbeitsmarktlage flr
Hochschulabsolventinnen Ende der 1990er Jahre steigt die Arbeitslosigkeit seit
2000 kontinuierlich an (Tabelle 4, Abbildung 3). Im April 2006 waren 6.951
Akademikerinnen (3% aller arbeitslos gemeldeten Personen) arbeitslos.*
Absolventinnen der Studienrichtungen Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften, aber auch Medizin sind von der
Arbeitslosigkeit insgesamt stéarker betroffen.”

Abbildung 3: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen mit ,akademischer
Ausbildung” 2001-2005
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Quelle: AMS, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006.

1.1.3.1 Dauer der Arbeitslosigkeit

Gegenlber der von Arbeitsmarktexpertinnen haufig vertretenen Meinung, daf
akademische Arbeitslosigkeit nur vortiibergehende temporare Arbeitslosigkeit
darstellt, verdeutlicht der Anteil der Akademikerinnen an der
Langzeitarbeitslosenquote ein anderes Bild: Die Langzeitarbeitslosigkeit von
Akademikerinnen ist ab Ende der 1990-er Jahre zwar gefallen (2001: 6,5% der
gesamten Akademikerinnenarbeitslosigkeit), allerdings ab 2002 wieder

» AMS Arbeitsmarkt und Bildung aktuell 2006. Anmerkung: Zu dieser Statistik sei jedoch
angemerkt, daB sich die Gesamtzahlen auf Akademikerinnen aller Altersstufen
beziehen und Absolventinnen, die gerade ihr Studium beendet haben nicht
erfa3t sind, da sie sich im Normalfall nicht gleich arbeitslos melden kénnen.

» AMS Osterreich: Kurzinformation Akademikerarbeitslosigkeit Ende Méarz 2006.
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angestiegen (2004: 10,9% der Gesamtakademikerarbeitslosenquote).* Die
Vormerkdauer® hat bei arbeitslosen Akademikerinnen im Vergleich zu anderen
Qualifikationsgruppen deutlich zugenommen. Wenn ein/e Akademikerin
arbeitslos wird, dann dauert es wesentlich langer bis er/sie wieder eine
Anstellung findet als bei anderen Arbeitslosen. Dabei sind Akademiker langer in
den Vormerkstatistiken enthalten als Akademikerinnen (2005: 170 zu 126
Tagen)®.

1.1.3.2 Versteckte Arbeitslosigkeit

Eine Problematik, die sich bei der Arbeitslosenstatistik von Akademikerinnen
ergibt, ist die im Vergleich zu anderen Gruppen hohe Zahl an versteckter
Arbeitslosigkeit.”” Hochschulabsolventinnen, die wahrend ihres Studiums nicht
erwerbstatig waren, haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld und scheinen
deshalb in den Arbeitsmarktstatistiken nicht auf. Auch fehlt vielen
Absolventinnen das (Problem)Bewulf3tsein, sich beim Arbeitsmarktservice
,.arbeitssuchend“** zu melden. Sie sind der Meinung, das AMS sei fiir sie nicht
zustandig.* So waren im April 2006 lediglich 102 Personen mit akademischer
Ausbildung als arbeitssuchend beim AMS gemeldet, davon 80 Personen mit
einem HochschulabschluR.” Die tatsachliche Zahl der Absolventinnen, die
erwerbslos sind und keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dirfte aber
weitaus hoher sein.

Wahrend die Entwicklung der Akademikerinnenzahlen und die Verdnderungen
am Arbeitsmarkt generell ein weiteres Ansteigen der
Akademikerlnnenarbeitslosigkeit erwarten lassen, setzen sich
Universitatsabsolventinnen und Studierende nicht oder nur unzureichend mit der

“ Alexander Nagel 2005, Seite 63.

* Die Vormerkdauer ist jene Zeitspanne, die zwischen dem Beginn der Arbeitslosigkeit und dem
Statistik-Stichtagsdatum liegt. Sie stellt die nicht vollendete Dauer der
Arbeitslosigkeit dar und wird nur aus Bestandsmengen berechnet. Um bei
kurzfristigen Unterbrechungen einer Arbeitslosigkeit diese nicht in einzelne
Kurzperioden zu unterteilen und damit die Berechnung der Vormerkdauer immer
wieder von vorne beginnen zu lassen, werden Unterbrechungen bis zu 28 Tagen
nicht berticksichtigt. (www.ams.or.at, April 2006.)

' AMS Osterreich, Datawarehouse-Abfrage Janner 2006.

7 Alexander Nagel 2005, Seite 128.

* In der AMS Terminologie bedeutet der Status ,,arbeitssuchend* eine Meldung beim AMS,
ohne den Anspruch auf Leistungsbezug in Form des Arbeitslosengeldes.

* Vgl. Alexander Nagel 2005, Seite 127.

» AMS Osterreich, Datawarehouse-Abfrage Mai 2006.
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Perspektive der Arbeitslosigkeit auseinander. Einerseits wird die tatsachliche
Arbeitsmarktsituation verdrangt, andererseits wissen Studierende oft wenig tber
die Berufsaussichten.*

1.1.4 Neue Karriereverldaufe und Flexibilitat

Die Verschiebung der Verantwortung fur Karriere von Organisationen starker hin
zu Individuen ist nicht nur mit einer radikalen Veranderung der Karriereverlaufe,
sondern auch mit veréanderten Strategien der Akteure verknipft:

,.Karrieren in Management und Wirtschaft scheinen sich radikal zu wandeln und
werden sich weiter verdndern. Die Karrierebilder, die durch die Generation der
heutigen Top-Manager gepréagt und massenmedial transportiert werden, haben mit
der Karriererealitat heutiger Absolventen von Business Schools und ahnlichen
Ausbildungsstatten zunehmend weniger zu tun: Nicht mehr primar der hierarchische
Aufstieg in Organisationen pragt das Bild, sondern die neuen Karrieren in
Management und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern
diskontinuierlich, weisen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-
Bewegungen zwischen den Feldern zu beschreiben. Dazu kommt, dal an die Stelle
von langfristigen Lebenszyklen kurzfristige Lernzyklen treten, die das gesamte
Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck und Ausscheidungskdmpfe zwischen Akteuren
bleiben so bis in spate Karrierephasen uneingeschrankt erhalten. In einem solchen
Kontext gewinnen Karrieretaktiken wie Selbstiiberwachung und Networking ebenso

an Relevanz wie machiavellistisches Verhalten."*

Die Veranderung der Arbeitswelt betrifft aber nicht nur die Karriereverlaufe an
sich, sondern auch die in zunehmendem Male projektbezogene Organisation der
Arbeit, die Notwendigkeit mehr Eigenverantwortung fir die Lernbiographie zu
Ubernehmen, die langere Lebensarbeitszeit sowie die Veranderung der Arbeits-
und Beschaftigungsformen mit der zeitlichen und raumlichen Entkoppelung der
Arbeitnehmerinnen von den Unternehmen.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler
Arbeitsplatz, ausbildungsadadquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete
Beschéaftigung), missen die Beschaftigten damit rechnen, dal wahrend des
weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen an verédnderte Gegebenheiten

2 Vgl. Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung 2004.
* Wolfgang Mayer et.al. 2002, Seite 409.
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notwendig werden. Schon jetzt ist es so, dal’ sich Akademikerinnen haufiger
wahrend ihres Berufslebens weiterbilden als andere Berufstéatige. Zudem wird die
Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln und anderen beruflichen
Veranderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde
Qualifikationsanforderungen, Mobilitat) wie bereits erwahnt zunehmen.

1.1.5 Atypische Beschiftigung und Prekaritat

Der Einstieg in den Beruf ist fir viele Absolventinnen durch sogenannte
,.-atypische Beschaftigungsverhéltnisse” gepragt. Dabei handelt es sich zumeist
um zeitlich begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis (als sogenannte
,,Neue Selbstandige”), um zeitlich befristete Stellen bzw. Teilzeitstellen® oder um
geringfugige Beschaftigung. Fir viele Absolventinnen kann dies auch eine
Fortsetzung von (teilweise) ausbildungsfremden bzw. im Vergleich zur
absolvierten Ausbildung niedrig qualifizierten Tatigkeiten (z.B. ausschlieBlich
Sekretariatsarbeiten) bedeuten, die bereits wahrend des Studiums als Nebenjob
ausgeiubt wurden. In manchen Bereichen erfolgt der Zugang in den eigentlichen
ausbildungsadaquaten Beruf Uber die voriibergehende Austibung von
Tatigkeiten, die keine Universitatsausbildung voraussetzen. Es ist derzeit noch
nicht eindeutig feststellbar, ob atypische Beschaftigungsverhéltnisse lediglich zum
Zeitpunkt des Berufseinstieges charakteristisch fir Akademikerlnnen bleiben,
oder ob diese sich auf langere Phasen der Karriereentwicklung ausweiten.

Die Qualitat eines atypischen Beschéaftigungsverhaltnisses und die Zufriedenheit
mit diesem hangen u.a. vom Verhandlungsgeschick der Beschaftigten ab. Den
Vorteilen wie z.B. der flexiblen Zeiteinteilung stehen aus Sicht der Betroffenen
jedoch auch Nachteile wie Unsicherheit, geringes Einkommen, geringere soziale
Absicherung sowie geringere Weiterbildungs- und Karrieremdoglichkeiten
gegeniiber.”

Besonders prekar ist die Situation fur die Betroffenen, wenn ,,echte”
Dienstvertrage und damit sozialversicherungs- und arbeitsrechtliche Standards
sowie kollektivvertragliche Bestimmungen umgangen werden, obwohl das

* Einer Einschatzung von Beschéftigung und Arbeitslosigkeit bis ins Jahr 2009 zufolge kann
davon ausgegangen werden, daf3 ein erheblicher Teil der neu geschaffenen
Arbeitsplatze Teilzeitstellen ausmachen wird. (Vgl. Michael Wagner-Pinter 2005.)

*Vgl. Volker Eickhoff / Glnter Nowak 2001, Seite 54.

*Vgl. Elisabeth Holzinger 2001, Seite 60f.
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Kriterium der wirtschaftlichen Abhéangigkeit besteht.” Unter dem Begriff
»ocheinselbstandige” werden Erwerbstatige verstanden, die faktisch wie
unselbstéandig Beschéftigte arbeiten und ortlich, zeitlich und inhaltlich
weisungsgebunden sind, arbeits- und sozialrechtlich jedoch nach der gewahlten
Vertragsform wie Selbstandige behandelt werden. Durch die neue
Werkvertragsregelung ist zwar eine Sozialversicherung in Form einer Kranken-
und Pensionsversicherung gegeben, andere arbeitsrechtliche Bestimmungen (z.B.
Krankengeld, Kiindigungs- und Mutterschutz, Arbeitslosengeld) kommen aber
fur ,,Scheinselbstandige™ nicht zur Anwendung. Der/die Erwerbstatige kann
selbst (drei Jahre rickwirkend) eine Klage beim Arbeitsgericht einbringen, wenn
der Verdacht auf ,,Scheinselbstandigkeit™ gegeben ist. In den meisten Fallen wird
aufgrund der Abhangigkeit von dem/der Auftraggeberin jedoch nicht davon
Gebrauch gemacht.

Prekare Beschaftigungsverhéltnisse sind zwar generell zunehmend, doch sind sie
in gewissen Beschaftigungsbranchen, wie z.B. im Medienbereich”, in der
Architektur, im Kultur- und im Non-Profit-Bereich verstarkt zu finden, wéhrend
sie in anderen Branchen® (Versicherungswesen, Bankwesen etc.) seltener
vorkommen.

1.2 Universitatsabsolventinnen

1.2.1 Grunddaten fiir Osterreich

Im Studienjahr 2003/04 waren Osterreichweit 20.237 Abschlusse ordentlicher
Studien zu verzeichnen, davon waren 13% Auslanderinnen (Abbildung 4).
Differenziert nach Art des Abschlusses entfallt die Mehrzahl mit 16.120 auf
Diplomstudien, weiters wurden 2.449 Doktoratsstudien, 1.431
Bakkalaureatsstudien und 237 Masterstudien abgeschlossen.” Der Anteil der

* Vgl. Brigitte Mosberger / Karin Steiner 2002, Seite 15f.

" Berufseinsteigerinnen in der Medienbranche werden nur freie Dienstverhéltnisse angeboten.
In den letzten Jahren konnte eine Zunahme an prekéaren
Beschaftigungsverhaltnissen festgestellt werden. Immer mehr Menschen kénnen
nicht mehr hauptberuflich von den Einnahmen journalistischer Tatigkeiten leben.
(Martin Langeder 2005, Seite 24.)

# ,,Nach Auskunft des Zentrums fur Berufsplanung der WU Wien sind Absolventinnen von
Wirtschaftsstudien noch relativ wenig von atypischen
Beschaftigungsverhdltnissen betroffen, in der Regel werden
Angestelltenverhaltnisse vereinbart.* (AMS Osterreich (Hg.) 2004a, Seite 30.)

* Vgl. BMBWK 200643, Seite 91.
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Frauen unter den Absolventinnen insgesamt liegt bei rd. 52%, d.s. 10.518
Personen.*Im Vergleich mit den letzten Jahren hat sich die Zahl der
Studienabschliisse in Osterreich beinahe verdoppelt. *

Abbildung 4: Entwicklung der Studienabschliisse in Osterreich
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Quelle: BMBWK, 2006b.

Trotz dieser Erhéhung der Zahl der Hochschulabsolventinnen in den letzten
Jahrzehnten ist im OECD-Vergleich der Anteil von Personen mit einem
Hochschulabschlufl gemessen an der 25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung in
Osterreich gering. 2003 lag dieser Wert bei 7%, im OECD-Mittel sind es 15%.
Im Vergleich der sogenannten ,,erweiterten Akademikerinnenquote*, bei der
auch Absolventinnen von Kollegs, Akademien, Meister- und
Werkmeisterausbildungen beriicksichtigt werden, liegt der Osterreichische Anteil
bei 15%, das OECD-Mittel bei 23%.%

Die fur diese Studie gewéhlten Studienrichtungen Architektur, Betriebswirtschaft,
Biologie, Informatik, Psychologie, Publizistik und Kommunikationswissenschaft
stellten im Studienjahr 2004/05 rd. ein Viertel (27%) der Absolventinnen. Die
nachfolgende Abbildung veranschaulicht die Entwicklung der jeweiligen

*Vgl. BMBWK (0.J.), Daten fir 2003/04.
*Vgl. BMBWK 2006Db, Seite 195.
*Vgl. BMBWK 200643, Seite 97.
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AbschluRzahlen der Studienjahre 2000/01 bis 2004/05 (Abbildung 5).* Bei der
Studienrichtung Architektur ist die Anzahl der Absolventinnen zwischen 2000
und 2005 riickgangig — im Studienjahr 2000/01 waren es knapp unter 600
Absolventinnen und finf Jahre spéater waren es knapp unter 400. Beim Studium
der Betriebswirtschaft sieht es anderes aus: im Jahr 2000/01 waren es noch
knapp tber 1.200 Absolventinnen, dann kam 3 Jahre spéater ein starker Anstieg
der Absolventinnenzahl auf knapp tber 1.800 und 2004/05 waren es dann
knapp unter 1.800. In der Studienrichtung Biologie ist ein leichter Anstieg von
etwa 400 Absolventinnen im Studienjahr 2000/01 auf etwa 600 im Studienjahr
2004/05 zu verzeichnen. Die Anzahl der Informatik-Absolventinnen hat sich
zwischen 2000 und 2005 verdreifacht — von knapp unter 200 auf knapp unter
600. Ein starkerer Anstieg ist bei den Publizistinnen zu verzeichnen und zwar von
etwa 200 Absolventinnen auf 800. Bei der Studienrichtung Psychologie ist ein
leichter Riickgang von knapp tber 800 Absolventinnen auf knapp unter 800
innerhalb von funf Jahren zu sehen.

Abbildung 5: Absolventinnen (Inlinderinnen) Studienjahre 2000/01 bis
2004/05 (absolut)
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Quelle: BMBWK 0.J.

1.2.2 Erwartungen und Wirklichkeit

Die durch die Beschaftigungskrise verursachten Belastungen beeintrachtigen zwar
die Befindlichkeit der Studierenden, sie haben aber wenig Auswirkungen auf die

= \/gl. BMBWK (0.J.), Daten fiir 2000/01 bis 2004/05.
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Einschatzung der eigenen subjektiven Beschaftigungschancen® oder die Wahl des
Studiums. Die wichtigste Motivation fur das Studium sind Uberwiegend fachliches
Interesse und der Wunsch, bestimmte Fahigkeiten zu vertiefen. GemaR einer
Befragung des Osterreichischen Instituts fiir Berufsbildungsforschung im Jahr
2004 glaubt nur jede/r Vierte bei der Erstinskription gewuf3t zu haben, was
ihn/sie im Studium erwartet.® Ein wirklichkeitsnahes Bild von der kiinftigen
Studien- und Berufssituation ist demnach hochst selten bei den Studentinnen
vorhanden. Anhand einer Absolventinnenbefragung im Jahr 2004 konnte
festgestellt werden, dal? ein Drittel der befragten Jungakademikerinnen noch nie
eine Berufsinformationsveranstaltung besucht hat.* Viele Studierende
entscheiden sich daher fur ein bestimmtes Studium, obwohl es schlechte
Berufsaussichten bietet.

Die Einschatzung der Beschaftigungsmaoglichkeiten hangt neben der
Studienrichtung auch vom Geschlecht ab. Frauen schatzen ihre
Beschaftigungsmoglichkeiten tendenziell wesentlich schlechter ein als Manner.®

7

Beziiglich der Beschaftigungschancen schatzen Absolventinnen, die schon im
Arbeitsmarkt stehen, die Situation fur Jungakademikerinnen schlechter ein als
ihre eigene. Jede/r Zweite schatzt die beruflichen Aussichten fur neue
Berufseinsteigerinnen als gering (33,2%) oder ,,katastrophal* (17%) ein. Dabei
sind insbesondere Absolventinnen der Psychologie sehr skeptisch, was die
Beschaftigung von Jungakademikerinnen betrifft.*

Studierende haben prinzipiell die Erwartung, in ihrem spéateren Berufsleben
anspruchsvolle Tatigkeiten auszutiben. Diese Erwartungen sind in den letzten
Jahren allerdings deutlich gesunken. Fir die ersten Jahre nach dem
StudienabschluB wird durchaus mit einer Ubergangszeit gerechnet, in der nicht-
ausbildungsadaquaten Beschaftigungen nachgegangen werden mul3.
Insbesondere zu Beginn der beruflichen Laufbahn ist man bereit eine niedrigere
Entlohnung in Kauf zu nehmen. Insgesamt scheint die Vorstellung von einer
reibungslosen, kontinuierlichen Karriere unter den Studierenden nicht mehr
unbedingt zu existieren.® Bereits zu Studienbeginn ist nur mehr eine Minderheit
der Meinung, dal? das Studium eine tolle Karriere oder ein besonders gutes
Einkommen sichere.

*Vgl. Thomas Kihn 1999, Seite 112ff.

= \/gl. Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung 2004.
* Alexander Nagel 2005, Seite 128.

“Vgl. Lorenz Lassnigg et. al. 2000, Seite 129f.

* Volker Eickhoff / Gilinter Nowak 2001, Seite 68.

*Vgl. Lukas Mitterauer / Walter Reiter 2000, Seite 113.
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Tatsachlich liegt das durchschnittliche Einkommen von Akademikerlnnen
allerdings nach wie vor signifikant Glber dem anderer Berufsgruppen. Die
Angemessenheit zwischen Studium und Beschéaftigung ist in Osterreich ebenfalls
hoch. Einer Studie® entsprechend befanden knapp zwei Drittel der Befragten eine
vollige oder zumindest grof3e Entsprechung zwischen Ausbildung und beruflicher
Situation (65%). Etwas weniger als die Halfte der Befragten (45%) schatzten ihre
berufliche Situation als viel besser oder zumindest besser als bei Studienbeginn
erwartet ein. Bei etwa vier von zehn Befragten entspricht die aktuelle berufliche
Situation den Erwartungen und lediglich bei 13% stellt sich die Situation als
schlechter oder viel schlechter als erwartet dar. Dementsprechend zeigen sich
mehr als zwei Drittel der Befragten mit ihrer beruflichen Situation sehr oder
zumindest zufrieden (69%), wobei sich Frauen unter- (66%) und Manner
tberdurchschnittlich (72%) zufrieden geben. Nur ein Zehntel war insgesamt
unzufrieden oder sehr unzufrieden. Nach Studienrichtung differenziert auBerten
sich Absolventinnen von BWL oder Wirtschaftsinformatik, technischen Studien,
Lehramt sowie Sozial- und Wirtschaftswissenschaften zufriedener,
Absolventinnen von philologisch-kulturkundlichen und von medizinbezogenen
Studien als unzufriedener mit ihrer beruflichen Situation.”

Ingesamt scheint ein Grol3teil der Studierenden die Entscheidung fur ein Studium
allerdings nicht zu bereuen. Ein Studium wird (auch riickblickend) nach wie vor
als gute Basis fur die spatere Berufsausiibung betrachtet. Aber auch das
Interesse, der Wissenserwerb, Personlichkeitsbildung und die Sicht des Studiums
als ,,schone Zeit” sind fur diese insgesamt positive Einschatzung
ausschlaggebend. Riickblickend wiirden in Osterreich mehr als zwei Drittel
(69%) dasselbe Studium wieder wahlen. 7% gaben an, sie wirden Uberhaupt
nicht mehr studieren, nur 3% der befragten Absolventinnen wirden sich flr
einen niedrigeren Abschluf3 entscheiden.*

1.2.3 Studienverhalten

Die beruflich bzw. arbeitsmarktpolitisch unsichere Zukunft hat verschiedene
Auswirkungen auf das Studienverhalten.” Tendenziell sinken dadurch etwa die
Risikobereitschaft, das AusmalR der studentischen Aktivitdten und die Breite des

“ Helmut Guggenberger et. al. 2001. Seite 35.

“Vgl. Helmut Guggenberger et. al. 2001. Seite 36.

“ Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 34.

“Vgl. Lukas Mitterauer / Walter Reiter 2000, Seite 69 ff.
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Engagements. Die Entscheidung fir ein Studium ist schon seit mehreren Jahren
nicht mehr mit einer unproblematischen Zukunft im Erwerbsleben gleichzusetzen.

Die Studienzeit ist daher zunehmend eine Zeit der Unsicherheit, die viele
Studierende auf einen maoglichst kurzen Zeitraum beschranken méchten. Das
Studium maglichst schnell, stromlinienfdrmig und effektiv zu absolvieren und
dabei die schwierige Arbeitsmarktsituation zu verdrangen, ist fur viele
Studierende eine Mdglichkeit, Gberhaupt die notwendige Energie und Motivation
aufzubringen, die es kostet, ein Studium auch tatsachlich zu Ende zu bringen.
Dieses Verhalten bedeutet allerdings nicht unbedingt, daf die urspriingliche,
meist stark intrinsisch-fachlich orientierte Studienmotivation aufgegeben wird.
Meistens wird versucht, diese unterschiedlichen Anspriiche zu vereinbaren,
indem das inhaltliche Interesse entsprechend dem restriktiveren Studienverhalten
umgesetzt wird.

Tendenziell ist das Studienverhalten angesichts der zunehmend verengten
Ubergénge in den Beruf allerdings von einem unkritischen Konsumieren von
Studieninhalten und abnehmender Kooperationsbereitschaft gepragt. Der
Wunsch nach einem héheren Verschulungsgrad des Studiums und der
Beibehaltung gewohnter Arbeits- und Lernformen wachst.

Politische und wirtschaftliche Leistungs- und Effizienzimperative, die u.a. in
Anforderungen wie verkUrzter Studiendauer bei gleichzeitig mehr
Praxiserfahrung und mehr Selbstandigkeit und Eigeninitiative kombiniert mit
unternehmerischem Denken seitens der Studierenden zum Ausdruck kommen,
wirken damit weitgehend kontraproduktiv auf die Leistungsbereitschaft und die
Maglichkeiten zur Entwicklung von Selbstandigkeit.

Eine andere Verhaltensstrategie ist eine individuelle Verlangerung der
Studienzeiten, um den wartenden Arbeitsmarktproblemen mdglichst lange aus
dem Weg zu gehen, bzw. um den Ubergang in das Beschaftigungssystem
sukzessive zu gestalten.

Die Verlangerung der Studienzeit hat aber oft auch rein 6konomische Griinde, da
immer mehr Studierende neben dem Studium erwerbstétig sind (bzw. sein
mussen), was sich insbesondere in der lernintensiven Abschluphase oft negativ
auswirkt und zum Studienabbruch fihrt.
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Das Zentrum fur Berufsplanung* der Wirtschaftsuniversitat Wien konnte bei
Absolventinnen einen Trend zur Verldngerung der Ausbildungszeit feststellen, da
in der Hoffnung auf eine zwischenzeitige Verbesserung des Arbeitsmarktes
vermehrt postgraduale Ausbildungen begonnen werden. Auch andere
Untersuchungen bestatigen diesen Trend; so studierte 1994/95 schon jede/r
Neunte weiter (12%).“ In diesem Zusammenhang ist auch festzustellen, dal3 in
Osterreich die Bildungsnachfrage tendenziell zu den héchsten Abschliissen
tendiert. Die Einfihrung bzw. die Umstellung auf die Bakkalaureatsabschliisse
wird zeigen, inwiefern die neuen Titel Akzeptanz und Bedarf am Arbeitsmarkt
erfahren.

1.2.3.1 Studiendauer

In Osterreich betragt die Studiendauer im Durchschnitt derzeit tiber sieben Jahre
bis zum ersten Abschluf3.* Das mag auch an der fehlenden Unterscheidung
zwischen den Beschéaftigungsformen der Studentinnen wéhrend der Studienzeit
liegen. Das Hochschulsystem unterscheidet nicht zwischen Vollzeit- und
Teilzeitstudierenden, sodaR berufstatige Studierende nicht ausreichend in den
Untersuchungen bericksichtigt werden.”

“Vgl. AMS Osterreich (Hg.) 2004a, Seite 27.

“ Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 8.

“ Artur Schneeberger 2004, Seite 43.

“ Laut dem Universitatsbericht 2005 waren ca. 80% aller Absolventinnen der Studienjahre
2000/01 bis 2002/03 zumindest gelegentlich wahrend ihres Studiums
erwerbstétig. 17% waren fast wahrend ihres ganzen Studiums mehr als
halbbeschéftigt erwerbstatig.

Der Anteil der Absolventinnen, die wahrend ihres Studiums regelméaRig erwerbstétig waren
(besonders haufig Absolventinnen der Sozial und Wirtschaftswissenschaften, der
Technik und der Bodenkultur) ist von 26% im Studienjahr 1990/91 auf 38%
2003/04 gestiegen. Die Zahl der ,,Vollzeitstudentinnen* ist in der gleichen Zeit
von 34% auf 23% gesunken. (Statistik Austria 2005, Seite 17.)
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1.3 Berufseinstieg

1.3.1 Wie lange wird gesucht, bis eine regulare Anstellung gefunden wird?

Vor 10 Jahren® waren 15% der Hochschulabsolventinnen sofort bei ihrer
Beschéaftigungssuche erfolgreich, bei 41% dauerte die Suchdauer drei Monate.
Nach einem halben Jahr hatten insgesamt drei Viertel eine Anstellung gefunden.*

Ein wichtiges Kriterium bei der Jobwahl ist die geografische Nahe des
Arbeitsplatzes zum Partner/zur Partnerin beziehungsweise zu den Eltern (65%).
Nur jede/r Finfte bewertet der Aspekt der Auslandstéatigkeit als wichtig.

Es werden mehrheitlich Vollzeitbeschaftigungen von den Absolventinnen
angestrebt, fir nur 16% der Befragten spielt bei der Jobsuche die
Teilzeitmoglichkeit eine Rolle.®

Aus Sicht der Absolventinnen entscheidet ihr persdnliches Auftreten (fir 80%
sehr wichtig bzw. wichtig) sowie ihr Studienfach (77%) beim ersten Arbeitgeber,
ob sie die Stelle bekommen. Auch sind fir 49% der Befragten ihrer Einschéatzung
nach ihre beruflichen Vorerfahrungen wahrend des Studiums und ihre
Computerkenntnisse entscheidend, ob sie aus der Sicht des Arbeitgebers fir die
Stelle in Frage kommen. Weniger bedeutsam werden Auslandserfahrungen, der
Ruf der Universitat, Fremdsprachenkenntnisse sowie die Examensnoten von den
Absolventinnen eingeschatzt.”

1.3.2 Wie wird der erste Job gefunden?

Die meisten dsterreichischen Absolventinnen beginnen um die Zeit des
Studienabschlusses eine Beschaftigung zu suchen.® Als die wichtigste
Suchstrategie wird die direkte Kontaktaufnahme mit den Arbeitgeberinnen
bewertet. Diese wird von zwei Drittel der Jungakademikerlnnen angewandt, fur

“ Aktuelle Studien zur Suchdauer 6sterreichischer Hochschulabsolventinnen beim
Berufseinstieg gibt es leider nicht.

“ Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9.

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9.

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9.

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9. Es muR bertcksichtigt werden, dal parallel
verschiedene Moglichkeiten der Bewerbung von den Absolventinnen
ausgeschopft werden.
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ein Drittel ist diese Art der Initiativ-Bewerbung erfolgreich gewesen.* Als
zweithaufigste Strategie bewerben sich Absolventinnen auf ausgeschriebene
Stellen (64%), bei einem Viertel der Befragten verlauft diese Art der Bewerbung
erfolgreich.

Die Anzahl der Kontakte (Bewerbungen, Vorstellungsgespréche) bis zur ersten
Anstellung kann sehr unterschiedlich ausfallen. Die Halfte der Befragten hatte
nach bis zu sieben Bewerbungen eine Anstellung, bei einem weiteren Viertel
erhohte sich die Anzahl auf 20 Bewerbungen. Nur bei einem Siebentel wurden
100 bis 500 Bewerbungen geschrieben, bis sich eine Anstellung ergab.

Die Dienste des Arbeitsmarktservices* wurden von einem Drittel der befragten
Absolventinnen in Anspruch genommen, erwiesen sich allerdings nur bei 2% der
Beschéaftigungssuchenden als erfolgreich.” Diese schlechte Vermittlungsquote ist
in der Literatur immer wieder zu finden: So haben in einer
Absolventinnenbefragung 2004 von 283 Personen nur drei Personen (1,1%)
tber das AMS ihre Stelle finden kénnen.*

Fur Akademikerinnen insgesamt nennt das AMS fir Ende Marz 2006 466
gemeldete offene Stellen (Tabelle 5). Davon entfallen rd. drei Viertel auf
Universitatsabsolventinnen. Lediglich in Obergsterreich liegt die Anzahl der
gemeldeten offenen Stellen fir Absolventinnen von Fachhochschulen mit 47
hoher als jene von Universitaten.”

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 8.

* Die Quote der gemeldeten offenen Stellen ist fur Akademikerlnnen beim AMS niedrig.
(Alexander Nagel 2005, Seite 96.)

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9.

* Alexander Nagel 2005, Seite 114.

¥ AMS Osterreich (Hg.) 2006.
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Tabelle 5: Offene Stellen fiir Akademikerlnnen nach Bundeslandern Marz 2006
(Bestand sofort verfiigbarer offener Stellen zum Stichtag)

Bundesland Universitat Fachhochschule Bakkalaureat
Burgenland 1 0 0
Karnten 50 8 0
Niederdsterreich 52 9 0
Oberdsterreich 45 47 0
Salzburg 12 8 0
Steiermark 88 5 0
Tirol 31 6 0
Vorarlberg 7 11 0
Wien 68 18 0
Gesamt 354 112 0

Quelle: AMS, 2006.

Bei der Rekrutierungsform spielt die GréRe des Unternehmens eine wesentliche
Rolle, so schalten gréBere Unternehmen klassische Inserate, wahrend
Kleinunternehmen ihre Stellen tendenziell eher durch persdnliche Kontakte
besetzen.*

1.3.2.1 Soziale Netzwerke

Der Aspekt der sozialen Netzwerke ist zwar sozialwissenschaftlich theoretisch
sowie empirisch erfal3t, doch fand bislang die Einbettung in Arbeitsmarktstudien
nur in geringem Male statt. Dennoch gibt es stichhaltige empirisch untermauerte
Hinweise fur die besondere Bedeutung von Vernetzung und sozialem Kapital
hinsichtlich des Agierens am Arbeitsmarkt von der Jobsuche bis hin zu
MaRnahmen gegen Arbeitslosigkeit. So verhilft ein ,,hoher Grad an sozialem
Kapital [...] zur effizienten Nutzung des Informationspotentials auf dem
Arbeitsmarkt, reduziert mithin anstehende Such- und Transaktionskosten, sichert
die Qualitat von Stellenbewerbern, mindert die Problematik der Nichtkooperation
zwischen In- und Outsidern auf dem Arbeitsmarkt und begrenzt damit in der
Summe die Zahl von Arbeitslosen.*

* Ruth Finder 1997, Seite 20.
* Markus Freitag 2000, Seite 186f.
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Eine in Deutschland durchgefiihrte Studie®, die die sozialen Netzwerke zu
Berufseinstieg von Soziologie-Absolventinnen untersuchte, stellte fest, dal’
Absolventlnnen, die in ein soziales Netzwerk eingebettet waren, dreimal so rasch
ihre Erstbeschaftigung nach dem Abschlu fanden wie Absolventinnen, die auf
keine sozialen Netzwerke zurtickgreifen konnten. Entsprechend der Ergebnisse
dieser Studie spielen andere Faktoren wie Praktika, Fremdsprachenkenntnisse,
EDV-Kenntnisse sowie Abschlufinoten im Vergleich zur Bedeutung der sozialen
Kontakte keine Rolle.”

Die Rolle von sozialen Kontakten, die wahrend des Studiums geknipft wurden
sowie personliche Kontakte verschaffen jedem/r Zehnten seine/ihre
Beschéaftigung.” Die Bedeutung sozialer Netzwerke wird auch auf Seiten der
Arbeitgeberlinnen in dieser Weise eingeschétzt. ,,GroRe Bedeutung fir die
Personalrekrutierung kommt auch informellen Kontakten und Empfehlungen zu:
Mehr als 45% der Personalverantwortlichen greifen nach eigenen Angaben bei
der Personalsuche auf diese Informationsquelle zurlck.“®

Auch die Hilfestellung von Lehrenden beim Einstieg in den Beruf findet im
Rahmen eines sozialen Netzwerkes statt. In einer dsterreichischen
Absolventinnenbefragung, die Uber Soziologie-Absolventinnen der letzten finf
Jahre AufschluR gibt, nennen 9% der Befragten die Lehrenden als nltzliche
Kontakte fur ihren spateren Beruf.*

Zwar spielen persénliche Kontakte und damit das soziale Kapital der
Arbeitsuchenden eine wichtige Rolle beim Berufseinstieg, aufgrund ihres stark
informellen Charakters werden die betreffenden Aspekte jedoch zumeist nicht
ausdrucklich kommuniziert. Um soziales Kapital besser fir die Arbeitssuche
nutzen zu kdénnen, bedarf es weiterhin einer genaueren Klarung dieses Konzeptes
fur Vermittlungsprozesse, um auf dieser Basis konkrete MaRRnahmen fur
Arbeitsuchende entwerfen zu kénnen.

® Sonja Haug / Per Kropp 2002, Seite 15.

* Ebenda, Seite 17.

“Vgl. Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 8.

* Volker Eickhoff / Gunter Nowak 2001, Seite 37; vgl. auch ebenda, Seite 64.
* Sylvia Supper et. al. 2005, Seite 45.
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1.3.3 Branchen bzw. Tatigkeitsbereiche von Akademikerinnen beim
Berufseinstieg

Durch die grof3e Vielfalt an Studienrichtungen ist es schwierig, die
Tatigkeitsbereiche der beschéaftigten Akademikerinnen umfassend einzugrenzen.
Zudem gilt es, zwischen den mdéglichen Beschéaftigungsfeldern und den
Beschaftigungschancen zu unterscheiden.

Nach den fir Wirtschaftswissenschaftlerinnen boomenden Jahren 1999 und
2000, in denen es durchaus vorkam, dafd die Firmen sich bei den Absolventinnen
beworben haben, kam es zu einem dramatischen Riickgang des Arbeitsmarktes.
Es wurden 60-70% weniger Stellenangebote vermerkt als in den boomenden
Jahren zuvor.® Neben dieser verschlechterten Arbeitsmarktsituation weisen
Absolventinnen der Wirtschaftswissenschaften ein hohes Maf} an Flexibilitat auf,
was ihre berufliche Einsatzfahigkeit betrifft. Sie kdnnen im Bereich des
Managements, der Buchhaltung, im Controlling, im Personalwesen, aber auch in
genuin anderen Bereichen wie z.B. Marketing, PR und Werbung verstérkt
Beschaftigungsmadglichkeiten finden.® Beschaftigungschancen sind auch in den
Branchen Wirtschafts- und Steuerberatung zu sehen.”

Publizistik und Kommunikationswissenschaftlerinnen sind hauptsachlich im
Medienbereich (PR und Marketing), im Verlagswesen und im Kunst- und
Kulturbereich beschéaftigt. Beschaftigungschancen sind in den neuen
Kommunikationsbranchen (Verschmelzung von Medienangeboten) zu erwarten.
Absolventinnen der philosophischen Fakultat sind im privatwirtschaftlichen
Bereich starker gefordert, Unternehmen ihre fachlichen Vorziige und mdglichen
Einsatzgebiete zu prasentieren, da sie meist nicht als die allgemeine Zielgruppe
von Stelleninseraten angesprochen werden. ®

Psychologlnnen sind zu einem GroRteil im Gesundheits- und Sozialwesen
beschéaftigt. Eine immer groRere Bedeutung spielt auch die Beschaftigung in
Unternehmen in der Markt- und Meinungsforschung, Personal- und
Organisationsentwicklung sowie im Management. In Wirtschaftsunternehmen
sind Psychologlnnen mit Aufgaben der Betriebspsychologie, Personalfiihrung und
Managementberatung befal3t.® Die Mdglichkeit einer Zusatzausbildung, wie z.B.
zum/zur Klinischen Psychologln oder zum/zur Psychotherapeutin, wird von

® AMS Osterreich (Hg.) 2004a, Seite 23.

* Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 40/41.

“ Vgl. Maria Hofstétter / René Sturm 2004, Seite 23.
* Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 41.

® AMS Osterreich (Hg.) 2004b, Seite 69.
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vielen Psychologie-Absolventinnen genutzt. Beschaftigungschancen lassen sich
im privatwirtschaftlichen Bereich, in der Unternehmensberatung, in der
Selbstandigkeit und im gerontologischen Bereich finden.

Biologlnnen sind groRtenteils im Unterrichtswesen und im Forschungsbereich
beschéaftigt. Neben diesen klar abgrenzbaren Beschaftigungsprofilen findet man
sie auch in auf den ersten Blick fachfremden Bereichen, wie z.B. im Bereich des
GroRRhandels und in der Unternehmensberatung. Die Stellen im Umweltbereich
werden selten auf dem klassischen Weg mittels Inseraten ausgeschrieben.™ Die
Absolventinnen mussen sich ihren Markt oft erst schaffen. Als
Beschéaftigungschancen werden die Forschung im Bereich der Mikrobiologie und
Genetik sowie die Einbindung von Biologinnen in gesetzlich vorgeschriebene
Umweltvertraglichkeitsprifungen gesehen.

Absolventinnen der Architektur kommen mehrheitlich in Architektenbiros unter.
Erst nach mehreren Praxisjahren ist es moglich, die Ziviltechnikerprifung zu
absolvieren um den Beruf als selbstandige/r Architektln auszuiiben. Der Schritt in
die Selbstandigkeit ist fir diese Berufsgruppe nicht selten.” Die
Beschéaftigungschancen sind im Bereich der Sanierung und im Umbau von
Gebauden (Einhaltung der EU-Richtlinien, Dachbodenausbau, etc.) zu finden.

Informatikerlnnen sind vorwiegend in der Softwareentwicklung, der
Programmierung, der Herstellung von Netzwerken und im Bereich der
Nachrichtentechnik beschaftigt. Nach dem Boom Ende der 1990er Jahre hat sich
die Arbeitsmarktsituation in den letzten Jahren stabilisiert™.
Beschaftigungschancen bieten sich v.a. in der Softwarenentwicklung und
Programmierung®, wo insbesondere die Bereiche E-Government und IT-
Sicherheit eine starke Rolle spielen.™ Fast zwei Drittel aller Stellenanzeigen im
Bereich der Informatik setzten ein Informatik-Studium voraus. Die Konkurrenz zu
anderen Studienabsolventinnen (Wirtschaftsinformatik) oder zu anderen
Qualifikationsniveaus (HTL) ist daher sehr gering.” Die Beschaftigungschancen
von Technikerlnnen aller Qualifikationsstufen sehen Unternehmen nur in einem

” lm gesamten Jahr 2001 wurden mittels Stellenanzeigen nur 78 Personen aus dem Bereich
Umwelt gesucht, die ,,nur*“ Maturaniveau als Anforderung stellten. (MMO
Media & Market Observer GesmbH & Co KG (Hg.) 2002, Seite 8.) Im ersten
Halbjahr 2004 fand sich keine einzige Stellenanzeige im Bereich Umwelt. (MMO
Media & Market Observer GesmbH & Co KG (Hg.) 2004, Seite 4.)

" Vgl. Burkhard Fréhlich / Sonja Schulenburg 2003.

”Vgl. Krenn 2002.

* MMO Media & Market Observer GesmbH & Co KG (Hg.) 2002, Seite 34.

“ AMS Osterreich (Hg.) 2004c, Seite 36.

* MMO Media & Market Observer GesmbH & Co KG (Hg.) 2002, Seite 35.
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sehr engen Segment, namlich im EDV-Bereich, der Produktion und der
Forschung.™

Grundsatzlich gilt: Je abstrakter die formale Grundausbildung von den
Personalverantwortlichen eingestuft wird, desto eher zahlt der Nachweis von
beruflicher Praxis und Zusatzqualifikationen.

Im Falle eines Branchen- oder eines Tatigkeitswechsels ist die breite theoretische
(universitare) Ausbildung von Vorteil, da sie eine hohere berufliche Flexibilitat
ermdglicht. Spezialisierungen erschweren diese Flexibilitat.

Das Verhaltnis zwischen Studium und Erwerbstatigkeit — also das MaR, inwiefern
die universitare Ausbildung die spatere Beschaftigungstéatigkeit voraussetzt — wird
von den berufstatigen Akademikerinnen unterschiedlich bewertet. Entsprechend
einer dsterreichischen Teilstudie war fir etwas weniger als die Halfte der
Absolventlnnen das gewéhlte Studienfach die einzig mégliche bzw. bei weitem
die beste Fachrichtung. Ein Viertel ist der Meinung, dal eine andere Fachrichtung
ebenso auf die beruflichen Aufgaben hatte vorbereiten kbnnen. Jede/r zehnte
befragte Absolventlin war der Ansicht, da ein Hochschulstudium fir ihre/seine
berufliche Tatigkeit nicht erforderlich sei.” Im européaischen Schnitt schatzten die
Osterreichischen Absolventinnen die Angemessenheit von Studium und
Beschéaftigung skeptischer ein. Nur knapp zwei Drittel befanden eine vollige oder
zumindest grol3e Entsprechung zwischen Ausbildung und beruflicher Arbeit.”

1.3.4 Verdienst zum Zeitpunkt des Berufseinstieges

Aufgrund der unterschiedlichsten Einsatz- und Aufgabengebiete von
Absolventlnnen lassen sich nur schwer allgemeine Aussagen lber die
Einkommensverhéltnisse machen. Im privatwirtschaftlichen Sektor
(Dienstleistung, Industrie) werden im allgemeinen héhere Einstiegsgehalter als im
offentlichen Bereich ausbezahlt; das durchschnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von
Akademikerinnen in der Privatwirtschaft verteilt sich nach Angaben befragter
Unternehmen in Osterreich folgendermaRen:”

0 5% verdienen bis 1.453.- Euro

0 70% verdienen zwischen 1.454.- und 2.180.- Euro,

* Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 40.

" Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 24.

” Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 25.

” Volker Eickhoff / Gunter Nowak 2001, Seite 43.
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0 21% verdienen zwischen 2.181.- und 2.907.- Euro und
0 4% verdienen Uber 2.907.- Euro.

Diese Einschatzung enthalt aber nur den offiziellen Anteil der Akademikerlnnen-
Beschaftigung zum Zeitpunkt des Berufseinstiegs. Viele Absolventinnen arbeiten
als Notlésung unregelmalig oder sind in prekdren Beschaftigungsverhéltnissen,
z.B. als unbezahlte oder schlecht bezahlte Projektmitarbeiterinnen.

90% der Befragten hatten in den letzten funf Jahren ihr Studium abgeschlossen,
dementsprechend sind wenige Berufsjahre in den Gehéltern integriert. Uber 40%
der berufstatigen Absolventinnen verdient zwischen 1.200 und 1.800 Euro netto
im Monat. In dieser Studie® kamen auch geschlechtsspezifische Unterschiede im
Verdienst, gerade auch im privatwirtschaftlichen Bereich im gleichen
Ausbildungssegment, zum Vorschein. So waren Frauen Uberdurchschnittlich in
den unteren Einkommenskategorien zu finden, Manner fanden sich
Uberdurchschnittlich in den oberen.

Aufgrund der verschiedenen Beschaftigungsmaoglichkeiten muf3 auch der Weg in
die Selbstandigkeit berlicksichtigt werden. Gerade in spezifischen
Studienrichtungen, wie z.B. der Architektur, ist der Weg in die Selbstandigkeit
durch das hohe Malfl3 an Selbstbestimmtheit positiv bewertet. Hier gibt es
allerdings wenig Datenmaterial, welches Gber die Verdienstmdglichkeiten
Aufschluf? gibt.

1.3.5 Wodurch erhéhen sich die Chancen fiir einen erfolgreichen
Berufseinstieg?

In diesem Abschnitt werden die unterschiedlichen Anforderungen bzw.
Erwartungen der Unternehmen und Berufseinsteigerinnen gegeniibergestellt:
Welche Qualifikationen erwarten sich Unternehmen von Jungakademikerinnen?
Und welche Qualifikationen haben Hochschulabsolventinnen vorzuweisen? Dem
Matching zwischen Angebot (Absolventinnen) und Nachfrage (Privatwirtschaft)
soll hier nachgegangen werden.

* Alexander Nagel 2005, Seite 112.
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1.3.5.1 Praxiserfahrung wéahrend des Studiums

Die Rolle der beruflichen Praxiserfahrung®™ nimmt einen immer gréf3eren
Stellenwert ein, auch in der Bewertung von den Absolventinnen selbst. Mehr als
56% schéatzen ihre beruflichen Vorerfahrungen fir die Tatigkeit im derzeitigen
Beruf als unbedingt notwendig ein.® Eine Unternehmensbefragung ergab, daf}
die Einarbeitungsphase in rund zwei Drittel der Betriebe fur neu eingestellte
Akademikerlnnen zwischen zwei und sechs Monaten dauern kann. Jedes vierte
Unternehmen schult seine neu eingestellten akademischen Mitarbeiterlnnen
zwischen einem halben Jahr und léanger als ein Jahr ein. Die vorberufliche
Erfahrung der AkademikerInnen hilft die Einschulungsdauer zu verkirzen.=

Es findet sich selten noch ein/e Absolvent/in, der/die keinerlei praktische
Berufserfahrung in Form eines Praktikums oder eines Teilzeitjobs gemacht hat.*
Damit scheint auch ein oft in die Diskussion gebrachter Vorteil der
Fachhochschulen aufgrund ihrer Pflichtpraktika gegentber den
Universitatsabsolventinnen nicht mehr stichhaltig zu sein.

Die Bedeutung von Praxiserfahrung wird auch in den Einschdtzungen vieler
Hochschulabsolventinnen deutlich, wenn sie den Universitatsabschluf? explizit als
nicht erforderlich fir ihre Tatigkeiten halten (28%). Mehr als ein Viertel sieht den
Abschluf} aus formalen Griinden als notwendig an, aber nicht aus inhaltlichen.
Das Studium wird nur von 50% der Befragten als Berufsvoraussetzung gesehen.®
Ohne den Verweis auf einschlagige Praktika oder Teilzeitjobs hat man es als
Absolventln schwer beim Berufseinstieg. GemaR einer AMS-Studie fanden 8,3%
der Absolventinnen ihre derzeitige Stelle aufgrund eines Praktikums.=

Die Kehrseite dieser Forderung nach Praxiserfahrung zeigt sich auch im
internationalen Trend der zunehmenden Anzahl an Praktikastellen, die sich bei
genauerer Betrachtung als verdeckte Vollzeitstellen darstellen und ausgebildete

* Poéllauer 1998, Seite 41.

* Volker Eickhoff / Glnter Nowak 2001, Seite 64.

* Volker Eickhoff / Guinter Nowak 2001, Seite 73.

*Vgl. Ursula Axmann 2004.

* Die nicht unmittelbare Notwendigkeit eines akademischen Abschlusses wird auch von der
Seite der Unternehmen geteilt: Rund 80 % der befragten Unternehmen gab in
diesem Zusammenhang an, da3 Akademikerinnen durch andere
Mitarbeiterlnnen ohne universitare Ausbildung ersetzbar seien. (Volker Eickhoff /
Gunter Nowak 2001, Seite 73.) Dort, wo breites Allgemeinwissen oder
Zusatzqualifikationen gefragt sind, werden Akademikerinnen von den
Unternehmen nur vereinzelt als ersetzbar wahrgenommen (Ruth Finder 1997,
Seite 29)

* Volker Eickhoff / Guinter Nowak 2001, Seite 62.
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Jungakademikerinnnen oft unentgeltlich fir einen relativ langen Zeitraum mit der
vagen Hoffnung auf Ubernahme nach Praktikumsende beschéftigen. In der
deutschsprachigen Literatur ist dieses Phanomen als ,,Generation Praktikum*®
bekannt, in Frankreich unter der Bezeichnung ,,Génération Précaire*. Wurden
Praktika als problematischer Berufseinstieg friiher eher mit Absolventinnen der
Geisteswissenschaften in Verbindung gebracht, so hat sich die Vorgehensweise
auch auf andere Studienrichtungen, wie die Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften sowie Jus und Architektur ausgeweitet.

Weiters kann der Aspekt der Berufserfahrung mit dem beruflichen Einstiegsalter
in Verbindung gebracht werden. Denn von Seiten der Unternehmen werden
Jungakademikerinnen ohne berufliche Erfahrung ab einem gewissen Alter nicht
mehr problemlos eingestellt®: So haben Hochschulabsolventinnen Uber 28 Jahre
ohne Berufserfahrung bei fast jedem zweiten Unternehmen schlechte Chancen
(,,nur im Ausnahmefall*) eingestellt zu werden, fir Akademikerinnen mit
Berufserfahrung liegt die Altersgrenze fur eine gute Vermittelbarkeit bei 35
Jahren. Diese Altershirden kdnnen sich speziell fur Frauen, die wahrend ihres
Studiums Kinder bekommen, negativ auswirken.

In den Stelleninseraten werden von Unternehmen zwei Merkmale in Bezug auf
die Berufserfahrung ausgewiesen: die Dauer und der Inhalt der bisherigen
beruflichen Praxis. Wenn bestimmte Inhalte von den Unternehmen erwartet
werden, wird der Terminus ,,einschlagig* verwendet.”

Viele Stellenanzeigen suchen explizit nur berufserfahrene Akademikerinnen®: So
richten sich 82% der Stelleninserate im IT-Bereich an Bewerberinnen mit
Berufserfahrung, davon setzen 33% eine mehrjéhrige Berufspraxis voraus.*

* Vgl. Katja Lachnit / Stefanie Schulte 2005, Seite 103.

* Ruth Finder 1997, Seite 4.

* Josef Mair / Rainer Loidl-Keil 2005, Seite 36.

* Speziell grolRere Unternehmen (mehr als 200 Beschaftigte) greifen sehr gerne auf die noch
,»,formbare* Gruppe mit bis zu 5 Jahren Berufserfahrung zuriick. Ausnahme
bilden einzelnen Branchen, wie das Bank und Versicherungswesen oder das
Gesundheitswesen, welche auch Anféanger ohne Berufserfahrung problemlos
einstellen. Ansonsten besitzen kostenglinstige Berufseinsteigerinnen mit wenig
Praxiserfahrung bei Kleinbetreiben (bis zu 10 Beschaftigten) tberproportionale
Chancen. (Ruth Finder 1997, Seite 17.)

* MMO Media & Market Observer GesmbH & Co KG (Hg.) 2002, Seite 36.
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1.3.5.2 Zusatzqualifikationen

Neben dem erfolgreichen Studienabschlu und Praxiserfahrung stellen sich
zusatzlich erworbene Qualifikationen als bedeutsam bei Stellenbewerbungen
heraus. Am Arbeitsmarkt sind Qualitdtsmanagement-, Fremdsprachen- sowie
Betriebswirtschaftskenntnisse zunehmend gefragt. Auch die Kenntnis in
berufspezifischen Rechtsgrundlagen und IT-Grundlagen werden von
Arbeitsmarktexpertinnen als wesentliche Zusatzqualifikationen verstanden.” Die
Hauptkriterien fur die Neueinstellung von Universitatsabsolventinnen fur
Unternehmen sind vor allem ein moglichst weites Spektrum an
Zusatzqualifikationen sowie internationale Berufserfahrung.=

Viele Studierende bzw. Absolventinnen sind sich bezliglich der Notwendigkeit,
bereits wahrend des Studiums Zusatzqualifikationen zu erwerben, bewufRt,
ziehen allerdings kaum persdnliche Konsequenzen.* Obwohl ihrer Ansicht nach
weiterfiihrende Qualifikationen einen deutlichen Wettbewerbsvorteil am
Arbeitsmarkt bringen, haben fast keine der befragten Studentinnen
Zusatzqualifikationen erworben. Madgliche Ursachen fur diese Diskrepanz sind die
finanziellen Kosten und zeitlichen Ressourcen, die zusatzlich zum Studium
aufgebracht werden miissen. Bei den Doktoratsstudien, Universitatslehrgangen
und Auslandsaufenthalten konnte jedenfalls ein Anstieg verzeichnet werden.

Allerdings sieht die Situation aus der Sicht der Absolventinnen anders aus: 62%
der befragten Absolventinnen &uferten sich dahingehend, dal Weiterbildung
aufgrund von Unzulanglichkeiten im Studium unverzichtbar sei.* 42% der
Befragten absolvierten demnach eine langere, oft noch zur Ausbildung
gehdrende Fortbildung (Medizin und Lehramt) oder erwarben
Zusatzqualifikationen. An klrzeren Weiterbildungskursen nahmen 699% teil. Aus
dem Weiterbildungsangebot werden von den Absolventinnen haufig neues
Wissen aus dem Fachgebiet (66%), danach disziplinibergreifendes Fachwissen
(35%) sowie Computerfertigkeiten (34%) ausgewahlt.* Das lal3t den Schluf3 zu,
dal EDV und Computerkenntnisse im Studium defizitar in den Studieninhalten
vorkommen.

Dabei kommen studienspezifisch unterschiedliche Kompetenzférderungen bzw.
Anforderungen zu tragen. So besitzen z.B. Absolventinnen nach ihrer eigenen

* Vgl. Maria Hofstétter / René Sturm 2004, Seite 25.

* Volker Eickhoff / Gunter Nowak 2001, Seite 73.

*Vgl. Lukas Mitterauer / Walter Reiter 2000, Seite 107f.
* Vgl. Hochschulbericht 2002, Seite 163.

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 30.
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Einschatzung geringe EDV-Fertigkeiten sowie ein Defizit in der Fahigkeit des
wirtschaftlichen Denkens.” Andererseits ist die Nachfrage nach spezifischen
Fahigkeiten branchenabhéngig: So geben in der selben Untersuchung 17% der
befragten Graduierten der Natur- und Technikwissenschaften an, ihre
Fremdsprachenkenntnisse und manuellen Fertigkeiten tGberhaupt nicht zu
bendtigen.*

Zudem sind immer mehr Berufsfelder nur mehr durch Zusatzqualifikationen nach
erfolgtem Studienabschluf3 in Form von formalen Lizenzen oder
Ausbildungsabschliissen zuganglich. Gerade im psychologischen Bereich® ist
diese Tendenz gut abzulesen, z.B.: Mediatorinnenausbildung, Ausbildung
zur/zum Psychotherapeutin, Lehrgang zur/zum Verkehrspsychologlin, Ausbildung
zur/zum Klinischen Psychologln, etc.

1.3.5.3 Schlisselqualifikationen von Absolventinnen

Im Gegensatz zu den Kompetenzen, die im Rahmen der formalen (Zusatz-)
Qualifikationen erworben werden, sind die erworbenen Schliisselkompetenzen™
schwerer nachweisbar.

Abseits des theoretischen Diskurses, welche Fertigkeiten und Fahigkeiten unter
den Begriff Schlisselkompetenzen fallen, kann ein wesentliches gemeinsames
Merkmal ausfindig gemacht werden: Ziel ist es, die die gelernten Kompetenzen
von der (Lern)Situation abzulésen und auf andere Situationen zu Ubertragen. In
diesem Zusammenhang werden mit dem Begriff der Schllisselkompetenzen nach
de Haan * folgende drei Kompetenzbereiche erfaldt: =

Unter der Methodenkompetenz werden berufsiibergreifende Fertigkeiten
verstanden, die zum selbstandigen Lésen beruflicher Probleme befahigen sollen.
Das erlernte fachliche Wissen soll in unterschiedlichen Kontexten angewendet
und angesichts des schnell wechselnden Spezialwissens auch weiterentwickelt
werden kdnnen. Andererseits umfallt der Begriff auch die Férderung und
Entwicklung der ganzen Persdnlichkeit. Das heil3t, dal neben der fachlichen
Qualifikation auch soziale und personliche Kompetenzen von Bedeutung sind.

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 44.

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 14.

* Vgl. z.B.: Marita Dannemann / Luscha Dorner 1998, Seite 26.

* Der Begriff geht auf das Konzept der Schlusselqualifikationen von Mertens (1974) zurick.
“ Gerhard de Haan 1998, Seite 22.

> Vgl. auch Hilde Schaeper / Kolja Briedis 2004.
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Zum zweiten Bereich, der Sozialkompetenz, gehdren Fertigkeiten wie
Teamarbeitsfahigkeit, Kooperations- und Kommunikationsféahigkeit sowie
Empathievermdgen. Allgemeiner ist darunter die Fahigkeit, mit anderen
gemeinsam nach Problemlésungen zu suchen und zu kooperieren, zu verstehen.
Zum Erreichen gemeinsamer Ziele ist gemeinsames Engagement noétig. Jede/r am
Arbeitsprozel3 Beteiligte muf3 sich selbst einbringen, sich aber auch in andere
hineinversetzen kdnnen. Die solidarischen und empathischen Fertigkeiten stehen
hier im Vordergrund, gefragt sind aber auch Konflikt- und
Diskussionsfahigkeiten.

Die Selbstkompetenz umfalit in erster Linie die Kompetenz, sich und seine/ihre
Arbeitsumwelt selbst organisieren und selbstéandig arbeiten bzw. lernen zu
kénnen. AuRerdem ist hier das Vermdgen gemeint, sich weiterentwickeln zu
kénnen, worin auch die Forderung nach der Bereitschaft zu lebensbegleitendem
Lernen enthalten ist. Im Bereich der Selbstkompetenz spielt auch die Fahigkeit
zur Selbstreflexion eine wichtige Rolle.

Trotz der teilweise oft unscharfen Verwendung des Begriffs Schliisselkompetenz
ist der Begriff im bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Diskurs von grof3er
Bedeutung. Dies trifft vor allem dann zu, wenn es um die Aneignung
verschiedener Fertigkeiten als Antwort auf neue Anforderungen am Arbeitsmarkt
geht. Nicht nur der Trendforscher Matthias Horx beklagt, daR Osterreichs
Universitatsabsolventinnen fachlich fur die Erfordernisse Uberqualifiziert seien,
ihnen aber wesentliche soziale Fertigkeiten fehlen. Neben der fachlichen
Spezialisierung sind Artikulations- und Teamféhigkeit und soziale Qualifikationen
wichtig, die an den 6sterreichischen Universitaten heute kaum vermittelt werden,
meint auch Gudrun Biffl vom WIFO.*

Unternehmensvertreterinnen kritisieren in dieser Hinsicht die mangelnde
Fahigkeit, zielorientiert und effizient zu arbeiten, ein defizitares
Verhandlungsgeschick und das Fehlen von allgemeinem Managementwissen an
jungen Akademikerinnen.* Inshesondere wird seitens der Unternehmen ein
Defizit in Bezug auf analytisches Denken und sprachlicher Ausdrucksfahigkeit bei
Berufseinsteigerinnen ohne Berufserfahrung konstatiert.**

** Salzburger Nachrichten, 22.09.2004.
* Salzburger Nachrichten, 22.09.2004.
 Ruth Finder 1997, Seite 30.
¢ Ruth Finder 1997, Seite 30.
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Das von Seiten der Unternehmen festgestellte defizitdre Verhandlungsgeschick
findet sich ebenso bei der subjektiven Kompetenzeinschatzung der
Absolventinnen wieder: Fast jede/r finfte Technik- und Naturwissenschaftlerin
sowie jede/r siebente Geistes- und Sozialwissenschaftlerin glaubt diese
Kompetenz Gberhaupt nicht zu besitzen.

1.3.5.4 Mobilitat & Flexibilitat

Die Schlagworter Mobilitat und Flexibilitat fehlen in keinem Wirtschaftsteil der
Tageszeitungen. Doch wie sind die 6sterreichischen Absolventinnen im Hinblick
auf diese wesentlichen Arbeitsmarktmerkmale ausgestattet?

Auslandserfahrung und auch Fremdsprachenkenntnisse gehdren mittlerweile in
jeden Lebenslauf, glaubt man den Personalmanagerinnen. Dabei ist neben den
schon erlernten Sprachkenntnissen die Bereitschaft, neue Sprachen zu lernen
wesentlich.™ Die Wettbewerbsituation in Bezug auf die Fremdsprachenkenntnisse
in den Nachbarlandern, insbesondere in den dstlichen, wird von mehr als der
Halfte Absolventinnen gemal einer Untersuchung als besser bzw. eher besser
angenommen.™ Doch findet sich in den Studien zu diesem Thema ein
widerspruchliches Bild. Allein bei den Absolventinnen der
Wirtschaftswissenschaften werden diese beiden Schlagworter gelebt:
Auslandserfahrung ist ein wesentliches und zunehmendes Auswabhlkriterium beim
Berufseinstieg™: Rund 50% der Studierenden an der WU absolvieren zumindest
einmal ein Auslandssemester oder ein relevantes Auslandspraktikum.™

Dagegen betrachten 64% aller Hochschulabsolventinnen Auslandserfahrung in
ihrem Verhéltnis zum akademischen Arbeitsmarkt als unbeutend. ** Die

" Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 14.

* Vgl. Maria Hofstatter / René Sturm 2004, Seite 25.

* Ursula Axmann 2004.

1 Alexander Nagel 2005, Seite 131.

“Vgl. Ursula Axmann 2004.

“ Im Fachhochschulbereich sieht die Situation &hnlich aus: 44% der Absolventinnen des
Bereichs Wirtschaft und Tourismus haben wéhrend ihres Studiums einen
mehrmonatigen studien- bzw. berufsbezogenen Auslandsaufendhalt absolviert.
Dabei ist zu beriicksichtigen, daR die Abwicklung solcher Betriebspraktika durch
die Fachhochschulen mitorganisiert wird und auch im Rahmen des
Pflichtprogramms steht. (Petra Wimmer 2000, Seite 23.)

 Volker Eickhoff / Glinter Nowak 2001, Seite 64. Da auch altere Absolventenjahrgange
berticksichtigt wurden und verhaltnisméaRig viele Rechtswissenschaftlerinnen an
der Befragung beteiligt waren (fur ihre berufliche Situation wurde ein
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Absolventlinnen selbst schatzen Auslandserfahrungen, den Ruf der Universitat,
Fremdsprachenkenntnisse sowie die Examensnoten™ bei ihrer Chance, eine Stelle
zu finden, als wenig bedeutsam ein.” Auch spielt der Aspekt einer
Auslandstéatigkeit bei nur einem Finftel der Absolventinnen eine relevante Rolle
bei der Auswahl einer Stelle.* Arbeitslose Akademikerlnnen gaben 2004 bei einer
Absolventinnenbefragung auf die Frage nach der subjektiven Begriindung ihrer
Arbeitslosigkeit den Mangel an Sprachkenntnissen oder auch Auslandserfahrung
als eher nicht entscheidend an.* Es wird in diesem Bereich von den
Absolventinnen wenig Defizit wahrgenommen.

Die Moglichkeit und die Bereitschaft ins Ausland zu gehen, um zu studieren™
oder zu arbeiten, wird von den 6sterreichischen Akademikerinnen also noch nicht
zur Génze ausgeschopft.

1.4 Karriereverlauf

Karriereplanung, wie sie vor Jahrzehnten noch moglich war, gilt heute nicht
mehr. Viele Absolventinnen haben nach dem Studium mit dem Berufseinstieg
und mit ihrer existentiellen Sicherung zu k&mpfen. Die berufliche Stabilisation
tritt erst nach ein bis zwei Jahren, in manchen Bereichen (im Bereich der
Psychologie erst nach mehreren Jahren) erst spater ein. Mitte 30 machen sich die
Akademikerinnen Uber ihre Karriere Gedanken. Knapp ein Drittel der
Absolventinnen schéatzt ihren Beruf als karriereorientiert ein, wahrend 30% ihn
als stagnativ einschatzen.™ Die klassische Aufstiegskarriere (,,Kaminkarriere*)
findet sich heute nur noch selten. Haufige Wechsel der Tatigkeitsfelder sowie
Berufsbranchen und auch der Wechsel zwischen Arbeitswelt und Universitat,
immer ofter vollzogen durch geographische Arbeitsplatzwechsel, machen eine
strategische Karriere schwer realisierbar. Statt hierarchischem Aufsteigen in

Auslandsaufenthalt in der Studie als irrelevant empfunden), kann die geringe
Bedeutung zum Teil relativiert werden.

“ Einer Unternehmensbefragung nach interessiert sich nur jede zehnte Firma fur die
Diplomarbeit und die Zeugnisnoten ihrer Bewerberlnnen. (Ruth Finder 1997,
Seite 20.)

“* Helmut Guggenberger et.al.2001, Seite 9.

“* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9.

4" Alexander Nagel 2005, Seite 120.

“*Von den inlandischen Absolventinnen des Studienjahres 2002/03 haben nur ein Viertel die
Mdglichkeit eines Auslandsemesters in Anspruch genommen. Dabei weisen die
Absolventinnen der Veterindrmedizin, der Wirtschaftswissenschaften und der
Akademie der bildenden Kinste die hochste Intensitat auf. (Universitatsbericht
2005, Seite 233.)

“ Volker Eickhoff / Gunter Nowak 2001, Seite 66.
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einem Unternehmen [af3t sich die flexible und mobile Gestaltung in
verschiedenen Arbeitsbereichen finden.®

Die Karriereverlaufe zeichnen sich durch eine grofie Bandbreite an Mdglichkeiten
aus, das Risiko ist allerdings groRer geworden. Karriere wird schwieriger planbar,
es werden auch hoéhere Leistungsanforderungen als friiher gestellt.

So schatzt fast ein Drittel jener Absolventinnen, die einen Job gefunden haben,
daf’ es schwierig (24%) bzw. so gut wie unmdglich ist (6%), einen neuen
Arbeitsplatz zu bekommen. Nur rund jede/r Zweite empfindet seinen/ihren Job
als sicher (55%).* Deshalb wird aufgrund der gedampften Arbeitslage weniger
von selbst ein Arbeitsplatzwechsel angestrebt. Wahrend frither Akademikerinnen
(der Wirtschaftswissenschaften) nach etwa drei/vier Jahren ihren Job gewechselt
haben, sind sie in der heutigen Zeit zégerlicher mit ihrer Entscheidung. Dies
erschwert den Berufeinstieg fur Jungakademikerinnen zusétzlich, da die dadurch
entstandene Fluktuation sehr gering bleibt.*

1.4.1 Geschlechtsspezifische Berufs- und Karrierehemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege
stehen, zahlen nach wie vor geringere Berufsauswahlmdglichkeiten und
Aufstiegschancen, Lohndifferenzen sowie fehlende Mdoglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wéhrend geschlechtsspezifische Disparitdten im schulischen und postsekundaren
Qualifikationsniveau schon feststellbar kleiner geworden sind, kann von einer
Verschiebung der Selektionsbarrieren gesprochen werden. Erst nach
Studienabschlu3 fallen die wesentlichen biographisch relevanten Entscheidungen
und die unterschiedlichen Chancen werden verstarkt sichtbar, oder anders
formuliert: Die Schere geht langsam auf, Unterschiede in der beruflichen
Entwicklung zeigen sich nicht von Beginn an.= Weiters haben Absolventinnen oft
groRere Probleme beim Berufseinstieg, auch weil sie in den gefragten Richtungen
weniger haufig vertreten sind.™

* Vgl. Katja Lachnit 2005.

“* Volker Eickhoff / Glinter Nowak 2001, Seite 67.

# Vgl. Ursula Axmann 2004.

*Vgl. Andrea E. Abele / Hans Uwe Hohner 2003, Seite 168.
* Vgl. Lorenz Lassnigg et. al. 2000, Seite 132.
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Geringer Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Zwar ist die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten 50 Jahren
kontinuierlich gestiegen, dennoch sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau
in niedrigeren Berufshierarchien vertreten als Manner. Nach Abschluf? einer
Hochschule oder verwandten Lehranstalt sind beinahe doppelt so viele Manner
(23%) wie Frauen (12%o) als leitende Verwaltungsbedienstete oder
Fuhrungskrafte in der Privatwirtschaft beschaftigt. Vier von zehn Frauen mit
dieser Ausbildung tben einen Lehrberuf aus.™

Einkommensnachteile von Frauen

Die Benachteiligung von Frauen im Einkommen ist zwar bereits mit Berufseintritt
gegeben, nimmt aber insbesondere im Kernerwerbsalter dramatisch zu: ,,Die
erwerbstatigen Manner erfahren gerade im Alter zwischen 30 und 39 Jahren eine
ungebrochene Zunahme ihres Einkommens. Dies 143t den
Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern sprunghaft ansteigen. In
der Altersgruppe 25 bis 29 Jahre betragt das Einkommensminus der Frauen
gegenuber den Mannern knapp 20%; in der Altersgruppe 30 bis 39 Jahre
dagegen bereits knapp 32%. Den Frauen gelingt es im weiteren Verlauf ihrer
Erwerbskarriere (im Regelfall) nicht, diesen Vorsprung wettzumachen. Im
Gegenteil; die Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern geht weiter
auf.”™ Die Ursachen dafir sind vielfaltig, insbesondere ist dies aber auf
Betreuungspflichten zurtickzufihren. Ein Universitatsabschlu erhéht jedoch die
Chance, einen Teil des Einkommensabstandes gegentiber den Mannern
aufzuholen. Der Einkommensabstand von Akademikerinnen betragt in keiner der
Phasen der Erwerbskarriere mehr als rund 10% zu den méannlichen Kollegen.*

1.4.2 Aufstiegschancen

Die Aufstiegschancen sind eng mit den vorherrschenden Hierarchieebenen
gekoppelt. Kleinere Unternehmen besitzen durch die Beschaftigungsanzahl
weniger Ebenen, allerdings tendenziell groReres Gestaltungspotential. In einer
1997 durchgefihrten Unternehmensbefragung™ ist ein Viertel der befragten
Unternehmen (mehr als die Hélfte der Betriebe mit bis zu zehn Beschaftigten) der

**Vgl. Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen 2002, Seite 33ff.
# Vgl. Petra Gregoritsch et. al. 2002, Seite 9.

" \gl. Petra Gregoritsch et. al. 2002, Seite 10.

* Ruth Finder 1997.
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Meinung, dal? aufgrund der BetriebsgrofRe kein Aufstieg méglich sein wird.™
Jedes funfte Unternehmen, groRtenteils mittlere Unternehmen, sehen keinen
hierarchischen, sondern einen finanziellen Aufstieg verwirklichbar. Neben dem
finanziellen Aspekt wird vor allem in mittleren Betrieben die Erweiterung des
inhaltlichen Aufgabengebietes als Aufstiegschance bewertet. In groRen
Unternehmen ist die Mdglichkeit eines Aufstieges am ehesten wahrscheinlich.

Im Durchschnitt kénnen Jungakademikerinnen nach fiunf Jahren mit einem
Einkommenszuwachs von ca. 37% rechnen. Die perspektivische
Einkommensgrenze liegt bei einem Drittel der Unternehmen (mehrheitlich
Kleinbetriebe) bei einem zweifachen Einstiegsgehalt, etwas weniger als ein Drittel
der Unternehmen ist bereit, Akademikerlnnen das Zweieinhalbfache ihres
Einstiegsgehaltes in Aussicht zu stellen. Nur jedes fliinfte Unternehmen bietet die
Perspektive, das Einstiegsgehalt zu verdreifachen.

1.5 Unterschied zu FH-Absolventinnen

Die Einfiihrung der Fachhochschulgéange in Osterreich ist am Arbeitsmarkt nicht
ohne Folgen geblieben. Zwar sind die FH-Absolventinnenzahlen im Vergleich zu
den Universitatsabsolventinnen noch klein, dennoch kann in manchen Bereichen
schon eine Konkurrenzsituation konstatiert werden. Auch den Berufeinstieg
schaffen FH-Absolventinnen wesentlich leichter. Nachteile kénnen sich in den
Karrierechancen und in den Verdienstméglichkeiten ergeben.

Der geplante bildungspolitische Vorteil der kiirzeren Ausbildung lait sich aus den
ersten fertig gewordenen Jahrgangen nicht ableiten: Das Durchschnittsalter der
FH-Absolventinnen betrug 26 Jahre zum Zeitpunkt ihres Abschlusses. * Daraus
kann man schlieBen, daR viele der FH-Studentlnnen ihr Studium nicht gleich nach
der Matura begannen und teilweise auch schon langer vor ihrer FH-Ausbildung
berufstatig waren.

Die durchschnittliche Suchdauer der Absolventinnen nach dem ersten Job lag bei
1,8 Monaten. Durchschnittlich haben sich die Diplomingenieurinnen bzw.
Magistri FH bei neun Unternehmen beworben, bis sie eine Anstellung gefunden
haben. Eine spatere Untersuchung®, die auf die ersten vier

* Die Wahrscheinlichkeit, da Akademikerlnnen in einem Unternehmen beschéftigt sind steigt
mit der Unternehmensgréf3e und ist im Dienstleistungssegment deutlich gro3er
als bei Produktionsunternehmen. (Ruth Finder 1997, Seite 12.)

* Petra Wimmer 2000, Seite 17.

* Andrea Hoyer / Judith Ziegler 2002, Seite 47.
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Absolventinnenjahrgdnge Bezug nahm, kommt zu ahnlichen Zahlen. Ein
nahtloser Ubergang zwischen FH-Studium und Berufstatigkeit kann daher
angenommen werden.

Fast jeder/m Dritte/n (31%) gelingt der Berufseinsteig mit Hilfe der im Studium
geknupften Kontakte durch Praktika oder auch durch die Beschaftigung mit
einem Unternehmen aufgrund der Diplomarbeit. Die enge Verkntpfung zwischen
Ausbildung und Wirtschaft wird aufgrund dieses Merkmals deutlich. Jede/r Vierte
fand seine/ihre Beschaftigung aufgrund einer Stellenausschreibung, 21% der FH-
Absolventinnen erhielten direkt vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin ein
Stellenangebot und 17% konnten aufgrund einer Blindbewerbung ihre Stelle
finden. Soziale Kontakte aber auch Kontakte tber die Lehrenden waren beim
Rest der Absolventinnen ausschlaggebend fir ihre Erstbeschéaftigung (8% zu
7%).

75% der Absolventinnen hatten ihrer Ansicht nach keine Probleme, eine Stelle zu
finden. Das h&ufigste Problem, das sich allerdings jeder/m Zweiter/n
unselbstéandig erwerbstatigen FH-Absolventln stellte, war die Forderung der
Unternehmen hinsichtlich Berufserfahrung und somit des Praxisbezuges. Dieser
Anteil scheint in Bezug auf die immer wieder betonte Praxisorientierung sehr
hoch. Auch eine spatere Studie* bestatigt Anfangsschwierigkeiten aufgrund von
fehlenden praktischen Erfahrungen. 16% der befragten FH-Absolventinnen
gaben an, daB ihnen in der Berufseinstiegsphase praktische Erfahrungen fehlten,
bei weiteren 19% fehlten die Erfahrungen teilweise. Daraus laRt sich ableiten,
daf} eine praxisorientierte Ausbildung noch nicht gewahrleistet, Gber
ausreichende Erfahrungen zu verfiigen.

28% der befragten FH-Absolventinnen empfanden die Gehaltsvorstellungen als
Zu niedrig, jeder Funfte hatte das Gefuhl bei der Stellensuche, die angebotene
Stelle wirde ihn/sie unterfordern. Das Argument des Wettbewerbes bzw. der
Konkurrenz stellte sich flir 6% der Befragten; diese hatten die Meinung, in ihrem
Bereich wirden meistens Universitatsabsolventinnen gesucht werden.*

Die Spezialisierungen, die ein wesentliches Merkmal in der 6ffentlichen
Wahrnehmung des Fachhochschulsektors sind, waren fur 15% der
Absolventinnen nicht-technischer Studienrichtungen bzw. fir 5% der

** Andrea Hoyer / Judith Ziegler 2002, Seite 74.
* Petra Wimmer 2000, Seite 29.
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Absolventinnen, die eine technische Studienrichtung abgeschlossen haben, ein
Problem bei der Arbeitssuche.*

In Bezug auf das Einstiegseinkommen* sind Absolventinnen technischer
Studienrichtungen besser gestellt als jene nicht-technischer Studienrichtungen.
Auch laRt sich eine Einkommensdifferenz zwischen Mannern und Frauen
feststellen. Nur ein Fiinftel der FH-Absolventinnen sieht sich in
Einkommensfragen gegeniber Universitatsabsolventinnen nicht benachteiligt.

Zum Zeitpunkt der Befragung war ein GroRteil der FH-Absolventinnen in einem
fixen Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis (88%).* Hauptsachlich sind FH-
Absolventlnnen in der Privatwirtschaft beschaftigt.*

Im Gegensatz zum schnelleren Berufseinstieg ergeben sich fir FH-
Absolventinnen in Hinsicht auf die Karrierechancen gegentiber
Universitatsabsolventinnen Nachteile.

38% der FH-Absolventinnen* flhlen sich in ihrem Karriereverlauf im Vergleich
zu Universitatsabsolventinnen benachteiligt. 74% der FH-Absolventinnen
schatzen einen Nachteil beim spateren Einkommen ein. Unternehmen scheinen
auch tatsachlich niedrigere Einstiegsgehalter an FH-Absolventinnen zu zahlen:
Eine Unternehmensbefragung ergab, da knapp tUber 30% der Betriebe
niedrigere Gehalter zahlen.™ 58% sehen sich in Bezug auf den Prestigewert ihres
Abschlusses benachteiligt. Jede/r Vierte glaubt aufgrund seines/ihres Abschlusses
andere Aufgabenstellungen in seinem Berufsfeld zu bekommen als
Universitatsabsolventinnen. Diese Einschatzung findet sich auch in der
Arbeitsrealitat wieder: FH-Absolventinnen bekommen im Vergleich zu
Universitatsabsolventinnen tendenziell mehr Sachbearbeitungstatigkeiten zu
verrichten.* Diese operativen Aufgaben und auch der Kundenkontakt werden
mehrheitlich von FH-Absolventinnen abgedeckt, wahrend Unternehmen
Universitatsabsolventinnen stéarker fir den wissenschaftlichen sowie innovativen

* Petra Wimmer 2000, Seite 30.

* Das Einstiegsgehalt von rund zwei Drittel der Absolventinnen betrug 2000 laut ihren eigenen
Angaben zwischen 24.000 ATS (Anm.: 1744 Euro) und 32.000 ATS (Anm.: 2325
Euro) Brutto/Monat. (Petra Wimmer 2000, Seite 46.)

= Dadurch, daR die Fachschulabschliisse in Osterreich zum Zeitpunkt der Untersuchung sehr
neu waren, kdnnen keine allgemeinen Schllsse abgeleitet werden.

** Andrea Hoyer / Judith Ziegler 2002, Seite 81.

* Petra Wimmer 2000, Seite 24.

* Petra Wimmer 2000, Seite 72.

“ Maria Hofstétter / René Sturm 2004, Seite 24.
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Bereich oder flr Positionen mit betrieblichen Entscheidungskompetenzen
besetzen.*

Die Empfindung der Benachteiligung ist bei den FH-Absolventinnen der
technischen Studienrichtungen weitaus starker vertreten, als bei Absolventinnen
nicht-technischer (44% zu 9%). Nur jede/r zweite FH-Absolventin der
technischen Studienrichtung ist mit seinen/ihren Aufstiegschancen zufrieden,
wahrend Absolventinnen der nicht-technischen Studienrichtungen zu 70% mit
ihren Aufstiegschancen zufrieden sind. Das lal3t auf eine geringe Durchlassigkeit
im technischen Bereich zwischen den unterschiedlichen Abschlissen schlieRen.

Die Studie kommt zum Schluf3, dal’ das Ausbildungsziel, am Fachhochschulsektor
Managerinnen fir die mittlere Unternehmensebene heranzubilden, aufgegangen
sei, denn nach eigenen Angaben sind etwa 55% der FH-Absolventinnen nach
relativ kurzer Zeit ihrer Berufstatigkeit auf der mittleren bzw. héheren
Unternehmensebene tétig. 45% der Absolventinnen stuften ihre Tatigkeit als
ausfuhrend ein.*

*“ Petra Wimmer 2000, Seite 72.
2 Patra Wimmer 2000, Seite 45.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 49

2 Empirische Untersuchung

Bei der Auswahl der befragten Absolventinnen wurde darauf geachtet, dal die
Verteilung nach Mannern und Frauen in etwa der Grundgesamtheit innerhalb der
Studienrichtungen entspricht und daf} die jeweiligen Gruppen aussagekraftige
MindestgréRen an Personen enthalten (Tabelle 6). Die gewinschte
reprasentative Verteilung nach Studienorten konnte leider nicht gewdhrleistet
werden, da nicht alle angefragten Universitaten zur Kooperation gewonnen
werden konnten. Wo dies mdglich war, wurden von Universitaten die Namen
und Adressen der zu befragenden Absolventinnen zur Verfligung gestellt.

Tabelle 6: Ubersicht iiber Studienrichtungen, Universititen und Verteilung nach

Geschlecht:

Studienrichtung Interviews Manner Frauen Universitat
Architektur 60 30 30 Technische Universitat Wien
Informatik 60 40 20 Technische Universitat Wien

. . Universitat Salzburg,
Biologie 60 30 30 Universitat Wien
Betriebswirtschaft 119 54 65 Wirtschaftsuniversitat Wien

. Universitat Salzburg,
Psychologie 92 31 61 Universitat Wien
N Universitat Salzburg,
Publizistik 81 41 40 Universitat Wien
Gesamt 472 226 246

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die Befragten in der quantitativen Erhebung sind Universitatsabsolventinnen,
deren akademischer Abschlul mindestens zwei und héchstens funf Jahre
zurtckliegt. Der Fragebogen enthielt drei offene Fragen.

Als Grundlage fir die Stichprobenziehung dienten die Daten des BMBWK zu von
ordentlichen Studierenden belegten Studienrichtungen im Wintersemester 2004
und Absolventinnen des Studienjahres 2003/2004 (vorlaufige Auswertung).
Berucksichtigt wurden fur die interessierenden Studienrichtungen jeweils
Diplom-, Magister- und Bakkalaureatsstudiengange, nicht jedoch
Unterrichtsfacher, usw.

Die qualitative Erhebung im Rahmen der Studie umfafit 50 telefonische
Leitfadeninterviews mit Expertinnen von Universitéaten (z.B. Vertreterlnnen von
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Studienkommissionen), Career Centers (Zentrum fir Berufsplanung der WU
Wien, Alumnidachverband der Universitat fir Bodenkultur),
Kammerorganisationen und Berufsverbdnden sowie Expertinnen aus der
Privatwirtschaft (Personalverantwortliche von Unternehmen). Bei der Auswahl
der Expertinnen lag das Hauptaugenmerk darauf, fir jede Studienrichtung ein
breites Spektrum an Branchen und Tatigkeitsbereichen abzudecken, um eine
maoglichst groRe Vielfalt an Einschatzungen der Situation von Absolventinnen
beim Berufseinstieg zu erhalten. Expertinnen haben dank ihrer jeweiligen
Funktion in der Institution, der sie angehdren, und der daraus resultierenden
Berufserfahrung, Expertinnenwissen fir ihr jeweiliges Fachgebiet und die
spezifischen Rahmenbedingungen in ihrem Tatigkeitsfeld. Sie sind damit auch
wesentliche Multiplikatorinnen hinsichtlich der Interpretation von
Anforderungen, Problemstellungen und Entwicklungen, die im jeweiligen Bereich
am Arbeitsmarkt gegeben sind und stattfinden.

Die Auswertung der Interviewprotokolle erfolgte grobanalytisch nach
Froschauer/Lueger.

Hinweise zu den Methoden und zur quantitativen Erhebung

In der Betrachtung der Ergebnisse der quantitativen Erhebung sind einige
Aspekte zu beachten: Aufgrund der Rundung der Prozentwerte in den Tabellen
kann es in einigen Fallen zu Abweichungen der Summe von 100 kommen.

Hinsichtlich der Berufstatigkeit wurden im Fragebogen Erfahrungen in bisherigen
sowie der aktuellen Berufstatigkeiten immer gemeinsam abgefragt.

Um verschiedene Aspekte der Beschaftigungssituation der Befragten angemessen
beleuchten zu kénnen, wurden die Beschaftigungsformen Selbstandigkeit mit
und ohne Gewerbeschein, Freie Dienstvertrage, Geringflgige Beschaftigung und
Leiharbeit zur Gruppe ,,atypisch Beschaftigte* zusammengefal3t. Bei der
Auswertung zur Studienrichtung Architektur wurde selbstéandige Tatigkeit mit
Gewerbeschein allerdings extra ausgewiesen, da fiir diese Absolventinnen
selbstandige Erwerbstatigkeit auch traditionell eine groRere Rolle spielt.

In einem weiteren Schritt wurde bei der Auswertung der quantitativen Erhebung
versucht, Typologien aufgrund der Studienmotive zu bilden. Dies wurde mit Hilfe

**Vgl. Froschauer, Ulrike / Lueger, Manfred (1998): Das qualitative Interview zur Analyse
sozialer Systeme, Wien.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 51

einer Faktorenanalyse durchgefihrt, in der die Absolventinnen hinsichtlich
Karriereinteresse, Fachinteresse oder Berufung bzw. Image der Studienrichtung
zusammengefalit wurden. Mit Hilfe dieser Gruppen sollten in weiterer Folge
hinsichtlich der interessierenden Fragestellungen Auswertungen durchgefiihrt
werden. Aufgrund der zu geringen Fallzahlen in den einzelnen Gruppen ist es
aber leider nicht moglich, damit verlaliliche Aussagen zu treffen.

Fur die Interpretation der Ergebnisse méchten wir auch darauf hinweisen, dald
aufgrund der gewdhlten Stichprobe einige Aussagen nur sehr vorsichtig auf die
heutige Studiensituation Ubertragen werden kédnnen. Wegen mittlerweile
erfolgter Studienplandnderungen kann es sein, dal} Angaben von
Absolventlinnen, deren Studienabschlu nun schon bis zu funf Jahren
zuriickliegen kann, fir heute Studierende nur noch eingeschrankt relevant sind.

Aufgrund der unterschiedlichen Erhebungsmethoden (telefonische und
schriftliche Befragung) und weil nicht alle Universitaten, die die hier
interessierenden Studienrichtungen anbieten, zur Teilnahme an dieser Studie
gewonnen werden konnten, wurden die Studienrichtungen getrennt von
einander ausgewertet und dargestellt. Nur hinsichtlich einiger weniger Aspekte
wurden die Daten der Studienrichtungen Psychologie, Biologie, Architektur,
Informatik und Publizistik einander gegenibergestellt. Vergleiche zu den
Ergebnissen der Erhebung unter Absolventinnen von Betriebswirtschaft konnen
aufgrund des veranderten Erhebungsinstruments inhaltlich gezogen werden.

Telefonische und schriftliche Erhebungen weisen unterschiedliche
Voraussetzungen und Eigenschaften auf, die man auch bei der Interpretation der
Ergebnisse beachten sollte. So sind beispielsweise bei Telefoninterviews
Interviewerlnnen-Effekte, also die Reaktion des Befragten auf Eigenschaften
des/der Interviewerln, zu verzeichnen und komplexere Fragestellungen nicht
maoglich. Andererseits kann der/die Interviewte bei Unklarheiten nachfragen, was
bei einer schriftlichen postalischen Erhebung normalerweise nicht mdglich ist. Bei
einer schriftlichen Erhebung besteht die Gefahr des ,,subject fraud*, d.h. es ist
nicht klar, wer nun den Fragebogen tatsachlich ausfullt. Vorteile sind bei dieser
Erhebungsart unter anderem, dal hier die Anonymitat einer Befragung leichter
zu vermitteln ist und die Antworten reflektierter sind, da kein Zeitdruck zum
Antwort geben besteht.
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3 Architektur

Zur Studienrichtung Architektur wurden 60 Absolventinnen der Technischen
Universitat Wien telefonisch befragt, darunter jeweils 30 Manner und Frauen.
Der Altersdurchschnitt der Befragten liegt bei 34 Jahren. An erworbenen
akademischen Titeln nennen 57 Personen Diplomingenieur, zwei Personen den
Doktortitel, eine Person nennt den Magistertitel. Beinahe alle Befragten (97%o)
wurden in Osterreich geboren, je eine Person nennt Kroatien bzw. ein anderes
Land. Ihren derzeitigen Wohnsitz haben 62% in Wien, 27% in Niederdsterreich
(Tabelle 7). Die verbleibenden sieben Personen verteilen sich auf vier weitere
Bundeslander.

Tabelle 7: Wohnsitz Bundesland

Bundesland in % absolut
Burgenland 2 1
Karnten 2 1
Niederdsterreich 27 16
Oberdsterreich 7 4
Vorarlberg 2 1
Wien 62 37

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

3.1 Ausbildungsverlauf

Die Studienberechtigung hat die Mehrheit der Absolventinnen (58%) in Form
einer AHS-Reifeprifung erworben. Zweitwichtigste Form ist die BHS-Matura
mit 38%.

Die Uberwiegende Mehrheit der Absolventinnen hat nach Schulabschluf3 zu
studieren begonnen. Nach der Absolvierung von Présenz- oder Zivildienst wurde
ausdricklich nicht gefragt. Einige der Befragten haben nach der Reifeprifung
aber auch zunéchst begonnen zu arbeiten: 10% der Architekturabsolventinnen
waren vor Studienantritt schon berufstatig.
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3.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Das wichtigste Motiv fur die Studienwahl ,,Architektur* war fur die
Uberwiegende Mehrheit der Studierenden das Fachinteresse. Fast alle (97%) der
Architekturabsolventinnen geben dieses Motiv als sehr oder ziemlich wichtig an
(Tabelle 8). Zweitwichtigstes Motiv ist ,,Berufung‘ mit 78%. Erst in weiterer
Folge sind fur knapp zwei Funftel (37%) der Studierenden das Image des Berufes
,»yArchitekt* von Bedeutung und dann gute Beschaftigungschancen mit 35% und
gute Karriereaussichten mit 30%. Hier wird deutlich, dal? Architektur vor allem
aus Fachinteresse und Berufung studiert wird. Gute Karrieremdéglichkeiten und
finanzielle Interessen durch das Architekturstudium spielen in der Entscheidung
fur das Studium eine untergeordnete Rolle.

Tabelle 8: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 97 58
Berufung 78 46
Image der studieneinschligigen Berufe wie z.B. Architekt 37 22
gute Beschaftigungschancen 35 21
gute Karriereaussichten 30 18
Image des Studiums 28 17
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 23 14
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 18 11
elterlicher Wunsch bzw. die Mdglichkeit, den elterlichen 6
Betrieb zu Ubernehmen 10

leichte Bewaltigung des Studiums 9 5

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Wichtigste Informationsquellen fiir die Studienwahl waren einerseits die OH,
Hochschulfuhrer und das Vorlesungsverzeichnis (35%) sowie andererseits Eltern,
Verwandte bzw. Freundlnnen, Bekannte (38%) (Tabelle 9). Die Schule und die
damaligen Lehrerlnnen waren fur 27% wichtig, Informationsunterlagen des AMS
fur 3%. So erfolgt das Einholen von Informationen einerseits auf der informellen
Ebene (z.B. Verwandte und Freunde) und andererseits auf formeller Ebene direkt
an der Universitat.
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Tabelle 9: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl, Nennungen
sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 38 23
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 35 21
Schule, Lehrerlnnen 27 16
Informationsunterlagen des AMS 2 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Flr die Uberwiegende Mehrheit der Absolventinnen der Studienrichtung
Architektur war das abgeschlossene Studium auch das Wunschstudium, welches
sich unter anderem ebenso im starken Fachinteresse widerspiegelt.

Fast jede/r Vierte/r (23%) der befragten Architektinnen haben einen Teil des
Studiums im Ausland absolviert, d.s. 14 Personen, lediglich eine davon war nicht
im Rahmen des Hauptstudienfachs im Ausland. Von den 13 Personen, die auch
im Ausland Architektur studierten, haben neun lediglich ein Semester, drei zwei
Semester und eine Person vier Semester im Ausland verbracht.

3.2 Berufseinstieg

Den befragten Expertinnen zufolge sind die Moglichkeiten beim Berufseinstieg
hauptsachlich von der vorhergehenden praktischen Beschaftigung mit Architektur
abhé&ngig. Ein Praktikum bei einem namhaften Unternehmen ist grundsatzlich
forderlich. Haufig verlauft der Einstieg in den Beruf in Form eines mehr oder
weniger flieBenden Ubergangs von einem Nebenjob zu einer ausgeweiteten
Beschaftigung im selben Unternehmen. Der tatsachliche Berufseinstieg ist damit
zu einem grof3en Teil unabhéngig vom Abschlu des Studiums. In den meisten
dieser Félle eines ,,flieRenden Berufseinstiegs* bleiben die Absolventinnen dort,
wo sie bereits wahrend des Studiums gearbeitet haben. Nicht untypisch ist
jedoch auch schon wahrend des Studiums die Arbeit auf Projektbasis, d.h. die
projektabhéangige Arbeit wird nach dem AbschluR weitergefiihrt bzw.
ausgedehnt.

Generell werden neue Mitarbeiterinnen oft nur projektbezogen aufgenommen.
Da es bei Projektarbeit immer wieder starke Schwankungen gibt, haben die Biros
nur ,,ein bis zwei fix angestellte Mitarbeiter. Der Rest wird als freie Mitarbeiter
beschaftigt.“* Bei d6ffentlichen Auftraggebern muf} sehr schnell reagiert und der
Auftrag umgehend abgewickelt werden, wenn er erteilt wird. V.a. bei einem

“ Christoph Tanzer, Rechtsreferent der Kammer der Architekten und Ingeneurkonsulenten.
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Mangel an GroRRauftragen ,,ist es fur Buros schwer, fur die Zukunft zu planen
und diese Auftrdge gehen hauptséchlich an groRe Architekturbiros®.

DalB atypische Beschéaftigungsverhaltnisse in diesem Bereich in der Folge stark
verbreitet sind, trifft sich nach Meinung einiger Expertinnen auch mit einem in
der Branche insgesamt stark ausgepragten ,,Drang nach Selbstandigkeit*.
Flexibilitat wird gefordert, je nach Projekt und Auftragslage wird einmal mehr
und einmal weniger gearbeitet.

Die Dauer der Jobsuche betréagt den unterschiedlichen Angaben der befragten
Expertinnen zufolge bis zu vier Monate und héangt auch davon ab, welche
Anspriche die Absolventinnen stellen, d.h. wie ihre Gehaltsvorstellungen
aussehen und ob sie eine bestimmte Vertragsart wiinschen. Beim Berufseinstieg
herrschen beruflich einschlagige Tatigkeiten vor. Berufsfremde Tatigkeiten sind
v.a. dann die Regel, wenn diese schon wahrend des Studiums in einem Nebenjob
ausgeiibt wurden, wie dies z.B. haufig bei Tatigkeiten im IT-Bereich der Fall ist.

Uber Praxiserfahrungen und Zusatzqualifikationen hinaus ist fiir einen
erfolgreichen Berufseinstieg auch entscheidend, wie sich die Absolventinnen
prasentieren. Dabei sind in erster Linie die Bewerbungsunterlagen von
Bedeutung, mittels derer die eigenen Fahigkeiten in Form von Modellen, Planen
etc. deutlich prasentiert werden sollten.

3.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Wahrend des Studiums und in der Ferienzeit waren alle Befragten berufstatig. Im
Weiteren wurden die Absolventinnen gefragt, wie weit diese Berufstatigkeit
verpflichtend oder freiwillig, entgeltlich oder unentgeltlich, studiennah oder
studienfern war. Die nachfolgenden Tabellen veranschaulichen die Absolvierung
von studiennahen Beschéaftigungen und Praktika, die gegen Bezahlung oder
ehrenamtlich gemacht wurden.

Die Praktika wéahrend der Studienzeit wurden alle entgeltlich absolviert (Tabelle
10). So gaben knapp drei Viertel (72%) der Befragten an, diese freiwillig
gemacht zu haben, wahrend knapp ein Viertel (22%) angab, diese im
verpflichtenden Rahmen durchgefiihrt zu haben. Wie bereits erwahnt, stellen
Praktika einen wichtigen Faktor fiir den Berufseinstieg dar.

“ Michael Wildmann, Biro ,,grundstein®, Mitglied der IG Architektur.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 56

Tabelle 10: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich
verpflichtende Praktika - 22
freiwillige Praktika - 72

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Auch alle studiennahen Beschéaftigungen und Ferialjobs wurden entgeltlich
gemacht (Tabelle 11). So sind 95% der befragten Architektinnen einer
studiennahen Beschéaftigung und 90% einem studiennahen Ferialjob mit
Lohnausgleich nachgegangen.

Tabelle 11: Studiennahe Beschiftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich
studiennahe Beschéftigungen - 95
studiennahe Ferialjobs - 90

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Einschlagige Praxiserfahrung wird von den befragten Expertinnen auch als
wichtigste Zusatzqualifikation fur einen erfolgreichen Berufseinstieg gesehen. Fur
die Aneignung dieser Erfahrung reicht die universitare Ausbildung nicht aus (vgl.
Kapitel 3.2.3). Bei Praxiserfahrungen geht es zunachst um konkrete
Baukenntnisse, in weiterer Folge aber auch um Know-how Uber die
Durchfuhrung von Projekten, d.h. Projektmanagement von der Planung bis zum
Controlling sowohl in technischer als auch in finanzieller Hinsicht
(Rechnungslegung, AbschlieRen notwendiger Versicherungen, Bauprifung). Das
hohe Ausmald an kommunikativen und administrativen Tatigkeiten (vom
Kommunizieren mit Kundlnnen, Auftraggeberinnen und Partnerinnen etc. bis zur
BlUroorganisation) ist laut den befragten Expertinnen auch fir Absolventinnen,
die bereits Erfahrungen in der Praxis sammeln konnten, oft Gberraschend.

Bei Absolventinnen, die wahrend des Studiums noch keine Praxiserfahrungen
gesammelt haben, sehen die befragten Expertinnen zum Teil grolRe Widerspriiche
zwischen den Erwartungen und der beruflichen Realitat. Zum Teil ist ihnen nicht
bewuRt, wie breit gefachert und umfassend der Architekturbereich ist, was auch
auf einen starken Aufklarungsbedarf von Seiten der Universitaten schlieffen [aft.
Viele erwarten sich zudem, gleich in héheren Positionen in den Beruf einsteigen
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zu kénnen ,,und bedenken nicht, daR sie in Wahrheit meist auf unterer Ebene
beginnen und sich mit der Zeit hinaufarbeiten mussen.

3.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Die am h&ufigsten genannte Strategie, um eine Stelle zu bekommen ist privates
Netzwerken: Knapp ein Viertel (22%) der Absolventinnen der Studienrichtung
Architektur finden durch die Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder
Studienkolleglnnen einen Job (Tabelle 12). Auch aus Sicht der befragten
Expertinnen ist die Ubliche Praxis der Rekrutierung stark durch
,».Mundpropaganda‘ und personliche Kontakte gekennzeichnet. Dazu gehort im
weiteren Sinne auch die oft gebrduchliche Aufnahme von Praktikantinnen in die
Belegschaft.

Wege formaler Rekrutierung wie Inserate spielen insgesamt nur eine nachrangige
Rolle und sind hauptsachlich bei grofieren Unternehmen gebrauchlich, weniger
aber bei Architekturbiros. Von den befragten Absolventinnen hat sich knapp ein
Finftel (18%) durch eine Ausschreibung beworben. Aufgrund des grofRen
Arbeitskrafteangebots sind prinzipiell immer genug Blindbewerbungen
vorhanden, aus denen ausgewahlt werden kann. Jobausschreibungen erfolgen
darlber hinaus z.B. Uber die Homepages der jeweiligen Bliros und Unternehmen
sowie per E-Mail-Inseraten in Architekturnetzwerken (z.B. IG Architektur).

Fur den Berufseinstieg ist fur Architektlnnen weiters die Grindung eines eigenen
Unternehmens relevant, 17% der Befragten aus dieser Studienrichtung haben so
zu einer Beschéaftigung gefunden.

* | eo HOdI, Leiter des BIWI der Wirtschaftskammer Wien.
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Tabelle 12: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder Studienkolleginnen 22 13
Bewerbung auf eine Ausschreibung 18 11
eigene Betriebsgriindung 17 10
Job wéhrend des Studiums 12 7
Einstieg in das Unternehmen von Eltern, Freundinnen oder 8 5
Bekannten

eigenes Suchinserat 8 5
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 7 4
Vermittlung durch Hochschullehrerinnen/Hochschule/Career 7 4
Center

Angebot von Arbeitgeberin 7 4
Kontakte aus Praktikum/Abschlu3arbeit 5 3
Kontakt bei Messe/Veranstaltung 5 3
Sonstiges 5 3
Engagement in einer Initiative/NGO 3 2
Ausbildung/Tétigkeit vor dem Studium 2 1
elektronische Jobboérsen 2 1
Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS - -

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

3.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Wéhrend die befragten Expertinnen eine Reihe von haufig auftretenden
Problemen beim Berufseinstieg von Architekturabsolventinnen sehen, gibt knapp
mehr als die Halfte der befragten Absolventinnen an, bisher bei der Stellensuche
keine Probleme gehabt zu haben (52%) (Tabelle 13). Eine der grof3ten
Schwierigkeiten fur die Befragten in diesem Fachbereich ist, dal die angebotenen
Stellen den Vorstellungen der Absolventinnen tber Arbeitszeit und
Arbeitsbedingungen nicht entsprechen (15%). Zudem ist eine auch von Seiten
der Expertinnen festgestellte Knappheit an Arbeitsplatzen im Vergleich zu den
Absolventinnenzahlen deutlich zu bemerken. Fir 13% der befragten
Absolventlnnen stellt der Umstand, dal3 grundséatzlich nur wenige Stellen fir das
Studienfach angeboten werden, eine besondere Schwierigkeit dar. Weitere
Aspekte werden von jeweils 10% oder weniger genannt, die Fallzahlen liegen
dabei bei sechs Personen und darunter.
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Tabelle 13: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 52 31
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen 15 9
iiber Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen
Fiir mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen 13 8
angeboten
andere Probleme 10 6
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 8 5
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen
7 4

Gehaltsvorstellungen
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe 3 >
(z.B. EDV, Fremdsprachen)
Oft wurde ein anderer Studienabschlul3 verlangt (z.B. andere

. 2 1
Uni, anderes Fach)
Es wurden tberwiegend Bewerberlnnen mit Berufserfahrung 5 1
gesucht
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen > 1
Vorstellungen
Es wurden meist Absolventinnen mit einem anderen ) )
Schwerpunkt gesucht

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Ein aus Sicht der Expertinnen besonderes Problemfeld beim Berufseinstieg ist die
fur die Berufsausubung vorgeschriebene praktische Tatigkeit nach Abschluf} des
Studiums. Um den Architekturberuf austiben zu dirfen, benétigen
Absolventlinnen die Prifung zum Ziviltechniker/zur Ziviltechnikerin, ,,da
JArchitekt’ ein geschltzter Beruf ist und es keinen Anwarterstatus wie etwa bei
Arzten gibt.** Die Zulassungsvoraussetzung fiir das Ablegen der Priifung stellt
eine dreijahrige praktische Tatigkeit auf Basis einer Vollzeitanstellung oder eines
Freien Dienstvertrages dar. Dartiber, daR hier auch das Beschéaftigungsverhaltnis
ausschlaggebend ist, sind die Studienabsolventinnen h&ufig nur mangelhaft
informiert.

Eine grundlegende Schwierigkeit besteht dartber hinaus darin, daR die Branche
v.a. beim Berufseinstieg stark durch atypische Beschaftigungsverhaltnisse
gekennzeichnet ist und offene Stellen fir Absolventinnen oft nur als Praktika
oder auf Werkvertragsbasis angeboten werden. ,,Jahrlich schaffen diese Priifung
100 bis 120 Personen und bekommen die Befugnis.“* Die Lizenz 16st jedoch nur

“ Michael Wildmann, Biiro ,,grundstein*“, Mitglied der IG Architektur.
“® Christoph Tanzer, Rechtsreferent der Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten.
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ca. die Halfte der Absolventinnen gleich nach der Prifung, da ab diesem
Zeitpunkt Kosten vergleichbar mit jenen fir den Gewerbeschein anfallen.

Zwei weitere Problembereiche im Hinblick auf den Berufseinstieg sehen die
befragten Expertinnen in der Uberwiegend theoretisch angelegten Ausbildung
sowie in einem Mangel an Berufsorientierungsmafnahmen vor dem Beginn eines
Studiums. Aufgrund des Mangels an Ubereinstimmung zwischen Theorie und
Praxis in der Ausbildung verfiigen Absolventinnen demnach kaum uber konkrete
Baukenntnisse. Die universitare Ausbildung konzentriert sich starker auf Entwurf,
Design und Kreativitat, in der Praxis herrscht jedoch das Handwerk vor. Die
Absolventinnen sind zudem beim Sammeln von einschlagigen Praxiserfahrungen
auf sich selbst gestellt.

Im Bereich der Berufsorientierung (BO) liegen die Schwierigkeiten ahnlich wie in
anderen Studienrichtungen. BO und entsprechende Informationsveranstaltungen
sollten bereits in der AHS- und BHS-Zeit intensiviert werden, denn ,,viele
Akademiker kommen nach dem Studium zur Berufsberatung und fragen, was sie
nun machen konnen, statt sich schon vor dem Studium dartber zu
informieren.

3.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Neben einschlégigen Praxiserfahrungen (vgl. Kapitel 3.2.1), sind erworbene
Zusatzqualifikationen nach Ansicht der Expertinnen fur den Berufseinstieg
forderlich, wobei grundsatzlich gilt: je mehr, desto besser. Zusatzqualifikationen
sollten v.a. in dem Bereich erworben werden, in dem man arbeiten mochte, d.h.
je nach Interessenlage von der IT bis zur Innenausstattung. Dartber hinaus ist
auch das Erweitern von Soft Skills von Bedeutung. Sprach- und Ortskenntnisse
sind natzlich, je nachdem, wo ein Projekt umgesetzt wird. Kommunikative
Fahigkeiten sind wichtig, da Architektinnen unterschiedliche Personengruppen —
von den Kundinnen bis zu den Handwerkerlnnen — koordinieren und mit ihnen
verhandeln mussen.

3.3 Beschiftigungssituation und Berufstatigkeit

Die Situation am Architekturarbeitsmarkt wird von Expertinnenseite zwischen
,»Sehr schwierig* und ,,nicht besonders positiv*, jedoch auch nicht aussichtslos
eingeschatzt. Sie ist stark konjunkturabhéangig, wobei das grundlegende Problem

* | eo HOdI, Leiter des BIWI der Wirtschaftskammer Wien.
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derzeit darin besteht, dafl es mehr Absolventinnen als Arbeitsplatze gibt.
Verscharft wird die Situation am 6sterreichischen Arbeitsmarkt u.a. dadurch, daf
der Markt nach Ansicht einiger Expertinnen in Deutschland noch schlechter ist als
in Osterreich und daher zuséatzlich Absolventinnen von Deutschland nach
Osterreich drangen.

3.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Im Hinblick auf die berufliche Tatigkeit ist — am besten schon wahrend des
Studiums - eine grundsatzliche Richtungsentscheidung dartber zu treffen, ob
man sich selbstandig machen, im Baubereich arbeiten oder in einem
Architekturbiiro tatig sein mdchte. Innerhalb dieser drei unterschiedlichen
Beschaftigungsfelder gibt es in weiterer Folge eine grof3e Bandbreite an
Aufgabengebieten, die von der Arbeit an Einzelobjekten (z.B. klassischer
Hausbau) bis hin zu Grof3projekten reichen. Den befragten Expertinnen zufolge
steht Architekturabsolventinnen in der Privatwirtschaft somit ein breites
Berufsfeld zur Auswahl, das v.a. Architektur- und Innenarchitekturbiros,
Baumeisterunternehmen und Gewerbebetriebe sowie Tatigkeiten in der
Projektentwicklung, aber auch Randbereiche und ,,Nischen* der Architektur wie
Web-Design und das Erstellen von Animationen im IT-Bereich umfal3t.

Von den befragten Absolventinnen der Studienrichtung Architektur arbeitet der
GrofRteil (83%) im Bauwesen. Die restlichen 17% (zehn Nennungen) verteilen
sich auf acht Branchen (Energie-, Wasserversorgung; Herstellung und
Bearbeitung von Glas, Waren aus Steinen; Grof3handel; Datenverarbeitung und
Datenbanken; Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen;
offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung; Hochschulen;
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen). Differenziert nach Geschlecht zeigt
sich, daB lediglich einer der befragten Manner aul3erhalb der Baubranche
beschaftigt ist, und zwar im Unterrichtsbereich. Die anderen neun Nennungen
entfallen auf Frauen.

Nach BetriebsgroRe differenziert, arbeitet die Mehrzahl der Architektinnen in
kleinen Betrieben bis zu 20 Beschéftigten (58%), weitere 23% arbeiten in
Unternehmen mit 21 bis 50 Beschéftigten.
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3.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverldufe

Als aktuell haufigste Beschaftigungsform wird von knapp der Hélfte (48%)
Vollzeitbeschaftigung genannt (Tabelle 14). Ein FUnftel gibt auch an, in einer
Leitungsfunktion tatig zu sein. Weitere 18% der Befragten sind selbstéandig tatig
mit Gewerbeschein, 15% auch ohne.

Fur die Skizzierung von Erwerbsbiografien besonders wichtig sind aber auch die
Beschaftigungsverhaltnisse, in denen bisher gearbeitet wurde und wie lange
diese jeweils ausgetibt wurden. Drei Viertel der Befragten geben hierzu an,
langer als ein Jahr vollzeitbeschaftigt gewesen zu sein. Als freie/r Diensthehmerlin
und Selbstandige ohne Gewerbeschein waren 25% bzw. 30% langer als ein Jahr
tatig, bis zu einem Jahr weitere 14% bzw. 13%. Nach Abschlul3 des Studiums
war immerhin ein Viertel der Befragten bis zu einem Jahr arbeitslos.

Erfahrungen mit Teilzeit- und geringflgiger Beschaftigung haben 12% gemacht.
In einem Leiharbeitsverhaltnis hat keine/r der Absolventinnen der
Studienrichtung Architektur gearbeitet.

Tabelle 14: Erwerbstatigkeit nach AbschluB des Studiums und heute,
Mehrfachnennungen, in %

Art der Erwerbstitigkeit nie Ml:j;;ti langer | derzeit
Selbstandig mit Gewerbeschein 75 3 22 18
Selbstandig ohne Gewerbeschein 57 13 30 15
Freie/r Dienstnehmerin 61 14 25 7
Geringflgig Beschaftigte/r 88 9 3 2
Leiharbeiterin 100 - - -
Leitende/r Arbeitnehmerin 67 3 30 20
Nichtleitende/r Arbeitnehmerin 48 8 13 12
arbeitslos 73 25 2 7
in Elternkarenz 80 8 12 13
zu Hause wegen Kinderbetreuung 80 10 10 7
Teilzeitbeschaftigt 78 10 12 8
Vollzeitbeschéftigt 22 3 75 48

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Bei den Architektinnen spielt in der derzeitigen Erwerbstatigkeit die atypische
Beschéaftigung und hier insbesondere die Selbstandigkeit mit Gewerbeschein eine
besondere Rolle. Die Selbstandigen mit Gewerbeschein werden bei den
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Architektinnen gesondert ausgewiesen, da bei Ihnen zur Ausiibung des
Architekturberufes die Zulassung zum Ziviltechniker/zur Ziviltechnikerin
erforderlich ist. So sind knapp ein Flnftel (18%) der befragten Architektinnen
selbstandig mit Gewerbeschein und ein Viertel (24%) in atypischer Beschaftigung
(Tabelle 15). Mehr als ein Drittel (35%) sind unselbstandig Erwerbstatige.

Tabelle 15: Typen der derzeitigen Erwerbstatigkeit

Typen in % absolut
Selbstandige mit Gewerbeschein 18 9
atypisch Beschéftigte 24 13
unselbstéandig Erwerbstétige 35 18
nicht Erwerbstatige 23 12
Gesamt 100 52

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In der Erhebung wurden die Absolventinnen auch in einer offenen Frage nach
der Bezeichnung der ausgetbten Tatigkeit gefragt. Eine Liste mit den von den
Befragten genannten Tatigkeiten findet sich im Anhang.

Ihre derzeitig oder zuletzt ausgetbte Beschaftigung haben mehr als zwei Drittel
der Befragten (70%) in einem unbefristeten Vertragsverhéltnis geleistet (Tabelle
16).

Tabelle 16: Un-/befristete Beschaftigungsverhiltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 5 3
unbefristet 70 42
nichts davon 25 15
Gesamt 100 60

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Differenziert nach dem Alter zeigt sich hierbei, dal3 von befristeten
Beschaftigungsverhéltnissen nur Personen betroffen sind, die alter als 32 Jahre
sind (6%0).

Dartber hinaus wurde nach Unterbrechungen der Beschaftigung und Jobwechsel
gefragt: 40% der Absolventinnen haben seit dem Studienabschluf3 noch nie
den/die Arbeitgeberln gewechselt, knapp ein Viertel (23%) hat zumindest einen
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Wechsel hinter sich (Tabelle 17). Immerhin 12% haben ihre Stellen bereits drei-
bis fiinfmal gewechselt.

Tabelle 17: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem
Studienabschluf

Wechsel in % absolut
nie 40 23
einmal 23 13
zweimal 21 12
drei- bis funfmal 12 7
sechsmal und ofter 4 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fur die befragten Expertinnen gibt es zusammengefal3t grundsatzlich zwei
Maoglichkeiten fir typische Architektinnenkarrieren in der Privatwirtschaft. Dies
ist zum einen die selbstdndige Berufsausibung, die einen der schnellsten und
sichersten Wege darstellt, in diesem Bereich Karriere zu machen. Die
Voraussetzung dafir ist, eine Nische zu finden, in der man von seinem Angebot
leben kann. Um sich zu etablieren, sind innovatives und unternehmerisches
Denken sowie Kreativitat notig. ,,Die Architektinnen mussen sich verkaufen
kénnen, Mut beweisen und Uber eine Mischung aus Kreativitat, handwerklichen
und kommunikativen Fahigkeiten verfiigen.“* Den befragten Expertinnen
zufolge wird die Selbstandigkeit bei der Berufsausiibung von den Absolventinnen
eher als selbstverstandlich und weniger als Problem wahrgenommen. Die
Probleme werden jedoch im Laufe der Zeit deutlich: kein Kiindigungsschutz, kein
Urlaubsgeld, kein Krankenstand, etc. Neben dem wirtschaftlichen Wettbewerb
stellen sich aulerdem die Mitgliedschaftskosten bei der Kammer und die
Versicherungsverpflichtungen dar, die notwendig sind, um Ziviltechnikerln zu
werden.

Eine andere typische Karrieremdglichkeit im privatwirtschaftlichen
Architekturbereich besteht in der Tatigkeit in gréReren Architekturbiros, in
denen auch eine Reihe von Aufstiegsmaoglichkeiten bestehen. Dabei kann bereits
der Wechsel von einem kleinen in ein grof3es Biiro einen Karrieresprung
bedeuten. In erster Linie ist der Karriereaufstieg mit einer Ausweitung des
Verantwortungsbereiches verbunden, in dem man z.B. die Position eines/r
ProjektleiterIn Gbernimmt. Als Anhaltspunkt fir die Karriere- und

* | eo HOdI, Leiter des BIWI der Wirtschaftskammer Wien.
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Aufstiegsmadglichkeiten eignen sich hier insbesondere die Kollektivvertrage der
Architekturbtiros. Ein/e Berufseinsteigerin, der/die direkt von der Universitat
kommt, kann in der nachsten Stufe zum/zur Entwerferln oder Bauleiterln und
darauf folgend zum/zur Kanzleileiterin aufsteigen.

Eine mogliche berufliche Stabilisierung ist grundsatzlich stark job- bzw.
positionsabhangig. So besteht nach Ansicht der befragten Expertinnen in
leitenden Positionen eher die Aussicht auf berufliche Stabilisierung als in
anderen. Im grof3en und ganzen gibt es die berufliche Stabilisierung im
Architekturbereich jedoch kaum. Selbst das Ablegen der Lizenzpriufung nach
dreijahriger Tatigkeit garantiert keine beruflich stabile Lage. Stabilisierung ist
aufgrund der nahezu permanenten Finanzierungsprobleme sowohl fir erfahrene
selbstandige Architektinnen und kleine Biros als auch fir grof3e und
internationale Blros schwierig. Sie kann am ehesten dadurch erreicht werden,
dal? man immer wieder groRere Auftrage erhélt, jedoch gibt es keine Sicherheiten
hinsichtlich der Auftragslage und es herrscht nahezu permanenter
Akquisitionsdruck.

3.3.3 Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen derzeit, Einkommen,
Einkommensverlauf

Fur nur eine/n Arbeit- bzw. Auftraggeberln arbeiten etwas weniger als die Hélfte
(46%) der Architektinnen. Je 13% nennen zwei bzw. drei und 11% vier. Die
verbleibenden 18% verteilen sich auf Nennungen zwischen funf und elf Arbeit-
bzw. Auftraggeberinnen.

Bei reguldaren Beschéaftigungsverhaltnissen ist das Einkommen nach dem
Kollektivvertrag geregelt, bei ungeregelten Einkommen gibt es den befragten
Expertinnen zufolge kaum statistische Anhaltspunkte. Fir freie Mitarbeiterinnen
gilt es jedenfalls zu bertcksichtigen, dal’ eine Arbeitszeit von durchschnittlich ca.
60 bis 80 Wochenstunden nicht ungewdhnlich ist. Uberstunden gehdéren v.a.
dann zum normalen Arbeitsalltag, wenn ein Wettbewerb ausgeschrieben ist.

Fur zwei Drittel der befragten Architekturabsolventinnen liegt das derzeitige oder
zuletzt erzielte monatliche Nettoeinkommen zwischen 1.000 und 2.500 Euro,
16% verdienen weniger als 1.000, 17% mehr als 2.500 Euro. Nach
Beschaftigungsform zeigt sich, dal3 jene, die in einem atypischen
Beschaftigungsverhéltnis stehen, sich jeweils zu einem Drittel Gber die drei
Einkommensstufen verteilen. Selbstandige mit Gewerbeschein sind zu knapp zwei
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Drittel (63%) in der mittleren und zu einem Viertel (25%) in der héchsten
Einkommensstufe vertreten. Vier von funf unselbstandig Erwerbstatigen
verdienen zwischen 1.000 und 2.500 Euro, keiner unter 1.000 Euro.

Im Vergleich zu ihrem ersten Einkommen seit Studienabschlu meinen tber ein
Drittel (36%) der Befragten, dafl3 das Einkommen wenig, knapp ein Funftel
(19%) gar nicht gestiegen ist. 14% bzw. 20% geben an, dal3 es sehr bzw.
ziemlich gestiegen ist.

3.4 Zufriedenheit

Im Weiteren wurden die Absolventinnen gefragt, wie zufrieden sie mit
verschiedenen Aspekten ihrer beruflichen Tatigkeit sind. Die héchsten Werte
weisen die Befragten hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit insgesamt sowie der
Arbeitsinhalte auf (Tabelle 18). Weniger zufrieden zeigen sich die Architektinnen
mit dem Fuhrungsstil der Vorgesetzten, dem Einkommen oder der
Arbeitsplatzsicherheit, wobei hier insbesondere die Manner hdhere
Unzufriedenheit feststellen.

Tabelle 18: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 100 100 100
mit den Arbeitsinhalten 95 100 20
mit den Beziehungen zu den Kolleginnen 20 87 93
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 80 73 87
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 78 77 80
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 67 70 63
mit der Arbeitsplatzsicherheit 63 52 73
mit lhrem Einkommen 61 56 66
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 54 52 57

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

3.5 Vergleich zwischen Universitiats- und anderen Absolventinnen

Der allgemeinen Einschatzung der befragten Expertinnen zufolge kommen
Architekturabsolventinnen von der Universitat tendenziell in anderen
Unternehmen und Tétigkeitsfeldern unter als HTL- oder FH-Absolventinnen, die
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in diesem Bereich tatig sind. So werden in kleinen Buros hauptsachlich
Universitatsabsolventinnen aufgenommen, ,,da sie von der Universitéat
selbstandiges Arbeiten gewohnt sind und Selbstandigkeit ein sehr wichtiges
Kriterium ist.““** In diesen Biiros sind Universitatsabsolventinnen zudem als
Generalistinnen gefragt.

In grolReren Unternehmen wie groBen Architekturbiros, Baufirmen und in der
Bauaufsicht werden haufiger auch FH- und HTL-Absolventinnen gesucht und
aufgenommen. Deren Vorteile bestehen in einer Ausbildung, die der Praxis naher
ist, wodurch sie nach Ansicht der Expertinnen Uber bessere Fahigkeiten beim
Zeichnen von Planen verfiigen. In den Abteilungen groRer Bliros werden sie
daher z.B. speziell fir Detailplanungsaufgaben eingesetzt. AuRerdem haben sie in
ihrer Ausbildung in héherem Ausmald gelernt, innerhalb einer vorgegebenen Zeit
Aufgaben zu erledigen, und gehen mit klareren Strukturen an ihre Arbeit.

3.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschatzung der
zukiinftigen Perspektiven

Fir eine genauere Einschatzung der Wichtigkeit ihres Faches hinsichtlich der
spateren Berufstatigkeit wurden die Befragten gebeten, verschiedene
Konsequenzen ihrer Studienwahl zu beurteilen sowie anzugeben, ob sie heute
dieses Fach selbst wieder studieren bzw. Studienanfangerinnen weiterempfehlen
wirden.

Fir die Absolventinnen besonders wichtig sind der Studienabschluf® und die
Studieninhalte: Fur jeweils rd. zwei Drittel der Befragten sind diese beiden
Kriterien Voraussetzung flr die derzeitige berufliche Tatigkeit (Tabelle 19). Die
beruflichen und Karriereperspektiven schatzen etwas weniger als die Halfte gut
ein, und daB sie durch das gewéhlte Studium heute einen gut bezahlten Beruf
haben, bejahen nur 27%. Schwach ist auch die Uberzeugung, heute die
Studienrichtung Architektur Studienanfangerinnen weiter zu empfehlen — so
wilrden nun etwas mehr als ein Drittel (35%) das Studium weiterempfehlen.

** Michael Wildmann, Biiro ,,grundstein®, Mitglied der IG Architektur.
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Tabelle 19: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und
trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Der StudienabschluB ist Voraussetzung fiir meine 66 77 57
derzeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fiir meine 65 74 57
derzeitige berufliche Tatigkeit
Mein Studium verschafft mir gute
Karriereméglichkeiten im Ausland 49 >1 44
Durch“m_eln Studium habe ich gute 46 54 38
Beschaftigungschancen
Durch mein Studium habe ich gute Karriereaussichten 45 43 45
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren Arbeitsplatz
o 45 33 57

bzw. eine sichere Auftragslage
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen

. i . 35 28 44
Studienanfangerinnen weiterempfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut bezahlten Beruf 27 27 26

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Gute Karrieremdglichkeiten und finanzielle Interessen durch das
Architekturstudium spielten auch bei den Studienmotiven (vgl. Kapitel 3.1.1) eine
untergeordnete Rolle. Im Vordergrund standen Fachinteresse und Berufung.

Befragt nach der Einschatzung hinsichtlich einer Studienwahl aus heutiger Sicht,
geben immerhin 71% der Architektur-Absolventinnen an, wieder dasselbe Fach
studieren zu wollen. Manner stimmen hier mit 80% starker zu als Frauen mit
62%. Insgesamt 22% wiurden ein anderes Fach studieren, 7% Uberhaupt nicht
mehr.

Von denjenigen, die heute ein anderes Fach wahlen wirden (13 Personen),
nennen 39% wieder ein technisches Fach (vier Frauen, ein Mann). Je zwei
Frauen bzw. Méanner wirden ein wirtschaftswissenschaftliches Fach studieren,
drei Frauen eine naturwissenschaftliche und ein Mann eine kiinstlerische
Studienrichtung.

¥z Keine Frau gibt an ,,trifft sehr zu*.
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3.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Vernetzung:

Ein Netzwerk an Kontakten ist bei der Jobvermittlung sehr hilfreich, d.h. es
sollten schon wahrend des Studiums einschlagige Kontakte gekniipft bzw.
ausgebaut werden. Diese Einschatzung bestétigt auch die Erhebung.

= Praktika:

Die Wichtigkeit von praktischen Erfahrungen durch die Mitarbeit in
Architekturbiros wird von den Expertinnen immer wieder betont. Studentinnen
bzw. Absolventinnen sollten sich nach Mdglichkeit bemihen, bei Praktika in die
Gesamtprojektplanung miteingebunden zu werden, um Erfahrungen in Bezug auf
alle Projektschritte und -ebenen (Entwurf, Einreichung, Ausfihrungsplanung,
Ausschreibung und Vergabe, Abrechnung, Bauaufsicht) und die dazu gehdrigen
Erfordernisse wie BWL, Vertragsrecht, Auftraggeberkontakt, finanzielle
Absicherung von Projekten etc. zu sammeln. Auf diese Weise sind die
Praxisdefizite des Studiums weitgehend auszugleichen. Im Hinblick auf die
Prufung zum/zur ZiviltechnikerIn ist es besonders wichtig, die notwendige
Praktikumszeit nach bereits abgeschlossenem Studium im entsprechenden
Dienstverhéltnis zu absolvieren, d.h. entweder in einer Anstellung oder als freie/r
Dienstnehmerin. Darauf sollte unbedingt geachtet werden, auch wenn dadurch
das Einkommen zu Beginn geringer ist.

= Berufsorientierung:

Entscheidend ist, sich schon wéahrend des Studiums zu Uberlegen, in welchem
Bereich man tatig sein mochte und mdglichst frith mit der Jobsuche zu beginnen,
am besten schon gegen Ende des Studiums. ,,Die Biros sollten danach
ausgesucht werden, welche Art von Arbeit dort gelernt werden kann**,

= Bewerbung:

Bewerbungsunterlagen sollten sorgfaltig auf das jeweilige Unternehmen
abgestimmt und entsprechend aufbereitet werden, denn der erste Eindruck ist
entscheidend. Bei der Bewerbung selbst sind Kommunikationsfahigkeiten, die
Selbstprasentation und ein selbstbewuf3tes Auftreten wichtig.

= Martha Wolzt, Blro ,,meterriss*, 1G Architektur.
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= Erwartungshaltung:

Die Absolventlnnen sollten sich dartiber im Klaren sein, daR der Berufseinstieg in
der Regel auf einer unteren Ebene in der Erwerbshierarchie erfolgt und man erst
im Laufe der Zeit Zugang zu hdheren Positionen erhalt.

3.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Marktstruktur

Die Vergabe von Auftrédgen, v.a. auch auf EU-Ebene, wird verstarkt an groRRe
Buros erfolgen und sich in Zukunft auf diesen Bereich konzentrieren. Es ist zu
erwarten, daf3 die kleinen Architekturbiiros weniger werden und wenige grof3e
Anbieter am Markt Ubrig bleiben werden. Die Tatigkeiten werden in der Folge
auch verstarkt mit der Einhaltung von EU-Richtlinien konfrontiert sein. Zudem
weitet sich der Markt auf EU-Ebene aus, was unter anderem zur Folge hat, dal
Mobilitdt zunehmend gefragt sein wird. Architektinnen, die auch bereit sind im
Ausland zu bauen und zu planen, werden bessere Chancen vorfinden als andere.

= Tatigkeiten und Leistungen

Uber die Entwicklung der Tatigkeitsbereiche herrscht unter den befragten
Expertinnen geteilte Meinung, auch wenn alle davon ausgehen, daf? sich das
klassische Leistungsbild von Architektinnen &ndern wird. Ein Teil der Expertinnen
sieht die Veranderung darin, dal3 Architektinnen nicht mehr nur fur die Planung
und Umsetzung zustandig sein werden, sondern auch als Bauherrinnen auftreten
kénnen, die selbst Eigentimerlnnen suchen. Dies ist auch in der
Berufsberechtigung neu aufgenommen worden, sodall die Anforderungen an die
organisatorische und kommerzielle Projektabwicklung zunehmen, was bisher in
diesem Umfang noch nicht enthalten war. Ein anderer Teil sieht dagegen eine
zunehmende Trennung zwischen Planungsbiiros und Bauburos, sodal die
Tatigkeiten der ortlichen Bauleitung in den Hintergrund treten.

= Nachfragetrends und Erweiterung des Angebots

Ein besonderer Trend im Hinblick auf das technische Leistungsspektrum der
Architektur ist die verstarkte Nachfrage nach Planung und Bau energiesparende
Hauser. In Stadten werden die Sanierung und der Ausbauung von Dachstihlen
immer wichtiger. Zudem ist auch eine verstarkte Ausrichtung auf Messebau und
Events festzustellen.
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= Qualifikation und Erwerbsform

Hinsichtlich der Qualifikation erlangt das lebenslange Lernen einen zunehmend
bedeutsamen Stellenwert. Auch bisher waren Zusatzqualifikationen fir
Berufseinstieg und Karriere wichtig. Dieser Trend setzt sich fort und erlangt einen
ausgeweiteten bzw. neuartigen Charakter. Weiterbildung wird zu einem
Erfordernis der Berufsausiibung und des Wettbewerbs. Es zeigt sich in
zunehmendem MalRe, dafl ,,ein Studium zwar eine Basis, aber keine Garantie fir
den Rest des Lebens in diesem Gebiet die Arbeit auszufiuihren ist.***

Im Bereich der Erwerbsformen ist zu erwarten, daf} die freien Dienstvertrage
weiterhin zunehmen. Auch Anteil und Stellenwert der Selbstandigkeit werden
nach wie vor hoch sein und es wird auch in Zukunft mehr Absolventinnen als
offene Stellen geben.

3.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. GroRer arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf besteht nach Ansicht einiger
befragten Expertinnen beim Umgang mit Honoraren und Auftragen in der
gesamten Branche. So werden nach Schatzung tGber 80% der Auftrage an
Architekturbiros ,,vorbeigeschleust*, sodal} viele Leistungen wie die Planung
grol3er Bauwerke von Nicht-Architektinnen tbernommen werden. Auf diese
Weise kdnnen Honorarleistungen und Mindestsatze von branchenfremden
Anbieterlnnen unterboten werden, wobei die 6ffentlichen Auftraggeberinnen
oft mit schlechtem Beispiel vorangehen.

2. Um das vorhandene Potential zu nitzen, bedarf es entgegen des Trends einer
besonderen Forderung von jungen kreativen Buros.

3. Wenn die Rahmenstrukturen in den Blros passen, dann fallt es den Bilros
auch leichter, junge Leute zu engagieren. Handlungsbedarf besteht daher v.a.
beim Schaffen guter Bedingungen. Dies ist ein Anliegen der Kammer der
Architekten und Ingenieurkonsulenten. Ein wichtiges Ziel ist dabei die
Veréanderung der Burostrukturen.

* | eo HodI, Leiter des BIWI der Wirtschaftskammer Wien.
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4. Die Konsequenzen, die atypische Beschéaftigungsverhéltnisse mit sich bringen
— keine Sicherheit, kein Kiindigungsschutz, kein Urlaubs- und Krankengeld
etc. — sind spezifische Herausforderungen fur die Arbeitsmarktpolitik.
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4 Betriebswirtschaft

Zur Studienrichtung Betriebswirtschaft wurden 119 Absolventinnen der
Wirtschaftsuniversitat Wien schriftlich befragt. Unter den Befragten befinden sich
54 Manner und 65 Frauen, der Altersdurchschnitt liegt bei 32 Jahren. 98% der
Personen erwarben den akademischen Titel Magister, zwei Personen einen
Doktortitel und eine Person den des MBA. Fast alle Befragten stammen aus
Osterreich, bis auf eine Person, die angibt in Deutschland geboren worden zu
sein. Als heutiges Wohnsitzbundesland nennen 57% Wien und 30%
Niederosterreich. Die anderen interviewten Personen leben in den restlichen
Bundeslédndern, wobei keine davon in Tirol ansassig ist. Drei Befragte leben im
Ausland.

4.1 Ausbildungsverlauf

Die Absolventinnen erwarben ihre Studienberechtigung zu fast gleichen Teilen an
einer AHS (50%) oder BHS (47%).

Rund drei Viertel der Befragten (77%) begann das Studium nach Schulabschluf3,
wobei nach einer moglichen Absolvierung von Prasenz- oder Zivildienst
ausdricklich nicht gefragt wurde. EIf der Gbrigen Befragten begannen nach der
Matura zu arbeiten, jeweils finf entschlossen sich zu einer Berufsausbildung oder
einem Au-pair-Aufenthalt im Ausland.

Drei Personen schlossen tberdies ein Zweitstudium ab: genannt werden
Journalismus, Rechtswissenschaft sowie Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft.

4.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Als Hauptmotiv fir die Studienwahl geben 95% der Betriebswirtinnen die guten
Beschaftigungschancen, 93% das Fachinteresse, 87% gute Karriereaussichten
und 84% die Chance auf ein hohes Einkommen an (Tabelle 20). Mit einigem
Abstand folgen die weiteren Motive Image des Studiums (38%) oder Image der
studieneinschlagigen Berufe (35%). Hier Uberwiegen vor allem Beschéaftigungs-
und Karrieremdglichkeiten.
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Tabelle 20: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig,

Mehrfachantworten
Motive der Studienwahl in % absolut
gute Beschiftigungschancen 95 111
Fachinteresse 93 111
gute Karriereaussichten 87 104
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 84 99
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 42 31
Image des Studiums 38 41
Image der studieneinschlagigen Berufe wie z.B. 35
Architekt 35
Berufung 26 19
elterl@cher Wun_sch bZYV. die Moglichkeit, den 17 9
elterlichen Betrieb zu Ubernehmen
leichte Bewaltigung des Studiums 10 10

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fur zwei Drittel der befragten Betriebswirtinnen (67%) fungierten Eltern,
Verwandte bzw. Freundinnen, Bekannte sowie fiir die Halfte (50%) die OH,
Hochschulfuhrer und das Vorlesungsverzeichnis als wichtige Informationsquellen
fur die Studienwahl (Tabelle 21). Die Informationsunterlagen des AMS werden
von 3% der Befragten als wichtig eingestuft.

Tabelle 21: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl,
Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Schule, Lehrerlnnen 19 19
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 50 53
Informationsunterlagen des AMS 3 2
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 67 67

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Neun von zehn der Absolventinnen geben an, mit dem bereits abgeschlossenen
Betriebswirtschaftsstudium ihr Wunschstudium gewahlt zu haben.

Ein Teil der Absolventinnen (17%) hat auch im Ausland studiert (d.s. 20
Personen). Absolviert wurden dabei von mehr als vier Flinftel (84%) bis zu vier
Semester. Fast alle der Auslandsstudierenden waren im Rahmen des
Hauptstudienfachs im Ausland.
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4.2 Berufseinstieg

Fir einen erfolgreichen Berufseinstieg gewinnen Praxiserfahrungen, die die
Absolventinnen schon wéhrend der Studienzeit gesammelt haben, in
zunehmendem Male an Bedeutung. Dagegen ist ,,der Uni-Abschluf3 alleine keine
Garantie mehr, dal? man sofort einen Job bekommt.“* Entsprechend finden auch
immer mehr Absolventinnen ihren Weg in den Beruf tGber ein Praktikum oder
eine berufliche Tatigkeit schon wéhrend des Studiums, wodurch sie ihren
zukinftigen Betrieb zum Teil schon kennen. ,,Obwohl sie inhaltlich auf
Absolventinnenniveau arbeiten, kommt es immer haufiger vor, dal3
Absolventinnen nur als Praktikantinnen eingestellt werden.*“** Der Berufseinstieg
erfolgt damit in mehreren Stufen und ist nicht mehr so stark an den Zeitpunkt
des Studienabschlusses gebunden wie dies friher oft der Fall war. Damit im
Zusammenhang nehmen auch in diesen Beschaftigungsbereichen atypische
Beschéaftigungen (geringfligige Beschaftigung, Teilzeitjobs und Tatigkeit auf
Werkvertragsbasis) zu. Auch das Phanomen der ,,Generation Praktikum“* spielt
eine zunehmend bedeutende Rolle beim Berufseinstieg.

Generell iberwiegen aber nach wie vor fixe Anstellungsverhéltnisse beim
Berufseinstieg von Betriebswirtinnen, da es den Unternehmen grundsétzlich
wichtig ist, die Absolventinnen an sich zu binden. ,,Wirtschaftsakademikerinnen
sind bei Berufseinstieg sehr oft regular angestellt. Aber es gilt die Regel: Je
schlechter die Arbeitsmarktsituation ist, desto mehr atypische Beschaftigungen
gibt es.*** Eine Fixanstellung beginnt in vielen Féallen mit einer Probezeit. Haufig
steht am Beginn der Anstellung in einem Unternehmen auch ein
Traineeprogramm, wie dies z.B. im Bankensektor tblich ist. Der Schritt in eine
selbstandige Tatigkeit ist beim Berufseinstieg kaum ein Thema. Hauptsachlich
arbeiten kleinere Unternehmen mit Freelancern zusammen, dies aber auch nur in
geringem Male.

Absolventinnen der Betriebswirtschaftslehre missen mit einer Suchphase von drei
bis vier Monaten rechnen, bei wenig Praxiserfahrung eher langer. Bei der
Jobsuche ist im Rahmen des beruflichen Spektrums, das fur Betriebswirtinnen zur
Verfligung steht, auch Flexibilitat in inhaltlicher Hinsicht erforderlich. Zwar
kommen nach Einschatzung der befragten Expertinnen insgesamt kaum

** Wilfried Lechner, Wirtschaftsforum fir Fihrungskrafte.

#* Ursula Axmann, Zentrum fur Berufsplanung der WU-Wien.
*Vgl. u.a. Uta Glaubitz 2006.

** Christoph Badelt, Rektor der WU Wien.
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berufsfremde Téatigkeiten beim Berufseinstieg vor=, abhangig vom jeweiligen
Einsatzbereich und v.a. im Rahmen von Traineeprogrammen sind Absolventinnen
allerdings in vielen Fallen mit studienfremden Tatigkeiten konfrontiert. Die
berufliche Praxis umfalt zumeist auch in einem speziellen Fachbereich (z.B. in
der Kundinnenbetreuung) ein breites Tatigkeitsspektrum, sodall zu den fachlich
einschlagigen auch andere Tatigkeiten hinzukommen.

4.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Fast alle Befragten waren wahrend des Studiums und in der Ferienzeit
berufstatig. Die Absolventinnen wurden danach gefragt, in welchem Ausmaf}
diese Berufstatigkeit verpflichtend oder freiwillig, entgeltlich oder unentgeltlich,
studiennah oder studienfern war.

Verpflichtende Praktika haben fir die Absolventinnen in ihrem Studium fast
keine Rolle gespielt, freiwillige Praktika wurden hingegen von knapp der Hélfte
aller Befragten ausgeubt (Tabelle 22).

Tabelle 22: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 2 1 97
freiwillige Praktika 4 41 56

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Dartiber hinaus haben die Absolventinnen auch in anderen
Beschéaftigungsformen Praxiserfahrung gesammelt (Tabelle 23): Zwei Drittel
(67%) haben wahrend der Ferien studiennahe Beschaftigungen ausgetbt und
Uber vier Funftel 83% geben an, dies generell getan zu haben.

** Christoph Badelt weist fUr eine seritse diesbezligliche Einschatzung allerdings auf eine
derzeit laufende Studie im Auftrag des BMBWK hin, in der berufsfremde
Tatigkeiten genauer untersucht werden sollen.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 77

Tabelle 23: Studiennahe Beschiftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéftigungen 2 83 15
studiennahe Ferialjobs 2 67 32

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Mehr als die Halfte (57%) der befragten Personen ging generell studienfernen,
bezahlten Beschaftigungen nach und etwas mehr als zwei Flnftel (43%) taten
dies in den Ferien.

DalR berufliche Praxiserfahrungen ein wesentliches Kriterium fr einen
erfolgreichen Berufseinstieg ist, sehen also angesichts des hohen Anteils
praxiserfahrener Absolventinnen nicht nur die befragten Expertinnen, denen
zufolge sich die Chancen am Arbeitsmarkt dadurch erhéhen. Nicht selten werden
Praktika von Unternehmen auch als Rekrutierungsinstrument verwendet.

Wichtig ist nach Ansicht der befragten Expertinnen zunéchst nicht, welche Art
der Tatigkeit im Rahmen eines Praktikums oder eines Nebenjobs durchgefihrt
wird. Auch Jobs, ,,bei denen man sich die Finger schmutzig macht*, wie z.B. Jobs
in der Industrie oder in Handelbetrieben, werden von den Unternehmen positiv
bewertet, da sie auf einen breiten Erfahrungshorizont hinweisen. Aufbauend auf
solchen Erfahrungen empfiehlt es sich jedoch, im Laufe des Studiums fachlich
einschlagige Tatigkeiten anzustreben, wie dies beim GrofRteil der befragten
Absolventinnen auch der Fall ist. In vielen Unternehmen gilt eine
facheinschlagige praktische Téatigkeit wahrend des Studiums in Form von
Teilzeitarbeit oder geringflgiger Beschaftigung als wesentliche Voraussetzung fur
eine Anstellung.

Diesbezuglich ist es auch wichtig, schon wahrend des Studiums eine Auswahl an
Bereichen zu treffen, in denen man tatig sein mochte, ohne jedoch seine
inhaltliche Flexibilitat zu sehr einzuschrénken. Von Vorteil ist es, Praktika, Ferial-
oder Nebenjobs nach der fachlichen Vertiefung im Rahmen des Studiums
(spezielle BWL) auszuwahlen. Wer es schafft, hier Erfahrungen zu sammeln und
sein theoretisches Wissen anhand der Praxis zu vertiefen, zeigt Engagement und
erwirbt wichtige Kompetenzen. Dabei muf3 man nicht unbedingt in einem grofRen
und bekannten Topunternehmen unterkommen, auch Praktika in kleinen Firmen
sind in der Regel hoch angesehen, wenn die Tatigkeiten dem fachlichen
Zusammenhang entsprechen.
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4.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Hinsichtlich der Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien gibt es einige
Unterschiede zwischen der Einschdtzung der befragten Expertinnen und den
Angaben der befragten Absolventinnen. Abhangig von Branche,
Unternehmensgrofie und Art des Jobs bestehen teilweise grundlegende
Unterschiede in der Rekrutierungspraxis.

Die von den Absolventinnen am haufigsten genannte Strategie, um eine Stelle zu
bekommen, ist die Bewerbung auf eine Ausschreibung: 41% der Absolventinnen
der Studienrichtung Betriebswirtschaft finden so einen Job. 14% hatten schon
mit eigeninitiativen Bewerbungen Erfolg. Fir die befragten Expertinnen gehodren
diese Methoden der Mitarbeiterinnenrekrutierung zum unternehmerischen
Standard. In zunehmendem Malie ist die Ausschreibung von Stellen Gber Online-
Medien bereits Usus. Gerade bei Berufseinsteigerlnnen wird dieser
Rekrutierungspraxis von Seiten der befragten Expertinnen jedoch insgesamt kein
so hoher Stellenwert zugeschrieben.

Statt dessen stellen fir die Expertlnnen Schnittstellen zwischen Universitat und
Wirtschaft wie die ,,Career Center* der Universitaten (z.B. Zentrum fir
Berufsplanung der WU-Wien, Unitrain) eine besonders erfolgreichversprechende
Einrichtungen zur Rekrutierung von Berufseinsteigerinnen dar. Das Knupfen von
Kontakten bei Firmenprasentationen, bei denen Absolventinnen auch die
Gelegenheit haben, sich vorzustellen, bei Jobmessen und &hnlichen
Veranstaltungen spielt nach Ansicht der Expertinnen ebenfalls eine sehr
bedeutende Rolle. Gerade im Bereich der Unternehmensberatung ist dies sehr
fortgeschritten und wird auch mit entsprechenden Mitteln finanziert. Die
Unternehmen suchen auf diese Weise den Kontakt zu den Universitaten und
setzen sich auch direkt mit Universitatsprofessorinnen in Verbindung. Haufig
werden die ,,besten Absolventinnen eines Jahrganges direkt von der Universitat
rekrutiert.* Der hohen Relevanz dieser Strategien widersprechen allerdings die
Angaben der befragten Absolventinnen, denen zufolge die Vermittlung durch
Hochschullehrerlnnen, Hochschule oder universitare ,,Career Center* nur fir 9%
erfolgreich war.

Im Bereich der personlichen Kontakte und der Mundpropaganda, die fir die
befragten Expertinnen wesentliche Aspekte bei Rekrutierung, Jobsuche und -
vermittlung sind, trifft dies nach Angaben der befragten Absolventinnen in erster

* Wilfried Lechner, Wirtschaftsforum fur Fihrungskréafte.
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Linie auf das private Netzwerk zu (Tabelle 24). Fir 24% war die Vermittlung
durch Eltern, Freundinnen oder Studienkolleginnen der erfolgreiche Weg in den
Beruf.

Tabelle 24: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf eine Ausschreibung 41 48
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder 24 28
Studienkolleglnnen

Job wihrend des Studiums 17 20
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 14 17
Ausbildung/Tétigkeit vor dem Studium 13 15
elektronische Jobbdrsen 12 14
Vermittlung durch 9 10
Hochschullehrerinnen/Hochschule/Career

Center

Angebot von Arbeitgeberin 9 11
Einstieg in das Unternehmen von Eltern, 8 9
Freundinnen oder Bekannten

Kontakte aus Praktikum/Abschluf3arbeit 7 8
Kontakt bei Messe/Veranstaltung 4 5
eigene Betriebsgrindung 3 4
Sonstiges 3 3
Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS 1 1
Engagement in einer Initiative/NGO 1 1

eigenes Suchinserat - -

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

4.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Mehr als die Halfte der befragten Absolventinnen (56%) hat laut eigenen
Angaben kein Problem bei der Suche nach einem Arbeitsplatz (Tabelle 25). Von
den genannten Schwierigkeiten ist mit einem Drittel (34%) der Nennungen das
haufigste Problem, dall Bewerberlnnen mit Berufserfahrung gesucht wurden.
Abgesehen von den geforderten Erfahrungen durch Praktika und berufliche
Tatigkeit neben dem Studium sind Probleme in diesem Bereich, den befragten
Expertinnen zufolge, auf Mechanismen des Arbeitsmarktes zurtickzufihren. Zum
einen gibt es Unternehmen, die kaum Berufseinsteigerinnen suchen, sondern
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Stellen hauptsachlich intern ausschreiben (z.B. Uniqua). Zum anderen sind die oft
sehr hohen Anforderungen seitens der Unternehmen eine Folge des
Uberangebotes an Absolventinnen. Nicht selten wird ,,die Quadratur des Kreises
gefordert: Die Absolventinnen sollen viel Erfahrung haben und noch sehr jung
sein.“* Aufgrund der starken Konkurrenz unter den Bewerberinnen selektieren
die Unternehmen auch starker. Zusatzqualifikationen, absolvierte
Auslandssemester und Praktika werden daher in zunehmendem Malie
wesentliche Bedingungen fir einen Berufseinstieg.

Ein weiteres Hindernis beim Berufseinstieg stellen die, von den Praferenzen der
Absolventinnen abweichenden, inhaltlichen Vorstellungen der Bewerber dar — fur
knapp ein Viertel (24%) ist dies der Fall. Fur jeweils 13% der Befragten sind
mangelnde spezielle Kenntnisse und unerfillte Gehaltsvorstellungen ein
Hindernis fur den Einstieg ins Berufsleben.

Der hier angesprochene Bereich der Erwartungen an den Beruf stellt auch nach
Ansicht der befragten Expertinnen ein Problemfeld hinsichtlich des
Berufseinstiegs dar. Das Bild, das sich die Absolventinnen von ihrer spateren
beruflichen Tatigkeit machen, entspricht haufig nicht der Realitat. V.a. bei den
Absolventlnnen, die kaum oder keine Praxiserfahrungen gesammelt haben,
werden die unpassenden beruflichen Vorstellungen u.a. auf einen Praxismangel
zurtickgefuhrt. Dieser stellt h&ufig auch hinsichtlich der Kosten, die durch eine
Einschulungsphase entstehen, ein Einstiegsproblem dar.

Ein weiterer Grund fur die Diskrepanz zwischen den Vorstellungen der
Absolventinnen und der beruflichen Realitat wird in der Orientierungslosigkeit
vieler Absolventinnen gesehen. Ein Teil der Absolventinnen ist nach dem
Abschluf’ noch unentschlossen und weil3 nicht genau, in welcher beruflichen
Richtung es weitergehen soll. In der Folge stimmt der im Studium vertiefte
Bereich dann nicht mit den beruflichen Vorstellungen Uberein (z.B. vom
Controlling ins Marketing). Ein Mangel an Orientierung kann auch zu falschen
konkreten Erwartungen fuhren, da dadurch nur wenig Wissen Uber einen
gewahlten Tatigkeitsbereich besteht. So nehmen sich Absolventinnen durchaus
,»etwas Konkretes vor, aber die Praxis sieht oft ganz anders aus.“* Die
Absolventinnen haben dann nicht nur Gberzogene Karriereerwartungen (,,relativ
viel Geld in relativ kurzer Zeit*“*), sondern sind auch enttauscht, wenn der

** Christoph Badelt, Rektor der WU Wien.

> René Tritscher, Fachverband Unternehmensberatung und Informationstechnologie (UBIT)
der WKO.

** Wilfried Lechner, Wirtschaftsforum fur Fihrungskréafte.
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Tatigkeitsbereich nicht so abwechslungsreich ist wie erwartet und zudem noch
administrative Aufgaben anfallen. Orientierung und Klarung von Erwartungen
sollten daher nicht im Widerspruch zu inhaltlicher Flexibilitat stehen.

Eine Diskrepanz besteht zum Teil auch hinsichtlich der Arbeitszeitvorstellungen.
So werden Teilzeitanstellungen insgesamt 6fter von den Absolventinnen
gewlnscht, als von den Unternehmen ausgeschrieben. Hier sind nicht gentigend
Jobs vorhanden.

Der grofite Teil der befragten Absolventinnen ist demgegeniber jedoch
praxiserprobt — auch im studiennahen Bereich (vgl. Kap. 4.2.1) — und fir diesen
gehen die befragten Expertinnen im Grunde davon aus, dal3 die Erwartungen
weitgehend mit der beruflichen Realitat Ubereinstimmen. So besteht z.B. unter
vielen Absolventinnen die Erwartung, da3 die Arbeit mit einem Achtstundentag
bzw. einer Vierzigstundenwoche nicht unbedingt getan ist. Diese Flexibilitat
hinsichtlich der Arbeitszeit stellt eine wichtige Anforderung vielen Bereichen der
Privatwirtschaft dar. Ein Beispiel fir das Anpassen der Erwartungshaltungen an
die Verhéltnisse in der Berufswelt bietet fir Ursula Axmann vom Zentrum fir
Berufsplanung der WU-Wien der Consultingbereich: ,,Consulting war vor drei
Jahren - nicht zuletzt aufgrund der guten Verdienstmdglichkeiten — sehr beliebt.
Mittlerweile werden die starken Belastungen dieser Branche erkannt. Die ,Work-
Life-Balance’ spielt fur die Absolventinnen eine zunehmend grofiere Rolle,
weshalb solche Bereiche mit hohen Belastungen auch an Beliebtheit verlieren.**

Eine Schwierigkeit beim Berufseinstieg stellt nicht selten der Bewerbungsprozeld
bzw. auch das Knlpfen von Kontakten dar. Viele Absolventinnen sind oft zu
bescheiden, gehemmt und haben wenig Selbstbewuftsein. Die Bewerberinnen
setzen sich haufig nicht genug mit dem Unternehmen auseinander, bei dem sie
sich bewerben oder machen sich allgemein zu wenig Gedanken tGber die
Bedlrfnisse von Unternehmen bzw. Arbeitgeberinnen. Damit im Zusammenhang
mangelt es zumeist auch an Fahigkeiten, sich professionell zu verkaufen. Zum
Teil stellen die befragten Expertinnen hier auch einen Mangel an personlichen
Kompetenzen, wie z.B. mangelhafte Fahigkeit, sich zielgerichtet und deutlich zu
artikulieren, Konflikte zu 16sen und seine Interessen durchzusetzen, fest.

* Ursula Axmann, Zentrum fur Berufsplanung der WU-Wien.
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Tabelle 25: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 56 66
Es wurden iiberwiegend Bewerberinnen mit 34 40
Berufserfahrung gesucht

Angebotene Stellen entsprachen nicht 24 29
meinen inhaltlichen Vorstellungen

Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die 13 16
ich nicht habe (z.B. EDV, Fremdsprachen)

Angebotene Stellen entsprachen nicht 13 16
meinen Gehaltsvorstellungen

Es wurden meist Absolventinnen mit einem 9 11
anderen Schwerpunkt gesucht

andere Probleme 9 11
Angebotene Stellen entsprachen nicht 8 10

meinen Vorstellungen tber
Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen

Ich habe bisher keine Stelle gesucht 6 7

Fur mein Studienfach werden nur relativ 3 4
wenige Stellen angeboten

Oft wurde ein anderer Studienabschlufy - -
verlangt (z.B. andere Uni, anderes Fach)

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

4.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Neben fachlicher Qualifikation und v.a. auch Praxiserfahrung weisen die
befragten Expertinnen auf Zusatzqualifikationen wie inhaltliche und o6rtliche
Flexibilitat, soziale Kompetenzen und Kommunikationsfahigkeiten hin.
Grundsatzlich sind auch jegliche Tatigkeitsreferenzen von Vorteil, auch wenn es
sich um Tatigkeiten handelt, die nichts mit dem Studium oder Berufsfeld zu tun
haben. Tatigkeit in Vereinen oder NGOs zeugt nicht nur von sozialem
Engagement, sondern auch von Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft, was v.a.
auch im Hinblick auf FUhrungspositionen nicht unwesentlich ist. Dabei spielen
solche Perspektiven, die Abschatzung des Potentials eines Bewerbers/einer
Bewerberin, je nach Art des Jobs eine bedeutende Rolle im Rekrutierungsprozefs.

Gute Englischkenntnisse werden als Standard seitens der Unternehmen
vorausgesetzt und auch eine zweite Fremdsprache stellt vielfach eine unbedingte
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Anforderung dar. Eine zunehmende Bedeutung gewinnen hier die sogenannten
Ostsprachen.

In vielen Branchen und Unternehmen sind Zusatzqualifikationen im Bereich der
KundInnenorientierung entscheidend. Hierzu gehdren ein ausgepragtes Verkaufs-
und Serviceverstandnis und ,,sozial-emotionale** Kompetenzen. Kundinnen
mussen dem/der Kundlnnenbetreuerin vertrauen kénnen, daher gilt es, auf
Menschen zuzugehen und dieses Vertrauen auch durch Respekt und
Wertschatzung zu vermitteln.

Die Berufseinstiegschancen erhdhen sich grundséatzlich auch durch ein ziigiges
Studium, d.h. einer Studiendauer unter dem Durchschnitt, wobei jedoch in erster
Linie gilt, dal3 die Studiendauer angemessen bzw. ,,argumentierbar* sein sollte.
So ist eine langere Studiendauer aufgrund von Auslandssemestern, Praktika,
einschlagig beruflicher Tatigkeit etc. mitunter einem Studium in
Mindeststudienzeit vorzuziehen. Erfahrungen, auf die Absolventinnen durch
Auslandssemester zuriickgreifen kdnnen, wirken sich positiv auf die
Einstiegschancen aus, stellen aber kaum eine Voraussetzung fir eine Anstellung
dar. Sie sind ein Hinweis, dal} bei einem Bewerber/einer Bewerberin der Wille
vorhanden ist, in ungewohnter Umgebung tatig zu sein bzw. sich auch in
ungewohnten Situationen durchzusetzen.

4.3 Beschiftigungssituation und Berufstatigkeit

Da BWL-Absolventinnen aufgrund ihrer fachlichen Kenntnisse grundsatzlich in
allen Bereichen der Wirtschaft tatig sein kdnnen, steht die
Beschaftigungssituation in starkem Zusammenhang mit der Lage des gesamten
Arbeitsmarktes. Insgesamt wird die Situation von den Expertinnen als gut
bewertet, wobei sich die Lage im letzten Jahr merklich verbessert hat. Etwas
beeintrachtigend macht sich allerdings auch die Konkurrenz durch
Fachhochschulabsolventlinnen bemerkbar. Gerade Marketingpositionen, die nach
Einschatzung Wilfried Lechners bei den Absolventinnen starker gefragt sind als
eine Tatigkeit im Controlling- und Finanzbereich, werden h&ufig auch mit FH-
Absolventinnen besetzt.
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4.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Den Absolventinnen steht grundséatzlich ein breites Einsatzgebiet in den
verschiedenen betriebswirtschaftlichen Fachbereichen offen. Diese umfassen u.a.
Absatz und Verkauf, Rechnungswesen, Finanzen und Controlling, Personalwesen
und Marketing. BWL-Kenntnisse sind aber auch in Managementfunktionen
wichtig. Dabei kommt die betriebliche Funktionsteilung ab einer gewissen
Unternehmensgroflie zu tragen, weshalb die UnternehmensgréRe hinsichtlich der
Beschéaftigungsaussichten eine wesentliche Rolle spielt. Auch was die Branchen
betrifft, ist das Einsatzgebiet vielfaltig und reicht von Banken und Versicherungen
Uber Unternehmensberatung und Werbung bis hin zur Industrie.

Die Verteilung der Absolventinnen der Studienrichtung Betriebswirtschaft nach
Wirtschaftsbereichen ist sehr heterogen: Insgesamt verteilen sich die Befragten
auf 13 Abschnitte nach ONACE-Gliederung. Die groRte Gruppe bilden dabei mit
knapp einem Drittel (32%) Personen, die im Abschnitt Realitatenwesen,
Vermittlung bewegl. Sachen und Unternehmensbezogene Dienstleistungen tétig
sind. Die zweitgrofite Gruppe findet sich in dem Bereich Kredit- und
Versicherungswesen mit 21%. Weitere 14% der Befragten nennen
Sachgutererzeugung als Tatigkeitsbereich und ein Drittel Personen verteilt sich
auf zehn weitere Branchen.

Die Befragten sind in Betrieben mit unterschiedlicher GréRe beschaftigt: die
groRte Gruppe mit knapp einem Viertel (24%) findet sich in GroRBbetrieben mit
tiber 1.000 Beschéftigten (Tabelle 26). Die genaue Verteilung veranschaulicht
nachfolgende Tabelle.
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Tabelle 26: Beschiftigte in der Betriebsstatte

Beschiftigte in % absolut
1 bis 20 15 18
21 bis 50 13 15
51 bis 100 11 13
101 bis 250 15 18
251 bis 500 10 12
501 bis 1.000 11 13
Uber 1.000 24 28

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

4.3.2 Beschaftigungsformen und Karriereverlaufe

Fast zwei Drittel (62%) der befragten Absolventinnen geben an, sich derzeit in
einer Vollzeitanstellung zu befinden (Tabelle 27). Wahrend ein Funftel (21%)
eine leitende Funktion innehat, spielen selbstandige Erwerbsformen kaum eine
Rolle: Nur finf Personen sind selbstandig tétig, drei davon besitzen einen
Gewerbeschein, eine Person arbeitet derzeit als freie/r Dienstnehmerin. Keine/r
der Befragten Ubt aktuell geringfiigig beschaftigt oder als Leiharbeitnehmerin
eine berufliche Tatigkeit aus.

Fir die Darstellung von Erwerbsbiografien besonders wichtig sind aber auch die
Beschaftigungsverhaltnisse, in denen bisher gearbeitet wurde und deren jeweilige
Dauer. Vier Funftel (82%) der Befragten geben hierzu an, langer als ein Jahr
vollzeitbeschéaftigt gewesen zu sein, 13% waren langer als ein Jahr
teilzeitbeschaftigt. Als freie/r Dienstnehmerin haben 12% bis zu zwolf Monaten
gearbeitet und 10% langer. Nach Abschluf? des Studiums war immerhin ein
knappes Viertel (24%) der Befragten bis zu einem Jahr arbeitslos.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 86

Tabelle 27: Erwerbstatigkeit nach AbschluB des Studiums und heute,
Mehrfachnennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie MT;;tfz langer | derzeit
Vollzeitbeschaftigt 8 10 82 62
Nichtleitende/r Arbeitnehmerin 26 10 64 26
Leitende/r Arbeitnehmerin 65 14 21 21
Teilzeitbeschaftigt 70 17 13 4
Freie/r Dienstnehmerin 78 12 10 1
Geringflgig Beschaftigte/r 72 19 8 -
in Elternkarenz 91 3 7 3
Selbstandig ohne Gewerbeschein 87 6 6 2
Selbstandig mit Gewerbeschein 94 2 5 3
Leiharbeiterin 96 2 2 -
arbeitslos 74 24 2 2
zu Hause wegen Kinderbetreuung 95 3 2 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Atypische Beschéaftigung ist unter den BWL Absolventinnen kaum ein Thema -
nur 7% gehen dieser Erwerbsform nach (Tabelle 28). Die typische
Erwerbstatigkeit ist die unselbstandige Beschaftigung, vier von funf (83%) BWL-
Absolventinnen sind in dieser Gruppe vertreten.

Tabelle 28: Typen der derzeitigen Erwerbstatigkeit

Typen in % absolut
atypisch Beschéftigte 7 5
unselbstandig Erwerbstatige 83 56
nicht Erwerbstatige 10 7
Gesamt 100 68

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die Absolventinnen wurden unter anderem auch nach der Bezeichnung der von
ihnen ausgeiibten, beruflichen Tatigkeit gefragt. Die Liste mit den von den
befragten Personen genannten Téatigkeiten befindet sich im Anhang.

Neun von zehn Befragten (89%) befinden sich derzeit bzw. befanden sich zum
Zeitpunkt ihrer letzten Anstellung in einem unbefristeten Vertragsverhaltnis
(Tabelle 29).
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Tabelle 29: Un-/befristete Beschaftigungsverhaltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 7 8
unbefristet 89 103
nichts davon 4 5

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Nach Alter oder Geschlecht differenziert, zeigen sich kaum nennenswerte
Unterschiede bei der Art des Beschaftigungsverhaltnisses.

Mehr als die Hélfte der Absolventinnen (56%) haben seit dem Abschluf? ihres
Studiums nie den/die Arbeitgeberin gewechselt, wahrend ein Viertel der
Befragten angibt, bereits einen Wechsel hinter sich zu haben (Tabelle 30).

Tabelle 30: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem
Studienabschluf

Wechsel in % absolut
nie 56 65
einmal 25 29
zweimal 10 12
drei- bis funfmal 9 10
sechsmal und ofter 1 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die Karrieren von BWL-Absolventinnen sind in erster Linie von der
Unternehmensgrofie abhangig und verlieren insgesamt Stabilitat. V.a. fr Frauen
mit Kindern ist die Karriere in diesem Bereich oft mit zuséatzlichen
Herausforderungen und Schwierigkeiten verbunden. Wahrend in einem
internationalen Konzern viele Aufstiegsmaglichkeiten bestehen, ist die Tatigkeit
in einem familidaren Klein- oder Mittelbetrieb (KMU) durch eine generalistische
Funktion gekennzeichnet. In einem groBen Betrieb beginnen die
Beschéaftigungsverhéltnisse mit einer Probezeit bzw. mit einem Traineeprogramm,
wobei der Einstieg in einem Fachbereich erfolgt. Im Bankenbereich gibt es z.B.
Traineeprogramme fir drei Zielgruppen im Bereich der Kundinnenbetreuung: 1.
Private Banking, 2. Handel- und Gewerbe (KMUs) und 3. Kommerzkundinnen.
Traineeprogramme funktionieren auf einer Mentoringbasis (Begleitung durch
eine/n erfahrene/n Mitarbeiterin) und werden in Absprache mit den
Vorgesetzten im jeweiligen Fachbereich maRgeschneidert. Nach ca. zwei bis funf
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Jahren der Orientierung erfolgt in der Regel eine Entscheidung tber den Verbleib
in einem Unternehmen. Bei einem Verbleib besteht die Option, im weiteren
Verlauf entweder eine Fachkarriere, d.h. Spezialisierung in einem inhaltlichen
Bereich, oder eine Managementkarriere mit Fiihrungsposition anzustreben. In
diesem Zeitraum, d.h. nach dem Ende des Traineeprogramms, kann auch von
einer beruflichen Stabilisierung gesprochen werden. Wichtig ist dabei die
Zufriedenheit mit dem eigenen beruflichen Werdegang und daher die
Entscheidung Uber die Karriererichtung. ,,Spatestens mit 30 sollte man wissen,
wohin man méchte.

Der Schritt in die Selbstandigkeit oder der Wechsel in ein anderes Unternehmen
erfolgt zumeist erst nach einigen Jahren beruflicher Tatigkeit, wenn bereits
Erfahrungen gesammelt wurden. Nicht selten erfolgt auch ein Wechsel von
einem groRen Unternehmen in ein KMU, v.a. dann, wenn keine beruflichen
Aufstiegschancen mehr erwartet werden.

Was die Aufstiegsmoglichkeiten betrifft, sehen die Expertinnen vielfaltige
Maoglichkeiten. V.a grofiere Unternehmen haben diesbeztiglich spezielle
Programme, um Fuhrungskrafte aus dem Mitarbeiterinnenstamm zu entwickeln,
wie z.B. High Potentials und Mentoring. WU-Absolventinnen haben nach Ansicht
der befragten Expertinnen in der Regel gute Chancen aufgrund ihrer soliden
Ausbildung, die fur jede/n ManagerIn eine wichtige Basis ist. Die Chancen
erhdhen sich v.a. durch hohe Leistungsbereitschaft und tGberdurchschnittliches
Engagement. Voraussetzung dafir ist zundchst ein hohes Arbeitspensum von oft
50 und mehr Wochenstunden sowie die Bereitschaft, sich zusatzlich zu
betriebsinternen Weiterbildungsveranstaltungen auch privat weiter zu bilden. Als
Kriterium fur einen Aufstieg dienen vorwiegend die Leistungsbilanzen des
Unternehmens.

4.3.3 Anzahl der Arbeitgeberinnen derzeit, Einkommen, Einkommensverlauf

Neun von zehn Absolventinnen (90%) sind fir nur eine/n Arbeit- bzw.
Auftraggeberin tatig, 3% arbeiten flr zwei, vier Personen nennen mehr, 7%
machen keine Angabe.

* Wilfried Lechner, Wirtschaftsforum fur Fihrungskréafte.
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Wesentliche Aspekte beim Einstiegsgehalt sind die Branche und die
UnternehmensgroflRe. Den befragten Expertinnen zufolge liegt das Einkommen im
Durchschnitt bei 2000-2500 Euro brutto.

Befragt nach ihrer Einkommenssituation geben knapp drei Viertel (72%) an, daR
das derzeitige (bzw. das zuletzt erzielte) monatliche Nettoeinkommen zwischen
1.000 Euro und 2.500 Euro liegt, 24% verdienen mehr als 2.500 Euro. Lediglich
4% geben an, weniger als 1.000 Euro zu verdienen. Unselbstandig Erwerbstéatige
verdienen ausschlieRlich mehr als 1.000 Euro, wobei vier von funf in der
mittleren Einkommensstufe sind. Differenziert nach Geschlecht sind Frauen in
dieser untersten Einkommensgruppe starker vertreten als Manner: Vier Frauen,
aber nur ein Mann, nennen ein Einkommen unter 1.000 Euro.

Im Vergleich zu ihrem ersten Einkommen seit Studienabschlu meint mehr als ein
Viertel (27%) der Befragten, dal das Einkommen wenig und 7%, dal} es gar
nicht gestiegen ist. 17 bzw. 37%, hingegen geben an, dal3 ihr Einkommen sehr
bzw. ziemlich gestiegen ist.

4.4 Zufriedenheit

Die grofite Zufriedenheit liegt bei den Befragten in den Bereichen Beziehungen
zu den Kolleglnnen (97%), berufliche Tatigkeit insgesamt (94%) sowie
Arbeitsinhalte (91%) (Tabelle 31). Vergleichsweise geringere Zufriedenheit lalt
sich in den Bereichen Fihrungsstil der Vorgesetzten (60%), Aufstiegs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten (68%) und dem Einkommen (70%) feststellen, wobei
zu bemerken ist, dal Frauen hier deutlich weniger zufrieden sind als Manner.
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Tabelle 31: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Ménner Frauen
mit den Beziehungen zu den Kolleglnnen 97 94 29
mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 94 924 94
mit den Arbeitsinhalten 91 91 92
mit der Arbeitsplatzsicherheit 83 81 84
mit dem AusmaR der Arbeitszeit 77 75 79
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 72 72 73
mit lhrem Einkommen 70 79 62
I;::v(\j/i?:rlllﬁrl:;ztrlr?gélighnkdeiten 68 I 64
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 60 64 56

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

4.5 Vergleich zwischen Universitiats- und anderen Absolventinnen

Beim Berufseinstieg gibt es kaum nennenswerte Unterschiede zwischen
Universitats- und FH-Absolventinnen. Fir manche Bereiche werden sowohl die
Absolventinnen der Universitat als auch der FH geschéatzt und eingesetzt, z.B. im
Marketingbereich. Sie stehen nach Expertenmeinung nur bedingt im
Wettbewerb, da jeder Ausbildungsweg seine Vorteile hat. Nur die Bedeutung der
Praxisnéhe der verschiedenen Ausbildungswege wird von den Expertinnen
unterschiedlich bewertet.

Nach Ansicht einiger Expertinnen bekommen FH-Absolventinnen aufgrund der
starkeren Praxisndhe ihrer Ausbildung leichter einen Job. Andere sehen im oft
genannten Praxisaspekt der FH keinen speziellen Vorteil, da auch
Universitatsabsolventinnen in der Regel reichlich Praxiserfahrungen sammeln. Ein
Vorzug von Universitatsabsolventinnen liegt zudem darin, daf3 sie oft ,,keine so
hohen Gehaltserwartungen wie FH-Absolventinnen haben, die ihre

e 166

Praxiserfahrungen teurer verkaufen.

Vorteile der Universitatsabsolventen liegen v.a. in der fundierten
Gesamtausbildung. Das Studium ist zwar nur eine berufliche Vorbildung und
keine Berufsausbildung, durch ihre breitere wirtschaftliche Allgemeinbildung
kénnen aber Veranderungen am Arbeitsmarkt besser abgefedert werden.

* Wilfried Lechner, Wirtschaftsforum fur Fihrungskréafte.
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Zusatzlich verfugen Universitatsabsolventinnen in hoherem MaRe tber
Selbstorganisationsfahigkeiten und Durchsetzungsvermégen und kénnen
wissenschaftlich arbeiten.

Vorteile von FH-Absolventinnen bestehen im Bereich von Spezialaufgaben und
hinsichtlich aktuell am Arbeitsmarkt gefragter Inhalte. Doch die Spezialisierung
hat auch ihre Schattenseite: ,,Die FHs bilden enger aus, das mag fir den ersten
Job glinstig sein, doch sobald sich das Qualifikationsprofil andert, gibt es
Probleme.“*" Entsprechend ist auch der Karriereverlauf von FH-Absolventinnen
tendenziell starker eingeschrankt. Von Seite der Unternehmen wird haufig davon
ausgegangen, dal FH-Absolventinnen eher in den Jobs bzw. Positionen bleiben,
in denen sie beginnen, wohingegen von Universitatsabsolventinnen eine Karriere
starker in Richtung Fihrungspositionen erwartet wird.

4.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschdtzung der
zukiinftigen Perspektiven

Um eine genauere Einschatzung der Wichtigkeit ihres Faches hinsichtlich der
spateren Berufstatigkeit vornehmen zu kénnen, wurden die Befragten gebeten,
verschiedene Konsequenzen ihrer Studienwahl zu beurteilen sowie anzugeben,
ob sie heute dieses Fach einerseits selbst wieder studieren und andererseits
Studienanfangerinnen weiterempfehlen wirden.

88% bzw. 83% der befragten Absolventinnen meinen, durch ihr Studium gute
Beschaftigungs- bzw. Karrierechancen zu haben (Tabelle 32). Drei Viertel sind
Uberzeugt, durch das Studium Chancen auf einen gut bezahlten Beruf erlangt zu
haben. Karrieremoglichkeiten im Ausland werden etwas weniger gut beurteilt, rd.
die Halfte sieht hier gute Chancen durch das BWL-Studium.

Drei Viertel der Betriebswirtinnen (75%) wirden heute ihr Studium
Studienanfangerinnen empfehlen. Dabei ist diese Uberzeugung bei Frauen
deutlich schwéacher als bei Mannern.

*" Christoph Badelt, Rektor der WU Wien.
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Tabelle 32: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Durch"mfam Studium habe ich gute 38 91 86
Beschiftigungschancen
Durgh mein _Studlum habe ich gute 83 85 81
Karriereaussichten
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen

- - . 75 81 70
Studienanfangerinnen weiterempfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut 75 77 74
bezahlten Beruf
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren 67 74 61
Arbeitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage
Der Studienabschluf3 ist Voraussetzung fur meine 62 70 56
derzeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine 62 67 58
derzeitige berufliche Tatigkeit
Mein Studium verschafft mir gute
Karrieremdglichkeiten im Ausland 55 53 57

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Bezuglich Einschatzung der Studienwahl aus heutiger Sicht, geben 71% der
Absolventinnen an, daR sie wieder das Fach Betriebswirtschaft wéahlen wirden
(Tabelle 33). Manner tendieren mit 77% starker dazu, erneut Betriebswirtschaft
zu studieren als Frauen mit 69%. Ein Viertel (24%) der Befragten wirde aus
heutiger Sicht ein anderes Studienfach wahlen (d.s. 29 Personen, davon 19
Frauen), wahrend 3% kein Studium mehr beginnen wirden.

Tabelle 33: Studienwahl heute, in %, n=29

Studienwahl heute gesamt Manner Frauen
selbes Studienfach 71 77 69
anderes Studienfach 24 19 30
gar nicht mehr studieren 3 4 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von den 29 Personen, fur die heute das Studium der Betriebswirtschaft nicht
mehr in Frage kommen wirde, nennen nur zwei Frauen wieder ein
wirtschaftswissenschaftliches Fach. Finf Personen (zwei Frauen und drei Manner)
wiurden heute ein technisches und zehn ein naturwissenschaftliches Fach wéahlen
(drei Méanner, sieben Frauen).
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4.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Flexibler Umgang mit konkreten Erwartungen

Die persdnlichen Ziele, Interessen, Fahigkeiten sowie der Stellenwert der Familie
und Freizeit sollten geklart und mit den beruflichen Ambitionen abgestimmt
werden. Die Erwartungen sollten anhand einer intensiven beruflichen
Orientierung den Verhéltnissen am Arbeitsmarkt gegentibergestellt und angepalit
werden: ,,Konkrete Vorstellungen sind gut, sie missen aber flexibel und
anpassungsfahig sein.““** So sollten Positionen in kleinen Unternehmen bei der
Jobsuche keinesfalls verschméht werden. Gerade hier bieten sich sehr viele
Lernmdglichkeiten. Finanziell sollte man realistische Erwartungen haben, da es
gerade am Anfang nicht gut ist, hier zu hoch anzusetzen. Geduld ist ebenfalls ein
wichtiger Aspekt, d.h. man sollte auch nicht zu schnell wieder den Job bzw. das
Unternehmen wechseln.

= Bewerbung als Full Time Job

Den Bewerbungsprozel? sollten die Absolventen als Full Time Job betrachten, sich
dabei zu prasentieren und die persdnlichen Fahigkeiten darstellen zu lernen und
auf Professionalitat Wert legen. Ein gewisses Selbstmarketing ist dabei erlernbar.
Hartnackigkeit, aktives Bemiihen und Eigeninitiative, selbstbewuRtes Auftreten,
aufrichtiges Interesse und Identifikation mit dem Tatigkeitsbereich sowie
Geradlinigkeit sind wichtig, Ubersteigertes Auftreten und Ubertriebene
Selbstdarstellung jedoch kontraproduktiv.

= Bemiihen um Praxiserfahrungen auch nach dem Studium

Bei mangelndem Erfolg bei der Jobsuche sollte die Notwendigkeit, berufliche
Praxis zu sammeln, nicht aul3er Acht gelassen werden. Hier zahlt nur noch
einschlagige Praxistatigkeit, d.h. Ubereinstimmung der Tatigkeit mit der
inhaltlichen Vertiefung wahrend des Studiums.

4.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Auswirkungen der Bildungspolitik

Durch die Anderungen auf bildungspolitischer Ebene wie z.B. die Einfiilhrung der
Bakkalaureats-Studien sind die Entwicklungen am Arbeitsmarkt schwer

** René Tritscher, Fachverband Unternehmensberatung und Informationstechnologie (UBIT)
der WKO.
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einschéatzbar. Noch ist ungewil}, wie diese Absolventinnen von der Wirtschaft
angenommen werden. Der Umstellungsprozel? wird nach Ansicht der befragten
Expertinnen flnf bis acht Jahre dauern. Da die Bedeutung der Weiterbildung
ansteigen wird, werden die Bakk-Absolventinnen wahrscheinlich weiterstudieren.
Fiur die Unternehmen wird die Personalauswahl in der Umstellungsphase zum Teil
schwieriger werden. Weiters herrscht Verunsicherung dartiber, ob der Bakk-
Abschluf? auch fur die Zulassung zur Prifung des Steuerberaters und
Wirtschaftsprufers reicht, was derzeit ist nicht so vorgesehen ist und den Bakk-
Abschluf} entwerten wirde.

= Akademisierung

Am Arbeitsmarkt findet durch den allgemeinen Trend der Akademisierung eine
Verdrangung nach unten statt. Dadurch sind Akademikerlnnen auch in bisher fir
sie untypischen Bereichen zu finden, z.B. im Einzelhandel. Tatigkeiten, die friher
Maturantinnen verrichteten, fihren heute oft Wirtschaftsakademikerinnen aus,
z.B. Bankangestellte. In der Folge werden die Anforderungen an Absolventinnen
spezifischer, detaillierter und zugleich héher. Daher ist auch das Aufsteigen in
Fuhrungspositionen fur Akademikerlinnen insgesamt schwieriger geworden und
Durchsetzungsvermégen wird immer wichtiger. Im Uberblick ergibt sich auch die
widerspruchliche Situation, dal3 immer mehr hochqualifizierte Arbeitskrafte
vorhanden sind, es aber trotzdem zu wenig gute Bewerberinnen gibt.

= Flexibilitit und lebenslanges Lernen

Da die Strukturen in der Berufswelt immer weniger bestéandig werden, missen
die Arbeitssuchende wie Arbeitnehmerinnen schnell reagieren kdnnen.
Lernbereitschaft wird dadurch ebenso wie Flexibilitat zur Basis fur
Wettbewerbsvorteile. Die Trends am Arbeitsmarkt gehen in Richtung
Internationalisierung in Beratung und IT. Daftr sind Mobilitat und sprachliche
Kompetenzen erforderlich. ,,Man muf} in der Lage sein, mobil grenzubergreifend
international zu arbeiten. Auslandsaufenthalte bis zu 3 Jahren sind mittelfristig
(nicht zu Beginn) in die Karriereplanung einzubauen und zwar nicht nur in
attraktiven Landern wie England, sondern auch in der Ukraine oder in
Bulgarien.“** Internationalisierung bedeutet auch zunehmende Konkurrenz am
Arbeitsmarkt, z.B. durch gut ausgebildete Arbeitskrafte aus den dstlichen
Nachbarlandern.

* Wolfgang Kuchl, Personalabteilung (Rekruiting Bereich, Innendienst) Uniqua.
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= Atypische Beschiftigungsverhiltnisse

Nur mehr geschatzte 40% der Arbeitnehmerinnen werden einen geregelten
Vierzigstundenjob haben. Andere werden Auftragsjobs erhalten oder atypische
Beschaftigungen annehmen miussen.

4.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Handlungsbedarf besteht laut den befragten Expertinnen zunéchst im
Hinblick auf MaBnahmen, die Flexibilitat, Weiterbildung und Mobilitat der
Arbeitskrafte fordern. Sprachliche und kulturelle Kenntnisse anderer Lander
v.a. die sog. Ostsprachen rumanisch, ungarisch und tschechisch sollten
gefordert werden. Diese Regionen sind fur die Wirtschaftsentwicklung der
nachsten Jahrzehnte von groRter Bedeutung fir Osterreich.

2. Verstarkung der Initiativen im Bereich der Klein- und Mittelbetriebe, die sich
gegenuber Universitatsabsolventen starker 6ffnen muissen. Hier bestehen
haufig falsche Vorstellungen Uber die Erwartungen der Absolventinnen z.B.
hinsichtlich der Gehaltsvorstellungen. Gerade in diesem Bereich kdnnten
Potentiale — Féhigkeiten und Kenntnisse — fir den AuRenhandel starker
genitzt werden. Die Absolventinnen kénnten einer Reihe von Firmen zu
einem Innovationssprung verhelfen.

3. Um den Schwierigkeiten im Zusammenhang mit unrealistischen
Erwartungshaltungen an die berufliche Tatigkeit beizukommen, ist es
notwendig schon vor bzw. wéhrend des Studiums mit entsprechenden
BerufsorientierungsmalRnahmen anzusetzen. Dabei gilt es auch Bewuftsein
dafur zu schaffen, daR ein Studienabschluf? allein noch keine
Beschéaftigungsgarantie ist.

4. Wirtschaftspolitisch gilt es, die Unternehmensansiedlung, v.a. die Ansiedlung
internationaler Unternehmen, zu fordern.
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5 Biologie

Zur Studienrichtung Biologie wurden 60 telefonische Befragungen mit
Absolventinnen der Universitat Wien und der Universitat Salzburg durchgefihrt.
Interviewt wurden jeweils 15 Manner und Frauen. Das Durchschnittsalter der
Befragten liegt bei 34 Jahren. Fast drei Viertel (72%) der befragten Personen
sind im Besitz eines Magistertitels und tber ein Viertel (28%) hat ein Doktorat
abgeschlossen. Mit Ausnahme von zwei Personen wurden alle Befragten in
Osterreich geboren. lhren aktuellen Wohnsitz haben die Befragten in insgesamt
funf Bundesléandern: 38 bzw. 32% nennen Wien bzw. Salzburg, weitere
Nennungen entfallen auf Nieder- und Oberdsterreich sowie auf die Steiermark.

5.1 Ausbildungsverlauf

Der Erwerb der Studienberechtigung erfolgte fur mehr als vier Fiinftel (82%) der
Befragten auf dem Weg einer AHS-Reifeprifung und fur weitere 13% mittels
BHS-Matura.

Die Uberwaéltigende Mehrheit von 87% der Absolventinnen begann ihr Studium
direkt nach dem SchulabschluR, wobei die Personen nicht nach dem Ableisten
von etwaigen Prasenz- oder Zivildiensten gefragt wurden. Von den Ubrigen acht
Befragten haben vier nach der Reifeprifung zu arbeiten begonnen, jeweils eine
Person nennt Berufsausbildung sowie sonstiges. Zwei Personen waren als Au-pair
im Ausland.

Sechs Personen haben ebenfalls ein Zweitstudium absolviert: Je eine Nennung
entfallt auf Biologie Lehramt, Geologie, Kunst, Okologie, Technische Chemie
sowie nur ,,Lehramt* ohne weitere Angabe.

5.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Ausschlaggebend fir die Wahl des Biologiestudiums war fur die Absolventinnen
das Fachinteresse: Ganze 100% nennen dieses Motiv als sehr oder ziemlich
wichtig (Tabelle 34). Weiteres wichtigstes Motiv ist ,,Berufung* mit 70%
Zustimmung. Fir 43% der Befragten gilt ein Studium nach der Matura als
obligatorisch. Gute Karriere- sowie Beschaftigungsaussichten werden von jeweils
weniger als einem Finftel der Befragten genannt.
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Tabelle 34: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig,

Mehrfachantworten
Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 100 60
Berufung 70 42
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 43 26
gute Karriereaussichten 23 14
gute Beschaftigungschancen 22 13
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 17 10
Image der studieneinschlagigen Berufe wie z.B. 15 9
Architekt
Image des Studiums 13 8
leichte Bewaltigung des Studiums 12 7
elterl?cher Wun_sch bzy_v. die Moglichkeit, den 10 6
elterlichen Betrieb zu Ubernehmen

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fir zwei Funftel (42%) der Biologlnnen war die Schule und die damaligen
Lehrerinnen die wichtigste Informationsquelle im Bezug auf die Studienwahl
(Tabelle 35). Die OH, Hochschulfiihrer und das Vorlesungsverzeichnis werden
von nur noch von einem Drittel (32%) als wichtigste Quelle genannt. Die
Informationsunterlagen des AMS stufen 7% der befragten Personen als wichtig
ein.

Tabelle 35: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl,
Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Schule, Lehrerlnnen 42 25
OH, Hochschulfuihrer, Vorlesungsverzeichnis 32 19
Informationsunterlagen des AMS 7 4
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 27 16

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fast alle (90%) sehen ihr abgeschlossenes Biologiestudium als Wunschstudium
an.

Ein Funftel (21%) der Absolventinnen hat teilweise im Ausland studiert, die
tiberwiegende Mehrheit davon im Rahmen des Hauptstudienfachs. Die Zeitraume
dieser Aufenthalte erstrecken sich von weniger als einem bis zu zehn Semestern,
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ebenso breit ist die Palette der genannten Lander, in denen zuletzt studiert
wurde.

5.2 Berufseinstieg

Je nach Branche verlauft der Berufseinstieg fur Biologinnen eher in Form von
projektbezogenen Werkvertradgen oder eher in Form von regulédren
Anstellungsverhaltnissen. Der Grund dafur liegt darin, dal die verschiedenen
Branchen durch unterschiedliche Unternehmensstrukturen gekennzeichnet sind,
die Unterschiede in der Rekrutierungspraxis, der Anzahl der Mitarbeiterinnen und
der gangigen Beschaftigungsverhéltnisse zur Folge haben. So kénnen
Biologinnen mit entsprechender Spezialisierung z.B. in den Beschaftigungsfeldern
der angewandten Mikrobiologie und der Biotechnologie aufgrund der durchwegs
hohen Nachfrage tGberwiegend mit Vollzeitanstellungen rechnen.

Die branchenspezifischen Unterschiede bedingen auch einen unterschiedlichen
Zeitaufwand, der durchschnittlich fir die Jobsuche im jeweiligen Feld benétigt
wird. Far eher ,,technisch* ausgebildete Biologinnen (z.B.: Molekular- und
Mikrobiologie, Biotechnologie, Genetik) ist ein direkter Wechsel von der
Universitat in den Beruf nicht untblich. Ansonsten betragt die Suchzeit bei dieser
Gruppe durchschnittlich bis maximal zwei Monate. Der Einschatzung der
befragten Expertinnen zufolge sind sie zudem zu rund 90% fachlich einschlagig
beschaftigt.

In Beschaftigungsbereichen mit zoologischem und 6kologischem Aufgaben- und
Tatigkeitsbezug missen Biologinnen mit Suchzeiten zwischen sechs Monaten
und einem Jahr rechnen. Der Berufseinstieg verlauft hier nicht besonders
geradlinig und es Uberwiegt zeitlich befristete Projektarbeit auf Basis von
Werkvertragen. Bei entsprechender Bewahrung im Tatigkeitsfeld besteht in
weiterer Folge auch die Chance auf eine Anstellung, die seitens der
freiberuflichen Absolventinnen jedoch auch eingefordert werden muf3. Nicht
selten ist es flr Absolventinnen beim Berufseinstieg in diesen Bereichen auch
notwendig, Gelegenheitsarbeiten sowie berufsfremde Tatigkeiten zu verrichten,
bevor sie eine passende Stelle finden. Um in einem fachlich einschlagigen
Tatigkeitsfeld FuRl zu fassen, ist es haufig noétig, fir weniger Geld zu arbeiten.
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5.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

92% der Befragten geben an, wéhrend ihres Studiums und in den Ferien
berufstatig gewesen zu sein. Aulerdem wurden die Interviewten gefragt, wie
weit diese Berufstatigkeit verpflichtend oder freiwillig, entgeltlich oder
unentgeltlich, studiennah oder studienfern war.

Die nachfolgenden Tabellen veranschaulichen die Absolvierung von
studiennahen Beschaftigungen und Praktika, die gegen Bezahlung oder
ehrenamtlich gemacht wurden. Dabei zeigt sich, daR studienrelevante
Beschaftigungen von weniger als der Halfte der Befragten ausgetbt wurden.
Studienferne, bezahlte Beschaftigungen geben 58% wahrend der Ferien und
69% generell an. Besonders interessant ist hier ein Vergleich zu anderen
Studienrichtungen wie z.B. Architektur und Publizistik, in denen die
Absolventinnen nach eigenen Angaben bereits mehr auch studienrelevante
Praxiserfahrungen gesammelt haben. Wéahrend den Absolventinnen in diesen
Berufsfeldern von den befragten Expertinnen allerdings ein Mangel an Praxis als
groRes Hindernis beim Berufseinstieg zugeschrieben wird, spielt dieser Aspekt bei
den Biologlnnen keine wesentliche Rolle. Die befragten Expertinnen gehen damit
insgesamt von einem ausreichenden Mal} an praktischen Erfahrungen seitens der
Absolventinnen aus. D.h., daf3 die universitare biologische Ausbildung sich gut
an der Praxis orientiert, denn nicht einmal die Halfte der Absolventinnen kann
tatsachlich auf studienrelevante berufliche Erfahrungen wéhrend des Studiums
verweisen. Von Bedeutung dirfte hier v.a. die biotechnologische bzw.
wissenschaftlich-technische Ausbildung in Bereichen wie der (angewandten)
Mikro- und Molekularbiologie sowie der Genetik sein, die auch in wichtigen
biologierelevanten Branchen in der Privatwirtschaft (z.B.: Pharma-, Lebensmittel
und Agrarindustrie) gefragt ist.

Obwohl die befragten Expertinnen, die sich starker auf zoologische und
Okologische Berufsfelder und solche im Umweltbereich beziehen, ebenfalls kaum
Probleme beim Berufseinstieg aufgrund von Mangel an Praxis sehen, weisen sie
dennoch auf den grundsatzlichen Vorteil von absolvierten Praktika und
Nebenjobs hin. ,,Besonders positiv beurteilt wird dabei jegliche Teilnahme an
Projekten.“

* Roland Juza, Koordinator der Umweltberatung Wien.
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Freiwillige oder verpflichtende Praktika wurden von weniger als der Héalfte aller
befragten Absolventinnen absolviert (Tabelle 36). Diejenigen jedoch, die ein
Praktikum austbten, taten dies vorwiegend unentgeltlich.

Tabelle 36: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 33 4 64
freiwillige Praktika 33 7 60

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Im Gegensatz zu den von den Biologlnnen ausgetbten Praktika, erfolgten
studiennahe Beschéaftigungen bzw. Ferialjobs fast ausschlieBlich gegen Entgelt
(Tabelle 37). Die Mehrheit der Befragten Gbte wéhrend des Studiums weder ein
Praktikum, noch eine studiennahe Beschaftigung bzw. einen Ferialjob aus.

Tabelle 37: Studiennahe Beschiftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéaftigungen 2 46 53
studiennahe Ferialjobs - 36 64

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Mehr als zwei Drittel (69%) der Befragten gingen im allgemeinen studienfernen,
bezahlten Tatigkeiten nach und mehr als die Halfte (58%) tat dies innerhalb der
Ferien.

5.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Die haufigste genannte Strategie, um eine Stelle zu bekommen, ist fur die
Absolventinnen von Biologie die Bewerbung auf eine Ausschreibung: 29% der
Absolventinnen fanden so einen Job (Tabelle 38). Auch aus Sicht der Expertinnen
ist die Rekrutierung uber Inserate eine sehr gebréauchliche Strategie, die in allen
fur Biologlnnen relevanten Beschaftigungsfeldern von der Pharmazie bis hin zur
Okologie zur Anwendung kommt. In vereinzelten Bereichen, die in die
MitarbeiterInnenrekrutierung mehr Geld investieren, wie z.B. der Biotechnologie,
wird auch verstarkt Uber Personalvermittlungen rekrutiert.

Eine weitere wesentliche Einstiegsstrategie ist die Vermittlung durch
Hochschullehrerinnen, Hochschule oder Career Center der Universitat,
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eigeninitiative Bewerbung sowie Kontakte aus Praktikum oder der
Abschlufzarbeit. Persénliche Kontakte und Netzwerke spielen entsprechend auch
fur Unternehmen eine wichtige Rolle bei der Mitarbeiterinnenrekrutierung. Dies
gilt fir alle Branchen. Neben den Berufszentren der Universitaten (z.B.:
Alumnidachverband der Universitat fir Bodenkultur) sind hier auch die sog.
Kompetenzzentren Wegbereiter zur Knipfung von Kontakten und Erweiterung
des personlichen Netzwerkes. ,,Der Berufseinstieg erfolgt durch viel Kontakt und
Kooperation mit der Industrie. Wichtige Einrichtungen sind hier die
Kompetenzzentren, kooperative Projekte von Bund, Land und Wirtschaft, die ein
gegenseitiges Kennenlernen unterstitzen.“ Fir Kooperationen zwischen
Universitaten und Unternehmen werden auch die Kontakte zu ehemaligen
Absolventinnen genutzt, woraus sich ebenfalls gute Mdglichkeiten der
Jobvermittlung ergeben.

Gar keine Rolle spielten fir den Berufseinstieg der Biologlnnen der Schritt in die
Selbstandigkeit oder das Engagement bei einer Initiative oder NGO. Von den
befragten Expertinnen wird die Selbstéandigkeit zumindest in einigen Bereichen
hingegen als Option gesehen, die beim Berufseinstieg gewahlt wird. Dies ist
starker in Berufsfeldern der Fall, die mit Umweltfragen im weiteren Sinn zu tun
haben, wie z.B. Natur- und Artenschutz und Landschaftspflege. Die selbstandige
Tatigkeit entspricht dabei bis zu einem gewissen Grad auch dem
Selbstverstandnis dieser Branchen.

" Karl Bayer vom Institut fir angewandte Mikrobiologie, Vorsitzender der Studienkommission
Lebensmittel- und Biotechnologie, Mitglied der Osterreichischen Gesellschaft fur
Biotechnologie.
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Tabelle 38: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf eine Ausschreibung 29 16
Vermittlung durch 20 11

Hochschullehrerinnen/Hochschule/
Career Center

Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 18 10
Kontakte aus Praktikum/AbschluBarbeit 18 10

Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder 11 6
Studienkolleginnen

=Y
[y

elektronische Jobboérsen

Sonstiges

Ausbildung/Tétigkeit vor dem Studium

eigenes Suchinserat

Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS

Job wéahrend des Studiums

Angebot von Arbeitgeberin

Kontakt bei Messe/Veranstaltung

N[NNI PMIN[N|O
PR |IN|IN|IN|M DM OO

Einstieg in das Unternehmen von Eltern,
Freundinnen oder Bekannten

Engagement in einer Initiative/NGO - 5

eigene Betriebsgriindung - -
Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

5.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Knapp mehr als die Halfte der befragten Absolventinnen gibt an, bisher bei der
Stellensuche keine Probleme gehabt zu haben (52%) (Tabelle 39). Die groRte der
genannten Schwierigkeiten fir die Befragten in diesem Fachbereich ist, dal
tiberhaupt nur relativ wenige Stellen angeboten werden: Ein Drittel stimmt
diesem Argument zu. In dieser Hinsicht sehen die befragten Expertlnnen u.a. das
Problem, daR in Osterreich von seiten der hier ansassigen Konzerne insgesamt zu
wenig geforscht wird, sei es im Pharmaziebereich, im Biotechnologiebereich, im
Bereich der Umweltindustrie oder in anderen fir Biologlnnen relevanten
Bereichen. Von der Ausrichtung des Studiums her betrachtet ist daher auch die
starke Fokussierung auf die Forschungstatigkeit und das zu geringe Mal? an
interdisziplinarer Ausbildung problematisch. Dies fuhrt dazu, daR in erster Linie
Spezialistinnen ausgebildet werden. In der Produktion werden jedoch eher
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Generalistinnen gesucht. Die Studentinnen legen ,,einen zu starken Fokus auf
einen Bereich*“* und schranken sich damit selbst zu stark ein. Zwar eignen sich
die Studierenden im Zuge des Biologiestudiums eine Reihe von Fahigkeiten an,
die im allgemeinen am Arbeitsmarkt gut verwertbar sind (z.B.: Genauigkeit,
Geduld, Berichte verfassen, Prasentation von Ergebnissen), dieses Wissen mufd
aber auch in verschiedenen Kontexten umgesetzt werden kdnnen. Fir die
Expertinnen denkt der Grof3teil der Absolventinnen hier zu wenig weit und zieht
nur mangelhaft andere Méglichkeiten der Beschaftigung abseits von
Forschungslabors in Betracht.

15% geben an, daR die angebotenen Stellen den Vorstellungen hinsichtlich
Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen nicht entsprechen und 12% meinen dies
bzgl. Arbeitsinhalten. Eine Diskrepanz zwischen Erwartungen und beruflicher
Realitat bei einem Teil der Absolventinnen sehen auch die befragten
Expertinnen. So werden z.B. in der Pharmaindustrie die Erwartungen beztglich
des Arbeitsbereiches haufig enttauscht, wenn z.B. weniger eigentliche
Forschungstatigkeiten als starker technische Anwendung und Umsetzungen von
Forschungsergebnissen gefragt sind. Gerade die Erwartungen an rein
wissenschaftliche Berufstéatigkeit stellen ein Problem dar, da die diesbeztiglichen
Chancen insgesamt eher schlecht sind. ,,Viele halten zu lang an dieser ldee fest,
auch wenn sie dabei keinen wirklichen Erfolg haben und sich immer nur von
einem Projekt zum néchsten ,schleppen’.“** V.a. im Bereich des Umweltschutzes
kommt es sehr bald im Zuge der oft auch unentgeltlichen Projektmitarbeit zur
Desillusionierung was die Arbeitsbedingungen und Entwicklungsmdglichkeiten in
diesem Bereich betrifft. Vielen Absolventinnen ist zudem nicht klar, daR die
Bereitschaft zu Mobilitat und inhaltlicher Flexibilitdt zunehmend erforderlich ist.

' Gudrun Schindler, Alumnidachverband der Universitat fur Bodenkultur.
 Andrea Stockinger, Dachverband Energie Klima (Wirtschaftskammer Osterreich).
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Tabelle 39: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 52 31
Fiir mein Studienfach werden nur relativ wenige 33 20
Stellen angeboten

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 15 9
Vorstellungen iiber Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 12 7
inhaltlichen Vorstellungen

andere Probleme 10 6
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 8 5
Es wurden meist Absolventinnen mit einem anderen 7 4

Schwerpunkt gesucht

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 7 4
Gehaltsvorstellungen

Oft wurde ein anderer Studienabschlul® verlangt 5 3
(z.B. andere Uni, anderes Fach)

Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht 5 3
habe (z.B. EDV, Fremdsprachen)

Es wurden tberwiegend Bewerberinnen mit 5 3
Berufserfahrung gesucht

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

5.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Das Studium stellt fir einige Expertinnen nur eine Minimalanforderung fiir den
Berufseinstieg dar. Die Bedeutung von Zusatzqualifikationen nimmt
demgegeniber zu. Dazu gehoren Auslandserfahrungen,
Fremdsprachenkenntnisse, soziale Kompetenzen, technische (IKT) und
wirtschaftlich-kaufménnische Kenntnisse. Von Vorteil sind auch Kenntnisse des
Projektmanagements sowie der formalen Strukturen bei der Einreichung von
Projekten. Fur den Bewerbungsprozel3 und dariber hinaus ist es eine wichtige
zusatzliche Fahigkeit, sich auBenwirksam prasentieren zu kénnen. Einige dieser
Zusatzqualifikationen wie Sprachen, Soft Skills (soziale Kompetenzen etc.) und
wirtschaftliche Kenntnisse werden zum Teil auch schon im Studium verstarkt
bertucksichtigt und sind im Studienplan verankert.
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5.3 Beschaftigungssituation und Berufstatigkeit

Die Beschaftigungssituation ist in der Biologie besonders von der jeweiligen
Spezialisierung bzw. den verschiedenen Studienzweigen innerhalb der Biologie
abhéangig.™ ,,Die sechs sehr heterogenen Studienzweige ergeben kein klares
Berufsbild, aber auch innerhalb der Richtungen gibt es sehr unterschiedliche
berufliche Aussichten.“" Die im Studium festgelegte Ausrichtung fihrt in sehr
unterschiedliche berufliche Bereiche. Das heif3t, dal die
Beschaftigungsmadglichkeiten sehr vielseitig sind, aber auch entsprechend stark
variieren.

5.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Die Vielfalt der Beschaftigungsmoglichkeiten spiegelt sich auch in der sehr
heterogenen Verteilung der Absolventinnen der Studienrichtung Biologie nach
Wirtschaftsbereichen wider: Insgesamt verteilen sich die Befragten auf zwolf
Abschnitte nach ONACE-Gliederung. Die groRte Gruppe entféllt dabei mit einem
Drittel (32%) auf den Abschnitt Realitdétenwesen, Vermittlung bewegl. Sachen,
Unternehmensbezogene Dienstleistungen. Dabei ist anzumerken, daf? alle diese
Nennungen zur Abteilung Forschung und Entwicklung zu z&hlen sind. Die
nachstgrolRere Gruppe findet sich mit Gber einem Finftel (22%) im Abschnitt
Unterrichtswesen. Weitere Personen nennen Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen sowie sonstige 6ffentliche und personliche Dienstleistungen.

Fast die Hélfte (49%) der Befragten gibt an, in kleinen Betriebsstatten mit bis zu
20 Beschaftigten tatig zu sein, ein weiteres knappes Viertel (24%) arbeitet in
Betriebsstatten mit 21 bis 50 Beschéftigten.

Gute Berufsaussichten bestehen den befragten Expertinnen zufolge im
,.mechanischen* Bereich der Biologie. Dieser umfal3t Mikro- und
Molekularbiologie sowie die sog. Lebenswissenschaften, zu denen eine Reihe von
Fachbereichen wie z.B. Biochemie, Biophysik, Lebensmitteltechnologie und
Umwelttechnik zahlen. Hier sind v.a. auch Konzerne (u.a. Pharma- und

7 So teilt sich das Studium der Biologie an der Universitat Wien sich im 2. Studienabschnitt in
unterschiedliche Studienzweige. Die Lehrveranstaltungen des 1. Abschnittes sind
fur alle gleich, im 2. Abschnitt kann man zwischen folgenden Studienzweigen
wahlen: Anthropologie, Botanik, Genetik-Mikrobiologie, Okologie, Pal4dobiologie
und Zoologie (www.univie.ac.at).

» Wolfgang Punz, stellvertretender Vorsitzender der Studienkommission Biologie (Universitat
Wien).
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Lebensmittelkonzerne) an den Absolventinnen interessiert. Die gute Entwicklung
in diesen Bereichen ist auf den gesellschaftlichen Bedarf an technologischen
Umsetzungen biologischer Erkenntnisse und Produkte in den jeweiligen Branchen
zurtickzufiihren. Eine zunehmend wichtige Rolle spielen hier auch Anwendungen
in der Medizin. Die Téatigkeitsfelder liegen in der Forschung und der Produktion
(Verfahrenstechnik). So werden z.B. in der Pharmaindustrie 30% der
Medikamente biotechnologisch hergestellt.

Auf den Gebieten Zoologie und Okologie steht die Beschaftigungssituation
hingegen eher schlecht, da nur ein eingeschrankter Arbeitsmarkt in diesen
Berufsfeldern vorhanden ist. Der Arbeitsmarkt wird hier zudem in hohem MaRe
von der 6ffentlichen Hand, dem Bund und den Landern getragen. Konzerne oder
sonstige groRRere Unternehmen sind in diesem Bereich nicht tatig. Dies trifft auch
auf den Bereich der Umweltberatung (Energie- und Abfallberatung) zu.
Angesichts dieser Ausgangslage ist auch die Anzahl der Absolventinnen fir
diesen Markt zu hoch. Hier ist nach Ansicht einiger Expertinnen auch die
Fahigkeit zur Selbstinitiative entscheidend, selbst wenn die damit verbundenen
Beschaftigungschancen und Berufsaussichten zundchst unbestimmt bleiben.
,.Man muf sich seine Mdglichkeiten zum Teil selbst schaffen und innovativ sein.
Das Feld ist riesig und jeder hat Chancen, eine passende Nische zu finden.

5.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverlaufe

Das haufigste genannte, derzeitige Beschaftigungsverhéltnis stellt mit 58% die
Vollzeitbeschéftigung dar, 17% der Befragten sind teilzeitbeschéftigt (Tabelle
40). Wenig verbreitet sind aktuell selbstandige Beschéaftigungsformen, nur 8%
haben derzeit einen freien Dienstvertrag, kaum eine Nennung entfallt auf
Selbstandigkeit mit oder ohne Gewerbeschein.

Wie generell unter Biologlnnen spielen Neue Erwerbsformen auch hinsichtlich der
bisherigen Arbeitserfahrungen nur eine untergeordnete Rolle. Fast drei von vier
Biologlnnen sind derzeit unselbstandig Erwerbstéatige. Die atypische
Beschéaftigung spielt hier eine weniger wichtigere Rolle — 14% sind in dieser
Beschaftigungsform tétig (Tabelle 41).

Mehr als ein Drittel der Befragten war nach Abschlul des Studiums bis zu einem
Jahr arbeitslos, aktuell sind nur wenige Personen davon betroffen.

s Andrea Stockinger, Dachverband Energie Klima (Wirtschaftskammer Osterreich).
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Tabelle 40: Erwerbstatigkeit nach AbschluB des Studiums und heute,
Mehrfachnennungen, in %

Art der Erwerbstitigkeit nie k/ingte langer derzeit
Selbstandig mit Gewerbeschein 97 2 2 2
Selbstandig ohne Gewerbeschein 80 8 12 5
Freie/r Dienstnehmerin 65 13 22 8
Geringfligig Beschaftigte/r 63 23 13 3
Leiharbeiterin 97 3 - 2
Leitende/r Arbeitnehmerin 77 3 20 15
Nichtleitende/r Arbeitnehmerin 27 10 63 52
arbeitslos 63 35 2 5
in Elternkarenz 88 5 7 7
zu Hause wegen Kinderbetreuung 90 5 5 3
Teilzeitbeschaftigt 65 17 18 17
Vollzeitbeschaftigt 32 2 67 58
Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
Tabelle 41: Typen der derzeitigen Erwerbstatigkeit
Typen in % absolut
atypisch Beschéftigte 14 8
unselbstéandig Erwerbstéatige 72 40
nicht Erwerbstatige 14 8
Gesamt 100 56

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In der Erhebung wurden die Absolventinnen auch nach der Bezeichnung der von
ihnen aktuell ausgelibten Tatigkeit gefragt. Die Ubersicht der genannten
Tatigkeiten befindet sich im Anhang.

Aktuell oder zuletzt ausgelibte berufliche Tatigkeiten der Befragten fanden in
Uberwiegendem Mal (59%) in einem unbefristeten Vertragsverhaltnis statt
(Tabelle 42). Immerhin fast zwei Funftel (37%) sind aber von einem befristeten
Vertragsverhaltnis betroffen.
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Tabelle 42: Un-/befristete Beschaftigungsverhaltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 37 20
unbefristet 59 32
nichts davon 4 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI), 6 Personen machten keine Angabe.

Differenziert nach dem Geschlecht zeigt sich, dal? von befristeten
Beschaftigungsverhéltnissen Méanner starker betroffen sind als Frauen, nach dem
Alter differenziert sind Personen jinger als 32 Jahre starker als dltere betroffen.

Die Absolventinnen wurden auch nach Unterbrechungen der Beschaftigung und
Arbeitsplatzwechseln gefragt: Etwas mehr als die Halfte (52%) der Befragten gibt
an, seit dem Studienabschlul? Arbeit- oder Auftraggeberin nicht gewechselt zu
haben, gut ein Finftel (22%) wechselte zumindest einmal und ein weiteres
knappes Funftel (17%) hat bereits zweimal die Arbeitsstelle gewechselt (Tabelle
43).

Tabelle 43: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem
Studienabschluf

Wechsel in % absolut
nie 52 28
einmal 22 12
zweimal 17 9
drei- bis finfmal 6 3
sechsmal und ofter 4 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fir eine Karriere in der Biologie spielt die Universitat auch nach dem
StudienabschluR noch eine wesentliche Rolle, auch wenn dies nicht mit direkten
Beschaftigungsmdoglichkeiten in Zusammenhang steht. ,,Der Wissenschaftstyp ist
in der Biologie starker ausgepragt als bei anderen Studienrichtungen, weshalb der
Durchschnittsabsolvent fachnahe Stellen in Universitatsndhe sucht.“*” Die
Beschéaftigungsmaoglichkeiten nehmen in diesem Bereich jedoch ab, wodurch
wissenschaftliche Karrieren immer schwerer planbar werden. Doch die Universitat
ist auch fir Karrieren in der Privatwirtschaft von Bedeutung. So stellt das

" Wolfgang Punz, stellvertretender Vorsitzender der Studienkommission Biologie (Universitat
Wien).
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Doktorat, das auch mit der beruflichen Tatigkeit kombiniert werden kann, auch
in Forschungsabteilungen groRer Konzerne haufig die Voraussetzung fir den
Berufseinstieg bzw. jedenfalls aber fir weitere Aufstiegsmdglichkeiten dar.

Insgesamt gibt es laut den befragten Expertinnen im Bereich der Biologie jedoch
nichts, was sich als typische Karriere bezeichnen lassen kénnte. Dazu sind die
Karriereverlaufe in den verschiedenen Berufsfeldern zu unterschiedlich und auch
die Mdglichkeiten an Tatigkeitsfeldern und Funktionen (Management oder
Wissenschaft) zu heterogen. Einige Bereiche sollen dennoch beispielhaft
herausgegriffen werden. In der Okologie ist mit einer ein- bis zweijahrigen Phase
der Projektarbeit zu rechnen, bevor ein Anstellungsverhéltnis in Betracht kommt,
mit dem dann auch die berufliche Stabilisierung nach spéatestens ca. drei Jahren
eintritt. Aufstiegschancen sind kaum gegeben, erhéhen sich aber mit
wirtschaftlichen und/oder technischen Zusatzausbildungen. Was die
Aufstiegschancen betrifft, sieht es im Bereich der Umweltberatung ahnlich
schlecht aus, jedoch ist mit dem Ublichen Anstellungsverhéltnis gleich zu Beginn
einer Tatigkeit mit einer baldigeren Stabilisierung zu rechnen. In der Regel
bleiben die Angestellten aber nur bis zu ca. acht Jahren in diesem Bereich. In der
Forschung, z.B. mit molekularbiologischem Hintergrund, ist die Anfangsphase
durch Tatigkeit im Labor bzw. in der Entwicklung auf Basis einer Anstellung
typisch. Von einer beruflichen Stabilisierung kann nach ca. eineinhalb Jahren
ausgegangen werden. Die Aufstiegschancen hangen wie erwahnt von einem
Doktorat ab.

5.3.3 Anzahl der Arbeitgeberinnen derzeit, Einkommen, Einkommensverlauf

85% der befragten Personen sind bzw. waren zuletzt fir eine/n Arbeit- bzw.
Auftraggeberin tatig, die restlichen 15% geben an, in zwei
Beschaftigungsverhéltnissen zu stehen.

Fur gut zwei Drittel der befragten Biologie-Absolventinnen liegt das derzeitige
oder zuletzt erzielte monatliche Nettoeinkommen zwischen 1.000 Euro und
2.500 Euro (69%), 22% verdienen weniger als 1.000 Euro, rd. 10% mehr als
2.500 Euro. Differenziert nach Art der Erwerbsform befinden sich mehr als zwei
Drittel (68%) der unselbstandig Erwerbstatigen in der mittleren
Einkommensstufe, 18% in der untersten. Die atypisch Beschaftigten sind jeweils
zur Halfte in den ersten beiden Einkommensstufen vertreten. Bezlglich
Einkommenssteigerung im Vergleich zu ihrem ersten Gehalt seit Studienabschlufz,
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kénnen die Befragten nur wenig Erfreuliches berichten: Ein Drittel gibt an, daf
ihr Einkommen sehr bzw. ziemlich gestiegen ist und zwei Drittel sagen, dal das
Einkommen nur wenig bzw. gar nicht gestiegen ist.

Auch beim Einkommen sind die Unterschiede zwischen den verschiedenen
biologierelevanten Beschaftigungsbereichen bemerkbar. Wéahrend
Molekularbiologlnnen von der Universitat fiir Bodenkultur durchschnittlich mit
2.000 bis 2.500 Euro brutto rechnen kénnen, ,,verkaufen sich die Okologinnen
unter ihrem Wert*“*, sie verdienen ca. 1.800 Euro brutto. In der Umweltberatung
betragt das Einstiegsgehalt 1.750 Euro brutto. Hier kommt es alle zwei Jahre zu
einem Gehaltssprung.

5.4 Zufriedenheit

In weiterer Folge wurden die Absolventinnen tber ihre Zufriedenheit mit
unterschiedlichen Aspekten ihrer beruflichen Tatigkeit gefragt. Die gro3te
Zufriedenheit ist hinsichtlich der Arbeitsinhalte festzustellen (93%) (Tabelle 44).
Dabei zeigt sich, daB alle befragten Manner sehr oder ziemlich zufrieden sind.
Ebenfalls sehr zufrieden sind die Befragten mit ihrer beruflichen Tatigkeit
insgesamt und den Beziehungen zu Kolleginnen. Auch hier sind Manner
zufriedener als Frauen.

GrofRRe Unzufriedenheit nennen die Biologinnen bezlglich der
Arbeitsplatzsicherheit, dem Einkommen und den Aufstiegs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten (Tabelle 44). Bei den letzten beiden Aspekten
beurteilen besonders Frauen die Situation als schlecht: Mehr als die Halfte (54%o)
der Manner und zwei Drittel (68%) der Frauen sind diesbezlglich wenig oder gar
nicht zufrieden.

® Gudrun Schindler, Alumnidachverband der Universitat fiir Bodenkultur.
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Tabelle 44: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Ménner Frauen
mit den Arbeitsinhalten 93 100 86
mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 21 926 86
mit den Beziehungen zu den Kolleglnnen 91 93 89
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 76 74 79
mit dem AusmaR der Arbeitszeit 75 78 72
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 75 81 68
mit der Arbeitsplatzsicherheit 57 52 63
mit Ihrem Einkommen 56 67 46
I;::v(\j/i?:rlllﬁrl:;ztrlr?gélighnkdeiten 43 >4 32

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

5.5 Vergleich zwischen Universitats- und anderen Absolventinnen

Ein Teil der Expertinnen stellt fest, dal? Jobausschreibungen vermehrt nach
Qualifikationen und nicht mehr speziell nach Ausbildungsinstitution, d.h. z.B.
Universitat fur Bodenkultur, Universitat Wien oder einer Fachhochschule
erfolgen, wie dies lange Zeit Ublich war. Die Konkurrenz nimmt zwischen den
Absolventinnen nimmt schon aufgrund der Veranderungen der
Rekrutierungskriterien eindeutig zu. Nach wie vor spielt dartiber hinaus aber auch
noch die bereichsspezifische Rekrutierung eine Rolle, d.h. es hdngt in hohem
MaRe von der Art der Tatigkeit ab, ob eher Universitats- oder FH-
Absolventinnen gesucht werden. In Zukunft ist mit einer Verstarkung der
Konkurrenzstellung zu rechnen, da der FH-Bereich im Feld der Biologie noch
stark ausbauféhig ist. In erster Linie wird hier der mechanisch-technische Bereich
der Biologie abgedeckt, d.h. auf den Gebieten der Zoologie und der Okologie
gibt es (noch) keine Konkurrenz zwischen den Ausbildungsformen. So gab es z.B.
auch bei der Umweltberatung in Wien bisher keine Bewerbungen von FH-
Absolventinnen.

Universitatsabsolventinnen verfuigen aufgrund ihrer Ausbildung tber Know-how
mit wissenschaftlicher Fundierung (,,Know-why*), wodurch sie im fachlichen

' Karl Bayer vom Institut fiir angewandte Mikrobiologie, Vorsitzender der Studienkommission
Lebensmittel- und Biotechnologie, Mitglied der Osterreichischen Gesellschaft fur
Biotechnologie.
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Rahmen insgesamt flexibler einsetzbar sind und auf theoriebasiertes Wissen
zuruckgreifen kénnen. Sie werden von den befragten Expertinnen als
groRtenteils kreativere und selbstéandigere Absolventinnen beschrieben, die
sowohl in Management- und Flhrungspositionen als auch in der Forschung tatig
sein kénnen. Hinsichtlich ihrer Erwartungen sind Biologie-Absolventinnen von
der Universitat etwas fordernder und haben zum Teil schon fixere Vorstellungen
Uber Art der Tatigkeit und Gehalt, was in vielen Fallen auch ein Nachteil ist.

FH-Absolventinnen sind insgesamt jiinger und haben demgegeniber keine so
genauen Vorstellungen, weshalb sie von einigen Expertinnen auch als
,,formbarer* charakterisiert werden. Entsprechend kommen sie im Vergleich zu
Universitatsabsolventinnen eher in ,,niedriger qualifizierten Jobs mit zusatzlich
administrativer Tatigkeit** unter. FH-Absolventinnen verfiigen stérker als
Universitatsabsolventinnen der Biologie tiber Know-how, das hauptséachlich auf
Ablaufe und Prozesse (z.B.: Verfahrenstechnik) spezialisiert ist.

5.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschdtzung der
zukiinftigen Perspektiven

Flr eine genauere Einschatzung der Wichtigkeit ihres Faches hinsichtlich der
spateren Berufstatigkeit wurden die Befragten gebeten, verschiedene
Konsequenzen ihrer Studienwahl zu beurteilen sowie anzugeben, ob sie heute
dieses Fach einerseits selbst wieder studieren und andererseits
Studienanfangerinnen weiterempfehlen wirden.

Auf ihre derzeitige Berufstatigkeit bezogen sind fir jeweils rd. zwei Drittel
Studienabschluf3 und Studieninhalte relevante Voraussetzungen (Tabelle 45).
Gute Beschéaftigungschancen und die Maglichkeit auf einen gut bezahlten Beruf
sehen jeweils nur ein Drittel der Befragten, einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine
sichere Auftragslage nur ein Funftel. Knapp zwei Fuinftel (38%) sind der Ansicht,
das Biologiestudium schafft gute Karriereaussichten, wobei die Zustimmung der
Frauen beziglich dieser Aussage bei nur einem guten Viertel (27%) liegt.

Schwach ist auch die Uberzeugung, heute Studienanfangerinnen ein
Biologiestudium zu empfehlen: Nur 40% der Befragten teilen diese Einschatzung,
wiederum ist die Zustimmung der Frauen deutlich unter jener der Manner.

* Gudrun Schindler, Alumnidachverband der Universitat fiir Bodenkultur.
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Tabelle 45: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Der StudienabschluB ist Voraussetzung fiir meine 70 67 74
derzeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fiir meine 67 73 61
derzeitige berufliche Tatigkeit
Mein Studium verschafft mir gute
Karriereméglichkeiten im Ausland 64 23 73
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen

. N . 40 54 27
Studienanféangerinnen weiterempfehlen
Dur<_:h mein _Stud|um habe ich gute 38 50 27
Karriereaussichten
Durch mein Studium habe ich einen gut 34 33 34
bezahlten Beruf
Durch"m.em Studium habe ich gute 33 43 23
Beschaftigungschancen
Mein Studium gewadhrleistet einen sicheren 20 30 10
Arbeitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Aus heutiger Sicht geben trotz der offenbar wenig optimistischen

Karriereeinschatzungen immerhin knapp drei Viertel (73%) der Absolventen und
knapp zwei Drittel (64%) der Absolventinnen an, wieder dasselbe Fach studieren
zu wollen (Tabelle 46). Ein anderes Fach studieren wirden knapp ein Viertel

(23%) der befragten Méanner und knapp ein Drittel (32%) der Frauen.

Von denjenigen, die heute ein anderes Fach wéahlen wirden (16 Personen),
nennt je eine Person ein technisches bzw. geisteswissenschaftliches Fach, zehn
Personen eine naturwissenschaftliche Studienrichtung. Vier wirden ein

wirtschaftswissenschaftliches Fach studieren.
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Tabelle 46: Studienwahl heute, in %, n=58

Studienwahl heute gesamt Manner Frauen
selbes Studienfach 69 73 64
anderes Studienfach 28 23 32
gar nicht mehr studieren 3 3 4

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

5.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Breites Qualifikations- und Tatigkeitsspektrum:

Von besonderem Vorteil ist nach Meinung der Expertinnen der Aufbau eines
breiten Spektrums an Qualifikationen und beruflichen Perspektiven. Das Studium
sollte breit angelegt werden, wobei jedoch auch auf die entsprechende Balance
zwischen Lange des Studiums und zuséatzlicher Inhalte zu achten ist. Das Studium
sollte nicht zu sehr in die L&nge gezogen werden, trotzdem ist die Aufnahme
zusatzlicher, v.a. wirtschaftlicher, technischer oder rechtlicher Studieninhalte
sowie der Ausbau der Fremdsprachenkenntnisse empfehlenswert. Die
Diplomarbeit sollte demgegeniber nicht Uberbewertet werden.

Fur den Berufseinstieg empfiehlt es sich ebenfalls, die Perspektiven zu erweitern
und mehrere Bereiche als mogliches Beschaftigungsfeld in Betracht zu ziehen,
d.h. die Suche nach Jobangeboten breiter anzulegen und auch
ausbildungsfremde Tatigkeiten nicht automatisch abzulehnen. Haufig beginnt
man in einem Tatigkeitsfeld zu arbeiten und gelangt erst spater durch einen
Jobwechsel zu dem Tétigkeitsbereich, der den urspriinglichen Vorstellungen
entspricht. Hier sind auch Flexibilitat und Mobilitat der Absolventinnen gefragt,
die jedenfalls zu einem Ausbau der Erfahrungen, Fahigkeiten und auch der
personlichen Interessen beitragen kdnnen. Die eigenen Interessen sollten auch
weiterhin im Sinne einer Ausbalancierung mit den Anforderungen und
Rahmenbedingungen als Orientierungsgrundlage herangezogen werden. Eine zu
starke Orientierung an den Mdglichkeiten und Anforderungen des
Arbeitsmarktes ist nur bedingt sinnvoll, da diese auch einem mehr oder weniger
raschen Wandel unterworfen sind.

= Praxis

V.a. in den Bereichen Zoologie und Okologie sowie auch in der Umweltberatung
gilt es nicht nur inhaltliche Zusatzqualifikationen, wie wirtschaftliche Kenntnisse
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und Fremdsprachenkompetenzen, zu erwerben, hier sollte auch Praxiserfahrung
in Form von Projektmitarbeit gesammelt werden.

= Bewerbungsprozess

Jegliche schon wahrend des Studiums oder nach Studienabschlufl erworbenen
Praxiserfahrungen sollten dokumentiert und bei der Bewerbung spezifisch im
Hinblick auf den/die jeweilige/n Arbeitgeberin dargestellt werden. Vorhandene
Praxiszeugnisse sind hier ebenso zu bertcksichtigen wie andere Bestatigungen
tber Kurse jeglicher Art. Auf keinen Fall sollten allgemeine Bewerbungen
abgesendet werden. Statt dessen geht es darum, sich fir ein Unternehmen im
Vergleich zu anderen Bewerberinnen fur eine bestimmte Stelle zu prasentieren.
Die Bewerbung sollte demnach Hinweise enthalten, da man sich u.a. mit
Homepage und Geschéftsbereich des Unternehmens und v.a. auch mit dem
ausgeschriebenen Anforderungsprofil und Téatigkeitsbereich vertraut gemacht
hat.

5.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Internationalisierung

Die verstarkte wirtschaftliche Internationalisierung hat unterschiedliche
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt bzw. die Arbeitnehmerlnnen. Zum einen
kommt es haufiger zu einer beruflichen Tatigkeit im Ausland zumindest fur einen
begrenzten Zeitraum. Dies ist insbesondere im Rahmen international tatiger
Unternehmen der Fall. Zum anderen kommt es im Zuge der Internationalisierung
zu einer verstarkten Abwanderung der Produktionsabteilungen bzw. -betriebe
aus Osterreich. Der Anteil der Tatigkeiten im Dienstleistungsbereich nimmt
hingegen zu und pragt in zunehmendem Malie den Arbeitsmarkt.

= Unsicherheit am Arbeitsmarkt

Die Veranderungsprozesse am Arbeitsmarkt bringen zumindest mittelfristig nicht
unbedingt mehr Sicherheit mit sich, d.h. es wird in einer Reihe biologierelevanter
Bereiche weiterhin schwierig sein, einen Job zu finden. Es ist daher auch eher mit
einer Ausdehnung der Dauer der Jobsuche in diesen Bereichen zu rechnen. Die
zunehmend atypischen Arbeitsverhéltnisse bringen zusatzlich mehr Unsicherheit
mit sich.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 116

= Zukunftsbereich biologische Forschung und Anwendung

Die Beschaftigungschancen fir Biologinnen, die in den modernen
».mechanischen* Disziplinen tatig sind und an der Anwendung z.B. von
molekular-, mikrobiologischen oder gentechnischen Forschungsergebnissen bzw.
auch in der Forschung arbeiten, entwickeln sich im allgemeinen positiv. Einen
Zukunftsbereich in dieser Hinsicht stellt v.a. die Medizin dar.

Aber auch auf den eher klassischen Gebieten wie der Okologie sind die
Zukunftsaussichten nicht schlecht. V.a. die angewandte Okologie mit
Subbereichen wie Freilanddkologie, Umweltvertraglichkeit,
Kulturlandschaftsplanung, aber auch die Limnologie (Wasserkunde) werden eine
wichtige Rolle spielen.

5.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Die massive Forderung der Fachhochschulen bringt Nachteile flr die
Universitaten und stellt ein grofRes Problem dar, weshalb der Bedarf einer
Verringerung dieser Forderungen von einigen der befragten Expertinnen
gesehen wird.

2. Als sinnvoll erachten die befragten Expertinnen Traineeprogramme, wie z.B.
das Arbeitstraining fir Akademikerinnen, die grundsatzlich Chancen erdffnen.
Bedarf wird hier in einer verstarkten Werbung und Bekanntmachung dieser
Trainings bei Firmen sowie auch hinsichtlich einer Ausweitung der Angebote
an Programmen gesehen.

3. Ahnlich wie Trainingsprogramme sollten auch Praxisstellen bei Betrieben
gefordert werden.

4. Die Rationalisierung der Arbeitsprozesse aufgrund des enormen
technologischen Fortschritts geht insgesamt auf Kosten von Arbeitspléatzen,
weshalb in vielen Bereichen mehr Arbeitskrafteangebot als offene Stellen
besteht. In dieser Hinsicht stellt die Arbeitszeitverkirzung einen
arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarf dar.

5. Fur einige Expertinnen hangt die Frage nach arbeitsmarktpolitischem
Handlungsbedarf auch mit bildungspolitischen Forderungen zusammen. Da
besondere Begabungen und Fahigkeiten haufig erst wahrend des Studiums
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entwickelt werden, ist eine Vorselektion vor oder zu Beginn des Studiums
nicht sinnvoll bzw. kontraproduktiv, da mogliche Potentiale verloren gehen.
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6 Informatik

Es wurden zur Studienrichtung Informatik 60 telefonische Befragungen mit
Absolventinnen der Technischen Universitat Wien durchgefihrt. Unter den
befragten Personen befinden 40 Manner und 20 Frauen. Das Alter der befragten
Absolventinnen liegt durchschnittlich bei 32,5 Jahren. 50 Personen verfugen tber
den Titel des Diplomingenieurs, neun tber einen Doktortitel und eine Person
Uber einen Magistertitel.

Fir den GroRteil der Befragten (85%) ist Osterreich das Geburtsland, die
verbleibenden 15% stammen aus der Tirkei, Deutschland, Bosnien-
Herzegowina, Polen oder ,,sonstige Lander*. Heute wohnen die meisten der
Personen in Wien, eine lebt im Ausland und zwei Personen machen keine
Angabe.

6.1 Ausbildungsverlauf

Die Studienberechtigung haben fast drei Viertel (73%) der Absolventinnen in
Form einer AHS-Reifeprifung erworben und ein Viertel (25%) in Form der BHS-
Matura.

Die Uberwiegende Mehrheit (87%) der Absolventinnen hat nach Schulabschlufl
zu studieren begonnen. Nach der Absolvierung von Prasenz- oder Zivildienst
wurde ausdrucklich nicht gefragt. Von den Ubrigen acht Befragten haben drei
nach der Reifeprifung zu arbeiten begonnen, jeweils eine Person nennt
Berufsausbildung, mehrmonatigen Urlaub sowie Aus- oder Weiterbildung im
Ausland.

6.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Der wichtigste Grund fir den Beginn eines Informatikstudiums war fir fast alle
Studierende der Informatik das Fachinteresse — 98% der Absolventinnen der
Studienrichtung Informatik geben diesen Beweggrund als sehr oder ziemlich
wichtig an (Tabelle 47). Als weitere wichtige Motive werden gute
Beschaftigungs- sowie Karriereaussichten genannt.
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Tabelle 47: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 98 59
gute Beschiftigungschancen 75 45
gute Karriereaussichten 72 43
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 67 40
Berufung 63 38
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 38 23
Image der studieneinschlagigen Berufe wie z.B. Architekt 30 18
Image des Studiums 25 15
leichte Bewadltigung des Studiums 8 5
elter'licher YVunsch bzw. die Mdglichkeit, den elterlichen 7 4
Betrieb zu Gbernehmen

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die wichtigsten Informationsquellen zur Studienwahl waren fir die
Absolventinnen des Informatikstudiums die OH, Hochschulfiihrer und das
Vorlesungsverzeichnis (45%) (Tabelle 48). Eltern, Verwandte bzw. Freundinnen,
Bekannte sowie Schule und die damaligen Lehrerinnen werden von den
Befragten als anndhernd gleich wichtig genannt, wahrend die
Informationsunterlagen des AMS von keiner der befragten Personen als wichtig
eingestuft werden.

Tabelle 48: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl,
Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Schule, Lehrerinnen 33 20
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 45 27

Informationsunterlagen des AMS - -

Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 32 19
Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von fast allen (98%) Absolventinnen wird die gewahlte und bereits
abgeschlossene Studienrichtung Informatik als persénliches Wunschstudium
angesehen.

Lediglich 8% der Absolventinnen (d.s. funf Personen) haben jemals im Ausland
studiert, absolviert wurde jeweils ein Semester. Davon waren nur drei Personen
im Rahmen ihres Hauptstudienfachs im Ausland.
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6.2 Berufseinstieg

Informatikerlnnen haben im Allgemeinen keine besonderen Probleme beim
Berufseinstieg. Nach Schatzung der befragten Expertinnen hat mehr als die
Hélfte der Studentinnen schon wéhrend des Studiums einen Job* und bleibt
auch nach dem Studium beim selben Arbeitgeber/bei derselben Arbeitgeberin
beschéftigt. Viele schreiben im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit
auch ihre Diplomarbeiten. Allerdings kommt es einige Zeit nach dem Abschluf3
auch haufig zu einem Jobwechsel. Fir die Minderheit der Studentinnen, die
wéahrend des Studiums keinen Job hat, ist es Ublich, sich ca. ein halbes Jahr vor
Ende des Studiums mit Bewerbungen an Firmen zu richten.

Der stark verbreiteten beruflichen Tatigkeit neben dem Studium entspricht die
starke Verbreitung von projektbezogenen Werkvertragen beim Berufseinstieg. Je
nach Bestrebung der Studentinnen bzw. spater der Absolventinnen werden diese
nach einiger Zeit in der Regel in Angestelltenverhaltnisse umgewandelt. Aber
auch der direkte Einstieg in Form eines Anstellungsverhéltnisses, das befristet
oder unbefristet sein kann, ist keine Seltenheit. ,,Es ist der Wunsch des
Unternehmens, das Personal langerfristig zu binden und dies kann in erster Linie
durch Anstellungsverhéaltnisse gewahrleistet werden.** Die Rede ist hier
hauptsachlich von Vollzeitanstellungen. Teilzeitanstellungen sind in der Branche
eine seltene Ausnahme.

Abgesehen von diesen eher allgemeinen Charakteristika des Berufseinstieges sind
v.a. unternehmensspezifische und regionale Unterschiede zu beachten. So stellt
der Berufseinstieg laut den Expertlnnen, die sich vorwiegend auf den Raum Linz
beziehen, kaum Schwierigkeiten dar. Fir Absolventinnen Uberwiegen fixe
Anstellungen und die Dauer der Jobsuche ist gering. Beispielsweise werden die
Studentinnen hier auch tber die Universitat Linz an Unternehmen vermittelt.

Zwar ist die Situation auch in Wien insgesamt gut, allerdings kann es mit bis zu
einem halben Jahr auch zu langeren Suchzeiten kommen. Je nach Intensitat der
Suche ist der Berufseinstieg hier nicht immer ganz einfach. V.a. was die
Aussichten auf ein fixes Anstellungsverhaltnis betrifft, ist die Einstiegssituation
auch von Unternehmen zu Unternehmen unterschiedlich. Bei der Siemens AG
bestehen z.B. kaum Chancen auf einen Einstieg in Form einer Anstellung. ,,Die
Mitarbeiter werden hauptsachlich tber die Leasingfirma SPDL eingestellt und

*Vgl. Kap. 6.2.1; Tatsachlich ist der Anteil der Informatik-Absolventinnen mit Berufserfahrung
wahrend des Studiums bei weitem hdher (95%).
*2 Martina Gramel, Personaldirektion IBM Wien.
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bleiben maximal bis zu zwei Jahren im Betrieb. Wenn sich ein Mitarbeiter
bewahrt, wird er in das Stammpersonal ibernommen. Voraussetzung dafir ist
jedoch, daB eine Planstelle frei ist, da eine bestimmte Planzahl pro Abteilung
nicht Gberschritten werden darf.**

Mitunter werden auch berufsfremde Tatigkeiten wie Design, Marketing und
Vertrieb von Informatikerlnnen ausgeiibt. Die Kernaufgaben bestehen allerdings
im IT-Bereich, der auch das lbliche Tatigkeitsfeld beim Einstieg von
Absolventinnen darstellt.

6.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Informatik-Absolventinnen sind insgesamt sehr praxiserprobt: Wéhrend des
Studiums und in der Ferienzeit waren 95% der Befragten berufstatig, davon
haben 83% Erfahrungen in studiennahen Beschaftigungen und 74% in
studiennahen Ferialjobs gesammelt. Im Vergleich zu den anderen untersuchten
Studienrichtungen stellt das Sammeln beruflicher Praxis daher auch keine
besondere Empfehlung der befragten Expertinnen dar. Im Weiteren wurden diese
Absolventinnen gefragt, wie weit ihre Berufstatigkeit verpflichtend oder
freiwillig, entgeltlich oder unentgeltlich, studiennah oder studienfern war.

Ein Drittel (33%) der befragten Absolventinnen des Studienzweiges Informatik
absolvierte wahrend der Studienzeit ein verpflichtendes unentgeltliches
Praktikum, 28% taten dies gegen Bezahlung (Tabelle 49). Freiwillige Praktika
wurden haufiger entgeltlich (35%) als ohne Bezahlung (19%) durchgefihrt.

Tabelle 49: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 33 28 39
freiwillige Praktika 19 35 46

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Unentgeltliche, studiennahe Beschaftigungen oder Ferialjobs kamen fir die
befragten Informatikerinnen wéhrend ihrer Studienzeit vorwiegend nicht in
Frage, entgeltliche Beschaftigungen dieser Art wurden jedoch von vier Funftel
(81%) generell und von knapp drei Viertel (72%) innerhalb der Ferien ausgelibt
(Tabelle 50).

* Lukas Kurt, Network Engineering, Siemens AG Wien.
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Tabelle 50: Studiennahe Beschiftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéftigungen 2 81 18
studiennahe Ferialjobs 2 72 26

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Studienferne, bezahlte Beschaftigungen werden von etwa zwei Funftel (39%) der
Befragten wahrend der Ferien und von weniger als der Hélfte (46%) generell
ausgeubt.

Angesichts des hohen AusmaRes an beruflichen Erfahrungen, die der GroRteil der
Absolventinnen bereits gesammelt hat, liegt es auch nahe, dal} sie weitgehend
realistische Erwartungen an die Berufstatigkeit haben. Den befragten Expertinnen
zufolge haben sich die Erwartungen der Absolventinnen in den letzten Jahren
zudem geéndert, nachdem der IT-Boom wieder abgeflaut ist. So sind die
Gehaltsvorstellungen jetzt nicht mehr so Uberhtht, im Gegensatz dazu ist starker
der grundsatzliche Wunsch prasent, Gberhaupt einen guten Job zu finden. Dal}
viele Absolventinnen dariber hinaus mdglichst schnell Karriere machen und
interessante Tatigkeiten durchfiihren wollen, ist mehr ein Wunsch bzw. ein Ziel
als eine konkrete Erwartung an das Erwerbsleben.

6.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Die am h&ufigsten genannte Strategie, um eine Stelle zu bekommen, ist fir etwa
ein Viertel (24%) der Absolventinnen der Studienrichtung Informatik die
Bewerbung auf eine Ausschreibung (Tabelle 51). Eigeninitiative Bewerbungen
waren fur 17% erfolgreich. Auch fir Unternehmen spielt die
Mitarbeiterlnnensuche per Inserat eine grof3e Rolle, wobei auch in diesem
Bereich teilweise eine Vernetzung mit den Universitaten stattfindet. So finden
sich z.B. auf der Homepage der Universitat Linz Jobangebote von Unternehmen,
die Mitarbeiterinnen suchen. Studentinnen kénnen sich dort auch schon vor ihrer
Diplomarbeit bewerben. Vielfach verlaufen Ausschreibung und Rekrutierung
auch Uber Personalleasingfirmen. Haufig kommt es auch zur Besetzung von
Stellen mittels interner Rekrutierung, d.h. es wird nach mdglichen Bewerberinnen
in anderen Abteilungen gesucht, um eine offene Stelle im IT-Bereich zu besetzen.

Durch die Vermittlung durch Hochschullehrerinnen/Hochschule/Career Center
sowie Eltern, Freundlnnen oder Studienkolleginnen fanden 19 bzw. 15% einen
Job. Eine spezielle Mdglichkeit, die bei Unternehmen hier gebrauchlich ist, sind
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Veranstaltungen bei bzw. mit Absolventinnenverbanden, die ein gegenseitiges
Kennenlernen ermoglichen sollen.

Wenig relevant fur den Berufseinstieg ist fur die befragten Informatikerinnen die
Grindung eines eigenen Unternehmens, lediglich 5% der Befragten, d.s. drei
Personen) aus dieser Studienrichtung haben so zu einer Beschéaftigung gefunden.

Tabelle 51: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut

Bewerbung auf eine Ausschreibung 24 14

Vermittlung durch 19 11
Hochschullehrerinnen/Hochschule/Career Center

Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 17 10

Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder 15 9
Studienkolleglnnen

Job wahrend des Studiums 14

elektronische Jobborsen

Kontakte aus Praktikum/Abschluf3arbeit

Angebot von Arbeitgeberin

eigene Betriebsgrindung

sonstiges

Kontakt bei Messe/Veranstaltung

NN WO O] O1] ©
PPN W W WO | o

Einstieg in das Unternehmen von Eltern,
Freundinnen oder Bekannten

Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS - -

Ausbildung/Tatigkeit vor dem Studium - -

Engagement in einer Initiative/NGO - 1

eigenes Suchinserat - 1
Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

6.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Schwierigkeiten bei der Stellensuche haben nur wenige Informatikerlnnen. Fast
drei Funftel (62%) der befragten Absolventinnen geben an, bisher bei der
Stellensuche keine Probleme gehabt zu haben (Tabelle 52). Auch nach Ansicht
der befragten Expertinnen gibt es aul3er den erwéahnten regionalen und
unternehmensspezifisch unterschiedlichen Rahmenbedingungen (vgl. oben Kap.
6.2.2) keine groRen oder spezifischen Probleme beim Berufseinstieg fur
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Informatik-Absolventinnen. Mitunter kommt es vor, dal3 Absolventinnen mit
dem Job andere Berufsvorstellungen verbunden haben. Dies gehort auch zu den
von den befragten Absolventinnen am haufigsten (5 Nennungen bzw. 8%)
genannten Problemen, namlich, dall die angebotenen Stellen den inhaltlichen
Vorstellungen der Absolventinnen nicht entsprechen. Die zweite haufiger
genannte Schwierigkeit besteht darin, dal grundsatzlich nur wenige Stellen fur
das Studienfach angeboten werden (ebenfalls 5 Nennungen bzw. 8%). Einige der
befragten Expertinnen weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dal3 bei
vielen Unternehmen im Gegensatz zu friher starkere Restriktionen bezlglich der
Personalaufnahme herrschen und es deshalb insgesamt weniger Arbeitsplatze in
diesem Bereich gibt. Dennoch ist die Beschaftigungslage in dieser Branche
generell sehr gut (vgl. Kap. 6.3).
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Tabelle 52: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

absolut

Schwierigkeiten in %
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 62 37
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 8 5
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 8 5
inhaltlichen Vorstellungen
andere Probleme 8 5
Fir mein Studienfach werden nur relativ wenige 7 4
Stellen angeboten
Es wurden tberwiegend Bewerberinnen mit 5 3
Berufserfahrung gesucht
Es wurden meist Absolventinnen mit einem 2 1
anderen Schwerpunkt gesucht
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 2 1
Gehaltsvorstellungen
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 2 1
Vorstellungen tber
Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen
Oft wurde ein anderer Studienabschlul3 verlangt - -
(z.B. andere Uni, anderes Fach)
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich - -
nicht habe (z.B. EDV, Fremdsprachen)

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

6.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Die Chancen fir einen erfolgreichen Berufseinstieg erhdhen sich, wenn
Absolventinnen auf Auslandspraktika oder berufliche Erfahrungen durch
Nebenjobs wahrend des Studiums verweisen kénnen. Erfahrungen mit der
Leitung einschlagiger Projekte sind dabei besonders vorteilhaft. Auch Soft Skills
(v.a. soziale Kompetenzen wie Teamfahigkeit) haben fir die Unternehmen hohe
Bedeutung. Der hohe Stellenwert von Interesse und Einsatzfreude hinsichtlich des
Tatigkeitsbereiches versteht sich von selbst. Als Selektionskriterien zur Aufnahme
zahlen weniger Zeugnisse als der personliche Eindruck, die Beurteilung der
Kommunikationsfahigkeit und der Kontaktfreudigkeit. Dies ist v.a. auch im
Hinblick auf die Arbeit in internationalen Netzwerken wichtig. ,,Es kann
vorkommen, dal3 die engste Zusammenarbeit nicht mit den Sitznachbarn im
Zimmer, sondern per Telefon mit Kolleginnen in der Slowakei oder auch in China
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stattfindet.*“** Dementsprechend ist das gute Beherrschen von Fremdsprachen,
allen voran Englisch, eine Grundvoraussetzung fir die Tatigkeit in diesem
Bereich. Kenntnisse von Ostsprachen, Spanisch, Portugiesisch und Chinesisch
sind genauso wie eine grundsatzliche Reisebereitschaft ebenfalls von Vorteil.

6.3 Beschaftigungssituation und Berufstatigkeit

Am Arbeitsmarkt hat sich die Lage fur Informatik-Absolventinnen durch die Krise
der New Economy nach dem Jahr 2000 leicht verschlechtert, die
Beschéaftigungssituation ist aber dennoch grundsétzlich sehr gut. Insgesamt ist
die Nachfrage nach wie vor héher als die Zahl der Absolventinnen. ,,Die Firmen
expandieren und die Mehrheit der Studentinnen hat schon wéhrend des
Studiums einen Job.*“*

6.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

In der Offentlichkeit herrscht nach Ansicht der befragten Expertinnen ein
undifferenziertes Bild Gber das Konnen der Informatikerinnen. ,,Informatik ist
mehr als nur Programmieren.“* Die Arbeitsbereiche der Informatikerinnen sind
breit gestreut und reichen von der Softwareentwicklung tber
Wirtschaftsinformatik bis zum Finanz- und Versicherungswesen. Dazu kommen
Anwendungen im mathematischen Bereich sowie Forschung und Entwicklung.
Innerhalb der verschiedenen inhaltlichen Spezialisierungen stehen zudem sowohl
kundenorientierte Tatigkeiten als auch technische Arbeitsfelder sowie das
Projektmanagement zur Auswabhl.

Fast drei Viertel (72%) der befragten Absolventinnen sind im Bereich
Realitdtenwesen, Unternehmensdienstleistungen tatig. Das restliche gute Viertel
(28%) verteilt sich auf sieben Branchen (Sachgutererzeugung; Handel, Reparatur
Kfz, Gebrauchsguter; Verkehr und Nachrichteniibermittiung; Kredit- und
Versicherungswesen; Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung;
Unterrichtswesen; Sonst. 6ff. und pers. Dienstleistungen), die starkste Branche
dabei ist Unterrichtswesen mit acht Nennungen. Eine Person macht keine
Angabe.

* Lukas Kurt, Network Engineering, Siemens AG Wien.

* Hans-Peter Mdssenbdéck, Vorsitzender der Studienkommission Informatik an der Universitéat
Linz.

* Gabriele Kotsis, Prasidentin der Osterreichischen Computergesellschaft.
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Differenziert nach BetriebsgroRe, ist knapp die Hélfte der Informatikerinnen
(48%) in kleinen Betrieben mit bis zu 20 Mitarbeiterinnen beschéftigt, weitere
14% arbeiten in Unternehmen mit 21 bis 50 Mitarbeiterinnen. Mehr als die
Halfte der Informatikerinnen (54%) arbeitet aktuell flr nur eine/n
Auftraggeberin. 12% nennen zwei, 9% drei. 15% tatigten Nennungen zwischen
vier und 20 Arbeit- bzw. Auftraggeberlinnen.

6.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverlaufe

Vier von fUnf Befragten (78%) befinden sich aktuell in einer
Vollzeitbeschaftigung. Mehr als ein Viertel (28%) gibt an, in einer
Leitungsfunktion tatig zu sein (Tabelle 53). 17% der Befragten sind selbstandig
tatig und besitzen einen Gewerbeschein.

Sehr bedeutsam fur die Darstellung von Erwerbsbiografien sind auch die
bisherigen Arbeitsverhaltnisse und wie lange diesen jeweils nachgegangen
wurde. Fast alle der Befragten (90%) geben diesbezliglich an, tber ein Jahr als
Vollzeitbeschéaftigte/r gearbeitet zu haben. Ein knappes Viertel (22%) war Gber
ein Jahr selbstandig mit Gewerbeschein tatig. Nach Abschlul3 des Studiums waren
3% langer als ein Jahr arbeitslos, weitere 18% bis zu zwolf Monate.

Ein Drittel der Befragten Absolventinnen hat bereits Erfahrungen mit
Teilzeitbeschaftigungen gemacht, auf geringfligige Arbeitsverhéltnisse entfallen
insgesamt mehr als ein Finftel (22%) der Nennungen. Leiharbeit ist fur
Absolventinnen der Studienrichtung Informatik kaum ein Thema: Lediglich vier
Personen haben bis zu zwd6lf Monaten in dieser Form gearbeitet.
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Tabelle 53: Erwerbstatigkeit nach AbschluB des Studiums und heute,
Mehrfachnennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie A:Enl?e langer | derzeit
Selbstandig mit Gewerbeschein 73 5 22 17
Selbstandig ohne Gewerbeschein 87 8 5 2
Freie/r Dienstnehmerin 83 10 7 -
Geringfligig Beschaftigte/r 77 18 5 2
Leiharbeiterin 93 7 2
Leitende/r Arbeitnehmerin 63 5 32 28
Nichtleitende/r Arbeitnehmerin 25 8 67 47
Arbeitslos 78 18 3 2
in Elternkarenz 95 2 3 5
zu Hause wegen Kinderbetreuung 95 2 3 3
Teilzeitbeschaftigt 67 15 18 10
Vollzeitbeschaftigt 8 2 90 78

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI), abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die Absolventinnen wurden zum Zeitpunkt der Erhebung auch nach der
Bezeichnung der von ihnen ausgelbten Téatigkeit gefragt. Die Liste mit den dabei
genannten Tatigkeiten befindet sich im Anhang.

Drei von vier Informatikerlnnen (77%) gehen derzeit einer unselbstandigen
Erwerbstatigkeit nach (Tabelle 54). Die atypische Beschéaftigung spielt eine
untergeordnete Rolle — 16% sind in dieser Beschaftigungsform.

Tabelle 54: Typen der derzeitigen Erwerbstatigkeit

Typen in % absolut
atypisch Beschéftigte 16 9
unselbstéandig Erwerbstéatige 77 44
nicht Erwerbstatige 7 4
Gesamt 100 57

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Ihre derzeitig oder zuletzt ausgetbte Beschaftigung fand fir fast zwei Drittel der
Befragten (64%) in einem unbefristeten Vertragsverhaltnis statt, fir immerhin
mehr als ein Fiinftel (22%) in einem befristeten (Tabelle 55).
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Tabelle 55: Un-/befristete Beschaftigungsverhialtnisse

Beschiftigungsverhiltnis in % absolut
befristet 22 13
unbefristet 64 38
nichts davon 14 8
Gesamt 100 60

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Betrachtet man diese Ergebnisse differenziert nach dem Alter oder Geschlecht der
Befragten, ergeben sich hier keinerlei Abweichungen vom Gesamtergebnis.

Des Weiteren wurde nach bisherigen Wechseln der Arbeit- bzw.
Auftraggeberlinnen gefragt: Fir 59% der Absolventinnen hat seit dem
Studienabschluf3 noch nie ein Arbeitgeberinnenwechsel stattgefunden (Tabelle
56). Mehr als ein Fiinftel (22%) hat zumindest einmal die Arbeitsstelle
gewechselt, 12% haben bereits zwei Stellenwechsel vollzogen.

Tabelle 56: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem

StudienabschluB

Wechsel in % absolut
nie 59 35
einmal 22 13
zweimal 12 7
drei- bis finfmal 5 3
sechsmal und ofter 2 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die typische Karriere von Informatikerinnen in der Privatwirtschaft besteht
zunéchst aus einer Fachkarriere und daran anschliel3end einer
Managementkarriere. In beiden Bereichen besteht die Méglichkeit, sich in seiner
Profession durch Schulungen und Module weiter zu entwickeln. Der
Karriereverlauf entspricht dabei einem Aufsteigen in hierarchischen Strukturen
(,,Linienkarriere*), woflr v.a. auch organisatorisches Geschick notwendig ist.
Typischerweise arbeiten die Absolventinnen demnach zunéachst in einem
Software-Entwicklungsteam und tbernehmen Tatigkeiten innerhalb der Gruppe.
Nach ca. zwei Jahren erfolgt der Aufstieg zum Teamleiter und danach
schrittweise verstarkt in das Management des IT-Bereichs eines Unternehmens,
z.B. Uber den Geschéaftssegmentleiterposten auf der dritten Stufe.
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Die Aufstiegschancen werden durch persdnliches Engagement, Flexibilitét,
fachliches Wissen, Ehrgeiz, Akquisition von Projekten und Fihrungsqualitaten,
d.h. soziale Kompetenzen und guten Umgang mit Menschen erhéht. In fachlicher
Hinsicht ,,herrscht die Devise ,Learning by Doing’*“. Die Technologien entwickeln
sich stetig. Zusatzlich sind Spezialisierungen durch berufsbegleitende
Masterstudien moglich.**

Die Mdglichkeiten fir eine berufliche Stabilisierung sehen die befragten
Expertinnen sofort bei bzw. sehr bald nach Berufseinstieg gegeben.
Ausschlaggebend dafir ist in erster Linie das fixe Angestelltenverhaltnis gleich zu
Beginn der beruflichen Laufbahn. Der GroRteil der Anstellungen stellt sich als
dauerhafte Jobs mit wenig Risiko heraus. ,,Jeder Mitarbeiter kann von Beginn an
an Personalprogrammen und anderen Entwicklungen teilnehmen. Es gibt
standardisierte Zielvereinbarungen, die mit jedem Mitarbeiter gleich aufgesetzt
werden und zu Beginn bekommt jeder Mitarbeiter einen persénlichen
Ansprechpartner, einen ,Coach’.“*

Demgegeniuber kommt es bei Informatikerlnnen, die tber
Personalvermittlungsfirmen tétig sind, erst nach ca. 1-2 Jahren zu einer
beruflichen Stabilisierung. Fur diesen Teil der im IT-Bereich Tatigen ist der
Wechsel des Tatigkeitsbereiches sowie der Arbeit- bzw. Auftraggeberin nach
Ansicht der befragten Expertinnen sehr attraktiv.

6.3.3 Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen derzeit, Einkommen,
Einkommensverlauf

Befragt nach der Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen, fur die die
Absolventinnen aktuell tatig sind bzw. zuletzt beschaftigt waren, nennt gut die
Halfte (54%) nur eine/n Arbeit- bzw. Auftraggeberin. 12% bzw. 9% nennen
zwei und drei Arbeit- bzw. Auftraggeberlinnen, kaum jemand nennt vier und
mehr.

Fir vier Funftel (79%) der befragten Informatik-Absolventinnen liegt das
derzeitige oder zuletzt erzielte monatliche Nettoeinkommen zwischen 1.000 und
2.500 Euro, nur 3% verdienen weniger als 1.000 Euro, 17% mehr als 2.500
Euro. Unselbstandig Beschaftigte verdienen hier ausschlieRlich mehr als 1.000

® Gabriele Kotsis, Prasidentin der Osterreichischen Computergesellschaft.
** Martina Gramel, Personaldirektion IBM Wien.
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Euro netto pro Monat. Atypisch Beschaftigte sind Uberproportional stark mit
33% in der untersten Einkommensstufe vertreten.

Den befragten Expertinnen zufolge ist das Einkommen beim Berufseinstieg von
der beruflichen Erfahrung abhéngig. Durchschnittlich konnen Informatik-
Absolventinnen mit einem Verdienst von 2.300 bis 2.600 Euro brutto rechnen,
dieser liegt damit insgesamt hdher als bei anderen Universitatsabsolventinnen.
Grunde dafur sind das fachliche Know-how der Absolventinnen einerseits und
die gute wirtschaftliche Situation der Branche andererseits.

Verglichen mit ihrem ersten Einkommen seit Studienabschlul meint etwa ein
Viertel (26%) der Befragten, dal} das Einkommen wenig, etwa ein Funftel (21%),
dal} es gar nicht gestiegen ist. 3% bzw. 17% geben an, dal} es sehr bzw.
ziemlich gestiegen ist. Ein Drittel (33%) kann dazu keine Aussage treffen, in
dieser Gruppe hat auch noch kein Arbeitgeberinnenwechsel stattgefunden.

6.4 Zufriedenheit

Im Weiteren wurden die Absolventinnen gefragt, wie zufrieden sie mit
verschiedenen Aspekten ihrer beruflichen Tatigkeit sind. Die hochsten Werte mit
95% geben die Befragten hinsichtlich der Arbeitsinhalten sowie mit jeweils 93%
bezuglich der beruflichen Tatigkeit insgesamt und den Beziehungen zu den
Kolleginnen an (Tabelle 57). Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich
insbesondere bei der Zufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit insgesamt, dem
Arbeitszeitausmal, dem Fihrungsstil der Vorgesetzten und der
Arbeitsplatzsicherheit, wobei die Frauen unzufriedener sind. Vergleichsweise am
wenigsten zufrieden zeigen sich die Informatikerinnen mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmadglichkeiten (57%), wobei hier wiederum bei Frauen hohere
Unzufriedenheit festzustellen ist.
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Tabelle 57: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Zufriedenheit gesamt Manner Frauen
mit den Arbeitsinhalten 95 95 95
mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 93 98 84
mit den Beziehungen zu den Kolleglnnen 93 95 20
mit Ihrem Einkommen 88 88 90
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 88 90 84
mit dem Ausmalfd der Arbeitszeit 81 85 74
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 75 78 68
mit der Arbeitsplatzsicherheit 75 80 63
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten 57 59 53

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

6.5 Vergleich zwischen Universitats- und anderen Absolventinnen

Einen hauptsachlichen Unterschied zwischen Universitats- und FH-
Absolventinnen sehen die befragten Expertinnen in der Herangehensweise an die
jeweilige Tatigkeit. So sind FH-Absolventinnen starker an der Losung praktischer
Probleme und am ,,Handwerk* der Informatik orientiert. Sie sind in der Regel
junger, sind es gewohnt in organisierten Strukturen zu arbeiten. Die Ausbildung
ist zudem stark auf die berufliche Praxis bezogen.

Universitatsabsolventinnen haben dagegen in hoherem MaRe Starken in der
konzeptionell-kreativen Arbeit. Die universitéare Ausbildung fordert die
Selbstéandigkeit der Studierenden, die es gewohnt sind, sich selbst zu
organisieren, d.h. das Studium wie ein Projekt zu planen. Diese Fertigkeiten
kénnen sie auch in der Praxis anwenden und werden in der Wirtschaft auch
gefordert.

Entsprechend der Unterschiede zwischen den Absolventinnen wird deren Arbeit
in vielen Unternehmen individuell beurteilt, da viele Tatigkeiten sowohl von FH-
als auch von Universitatsabsolventinnen tlbernommen werden kénnen. Nur im
Forschungsbereich im Allgemeinen bzw. in den Forschungsabteilungen von
Unternehmen im Speziellen ist ein abgeschlossenes Universitatsstudium haufig
Voraussetzung, wobei auf sehr gute Kenntnisse der Mathematik und Physik Wert
gelegt wird.
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6.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschdtzung der
zukiinftigen Perspektiven

Um die Wichtigkeit des Studienfaches auf den spateren Berufsalltag genauer
beurteilen zu kénnen, wurden die Befragten gebeten verschiedene Auswirkungen
ihrer Studienwahl zu bewerten. Es wurde ebenso nach Aussagen Uber eine
Studienwahl aus heutiger Sicht und zur Empfehlbarkeit der Studienrichtung
Informatik gefragt.

GroRte Zustimmung erfahrt dabei die Aussage, durch das Studium gute
Beschaftigungschancen zu haben: Fir fast alle (95%) der befragten Méanner und
Frauen trifft diese Aussage sehr oder ziemlich zu (Tabelle 58). Ebenso werden die
Karriereaussichten als sehr gut eingeschéatzt. Jeweils vier Flinftel (81%) der
Befragten geben an, durch das Studium gute Karriereméglichkeiten im Ausland
und einen gut bezahlten Beruf zu haben, wobei zu letzterer Frage anzumerken
ist, dal} die Zustimmung der befragten Frauen deutlich unter jener der Mé&nner
liegt.

Im Vergleich zu diesen hohen zustimmenden Werten sind fiir die Informatik-
Absolventinnen der Studienabschluf® selbst aber auch die Studieninhalte fur ihre
derzeitige Tatigkeit weniger wichtig. Wiederum liegen die Werte der Frauen
deutlich unter jenen der Méanner.
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Tabelle 58: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Durch"mfam Studium habe ich gute 95 95 95
Beschiftigungschancen
Durgh mein _Studlum habe ich gute 85 85 83
Karriereaussichten
Durch mein Studium habe ich einen gut 31 90 65
bezahlten Beruf
Mein Studium verschafft mir gute
Karriereméglichkeiten im Ausland 81 80 82
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen

) ; . 73 68 83
Studienanféangerinnen weiterempfehlen
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren 72 78 60
Arbeitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine 70 75 60
derzeitige berufliche Tatigkeit
Der Studienabschluf3 ist Voraussetzung fur meine 63 70 50

derzeitige berufliche Tatigkeit

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Immerhin 83% der Informatik-Absolventinnen geben an, auch mit heutigem
Standpunkt wieder Informatik studieren zu wollen. Manner stimmen hier mit
87% starker zu als Frauen mit 75%. Insgesamt 15% wirden ein anderes Fach

studieren.

6.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Orientierung an personlichen Interessen

Durch die teilweise hohen Verdienstmdglichkeiten beginnen Absolventinnen den
befragten Expertinnen zufolge hdufig in Jobs, die nicht ihrem eigentlichen
Interesse entsprechen und wechseln nach einiger Zeit in weniger lukrative Jobs,
bei denen das personliche Interesse im Vordergrund steht. Demnach besteht eine
Empfehlung fir die Absolventinnen darin, sich bei Berufswahl und Jobsuche
starker an den eigenen Fahigkeiten und Interessen zu orientieren. Wichtig ist es

dabei auch, tber den fachlichen Tellerrand zu blicken und neue Berufsfelder zu

entdecken.
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= Ausbau von fachlichen Qualifikationen und Soft Skills

Eine wesentliche Empfehlung der befragten Expertinnen besteht darin,
kontinuierlich am Ausbau bzw. an der Vertiefung fachlichen Wissens zu arbeiten.
Zusatzliche Ausbildungen sind grundséatzlich von Vorteil. Von besonderer
Bedeutung sind die Beherrschung und das Umsetzung von Fachwissen in der
beruflichen Praxis. Der Ausbau von Sprachkenntnissen wird hier ebenfalls von
den befragten Expertinnen hervorgehoben. Auch das Festigen personlicher
Kompetenzen sollte nicht aul3er Acht gelassen werden. Engagement, Flexibilitat,
Kontaktfreudigkeit, Offenheit und Motivation der Absolventinnen sind die
wichtigsten Kriterien fur den Berufseinstieg.

6.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Verlagerung von Arbeitsprozessen

Durch die Auslagerung von Projekten und betrieblichen Entwicklungszentren
(z.B. Verlagerung der Softwareentwicklung nach Indien) kommt es zu einer
Veranderung der Arbeitsmarktstrukturen.

= Veranderte Anforderungen fiir Absolventinnen

Die raschen Veranderungen erfordern von Seiten der Absolventinnen Flexibilitat
und Anpassungsfahigkeit hinsichtlich neuer Ziele und neuer
Organisationsstrukturen. Flexibilitat ist dabei sowohl als kognitive wie auch als
raumliche Anforderung zu sehen. Sie umfaRt die Bereitschaft zu lebenslangem
Lernen genauso wie die Bereitschaft, fur eine Tatigkeit ins Ausland zu gehen.

= Verdnderte Arbeitsmarktstrukturen durch demographischen Wandel

Demographische Veranderungen kénnten zu einer allgemeinen Verbesserung der
Beschéaftigungsaussichten in Zukunft beitragen, da insgesamt weniger
Arbeitskrafte auf den Arbeitsmarkt dréangen.

6.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

Ein Teil der befragten Expertinnen sieht keinen arbeitsmarktpolitischen
Handlungsbedarf in den fir Informatik-Absolventinnen relevanten
Beschéaftigungsfeldern. Die Schwierigkeit, Bedarf in dieser Hinsicht zu
formulieren, hangt auch damit zusammen, daR die Interventionsmdglichkeiten
des AMS als beschrankt eingeschéatzt werden. ,,Wenn kein Bedarf besteht, hilft
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auch die Willigkeit z.B. zu einer Umschulung nichts.** Daraus ist hochstens der
Bedarf nach Studien und Konzepten abzuleiten, auf deren Basis MaRnahmen
erstellt werden kdnnen, wie die Zeit zu Uberbriicken ist, in denen private Firmen
keine bzw. zu wenig Arbeitsplatze anbieten.

Abgesehen von eher bildungstheoretischen Aspekten wie einem starkeren Fokus
auf praktische Anwendung im Rahmen der universitaren Ausbildung sehen die
befragten Expertinnen nur wenige Ansatzpunkte:

1. Osterreich hat gute Anséatze ein Technologie-Forschungsland zu werden. Im
Rahmen einer Gesamtstrategie sollte der Bereich Forschung und Entwicklung
im Mittelpunkt stehen und der praktische Bereich nur eine Ergdnzung
darstellen.

2. In den Bereichen Frauen- und Behindertenfdérderung besteht dringender
Handlungsbedarf.

* Lukas Kurt, Network Engineering, Siemens AG Wien.
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7 Psychologie

Es wurden zur Studienrichtung Psychologie insgesamt 92 telefonische Interviews
mit Absolventinnen durchgefiihrt. Von diesen studierten jeweils 46 an der
Universitat Wien (15 Méanner und 31 Frauen) und der Universitat Salzburg (16
Ménner und 30 Frauen). Die Ergebnisse der beiden Studienorte wurden
gemeinsam ausgewertet.

Der Altersdurchschnitt der Befragten liegt bei 34 Jahren. Bezlglich des
erworbenen akademischen Titels nennen 92% Magister, 8% haben ein Doktorat
abgeschlossen. Fast alle der Absolventinnen (90%) stammen aus Osterreich. An
weiteren Geburtslandern werden Deutschland, TlUrkei sowie Polen und sonstige
genannt. Bei der Frage nach ihrem derzeitigen Wohnsitz zeigte sich, dal} die
Absolventinnen weit tiber Osterreich verteilt leben: 36% leben heute in Wien,
29% in Salzburg, 14% bzw. 13% leben in Nieder-, bzw. Oberdsterreich.

Tabelle 59: Wohnsitz Bundesland

Bundesland absolut in %
Burgenland 4 4
Karnten 2 2
Niederdsterreich 13 14
Oberdsterreich 12 13
Salzburg 27 29
Tirol 1 1
Wien 33 36

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Acht Personen haben auch ein Zweitstudium absolviert: Vier nennen Betriebs-
bzw. Handelswissenschaft, je eine Person nennt Biologie, Grafikdesign, Personal-
und Bildungsmanagement sowie Sportwissenschaft.

7.1 Ausbildungsverlauf

Fast drei Viertel der Absolventinnen (72%) erhielten die Studienberechtigung
mittels AHS Reifeprifung, 22% mittels BHS-Matura.

Mehr als zwei Drittel (71%) der Absolventinnen begannen das Studium nach
dem Schulabschluf3. Nach dem Ableisten von Prasenz- oder Zivildiensten wurde
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ausdrucklich nicht gefragt. Von den tbrigen Befragten haben 10% nach der
Reifeprifung zu arbeiten begonnen, weitere waren als Au-pair im Ausland,
machten eine Berufsausbildung oder eine andere Ausbildung.

7.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Hauptgrund fur die Wahl des Psychologiestudiums war fir die Befragten das
Fachinteresse: Alle Absolventinnen der Psychologie geben dieses Motiv als sehr
oder ziemlich wichtig an (Tabelle 60). Ein weiteres, wichtiges Motiv fur drei
Viertel (74%) der Psychologlnnen ist die ,,Berufung*. Die anderen Motive folgen
erst mit einigem Abstand.

Tabelle 60: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig,

Mehrfachantworten

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 100 922
Berufung 74 68
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 31 28
gute Karriereaussichten 21 19
Image der studieneinschlagigen Berufe wie z.B. Architekt 17 16
gute Beschaftigungschancen 16 15
elterlicher Wunsch bzw. die Mdglichkeit, den elterlichen 12
Betrieb zu Ubernehmen 13

Image des Studiums 11 10
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 11 10
leichte Bewaltigung des Studiums 10 9

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die wichtigsten Informationsquellen fur die Studienwahl waren fir die Halfte
(49%) der Psychologinnen OH, Hochschulfiihrer und das Vorlesungsverzeichnis
(Tabelle 61). Etwa je ein Drittel nennen Eltern, Verwandte bzw. Freundlnnen,
Bekannte sowie die Schule und die damaligen Lehrerlnnen als wichtige
Ansprechpartnerinnen fur Informationen. Informationsunterlagen des AMS
wurden von kaum jemand als wichtig eingestuft.
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Tabelle 61: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl,
Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Schule, Lehrerlnnen 30 28
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 49 45
Informationsunterlagen des AMS 2 2
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 33 30

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fast alle (94%) sehen das bereits abgeschlossene Psychologiestudium als
Wunschstudium an.

11% der Absolventinnen haben auch im Ausland studiert, davon befanden sich
die meisten im Rahmen des Hauptstudienfachs im Ausland. Die Bandbreite der
angegebenen absolvierten Semester reicht von weniger als einem Semester bis zu
zehn Semester. Eine Person gibt auch an, einen Studienabschlul3, das
Bakkalaureat, im Ausland erworben zu haben.

7.2 Berufseinstieg

Den befragten Expertinnen zufolge ist der Berufseinstieg fur Psychologie-
Absolventinnen oft ein mithsamer Weg und gestaltet sich in den
unterschiedlichen Fachrichtungen auf verschiedene Weise. So ist die Situation im
Bereich der Personalberatung und -entwicklung insgesamt besser als
beispielsweise im klinischen Bereich, wo eine starke Konkurrenz zu Arztinnen
besteht. Erleichtert wird der Einstieg, wenn schon bereits wahrend des Studiums
Berufserfahrung gesammelt wurde. Daraus kénnen sich auch wichtige Kontakte
ergeben, auf die spater zurtickgegriffen werden kann.

Ein direkter Einstieg in die berufliche Téatigkeit gleich nach Abschluf? des Studiums
stellt eher die Ausnahme dar. In der Regel dauert die Jobsuche zwischen drei
Monaten und einem Jahr, manchmal auch langer. In dieser Zeit arbeiten
Absolventinnen auch haufig unentgeltlich bzw. auch in berufsfremden
Tatigkeitsfeldern und Branchen. Absolventlinnen, die sich fur den klinischen
Bereich interessieren, absolvieren in dieser Zeit die einjahrige Ausbildung zum/zur
klinischen Psychologln, die in einer unbezahlten Tatigkeit im Gesundheitswesen
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besteht* und einem kostenpflichtigen Ausbildungscurriculum. Ein Bereich, tber
den Psychologlnnen verstarkt in den Arbeitsmarkt einsteigen und der ein
niutzliches Netzwerk bietet, ist der Trainingsbereich.

DaR Psychologinnen in berufsfremden Tatigkeitsbereichen den Berufseinstieg
vollziehen, stellt nach Ansicht der befragten Expertinnen nicht unbedingt eine
Ausnahme dar. Einerseits gibt es kaum Stellen, die ausschlief3lich mit
psychologischen Kernkompetenzen arbeiten. Andererseits werden aufgrund des
Arbeitsplatzmangels im psychologischen Bereich berufsfremde Jobs
angenommen, die in weiterer Folge auch beibehalten werden, ,,da das Studium
dann schon langer zuriickliegt und man sich selbst den eigentlich erlernten Beruf
nicht mehr zutraut**.

Zwar sind schatzungsweise ca. 50% der Beschaftigungsverhidltnisse beim
Berufseinstieg Anstellungsverhéltnisse, die derzeit bei ca. einem Viertel liegende
atypische, und damit sehr haufig prekare Beschaftigung nimmt aber tendenziell
zu. Far ein weiteres Viertel ist auch der Schritt in die Selbstandigkeit eine
Berufseinstiegsoption, wobei dies hauptsachlich im Bereich der Psychotherapie
der Fall ist, in dem eine postgraduale Ausbildung die Voraussetzung fir die
Berufsausiibung ist. Im klinischen Bereich erhalt man einen Kassenplatz fur
Diagnostik, ebenfalls eine Mdglichkeit der selbstandigen Berufstatigkeit, erst
nach zwei Jahren Berufserfahrung.

Die Beschaftigungsverhaltnisse variieren tUber weite Teile je nach Branche.
Anstellungsverhaltnisse kommen starker in der Personalentwicklung,
durchgefihrt in eigenen Abteilungen in groflen Unternehmen sowie im klinischen
Bereich (Krankenanstalten), vor. Dabei erfolgt eine Anstellung oft auch auf
Teilzeitbasis. In berufsfernen Tatigkeitsbereichen, wie z.B. im Behinderten- (als
Betreuerln oder in der Arbeitsassistenz) oder Sozialbereich (Sozialarbeit), erhalten
Psychologlnnen ebenfalls in der Regel eine (Teilzeit-) Anstellung. Im Falle einer
Fixanstellung ist es in der Privatwirtschaft gebrauchlich, da die Anstellung
zunachst auf ein Jahr befristet erfolgt, wobei die Vertrage spéater in ein
unbefristetes Verhaltnis bergehen. In der Personal- und Unternehmensberatung
(Fachbereich Organisationspsychologie) arbeiten Psychologlnnen anfangs
zumeist als freie Mitarbeiterinnen und erhalten nach einiger Zeit die Méglichkeit
auf eine Anstellung. Im Trainingsbereich hingegen erfolgt der Berufseinstieg

* Erst seit kurzem sind die arbeitgebenden und ausbildenden Organisationen hier verpflichtet,
die auszubildenden Psychologie-Absolventinnen bei der Sozialversicherung
anzumelden.

* Natalie Pils, Hill International.
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nahezu ausschlieBlich in Form atypischer Beschéaftigungsverhéltnisse,
hauptséachlich als freie/r Mitarbeiterin auf Werkvertragsbasis. Anbieter im Bereich
der Arbeitspsychologie haben meist einen kleinen Angestelltenkern und
beschaftigen zusatzlich eine Reihe von freien Mitarbeiterinnen. Projektarbeiten
auf Werkvertragsbasis stellen zwar fir viele Absolventinnen nur eine
Ubergangslosung dar, ,,um die Liicke im Lebenslauf zu fiillen“*>, und bergen eine
Reihe von Unsicherheiten (z.B. unregelmaliiges Einkommen, mangelnde soziale
Absicherung) in sich, sind aber auch eine gute Mdglichkeit, verschiedene
Bereiche kennen zu lernen und Erfahrungen zu sammeln. So verdienen viele
nicht-angestellte Psychologlnnen ihr Geld durch eine Art ,,Patch Work*-
Strategie, indem sie ihr Einkommen aus verschiedenen Tatigkeiten beziehen. Die
Mitarbeit auf Projektbasis ist aufgrund der meist besseren Bezahlung nach
Maglichkeit einem Praktikum nach StudienabschluR vorzuziehen und erhoht
mitunter auch die Chance auf ein regulares Anstellungsverhéltnis.

7.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Alle befragten Absolventinnen des Studienzweigs Psychologie waren wéahrend
des Studiums und in der Ferienzeit berufstatig. Fur Studierende der Psychologie
sind Praktika im Lehrplan verpflichtend vorgesehen. In weiterer Folge wurden die
Personen dariiber befragt wie studiennah bzw. -fern, verpflichtend oder
freiwillig, entgeltlich oder unentgeltlich die Berufstatigkeiten waren.

Es zeigt sich, dal3 die unentgeltliche Absolvierung von Praktika in diesem
Studienzweig stark verbreitet ist — so machen zwei Drittel (68%) verpflichtende
und ein Drittel (35%) freiwillige Praktika unentgeltlich (Tabelle 62).

Tabelle 62: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 68 20 12
freiwillige Praktika 35 21 44

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Mehr als die Halfte (52%) der Psychologinnen tbten zu Zeiten ihres Studiums
entgeltliche und studiennahe Beschéaftigungen aus (Tabelle 63). Nur 5% bzw.
6% der Befragten ubten unentgeltlich studiennahe Beschaftigungen bzw.

*2 Natalie Pils, Hill International.
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Ferialjobs aus. Mehr als zwei Drittel (70%) geben an, nie einen studiennahen
Ferialjob ausgetibt zu haben.

Tabelle 63: Studiennahe Beschéaftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéaftigungen 5 52 43
studiennahe Ferialjobs 6 24 70

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Uber die Halfte (52%) ging wéhrend der Ferien studienfernen, bezahlten
Beschaftigungen nach, wéahrend fast drei Viertel (73%) generell eine solche
Tatigkeit ausiibten.

Einschlagige Praxiserfahrung, die schon im Laufe des Studiums gesammelt wird,
ist nach Ansicht der befragten Expertinnen der wesentlichste Aspekt zur
Erhohung der Chancen fir einen erfolgreichen Berufseinstieg. Ein absolviertes
Praktikum kann einen Anhaltspunkt fur Bewerbungsmaoglichkeiten liefern, indem
man sich bei derselben Institution flir eine Stelle bewirbt. Entsprechend gilt es,
das Praktikum ernst zu nehmen, Einsatzbereitschaft zu zeigen und einen
maoglichst einpragsamen Eindruck zu hinterlassen. ,,Die Chancen werden durch
Praktika erhoht, die im Idealfall an den Institutionen gemacht wurden, bei denen
sich die Absolventinnen bewerben.“*

7.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Rund ein Drittel (30%) der Befragten nennt die Bewerbung auf eine
Ausschreibung als gewahlte, erfolgreiche Variante, um eine berufliche Anstellung
zu finden (Tabelle 64). Dabei sind den befragten Expertinnen zufolge u.a. auch
E-Mail-Verteilerlisten z.B. von Berufsverbanden, tber die Ausschreibungen und
Job-Inserate versendet werden, wichtige Informationsquellen. Ausschreibungen
sind als Rekrutierungsinstrument allerdings nicht in allen Branchen in gleichem
Ausmald in Gebrauch. Stellen fur Arbeitspsychologinnen sind beispielsweise kaum
Uber Inserate zu finden.

Weitere 15% haben schon einmal auf eine eigeninitiative Bewerbung eine Stelle
bekommen. Einen gewissen Stellenwert haben auch persdnliche Kontakte, die in

** Elisabeth Vodopiutz, Vereinigung zugunsten korper- und mehrfachbehinderter Kinder und
Jugendlicher (VKKJ).
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unterschiedlichem Zusammenhang im Laufe des Studiums geknupft werden
konnten. Diese informelle Rekrutierungspraxis des Kniipfens von Kontakten
wahrend des Studiums stellt fir die befragten Expertinnen eine viel
erfolgversprechendere Maéglichkeit dar als dies aus der Befragung der
Absolventinnen hervorgeht. Kontakte, u.a. zu Professorinnen, entstehen z.B.
durch die Teilnahme an Kongressen und Weiterbildungen. Die Verbindung zu
Berufsverb&anden und Netzwerken in verschiedenen Téatigkeitsfeldern, wie der
Personalberatung oder dem Trainingsbereich, sind in diesem Zusammenhang
besonders wichtig.

Erfolgreiche Stellenbewerbung tUber das Engagement bei einer Initiative oder
NGO nennt keine/r der befragten Absolventinnen. Funf Personen haben sich
selbstdndig gemacht.
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Tabelle 64: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf eine Ausschreibung 30 27
Kontakte aus Praktikum/AbschluBarbeit 17 15
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 15 14
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder Studienkolleginnen 12 11
Sonstiges 11 10
elektronische Jobbdrsen 7 6
Vermittlung durch Hochschullehrerinnen/Hochschule/Career 6 5
Center

Ausbildung/Tétigkeit vor dem Studium 6 5
Angebot von Arbeitgeberin 6 5
eigene Betriebsgrindung 6 5
Einstieg in das Unternehmen von Eltern, Freundinnen oder 4 4
Bekannten

Job wéhrend des Studiums 3 3
Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS 1 1
Kontakt bei Messe/Veranstaltung - 1
Engagement in einer Initiative/NGO - 1
eigenes Suchinserat - 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

7.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Nach ihren Schwierigkeiten beim Berufseinstieg befragt, geben fast zwei Fiinftel
(39%) der befragten Psychologie-Absolventinnen an, bisher keine Probleme
gehabt zu haben, allerdings sind etwas weniger als die Halfte (46%) davon
Uberzeugt, das fur ihr Studienfach nur relativ wenige Stellen angeboten werden
(Tabelle 65). Weitere relevante Problemfelder beim Berufseinstieg sind fehlende
Erfahrungen oder andere Schwierigkeiten. Probleme aufgrund unterschiedlicher
Vorstellungen hinsichtlich der Tatigkeit selbst und der Bezahlung werden
hingegen seltener genannt. Viele Absolventinnen haben bereits
Praxiserfahrungen gesammelt und deshalb auch nach Ansicht der befragten
Expertinnen ihre Erwartungen bereits zumindest teilweise an die berufliche
Realitat anpassen kdnnen. Dennoch sehen sie im Bereich der Erwartungen der
Absolventinnen an die berufliche Tatigkeit ein Problemfeld hinsichtlich des
Berufseinstieges. Zunachst gibt es nach wie vor einen Teil von Absolventinnen,
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der kaum auf Praxiserfahrungen zuruckgreifen kann und dessen Erwartungen
kaum den realen Verhéltnissen entsprechen. Dartber hinaus spielt ein unklares,
zu wenig konkretisiertes Berufsbild fir Psychologlnnen eine problematische Rolle.
Dieses zieht Unklarheiten tiber mogliche Tatigkeitsbereiche nach sich und fihrt
auch dazu, daR Absolventinnen ,,bei Beendigung ihres Studiums sich ihrer
eigenen Fahigkeiten zu wenig bewufRt sind.**** Fir Psychologie-Absolventinnen
stellt demnach ein ausgepragter Mangel an Berufsorientierung haufig eine
besondere Schwierigkeit beim Berufseinstieg dar.

Die befragten Expertinnen fuhren eine Reihe weiterer Probleme beim
Berufseinstieg fur Psychologlnnen an und zeichnen ein differenziertes Bild, das
sowohl auf arbeitsmarktspezifische Mangel als auch auf Mangel der
Absolventinnen hinweist.

Ein grundlegendes Problem sind die schlechten Beschaftigungsaussichten und die
schlechte Bezahlung. Auch die Konkurrenz am Arbeitsmarkt, v.a. mit
Sozialarbeiterlnnen, Lebens- und Sozialberaterinnen sowie auch mit
Psychotherapeutlnnen erschwert den Weg in die Beschéaftigung. Dal die
Absolventinnen beim Berufseinstieg zudem in hohem bzw. zunehmendem Mafle
auf Praktika und atypische Beschéaftigungsverhaltnisse angewiesen sind, stellt sie
ebenfalls vor grundsatzliche Schwierigkeiten. Der Berufseinstieg ist auf diese
Weise in vielen Fallen mit dem Weg in eine prekére Situation verbunden, da
Leistungen oft unentgeltlich erbracht werden mussen oder die Bezahlung gering
ist, kaum oder keine soziale Absicherung besteht und eine berufliche Tatigkeit
haufig in berufsfremden Bereichen ergriffen werden muf3. Viele Unternehmen
sparen durch diese Art der Rekrutierung den Aufwand fir die Einschulung neuer
Mitarbeiterlnnen ein, was v.a. bei Absolventinnen eine Rolle spielt, die noch
wenig Erfahrungen in der beruflichen Praxis verfligen. Das ist bei Psychologinnen
schon aufgrund des verpflichtend vorgesehenen Praktikums nur bedingt der Fall.
(Vgl. auch Kap. 7.2.1).

Andere Schwierigkeiten, deren Ursache einige der befragten Expertinnen der
Unternehmensseite zuschreiben, liegen in einem oft unangenehmen
Bewerbungsprozedere, das mehr wie eine Prifung verlauft sowie in Vorurteilen
gegenuber Psychologie-Absolventinnen insbesondere in der Privatwirtschaft. In
den Unternehmen wird vielfach davon ausgegangen, dal} z.B. WU-

®» Cornel Binder-Krieglstein, Bundesverband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen
(BOP).
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Absolventinnen mit Psychologie als Wahlfach genauso gut, wenn nicht besser,
qualifiziert sind.

Gerade im Hinblick auf eine berufliche Tatigkeit im privatwirtschaftlichen Sektor
besteht in diesem Zusammenhang das vorwiegende Problem auf Seite der
Absolventinnen, daR sie insgesamt ,,wenig Wissen tber das Funktionieren der
Wirtschaftswelt haben** und sich haufig auch von diesem Bereich distanzieren.
Die universitare Ausbildung schafft hier zu wenig Anknupfungspunkte. Es wird
zwar fachlich umfassendes Wissen vermittelt, diesem mangelt es aber zu einem
groBen Teil an ,,Umsetzungsrelevanz* v.a. im privatwirtschaftlichen Sektor.
Dieser mangelnde Praxisbezug muf} Gber Praktika und einschlagige Nebenjobs
ausgeglichen werden, was aber nur zum Teil moglich ist. Daraus ergibt sich fur
den GrofRteil der Studentlinnen auch die Unméglichkeit, das Studium in
Mindeststudienzeit zu absolvieren. Das Studium tragt in zu geringem Malie zur
Spezialisierung der fachlichen Kenntnisse und zur Vermittlung fachspezifischer
Kontakte in Richtung des Berufsfeldes in der Privatwirtschaft bei.

Einen Mangel an Praxiserfahrung sehen die befragten Expertinnen auch im
klinischen Bereich, die Defizite im Umgang mit Patientinnen und Gruppen von
Klientinnen zur Folge haben. Auch hier besteht eine Diskrepanz zwischen
Methoden- und Anwendungswissen (,,z.B.: Wie fuhre ich ein klinisches
Interview?***). In der Folge bestehen bei vielen Absolventinnen Unsicherheiten in
der Umsetzung der gelernten Inhalte, die sich auch negativ auf ihr
SelbstbewuRtsein auswirken. Nach Ansicht der Expertinnen sind v.a. in Richtung
des privatwirtschaftlichen, aber auch des klinischen Bereiches Selbstorganisation
und Bemuhungen zur Anwendung der erlernten Methoden notwendig.

** Theresia Gabriel, Leiterin des Bereichs Organisationspsychologie des Instituts fur
humandkologische Unternehmensfiihrung (IBG).
** Doris Beneder, Assistenz des Prasidiums des Bundesverbandes flr Psychotherapie.
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Tabelle 65: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Fiir mein Studienfach werden nur relativ wenige 46 42
Stellen angeboten

Ich habe bisher keine Probleme gehabt 39 36
Es wurden iiberwiegend Bewerberinnen mit 13 12
Berufserfahrung gesucht

andere Probleme 10 9
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 8 7

Vorstellungen tber
Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen

Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich 7 6
nicht habe (z.B. EDV, Fremdsprachen)

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 7 6
Gehaltsvorstellungen

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 7 6
inhaltlichen Vorstellungen

Es wurden meist Absolventinnen mit einem 4 4
anderen Schwerpunkt gesucht

Ich habe bisher keine Stelle gesucht 3 3

Oft wurde ein anderer Studienabschlul3 verlangt 2 2
(z.B. andere Uni, anderes Fach)

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

7.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Die universitare psychologische Ausbildung stellt eine Basis dar, die sehr
umfassend, aber wenig spezifisch ist. In der beruflichen Tatigkeit ist aber in erster
Linie Spezialwissen gefragt, woraus die Notwendigkeit steht, sich
Zusatzqualifikationen anzueignen. Dabei ist zu unterscheiden nach allgemein
wichtigen Zusatzqualifikationen und je nach Tatigkeitsbereich spezifischen. Zu
den allgemeinen Erfordernissen gehéren sprachliche Kenntnisse, wobei gutes
Englisch vorausgesetzt wird und weitere Sprachen besonders vorteilhaft sind.
Dazu gehoéren auch EDV- bzw. IKT-Kenntnisse sowie das Arbeiten mit Gruppen.
In zunehmendem Malie ist auch grundsatzliches wirtschaftliches Know-how von
Vorteil, das je nach Tatigkeitsbereich auch als spezielle Zusatzqualifikation starker
ausgebaut werden sollte.

Die auf das Tatigkeitsfeld abgestimmten Zusatzqualifikationen umfassen
klinisches Know-how, Burnout-Beratungen und Therapien oder Organisations-
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und Personalberatung. Fur bestimmte Bereiche wie z.B. die klinische Psychologie
oder die Psychotherapie sind Zusatzausbildungen mit erheblichem finanziellem
Aufwand notwendig. Ohne eine postgraduale Ausbildung sind die Jobchancen in
vielen Bereichen zudem sehr gering. Diese Investitionen mussen oft getatigt
werden, ohne dal3 die Absolventinnen bereits Gber ein geregeltes Einkommen
verfugen.

7.3 Beschiftigungssituation und Berufstatigkeit

Einige der befragten Expertinnen beurteilen die Beschaftigungschancen fur
Psychologie-Absolventinnen nicht sehr positiv und schatzen auch die
Entwicklung der Beschaftigungssituation in Zukunft als eher problematisch ein.
Ein anderer Teil der befragten Expertinnen ist demgegentber der Meinung, dal}
die Beschaftigungschancen fir Psychologie-Absolventinnen zunehmen, da die
vielfaltigen Tatigkeitsbereiche von Psychologlnnen ein breites Spektrum am
Arbeitsmarkt abdecken.

7.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

In der Privatwirtschaft sehen die Expertlnnen ein besonders breit gefachertes
Beschaftigungsfeld fir Psychologlnnen. So kommen ,,grundsétzlich alle Branchen
in Frage, die Tatigkeiten aus den Bereichen Personal, Organisation und
Dienstleistung umfassen.“* Mdgliche Arbeitsbereiche bestehen z.B. in
Privatkrankenh&usern und Pflegeeinrichtungen, in den Bereichen der Personal-,
Organisations- und Arbeitspsychologie, im Bereich Verkehr, in Werbung und
Telekommunikation, in der Markt- und Meinungsforschung sowie bei Bildungs-
und Weiterbildungsanbietern (z.B. Bildungs- und Berufsberatung). Im Bereich der
Personalentwicklung bestehen beispielsweise gute Beschaftigungsaussichten. Hier
werden Psychologlinnen ,,gefordert, geschétzt und besser bezahlt.*“** Anders
verhalt es sich im klinischen Bereich, in dem starke Konkurrenz zu Arztinnen
besteht, die in der Regel auch die Leitung einer Abteilung inne haben. Dazu
kommt, daf ein groRRer Teil der Psychologie-Absolventinnen in diesem
Tatigkeitsbereich tatig sein mochte, also ein entsprechendes Uberangebot
herrscht.

¥ Sabine Jowanowitsch, Hill International.
** Andrea Egger, Institut fir Burnout und Strelfmanagement (IBOS).

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 149

Von den befragten Absolventinnen der Studienrichtung Psychologie arbeitet der
Grof3teil im Offentlichen Bereich: Zwei Drittel (67%) sind dem Gesundheits-,
Veterinar- und Sozialwesen zuzuordnen, 12% dem Unterrichtswesen und weitere
6% der Off. Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung.
Geschlechtsspezifisch betrachtet zeigen sich prozentuell nur geringe
Unterschiede, aufgrund der unterschiedlichen Fallzahlen sind absolut gesehen
mehr Frauen im Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen tatig.

Aufgeschlisselt nach BetriebsgroRe arbeitet fast die Halfte (48%) der Befragten
in kleinen Betriebsstatten mit bis zu 20 Beschaftigten, weitere 13% sind in
Betriebsstatten mit 21 bis 50 Beschaftigten tatig.

7.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverlaufe

Aktuell befindet sich Uber die Halfte (57%) der Befragten in einem
Vollzeitbeschéaftigungsverhéltnis (Tabelle 66). 17% geben an, eine leitende
Funktion auszuliben. 8% der Befragten sind selbstandig mit Gewerbeschein tatig,
19% ohne, 11% arbeiten als freie Dienstnehmerinnen.

Besonders bedeutend fur die Skizzierung von Erwerbsbiografien sind aber auch
jene Beschéaftigungsverhaltnisse, in denen bisher gearbeitet wurde und die
jeweilige Dauer derselben. Gut zwei Drittel der Befragten antworten in Hinblick
darauf, langer als ein Jahr vollzeitbeschéaftigt tatig gewesen zu sein. Erfahrungen
mit selbstandiger Tatigkeit als freie/r Dienstnehmerln und als Selbstéandige/r
ohne Gewerbeschein haben insgesamt jeweils etwa ein Drittel gemacht. Mehr als
ein Viertel der Befragten blieb bis zu einem Jahr nach Studienabschluf
beschéaftigungslos.

Die Halfte hat in Teilzeitverhaltnissen und ein Viertel hat als geringfugig
Beschaftigte/r gearbeitet. Leiharbeit ist unter Absolventinnen der
Studienrichtung Psychologie kaum verbreitet.
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Tabelle 66: Erwerbstatigkeit nach AbschluB des Studiums und heute,
Mehrfachnennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie MT;;tfz langer | derzeit
Selbstandig mit Gewerbeschein 89 3 7 8
Selbstandig ohne Gewerbeschein 66 12 22 19
Freie/r Dienstnehmerin 64 16 19 11
Geringfligig Beschaftigte/r 75 16 9 1
Leiharbeiterin 98 1 1 -
Leitende/r Arbeitnehmerin 72 7 22 17
Nichtleitende/r Arbeitnehmerin 27 10 62 41
Arbeitslos 71 28 1 1
in Elternkarenz 87 4 9 3
zu Hause wegen Kinderbetreuung 87 4 9 1
Teilzeitbeschaftigt 50 14 36 27
Vollzeitbeschaftigt 27 4 69 57

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die atypische Beschaftigung ist fur rund ein Viertel (26%) der befragten
Psychologlnnen die Form ihrer derzeitigen Erwerbstatigkeit, wobei die
Selbstandigkeit mit oder ohne Gewerbeschein die gréfite Rolle einnimmt (Tabelle
67). Mehr als zwei Drittel (68%) sind unselbstandig Beschaftigte.

Tabelle 67: Typen der derzeitigen Erwerbstatigkeit

Typen in % absolut
atypisch Beschéftigte 26 20
unselbstandig Erwerbstatige 68 54
nicht Erwerbstatige 6 5
Gesamt 100 79

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Im Rahmen der Erhebung wurden die Absolventinnen in einer offenen Frage
nach der genauen Bezeichnung der von ihnen ausgelibten Téatigkeit gefragt. Eine
Liste mit den von den Befragten genannten Tatigkeiten findet sich im Anhang.

Fur fast drei Viertel der Befragten (74%) fand ihre aktuelle oder zuletzt
ausgeibte berufliche Beschéaftigung in Rahmen eines unbefristeten
Vertragsverhaltnisses statt (Tabelle 68).
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Tabelle 68: Un-/befristete Beschaftigungsverhialtnisse

Verhiltnis in % absolut

befristet 17 15
unbefristet 74 67
nichts davon/k.A. 10 10
Gesamt 100 92

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Nach dem Alter der Befragten differenziert zeigt sich, daR Personen im Alter von
Uber 32 Jahren mit einem Anteil von 21% von befristeten
Beschéaftigungsverhéltnissen starker betroffen sind als Personen unter 32 Jahre
mit einem Ausmal’ von 11%.

Dartber hinaus wurden die Absolventinnen nach Unterbrechungen der
Beschéaftigung und Jobwechsel gefragt: Etwa zwei Funftel (42%) haben seit dem
Studienabschlufl noch nie den/die Arbeit- oder Auftraggeberin gewechselt,
knapp ein Drittel (32%) hat zumindest einen Wechsel hinter sich (Tabelle 69).
Etwa jede/r Zehnte/r (11%) hat ihre/seine Stellen immerhin bereits dreimal oder
Ofter gewechselt.

Tabelle 69: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem
Studienabschluf

Wechsel in % absolut
nie 42 37
einmal 32 28
zweimal 16 14
drei- bis finfmal 9 8
sechsmal und ofter 2 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Den befragten Expertinnen zufolge kann bei Psychologlnnen insgesamt kaum
von einer ,,typischen* Karriere ausgegangen werden, da der Karriereverlauf stark
vom Tatigkeitsbereich abhangt. Hinsichtlich des Beschaftigungsverhéltnisses
bietet sich nach einer freiberuflichen Tatigkeit in vielen Fallen die Moglichkeit
einer Anstellung. Sehr h&aufig bleiben die Beschaftigungsverhéltnisse aber auch im
weiteren Verlauf atypisch. ,,In allen Branchen, die auftragsorientiert arbeiten,
bleiben die Beschaftigungsverhéltnisse auch freiberuflich — ausgenommen sind
hier nur Personalabteilungen in groBen Firmen und groR3e
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Personalberatungsunternehmen.“* In diesen gibt es auch gute
Aufstiegsmaglichkeiten, wobei Psychologlnnen im Human Ressource-Bereich
eher aufgrund ihrer personlichen Eignung und nicht wegen ihrer Ausbildung
Flhrungspositionen einnehmen.

In vielen anderen Bereichen bieten sich dagegen kaum Karrieremdglichkeiten im
Sinne von Aufstiegschancen, da die Hierarchien relativ flach sind, wie es v.a. in
NPOs der Fall ist. Im klinischen Bereich sind Psychologlnnen zudem meist
Arztinnen unterstellt, wodurch sie kaum in Fiihrungsebenen vordringen. Bei
Beratungsstellen ist es erforderlich, sich eine Stellung im Team (unter Arztinnen,
Psychotherapeutinnen, Krankenpflegerinnen usw.) zu erarbeiten. Im
Trainingsbereich gibt es so gut wie keine Aufstiegschancen.

Zusatzqualifikationen und Weiterbildungen erhéhen grundsatzlich den
»Marktwert*, was fir viele Psychologlnnen ein Weg ist, ihr Wissen zu verkaufen
und letztlich den Schritt in die Selbstandigkeit zu gehen.

Die Mdglichkeiten einer beruflichen Stabilisierung werden von den befragten
Expertinnen, entsprechend der Uneinheitlichkeit der Karrieremdoglichkeiten, sehr
unterschiedlich beurteilt. Durchschnittlich sollte demnach nach maximal flnf
Jahren der beruflichen Tatigkeit eine Stabilisierung der Verhdltnisse eintreten.
D.h. in dieser Zeit findet eine Etablierung im Téatigkeitsbereich statt, Kontakte
festigen sich, der Lebensunterhalt ist gesichert, die Tatigkeit stellt eine
produktive Herausforderung dar und enthélt auch langerfristige Perspektiven.

7.3.3 Anzahl der Arbeitgeberinnen derzeit, Einkommen, Einkommensverlauf

Vier von funf der befragten Absolventinnen waren bzw. sind in ihrer letzten oder
aktuellen beruflichen Tatigkeit fur nur eine/n Arbeit- bzw. Auftraggeberin
beschaftigt. 12% geben zwei Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen an. Dartber
hinaus nennen insgesamt sieben Personen drei und mehr.

Fur mehr als zwei Drittel (70%) der befragten Absolventinnen der
Studienrichtung Psychologie liegt das derzeitige oder zuletzt erzielte monatliche
Nettoeinkommen zwischen 1.000 und 2.500 Euro, 14% verdienen weniger als
1.000 Euro, 16% mehr als 2.500 Euro. Mehr als drei Viertel (77%) der
unselbstandig Erwerbstatigen sind in der mittleren Einkommensstufe vertreten,

** Theresia Gabriel, Leiterin des Bereichs Organisationspsychologie des Instituts fir
humandkologische Unternehmensfiihrung (IBG).
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13% in der héchsten und 10% in der niedrigsten. Atypisch Beschéftigte sind zu
drei Funftel (62%) in der mittleren und jeweils zu einem etwa einem Finftel
(19%) in der niedrigsten bzw. héchsten Einkommensstufe zu finden. Gemessen
mit ihrem ersten Einkommen seit StudienabschluB, gibt ein Viertel (25%) der
Befragten an, dal’ ihr Einkommen wenig, 15% daR es gar nicht gestiegen ist.
Jeweils 22% geben an, dal es sehr bzw. ziemlich gestiegen ist.

Den befragten Expertinnen zufolge sind die Verdienstmoglichkeiten stark
branchenabhangig, wobei sie in der Privatwirtschaft insgesamt besser sind als im
Sozialbereich (z.B. klinische Psychologie). Die unsicheren
Beschaftigungsverhéltnisse bei Berufseinstieg fliihren zu teilweise erheblichen
Einkommensschwankungen. Das Einstiegsgehalt eines/er Psychologen/in betragt
den Schatzungen der befragten Expertinnen zufolge in etwa 1.700-2.600 Euro
brutto. Bei bezahlten Praktika ist mit ca. 500 Euro zu rechnen, ein Trainee
verdient geschatzte 700 Euro. Bei manchen Projekten verdient man zwischen 8
und 10 Euro (brutto) pro Stunde. Der Verdienst steigt mit Leitungsbereitschaft
und Einsatzfreude und v.a. mit VerlaRlichkeit sowie mit Zusatzqualifikationen.

7.4 Zufriedenheit

Des Weiteren wurden die Absolventinnen nach ihrer Zufriedenheit mit
verschiedenen Bereichen ihrer beruflichen Beschaftigung gefragt. Arbeitsinhalte
sowie die berufliche Tatigkeit insgesamt werden diesbeziglich von den Befragten
am hdchsten bewertet (Tabelle 70). Weitere hohe Zufriedenheit erreicht die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, das Ausmal der Arbeitszeit sowie die
Beziehungen zu den Kolleginnen. Am wenigsten zufrieden zeigen sich die
Befragten mit dem Einkommen, den Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
oder dem Fuhrungsstil der Vorgesetzten. Hinsichtlich der Beurteilung des
Einkommens ist festzustellen, dalR nur 10% der Frauen damit sehr zufrieden sind,
der Anteil der Manner liegt bei 29%.
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Tabelle 70: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Zufriedenheit gesamt Manner Frauen
mit den Arbeitsinhalten 95 94 95
mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 92 94 92
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 89 84 922
mit dem AusmaR der Arbeitszeit 87 80 90
mit den Beziehungen zu den Kolleglnnen 87 90 85
mit der Arbeitsplatzsicherheit 77 71 80
mit lhrem Einkommen 66 71 67
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 63 58 65
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 60 57 62

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

7.5 Vergleich zwischen Universitiats- und anderen Absolventinnen

Der Absolventinnen eines Diplomstudiums der Psychologie verfligen tber
fundierte forschungsmethodische Kenntnisse und sind auch grundsétzlich in der
Lage, aus theoretischem Wissen selbstandig Anwendungen zu kreieren. Gerade
im Bereich des fundierten Basiswissens besteht ein wesentlicher Unterschied zu
FH-Absolventinnen, deren Ausbildung weniger auf eine wissenschaftliche
Tatigkeit abzielt, sondern starker in Richtung praktische Anwendung ausgerichtet
ist. Durch ihr weniger theoretisch fundiertes Wissen verfligen FH-Absolventinnen
nach Ansicht der befragten Expertinnen in geringerem MalR Uber Fahigkeiten zur
selbstandigen, kreativen Erarbeitung von Projekten und
Problemldsungskonzepten sowie deren Umsetzung. Universitatsabsolventinnen
verfiigen auch dariiber hinaus Uber mehr Eigenverantwortlichkeit und
Kompetenzen der Selbstorganisation sowie tUber Durchsetzungsvermogen.

Universitare Psychologie-Absolventinnen weisen gegeniber FH- und anderen
Absolventinnen insgesamt einen defizitaren Praxisbezug auf. FH-Absolventinnen
haben mehr Berufserfahrung und gleichzeitig verfiigen sie Giber bessere
wirtschaftliche Kenntnisse, da bei den Praktika im Laufe des Studiums eine
engere Zusammenarbeit mit Unternehmen besteht.
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7.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschatzung der
zukiinftigen Perspektiven

Flr eine genauere Einschatzung der Wichtigkeit ihres Faches hinsichtlich der
spateren Berufstatigkeit wurden die Befragten gebeten, verschiedene
Konsequenzen ihrer Studienwahl zu beurteilen sowie anzugeben, ob sie heute
dieses Fach einerseits selbst wieder studieren und andererseits
Studienanféangerinnen weiterempfehlen wirden.

Dabei zeigt sich, daR Beschaftigungs- und Karriereperspektiven als schlecht
eingeschatzt werden: Nur 27% bzw. 29% meinen, dal3 dieses Studium gute
Beschéaftigungschancen oder einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere
Auftragslage gewaébhrleistet (Tabelle 71). Als besonders schlecht bewerten die
befragten Méanner diese Aspekte. Gute Karriereaussichten sieht immerhin ein
Drittel der Befragten und durch das Studium zu einem gut bezahlten Beruf
gekommen zu sein bejaht fast die Halfte (46%). Auch hier liegt die Einschdtzung
der Manner deutlich unter jener der Frauen.

Die Uberzeugung, die Studienrichtung Psychologie Studienanfangerinnen weiter
zu empfehlen, liegt nur bei 37%. Wiederum vertreten Frauen starker diese
Meinung als Manner: Von den befragten Mannern trifft flr keinen die
vorgelegte Aussage sehr zu.
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Tabelle 71: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und
trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Durch“m_eln Studium habe ich gute 27 19 31
Beschaftigungschancen
Durch mein Studium habe ich gute Karriereaussichten 34 23 39
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen

. ) . 37 30 41
Studienanfangerinnen weiterempfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut bezahlten 26 33 50
Beruf
Mein Studium verschafft mir gute
Karrieremdglichkeiten im Ausland 22 18 25
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren 29 19 34
Arbeitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage
Der Studienabschluf? ist Voraussetzung fur meine 79 74 82
derzeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine 62 50 68
derzeitige berufliche Tatigkeit

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Bei einer neuerlichen Studienwahl wiirden aus heutiger Sicht fast drei Viertel
(73%) der befragten Psychologie-Absolventinnen wieder dasselbe Fach studieren
wollen. Geschlechtsspezifische Unterschiede finden sich hier nicht. Fast ein
Viertel (23%) gibt an, ein anderes Fach studieren zu wollen, 3% wirden
tberhaupt nicht mehr studieren — diese Aussage betrifft nur Frauen.

Die Personen, die heute ein anderes Studienfach wahlen wirden, nennen zu
43% wieder ein naturwissenschaftliches Fach (d.s. neun Personen). Je drei
Absolventinnen wirden heute ein geistes- bzw. wirtschaftswissenschaftliches
Fach wahlen und vier Personen eine kinstlerische Studienrichtung.

7.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Entscheidungsfindung und Berufsorientierung:

Bei Studienabschlul sollte bereits eine Entscheidung darlber getroffen worden
sein, in welchen Bereichen man eine berufliche Téatigkeit anstrebt. Schon
wahrend des Studiums geknupfte Kontakte bzw. absolvierte Praktika sowie
durchgefiihrte Nebenjobs sind hier hilfreiche Orientierungshilfen.
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= Geduld, Engagement und SelbstbewuBtsein:

Ungeduld bei der Jobsuche kann zum Problem werden. Sowohl fir den
Berufseinstieg, v.a. in einem Bereich, der den eigenen Interessen entspricht, als
auch hinsichtlich der weiteren Karriere sind Geduld und stetiges Engagement
notwendig; d.h. Initiative zu zeigen (Initiativbewerbungen), die verschiedenen
Bereiche zu erkunden und Kontakte zu kntipfen sowie sich intensiv auf
Bewerbungssituationen vorzubereiten, um sich entsprechend zu prasentieren und
seine Fahigkeiten zu verkaufen. Als Voraussetzung gilt es dafir, ein tieferes
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und das eigene Wissen aufzubauen.

= Erweiterung der Kompetenzen:

Die personlichen Fahigkeiten betreffend sind nicht nur grundsatzliche Flexibilitat
und personliches Engagement wichtig, auch einige sorgfaltig und gezielt
ausgewadhlte Zusatzqualifikationen (siehe Kap.7.2.4) sind von Vorteil.

7.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Verdnderung der Beschaftigungsfelder

Psychologlnnen entdecken in zunehmendem Malie neue Téatigkeitsbereiche und
werden in diesen Gebieten auch nachgefragt. Die Psychologie wird fur
privatwirtschaftliche Unternehmen interessanter. Dies betrifft z.B. die Bereiche
Werbepsychologie, Kommunikationspsychologie sowie Medien und
Medienforschung. Im Gesundheitsbereich werden die Geriatrie und die
Betreuung von Angehdrigen zu einem immer wichtigeren Beschaftigungsfeld.
Auch die Arbeitspsychologie und Themen wie betriebliche Gesundheitsférderung
fuhren zu zusatzlichen Beschéaftigungschancen, wobei hier auch Konkurrenz zu
anderen Berufsgruppen besteht bzw. zunehmen wird.

= Weitere Verscharfung der Situation am Arbeitsmarkt

Der Berufseinstieg wird sich in Zukunft noch schwieriger gestalten, da viele junge
Menschen an der Psychologie interessiert sind, aber kaum eine Zunahme an
Arbeitspléatzen zu erwarten ist. Zwar entstehen auch fir Psychologinnen neue
Beschaftigungsbereiche, genauso werden aber auch die Méglichkeiten in alten
Kernbereichen eingeschrankt, indem z.B. in Zukunft immer weniger
psychologische Dienstleistungen auf Krankenschein zu erhalten sind.
Demgegenlber weist nur eine Expertin darauf hin, dafi die
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Zugangsbeschrankungen an den Universitaten die Arbeitsmarktsituation
entscharfen und durch bessere Studienbedingungen zu besser qualifizierten
Absolventinnen fihren werden.

= Weitere Flexibilisierung des Arbeitsmarktes

Der Trend zur Flexibilisierung wird sich weiterhin fortsetzen und darum wird auch
inhaltliche und ortliche Flexibilitat von Absolventinnen verlangt. Die
Flexibilisierung betrifft nach wie vor auch die Beschaftigungsverhaltnisse.
Anstellungen werden bei unveranderten wirtschaftpolitischen
Rahmenbedingungen tendenziell ab-, Projektarbeiten, atypische und selbstéandige
Verhdltnisse zunehmen. Unter einer Reihe von Konsequenzen wird es u.a.
unwahrscheinlicher, den Beruf, den man an der Universitat erlernt hat, sein
ganzes Leben lang auszufiihren. Als negative Folge ist die Zunahme von Phasen
prekdarer Situationen zu erwarten. Positiv sind die sich vermehrt ergebenden
Maglichkeiten des Wissenstransfers zu sehen. Da Personen an verschiedenen
Stellen arbeiten, kdnnen sie ihr Wissen auch in die verschiedenen Bereiche
einbringen.

= Hoherqualifizierung durch Zusatzausbildungen

Zuklnftige Bewerberlnnen werden sich von alleine Zusatzqualifikationen und
Zusatzausbildungen aneignen und besondere Erfahrungen aufweisen, um sich in
Zukunft von der Masse abzuheben und sich zu behaupten.

7.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Die fur den Beruf des/der Gesundheits- und klinischen Psychologen/
Psychologin notwendige postgraduale Ausbildung umfal3t ca. 1.300 Stunden,
die die Absolventinnen unentgeltlich leisten missen. Verglichen damit wére
z.B. ein unbezahlter Turnus fiir Arztinnen undenkbar. Die Tatsache, daR keine
arbeitsmarktpolitisch zustéandige Institution (z.B. das AMS Osterreich) fir
diese Zusatzausbildung Forderungen fur Jungakademikerinnen zur Verfiigung
stellt, ist angesichts der Situation am Arbeitsmarkt kontraproduktiv. Der
Bundesverband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen (BOP)
verflgt Uber eine Weiterbildungsakademie, flr die ein derartiger
Unterstlitzungsbedarf notwendig ware. Kurz: In der Regelung der Férderung
von Zusatzausbildungen und Fachausbildungen fir Psychologlnnen sehen die
befragten Expertinnen dringenden arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarf.
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2. Grolie Institutionen und auch Unternehmen sollten durch Anreize dazu
gebracht werden, Jungakademikerinnen anzustellen und intern weiter
fachspezifisch auszubilden. Denkbar wére eine Auflistung derjenigen
Institutionen, die Akademikerlnnen am erfolgreichsten ausbilden, etwa indem
sie bei aktuellen Forschungsprojekten mitarbeiten. Es ist notwendig, regulére
Anstellungen zu fordern. Einschulungen dirfen dabei nicht als Verlust
gesehen werden, da Berufseinsteigerinnen gerade durch diese auch zusatzlich
motiviert werden und bessere Leistungen erbringen kénnen.

3. Die Rolle und der Stellenwert von Psychologlnnen miissen gestarkt werden.
Die Profession und somit auch die Arbeitsbereiche der Psychologlnnen sollten
verstarkt geschitzt und gleichzeitig gestitzt werden, da viele Nicht-
Psychologlnnen in psychologische Berufsfelder drangen. So sollte z.B. das
AMS nur Psychologinnen in psychologischen Bereichen einsetzen und nicht
Expertinnen aus anderen Gebieten.

4. Aulerdem sollten Psychologlnnen im Arbeitsmarkt mehr eingebunden und
mit ihrem psychologischen Wissen sorgféltiger umgegangen werden, so eine
Expertin.

5. Die Zahl an Praktikumsplatzen wird aufgrund der Versicherungspflicht immer
geringer. V.a. im Bereich der Privatwirtschaft gibt es hier Probleme der
mangelnden Verpflichtung von Unternehmen, die auf einen dringenden
arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarf, u.a. mittels einer anderen Lésung
der Versicherungsleistung, hinweisen.

Das Selbstbewuf3tsein und das Selbstverstandnis der Absolventinnen sollten
durch arbeitsmarktpolitische Malinahmen gestarkt werden.
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8 Publizistik und Kommunikationswissenschaft

Zur Studienrichtung Publizistik und Kommunikationswissenschaft wurden 41
Absolventinnen der Universitat Salzburg und 40 Absolventinnen der Universitat
Wien telefonisch befragt, darunter 41 Manner und 40 Frauen. Der
Altersdurchschnitt der Befragten liegt bei 34 Jahren. An erworbenen
akademischen Abschliissen nennen 74 Personen ein Magisterium, sieben ein
Doktorat. An Geburtslandern werden Osterreich von 77 und Deutschland von
vier Personen genannt. Befragt nach einem Zweitstudium, nennt etwa ein Viertel
(27%) der Absolventinnen ein solches. Hier ist einschrdnkend anzumerken, daf
Publizistik und Kommunikationswissenschaft bis vor kurzem in Kombination mit
einem zweiten Fach studiert werden muf3te, ohne daR hier von einem
Doppelstudium gesprochen werden kann. Die als Zweitstudium genannten
Studienrichtungen sind zum Grof3teil auch typische Kombinationsfacher: bspw.
gibt es finf Nennungen Geschichte, drei Nennungen Politikwissenschaft.

Als heutiges Wohnsitzbundesland werden von den Absolventinnen besonders
Wien (43%) und Salzburg (26%) genannt. Die weiteren Absolventinnen
verteilen sich auf alle anderen Bundeslander aufier Vorarlberg und auch auf das
Ausland.

8.1 Ausbildungsverlauf

Die Mehrheit der Absolventinnen (61%) hat die Studienberechtigung in Form
einer AHS-Reifeprufung erworben, und 37% haben die BHS-Matura gemacht.

Mehr als zwei Drittel (69%) der Absolventinnen haben nach der Matura zu
studieren begonnen. Nach der Absolvierung von Prasenz- oder Zivildienst wurde
ausdricklich nicht gefragt. Ein Funftel (20%) hat nach der Reifepriifung zu
arbeiten begonnen. Weitere haben vorher eine Berufsausbildung begonnen.

8.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Das wichtigste Motiv bei ihrer Studienwahl war fur die Uberwiegende Mehrheit
der Studierenden das Fachinteresse: 98% der Absolventinnen von Publizistik
geben dieses Motiv als sehr oder ziemlich wichtig an (lediglich zwei Personen
nennen hier ,,wenig“ und ,,gar nicht wichtig*) (Tabelle 72). Zweitwichtigstes
Motiv ist ,,Berufung“ mit 59%. Erst mit einigem Abstand folgen gute
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Beschéaftigungs- sowie Karriereaussichten (39% bzw. 37%) und finanzielles

Interesse (34%).

Tabelle 72: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig,

Mehrfachantworten

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 98 79
Berufung 59 48
gute Beschiftigungschancen 39 31
gute Karriereaussichten 37 30
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 34 19
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 32 26
Image der studieneinschldgigen Berufe wie z.B. Architekt 28 23
leichte Bewadltigung des Studiums 18 14
Image des Studiums 12 10
elterlicher Wunsch bzw. die Mdglichkeit, den elterlichen

Betrieb zu Gbernehmen ! !

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Ausschlaggebende Informationsquellen fur die Studienwahl waren fir knapp die
Halfte (46%) der Absolventinnen die OH, Hochschulfiihrer und das
Vorlesungsverzeichnis und fr mehr als zwei Flinftel (42%) Eltern, Verwandte

bzw. Freundinnen, Bekannte (Tabelle 73). Informationsunterlagen des AMS

wurden nur von wenigen Personen als wichtig eingestuft.

Tabelle 73: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl,
Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Schule, Lehrerinnen 20 16
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 46 37
Informationsunterlagen des AMS 4 3
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 42 34

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fur fast alle (94%) der Absolventinnen der Studienrichtung Publizistik und
Kommunikationswissenschaft war das abgeschlossene Studium auch das

Wunschstudium.
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Etwas weniger als ein Drittel (30%) der Absolventinnen hat auch im Ausland
studiert, absolviert wurde von der Mehrzahl ein Semester. Fast alle waren im
Rahmen des Hauptstudienfachs im Ausland, finf Personen geben an, dort einen
Studienabschlul3 erworben zu haben.

8.2 Berufseinstieg

Innerhalb der Medien- und PR-Branche erfolgt der Berufseinstieg flir den
Grofteil der Absolventinnen der Publizistik und Kommunikationswissenschaft in
einem einschlagigen Tatigkeitsfeld (z.B.: Journalismus). So kommt z.B. beim ORF,
dem maBgeblichen Arbeitgeber im Bereich der Rundfunkmedien, fir
Absolventinnen der Publizistik und Kommunikationswissenschaft nur der
Programmbereich in Frage, der vorwiegend redaktionelle Tatigkeiten umfalit.
Sogenannte berufsfremde Tatigkeiten werden zwar von einigen der befragten
Expertinnen als Ublicher Bestandteil der Tatigkeit bezeichnet, der Einstieg in ein
Geschaftsfeld, das nicht in direktem Zusammenhang mit dem Publizistikstudium
steht, kommt aber nur selten vor. Allerdings spielt hier auch die
marktwirtschaftliche Lage eine besondere Rolle. Bei schlechter konjunktureller
Branchenentwicklung kdnnen Absolventinnen auch gezwungen sein, in
studienfremden Bereichen unterzukommen.

Mit Ausnahme des PR-Bereichs, in dem reguldare Anstellungsverhéltnisse
vorherrschen, verlauft der Berufseinstieg in der Regel tber freie Mitarbeit bzw.
auch Uber Beschéaftigungsverhaltnisse auf Basis von Werkvertragen und Freien
Dienstvertragen. ,,Niemand wird als Einsteiger angestellt, das ist die Ausnahme.
Der Ubliche Status ist der eines freien Mitarbeiters, man fangt ganz frei an. Wenn
man Werkvertrage bekommt oder zum standigen freien Mitarbeiter wird, dann
ist das schon sehr gut, weil man ein regelmafRiges Einkommen hat“*. Freie
Mitarbeiterlnnen sind nur unregelmafig und zeitlich begrenzt tatig und werden
im Bereich der Printmedien beispielsweise nach Zeilenhonorar bezahlt. Jene
Freien Mitarbeiterinnen, die sich bewdahren, werden zu ,,Standigen Freien
Mitarbeiterlnnen* mit regelmafiger Tatigkeit und monatlicher
Pauschalbezahlung. Insgesamt nimmt der Anteil der Nicht-Angestellten nach
Ansicht eines Experten zu: ,,Viele Absolventen werden fur Projektmitarbeit

** Michael Kress, Gewerkschaft Kunst - Medien - Sport - Freie Berufe, Sektion Kommunikation
und Publizistik.
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gebraucht und projektbezogen ergibt sich die Mdéglichkeit einer Fixanstellung
nicht.“=

8.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Unabhangig vom jeweiligen Téatigkeitsfeld sind praktische Erfahrungen sowie
praxisbezogene Ausbildungsinhalte fur einen erfolgreichen Berufseinstieg
entscheidend. Nicht selten verlauft der Berufseinstieg sowohl im Medienbereich
als auch in der PR Uber ein Praktikum bzw. tragen Praktika zu einer Verklirzung
der Jobsuche bei. ,,Die durchschnittliche Dauer des Berufseinstieges betragt drei
bis sechs Monate, die Schere geht auseinander. Es gibt Studenten, die wahrend
des Studiums schon arbeiten und Praktika absolvieren und schon auf Kontakte
zurtuckgreifen konnen. Die Studenten, die nach dem Studienabschluf? erst zu
suchen und arbeiten beginnen, haben schlechtere Bedingungen.*“*: Dieser Fokus
auf einschldgige berufliche Praxis bedeutet auch, daR das im Studium im
Vordergrund stehende theoretische Wissen fir den Berufseinstiegsprozeld nur
sekundar wichtig ist. Wichtige Schritte in Richtung Berufseinstieg kdnnen damit
schon vor AbschluR des Studiums gesetzt werden.

Der Sammlung von Erfahrungen in der beruflichen Praxis messen aber nicht nur
die befragten Expertinnen groBe Bedeutung bei. Fast alle befragten
Absolventinnen (95%) waren wéhrend des Studiums und in der Ferienzeit
berufstatig. Studiennahe Beschéaftigungen und Praktika, die gegen Bezahlung
oder ehrenamtlich gemacht wurden, haben 86% absolviert. Dementsprechend
hat der gréRte Teil der Absolventinnen auch zumindest eine ungeféahre Ahnung
davon, was auf sie im Berufsleben zukommt. Ein weiterer Teil wird von den
befragten Expertinnen sogar als strategisch vorbereitet eingeschatzt. Nur im
Hinblick auf die Beschaftigungsverhéltnisse beim Berufseinstieg setzen die
Absolventinnen die Erwartungen haufig zu hoch an und gehen von
Fixanstellungen aus, anstatt ihre Praktika und freie Mitarbeit bereits als Weg in
den Arbeitsmarkt zu erkennen.

Im Weiteren wurden die Absolventinnen auch gefragt, in wie weit diese
Berufstatigkeit verpflichtend oder freiwillig war. Die nachfolgenden Tabellen
veranschaulichen die Absolvierung von studiennahen Beschaftigungen und
Praktika, die gegen Bezahlung oder ehrenamtlich gemacht wurden. Dabei zeigt

* Meinrad Rahofer, Kuratorium fiir Journalistenausbildung.
** Josef Lentsch, Geschaftsfihrer des Career Center der Universitat Wien.
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sich, daB verpflichtende Praktika nur eine untergeordnete Rolle im Studium der
Absolventlnnen spielten, freiwillige Praktika wurden von knapp der Hélfte (45%)
absolviert (Tabelle 74).

Tabelle 74: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 5 12 83
freiwillige Praktika 9 36 55

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Kaum ein/e Absolventin der Studienrichtung Publizistik absolvierte wahrend der
Studienzeit unentgeltliche, studiennahe Beschaftigungen (4%), getatigte
Ferialjobs dieser Art wurden von keinem der Befragten bestatigt (Tabelle 75).
Allerdings gingen zwei Drittel (69%) der befragten Publizistinnen entgeltlichen
und studiennahen Beschaftigungen nach. Knapp die Halfte (47%) arbeitete in

studiennahen Ferialjobs.

Tabelle 75: Studiennahe Beschéaftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéaftigungen 4 69 27
studiennahe Ferialjobs - 47 53

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Studienfernen, bezahlten Beschéftigungen gingen weiters mehr als die Halfte
(55%) der Befragten wahrend der Ferien nach und fast zwei Drittel (64%)
generell.

8.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Die am haufigsten genannte erfolgreiche Strategie, um eine Stelle zu bekommen,
ist fir die Absolventinnen von Publizistik und Kommunikationswissenschaft die
Bewerbung in eigener Initiative (27%) (Tabelle 76). Fast ebenso wichtig ist die
Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle (25%). Die Rekrutierung Uber
Ausschreibungen ist den befragten Expertinnen zufolge hauptsachlich im PR-
Bereich sowie auch beim ORF gebrauchlich. Die Branche des klassischen
Journalismus und der Publizistikbereich sind stark durch eine Rekrutierungspraxis
gekennzeichnet, die auf (ehemalige) Freie Mitarbeiterlnnen sowie
PraktikantInnen zuriickgreift, d.h. jene Personen, die sich bereits positiv bewahrt
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haben. Netzwerke spielen ebenfalls eine wichtige Rolle bei Jobsuche und
Mitarbeiterlnnenrekrutierung. Die Jobvermittlung Uber private Kontakte wird von
einem Finftel der befragten Absolventinnen gut bewertet: Sie fanden durch die
Vermittlung von Eltern, FreundInnen oder Studienkolleglnnen einen Job.
Personliche Referenzen erhdhen die Chancen bei der Jobvermittlung wesentlich.

Tabelle 76: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 27 21
Bewerbung auf eine Ausschreibung 25 20
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder Studienkolleginnen 20 16
eigenes Suchinserat 11 9
Job wahrend des Studiums 10 8
Vermittlung durch Hochschullehrerinnen/Hochschule/Career 6 5
Center

Angebot von Arbeitgeberin

elektronische Jobborsen

eigene Betriebsgrindung

Sonstiges

Ausbildung/Tétigkeit vor dem Studium

Kontakte aus Praktikum/Abschluf3arbeit

Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS

Engagement in einer Initiative/NGO

RlRrlw|d|[plaolon|o | o
RPN W|lw|d|D|lO|Og

Einstieg in das Unternehmen von Eltern, Freundinnen oder
Bekannten

Kontakt bei Messe/Veranstaltung - -

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

8.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Zwei Funftel (43%) der befragten Absolventinnen geben an, bisher bei der
Stellensuche keine Probleme gehabt zu haben (Tabelle 77). Allerdings sind auch
fast ein Drittel (31%) der Meinung, daR} fiir das Studienfach Publizistik und
Kommunikationswissenschaft nur relativ wenige Stellen angeboten werden. Fir
11% besteht das hauptséachliche Problem hinsichtlich der Arbeitsbedingungen,
wonach die angebotenen Stellen den Vorstellungen der Absolventinnen Uber die
Arbeitszeit nicht entsprechen.
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Tabelle 77: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 43 35
Fiir mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen 31 25
angeboten

Es wurden iiberwiegend Bewerberinnen mit Berufserfahrung 16 13
gesucht

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen 11 9
Uber Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen

andere Probleme 10 8
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe 9 7
(z.B. EDV, Fremdsprachen)

Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen 9 7
Gehaltsvorstellungen

Oft wurde ein anderer Studienabschlul3 verlangt (z.B. andere 4 3
Uni, anderes Fach)

Ich habe bisher keine Stelle gesucht 3 2
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen 3 2

Vorstellungen

Es wurden meist Absolventinnen mit einem anderen 1 1
Schwerpunkt gesucht

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Weitere Schwierigkeiten sehen die befragten Absolventinnen darin, daf
Bewerberinnen mit Berufserfahrung gesucht werden (16%). Hier besteht aus der
Sicht der befragten Expertinnen das hauptséachliche Problemfeld beim
Berufseinstieg. Die Berufseinstiegsschwierigkeiten fir Absolventinnen der
Publizistik und Kommunikationswissenschaften ergeben sich in erster Linie aus
der ,,Diskrepanz zwischen Ausbildung und Berufsfeld*“=:. Die universitare
Ausbildung erfolgt demnach auf einem zu allgemeinen und nicht spezifischen
Level und bericksichtigt zu wenig die Vermittlung von Fachwissen fir
unterschiedliche journalistische Bereiche wie z.B. Sport, Kultur, Wissenschaft.
Angebote fir berufsrelevante Spezialisierungen sind demgegeniber aus Sicht der
befragten Expertinnen zu mangelhaft vorhanden. V.a. fur Absolventinnen, die
keine oder kaum praktische Erfahrungen wahrend des Studiums sammeln, gilt in
der Folge, dal} sie das notige Berufswissen erst lernen missen.

Hier sollte jedoch nicht auBer Acht gelassen werden, dal3 es sich beim Studium
der Publizistik und Kommunikationswissenschaft nicht um eine Berufsausbildung
im engeren Sinn, sondern grundsatzlich um eine wissenschaftliche Ausbildung

** Meinrad Rahofer, Kuratorium fur Journalistenausbildung.
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handelt. Im Beschéaftigungsbereich Wissenschaft sind die Beschaftigungschancen
allerdings sehr beschrankt. Ausgehend von einem wissenschaftlichen Studium
besteht das Problem vorwiegend in einem Mangel an Angeboten und
Maoglichkeiten, praktische Erfahrungen wahrend der Ausbildung sammeln zu
kénnen. ,,Nicht alle Studenten kdnnen ein Praktikum machen. Es gibt nicht so
viele freie Praktikumsstellen.*

8.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Zusatzlich zu den Praxiserfahrungen, die fir einen erfolgreichen Berufseinstieg
entscheidend sind, sind nach Ansicht der befragten Expertinnen auch noch
weitere Zusatzqualifikationen grundsatzlich von Vorteil. Hauptsachlich kommen
sie beim Berufseinstieg dann zum Tragen, wenn eine Bewerbung ohne
personliche Referenzen geschieht bzw. nicht schon berufliche oder personliche
Kontakte zum/r potentiellen Arbeitgeberln bestehen. Als wichtige
Zusatzqualifikationen ziehen die Expertlnnen zunachst v.a. Auslandsaufenthalte,
Sprachkenntnisse und Kenntnisse Uber wirtschaftliche Zusammenhange bzw.
Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre in Betracht. In Anlehnung an die
Betonung von einschlégigen Praxiserfahrungen spielen auch eingehende
Kenntnisse der Medienarbeit eine besondere Rolle. Im journalistischen Bereich ist
Kreativitat ein ausschlaggebender Faktor. Uber die Aufnahme eines
Arbeitsverhdltnisses wird anhand von Textproben entschieden.

Ein wesentlicher Teil der fir eine Tatigkeit beim ORF erforderlichen
Zusatzqualifikationen kann im Rahmen der intern angebotenen journalistischen
Assessmentcenter und der Grundkenntniskurse des ORF angeeignet werden.
Diese Kurse finden zu Beginn eines Beschaftigungsverhaltnisses oder auch
parallel zur Freien Mitarbeit statt. Inhaltlich werden die Bereiche Rundfunk, TV
und Online-Aufgaben behandelt und Tests zur Mikrotauglichkeit (Sprechtests)
durchgefihrt.

Im PR-Bereich stellt das Publizistikstudium die Grundvoraussetzung fir den
Besuch der Universitatslehrgange fur Offentlichkeitsarbeit in Salzburg und Wien
dar. Diese stellen aufgrund ihrer praxisbezogenen Ausbildung besondere
Maglichkeiten zum Erwerb wichtiger Zusatzqualifikationen dar. Grundlegend
ndtzlich sind Kenntnisse im Bereich der ,,Public Affairs* und auch des
Krisenmanagements.

* Margarete Stechel, Personalabteilung von ,,Der Standard““.
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8.3 Beschiftigungssituation und Berufstatigkeit

Die befragten Expertinnen gehen, wenn teilweise auch nur eher zaghaft, von
einem Aufwartstrend die Beschéaftigungssituation betreffend aus. Wahrend die
Jahre 1999 und 2000 durch eine Krise und die letzten Jahre durch Stagnation
gekennzeichnet waren, nehmen die Jobangebote jetzt insgesamt wieder zu.
Teilweise sind auch neue Berufsfelder im Entstehen, die v.a. im Zusammenhang
mit der Weiterentwicklung der Online-Medien stehen. Gerade in diesem Bereich
werden jetzt Entwicklungen nachgeholt, die Ende der 1990er Jahre schon
erwartet wurden, dann aber doch nicht zum urspriinglich geplanten Boom
fuhrten, ,,da keine neuen Kommunikationsformen neben den klassischen
journalistischen Formen entstanden sind.“**

8.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Die Beschaftigungschancen fir Absolventinnen der Publizistik und
Kommunikationswissenschaft werden von den befragten Expertinnen je nach
Beschaftigungsfeld unterschiedlich eingeschatzt. In den Bereichen
PR/Offentlichkeitsarbeit, Marketing und auch bei Presseagenturen sind die
Chancen fur Absolventinnen der Publizistik und Kommunikationswissenschaft
insgesamt gut. Hier ist auch ein verstarkter Trend zur selbstéandigen Tatigkeit zu
verzeichnen, wobei in diesem Marktsegment der Konkurrenzdruck sehr grof ist.
Im Berufsfeld der klassischen Medien wie Tageszeitungen, Verlage u.a. ist der
Arbeitsmarkt hingegen Uberlaufen und stagniert seit einigen Jahren. Hier werden
v.a. etablierte Journalistinnen und nicht Absolventinnen eingesetzt. Selbst wenn
man von einer Verbesserung der Qualitat des Studiums im Vergleich zu friher
ausgenht, ist die Lage schwierig, denn ,,es gibt nicht so viele Jobs wie
Absolventinnen. Der Markt ist nur bedingt aufnahmefahig.“* In den
Tatigkeitsbereichen Rundfunk und Fernsehen ist die Situation &hnlich schwierig,
da der GroRteil der Absolventinnen gerade in dieses Arbeitsmarktsegment
dréngt.

Die befragten Absolventinnen der Studienrichtung Publizistik und
Kommunikationswissenschaft verteilen sich sehr heterogen auf die jeweiligen
Wirtschaftsbereiche: Insgesamt sind die Befragten in zehn Abschnitten nach

** Meinrad Rahofer, Kuratorium fur Journalistenausbildung.
*¢ Michael Kress, Gewerkschaft Kunst - Medien - Sport - Freie Berufe, Sektion Kommunikation
und Publizistik.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 169

ONACE-Gliederung zu finden. Die groRte Gruppe entfallt mit 38% der
Nennungen auf den Abschnitt Sonstige 6ffentliche und persénliche
Dienstleistungen und hier sind fast alle Frauen. Eine weitere wichtige Branche ist
Verkehr und Nachrichtentbermittlung mit 17% und hier sind die Manner starker
vertreten. Je 13% entfallen auf Realitdtenwesen, Vermittlung bewegl. Sachen,
Unternehmensbezogene Dienstleistungen sowie Unterrichtswesen.

Nach BetriebsgroRe differenziert, ist knapp die Halfte (46%) und damit die
groRte Gruppe der Befragten in kleinen Betriebsstatten mit bis zu 20 Personen
beschéaftigt, weitere 19% arbeiten in Betriebsstatten mit 21 bis 50 Beschéaftigten,
22% in Betriebsstatten mit bis zu 250 Beschéaftigten.

8.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverlaufe

Als aktuell haufigste Beschaftigungsform wird von mehr als der Halfte der
Befragten (58%) Vollzeitbeschaftigung genannt, ein Flnftel (20%0) ist
teilzeitbeschéftigt. Ein Drittel (33%) gibt auch an, in einer Leitungsfunktion tatig
zu sein (Tabelle 78). 11% der Befragten sind selbstandig tatig mit
Gewerbeschein, 10% auch ohne, 16% arbeiten als freie/r Dienstnehmerlin.

Fur die Skizzierung von Erwerbsbiografien besonders wichtig sind aber auch jene
Beschéaftigungsverhéltnisse, in denen bisher gearbeitet wurde und wie lange
diese jeweils ausgetibt wurden. Knapp zwei Drittel (64%) der Befragten geben
hierzu an, langer als ein Jahr vollzeitbeschaftigt gewesen zu sein, fast ein Viertel
(24%) war teilzeitbeschaftigt. Als freie/r Dienstnehmerln waren 28% langer als
ein Jahr tatig, bis zu einem Jahr weitere 19%. Nach Abschluf3 des Studiums war
mehr als ein Viertel (27%) der Befragten bis zu einem Jahr arbeitslos.

Erfahrungen mit geringfiigiger Beschaftigung hat ein Drittel (33%) der Befragten
gemacht. In Leiharbeit haben 5% der Absolventinnen der Studienrichtung
Publizistik und Kommunikationswissenschaft gearbeitet.
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Tabelle 78: Erwerbstéatigkeit nach AbschluB des Studiums und heute,
Mehrfachnennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie A:Enl?e langer | derzeit
Selbstandig mit Gewerbeschein 88 3 10 11
Selbstandig ohne Gewerbeschein 80 8 13 10
Freie/r Dienstnehmerin 53 19 28 16
Geringfligig Beschaftigte/r 68 19 14 5
Leiharbeiterin 95 4 1 1
Leitende/r Arbeitnehmerin 61 7 32 33
Nichtleitende/r Arbeitnehmerin 36 7 57 30
arbeitslos 69 27 4 3
in Elternkarenz 91 6 3 4
zu Hause wegen Kinderbetreuung 95 4 1 3
Teilzeitbeschaftigt 65 11 24 20
Vollzeitbeschaftigt 31 5 64 58

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In der derzeitigen Erwerbstatigkeit spielt die unselbstandige Beschaftigung bei
den Publizistinnen eine grof3e Rolle: Mehr als zwei Drittel (68%) sind
unselbstandig erwerbstéatig (Tabelle 79). Ein Viertel ist in einem atypischen
Beschaftigungsverhaltnis.

Tabelle 79: Typen der derzeitigen Erwerbstatigkeit

Typen in % absolut
atypisch Beschéftigte 25 18
unselbstandig Erwerbstatige 68 50
nicht Erwerbstatige 7 5
Gesamt 100 52

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In der Erhebung wurden die Absolventinnen auch in einer offenen Frage nach
der Bezeichnung der ausgelibten Téatigkeit gefragt. Eine Liste mit den von den
Befragten genannten Tatigkeiten findet sich im Anhang.

Ihre derzeitig oder zuletzt ausgetbte Beschaftigung haben drei Viertel (76%) der
Befragten in einem unbefristeten Vertragsverhéltnis geleistet (Tabelle 80).
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Tabelle 80: Un-/befristete Beschaftigungsverhaltnisse

Beschiftigungsverhiltnis in % absolut
befristet 19 15
unbefristet 76 59
nichts davon 5 4

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen sind Personen bis 32 Jahre mit
einem Anteil von 30% starker betroffen als Giber 32 mit einem Anteil von 8%.

Dariiber hinaus wurde nach Unterbrechungen der Beschaftigung und Jobwechsel
gefragt: Zwei Funftel (40%) der Absolventinnen haben seit dem Studienabschluf3
noch nie den/die Arbeit- bzw. Auftraggeberin gewechselt, mehr als ein Viertel
(29%) hat zumindest einen Wechsel hinter sich (Tabelle 81).

Tabelle 81: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem
Studienabschluf

Wechsel in % absolut
nie 40 31
einmal 29 22
zweimal 12 9
drei- bis funfmal 17 13
sechsmal und ofter 3 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Typisch fur eine Karriere im Bereich der Publizistik und
Kommunikationswissenschaft betrachten die befragten Expertinnen insgesamt
den Einstieg in Form eines Praktikums oder einer freien Mitarbeit. Uber den
Berufseinstieg hinaus gibt es, abgesehen wiederum vom PR-Bereich, kaum
typische Karriereverlaufe. In der PR kann durchaus auch von einer relativ linearen
beruflichen Laufbahn ausgegangen werden. So folgt auf ein zwei- bis
dreimonatiges Praktikum in der Regel die Assistentenstelle. Nach ein bis zwei
Jahren schliel3t daran der Junior Consultant an. Den Abschlul der Karriereleiter
stellt der Senior Consultant dar.

Fir den restlichen Bereich der Medien herrscht Einigkeit dartiber, dafl sogenannte
,Linienkarrieren* nur sehr selten vorkommen und es Uberdies haufig zum
Wechsel des Arbeitgebers kommt. Von den befragten Absolventinnen trifft dies
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auf 60% zu. Nicht unublich ist dabei auch ein Bereichswechsel, z.B. zwischen
wirtschaftlichem, NPO- und 6ffentlichem Sektor.

Durch die Zunahme von atypischen Beschaftigungsverhéltnissen wird auch eine
gezielte Karriereplanung zunehmend schwieriger. Diese Situation wird auch
durch ein Hochschulstudium nicht mehr in dem Male ausgeglichen, wie dies
fruher der Fall war, als ein Studienabschlufd noch einen starken EinfluR auf die
berufliche Laufbahn hatte. Insgesamt gehen die Expertlnnen von einer
Stabilisierung der beruflichen Situation nach ca. zwei bis drei Jahren aus. In
diesem Zeitraum wird die Bewahrungsphase abgeschlossen, waobei eine
Fixanstellung hier grundséatzlich sehr férderlich ist. Im allgemeinen, so die Ansicht
einiger Expertinnen, hangen die Moglichkeiten einer beruflichen Stabilisierung
nicht so sehr von der persdnlichen Leistung ab, sondern sind starker an die
wirtschaftliche Lage der Branche gekoppelt.

Was die Aufstiegschancen betrifft, stellt sich die Situation anders dar. Diese
ergeben sich v.a. durch Kriterien wie Ehrgeiz und Leistungsbereitschaft sowie
Qualitat der Arbeit. ,,Die Herausforderung besteht darin, Stre3situationen zu
bestehen und trotzdem gute Leistung zu erbringen. Oft recherchiert man den
gesamten Vormittag und mufl am Nachmittag die Geschichte umschreiben [...].
Auch der Schreibstil mufl mit den Vorstellungen der Ressortleiter
tbereinstimmen.**” Auch Spezialisierungen und der Erwerb zusatzlicher
Kenntnisse (siehe auch 8.2.4) tragen zum beruflichen Aufstieg wesentlich bei.

8.3.3 Anzahl der Arbeitgeberinnen derzeit, Einkommen und
Einkommensverlauf

Befragt nach der Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen, fur die die
Absolventinnen aktuell tatig sind oder zuletzt beschéaftigt waren, nennen zwei
Drittel nur ein/e Arbeit- bzw. Auftraggeberin. 12% bzw. 10% nennen zwei und
drei Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen.

Fur mehr als drei Viertel (77%) der befragten Publizistik-Absolventinnen liegt das
derzeitige oder zuletzt erzielte monatliche Nettoeinkommen zwischen 1.000 und
2.500 Euro, 14% verdienen weniger als 1.000, 10% mehr als 2.500 Euro. Bei
den unselbstandig Beschaftigten sind 85% in der mittleren Einkommensstufe
vertreten und nur 4% in der untersten. Bei den atypisch Beschaftigten sind

®” Margarete Stechel, Personalabteilung von ,,Der Standard““.
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hingegen ein Drittel in der untersten Einkommensstufe und zwei Drittel in der
Mittleren angesiedelt.

Im Vergleich zu ihrem ersten Einkommen seit Studienabschlu meinen 17% der
Befragten, da das Einkommen wenig, 20%, dal es gar nicht gestiegen ist, 19%
geben an, daR es sehr und 27%, daR es ziemlich gestiegen ist. 18% kdnnen dazu
keine Aussage treffen.

Auch beim Einkommen spielen die jeweilige Branche bzw. das jeweilige
Unternehmen und vor allem auch die Beschaftigungsverhéltnisse die
bestimmende Rolle. In der PR- Branche sind Einstiegsgehalter zwischen 1.500
und 1.700 Euro brutto mdglich. Beim ORF erhalten ,,junge Aspirantinnen* im
Angestelltenverhéltnis an die 2.000 Euro. Freie Mitarbeiterinnen werden
projektbezogen bezahlt (z.B. nach Sendedauer). V.a. in der PR und beim ORF
steigen die Verdienstmaoglichkeiten je nach beruflicher Weiterentwicklung. Wird
die gesamte Branche betrachtet, so liegen die Verdienstmdglichkeiten von Freien
Mitarbeiterlnnen nach Einschatzung der Expertinnen zwischen 1.000 und 2.000
Euro brutto. Im Journalismusbereich ist der Verdienst fir Angestellte
grundsatzlich kollektivvertraglich geregelt und wird jahrlich angepalit. Die
Entwicklung der Verdienstmdéglichkeiten ist jedoch in erster Linie durch die
bestehenden atypischen Beschéaftigungsverhéltnisse und deren Ausbau
gekennzeichnet und zeigt kein besonders positives Bild. Durch das groRe
Arbeitskrafteangebot an Studentinnen, die Praktika ohne Bezahlung absolvieren,
verschlechtert sich die Situation der Freien Mitarbeiterinnen zusatzlich.

8.4 Zufriedenheit

Im Weiteren wurden die Absolventinnen gefragt, wie zufrieden sie mit
verschiedenen Aspekten ihrer beruflichen Téatigkeit sind. Am zufriedensten sind
fast alle Befragten (98%) hinsichtlich der Arbeitsinhalte (Tabelle 82). Weitere
hohe Zufriedenheit herrscht hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit insgesamt, den
Beziehungen zu den Kolleglnnen sowie dem Ausmal der Arbeitszeit. Insgesamt
sind die Absolventinnen der Studienrichtung Publizistik und
Kommunikationswissenschaft mit den genannten Aspekten ihrer beruflichen
Tatigkeit zufrieden. Verhaltnismé&Rig die geringsten Zufriedenheitswerte sind bei
den Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten mit 58% zu verzeichnen.
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Tabelle 82: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit den Arbeitsinhalten 98 95 100
mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 95 93 97
mit den Beziehungen zu den Kolleglnnen 922 20 95
mit dem AusmaR der Arbeitszeit 90 88 92
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 85 83 87
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 76 75 77
mit der Arbeitsplatzsicherheit 73 69 76
mit Ihrem Einkommen 71 73 69
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 58 59 58

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

8.5 Vergleich zwischen Universitats- und anderen Absolventinnen

Ein grundlegender Unterschied zwischen Universitats- und FH- bzw. anderen
Absolventinnen in diesem Bereich besteht nach Meinung der befragten
Expertinnen zunachst in den Erwartungshaltungen, die die Absolventinnen der
beruflichen Téatigkeit entgegenbringen. Demnach erheben Absolventinnen der
Publizistik und Kommunikationswissenschaft einen héheren und unrealistischeren
Anspruch bezuglich des Berufseinstiegs. ,,Sie glauben durch den Titel in der
Karriereleiter héher anfangen zu kdnnen, was aber nicht der Fall ist.““** Durch
den starkeren Praxisbezug schatzen FH-Absolventinnen die Lage dagegen
insgesamt realistischer ein. Dennoch bestehen, was den Berufseinstieg betrifft,
zwischen FH- und Universitatsabsolventinnen nur wenige Unterschiede. Sie sind
insgesamt mit &hnlichen Problemen konfrontiert. So gibt es in der PR-Branche bis
zur Ebene des Senior Consultant keinen Unterschied in den Karriereverlaufen.
Erst ab diesem Zeitpunkt haben Universitéatsabsolventinnen einen Vorteil
aufgrund ihres im Allgemeinen grofReren theoretischen Wissens.

In Bezug auf die fachliche Qualifikation und die Ausbildung der Absolventinnen
sehen die Expertinnen die tblichen Unterschiede: Die Ausrichtung der
Fachhochschulen ist eher praxisorientiert (schneller in der Praxis einsetzbar).
Aufgrund der starkeren inhaltlichen und organisatorischen Strukturierung werden
FH-Absolventinnen tendenziell aber auch als starker fremdstrukturiert und
weniger selbstbestimmt eingeschéatzt. Bei Universitatsabsolventinnen werden

¢ Christoph Bruckner, Public Relations Verband Austria.
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hauptsachlich ihre Offenheit und Flexibilitdt sowie das insgesamt hohere Mald an
Selbstorganisation geschéatzt. ,,Im Programmbereich haben
Universitatsabsolventinnen einen deutlichen Vorteil. Die FH-Absolventinnen sind
weniger zielorientiert und eher in technischen und administrativen Berufsfeldern
geeignet.“*

8.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschatzung der
zukiinftigen Perspektiven

Um die Wichtigkeit des gewéhlten Studienfaches hinsichtlich der spéateren
Berufstatigkeit einschatzen zu kdnnen, wurden die Befragten gebeten,
verschiedene Konsequenzen ihrer Studienwahl zu beurteilen sowie anzugeben,
ob sie heute dieses Fach einerseits selbst wieder studieren und andererseits
Studienanfangerlnnen weiterempfehlen wirden.

Dabei zeigt sich, daB entgegen der hohen Zufriedenheit mit verschiedenen
Aspekten der beruflichen Tatigkeit, wenig positive AuBerungen hinsichtlich des
Studiums getroffen werden. Keiner der genannten Aspekte Uber das absolvierte
Studium (z.B. gute Beschaftigungschancen, gute Karriereaussichten, sicherer
Arbeitsplatz oder Studienfach ist Voraussetzung fir meine derzeitige berufliche
Tatigkeit) wird von wenigstens der Halfte der Absolventinnen positiv bewertet
(Tabelle 83). Besonders schlecht mit nur 18% Zustimmung wird die Aussage, daR
das Studium einen sicheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage
gewahrleistet, beurteilt.

StudienabschluB3 sind fir 46% und Studieninhalte fur 41% Voraussetzung fur die
derzeitige berufliche Tatigkeit. Die beruflichen und Karriereperspektiven schatzen
ebenso etwas weniger als die Halfte gut ein. Schwach ist auch die Uberzeugung,
heute die Studienrichtung Publizistik und Kommunikationswissenschaft
Studienanfangerlnnen weiter zu empfehlen (41%).

** Otto Korab, ORF-Personalabteilung.
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Tabelle 83: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Durch“m_eln Studium habe ich gute 48 46 50
Beschaftigungschancen
Durgh mein .Stud|um habe ich gute 26 45 47
Karriereaussichten
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen

. ) . 41 49 33
Studienanfangerinnen weiterempfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut bezahlten 24 45 43
Beruf
Mein Studium verschafft mir gute
Karrieremdglichkeiten im Ausland 21 17 26
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren 18 18 18
Arbeitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage
Der Studienabschluf3 ist Voraussetzung fur meine 26 42 51
derzeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine a1 39 43
derzeitige berufliche Tatigkeit

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Befragt nach der Einsch&tzung hinsichtlich einer Studienwahl aus heutiger Sicht,

geben trotzdem mehr als die Hélfte (56%) der Absolventinnen an, wieder
dasselbe Fach studieren zu wollen (Tabelle 84). Fast zwei Drittel (63%) der

Méanner stimmen hier starker zu als Frauen mit einem Anteil von 49%. Insgesamt
wirde ein gutes Drittel (35%) ein anderes Fach studieren, 9% Uberhaupt nicht

mehr.

Tabelle 84: Studienwahl heute, in %, n=28

Studienwahl heute gesamt Maénner Frauen
selbes Studienfach 56 63 49
anderes Studienfach 35 30 41
gar nicht mehr studieren 9 8 10

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von denjenigen, die heute ein anderes Fach wéahlen wirden, nennen 44% ein
wirtschaftswissenschaftliches Fach. Zwei Flnftel (40%) wirden wieder ein

geisteswissenschaftliches Fach studieren. Wenige wurden ein technisches oder

ein naturwissenschaftliches Fach wéahlen.
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8.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Praxis:

Die grofitenteils einheitliche hauptsachliche Empfehlung der befragten
Expertinnen fur Absolventinnen der Publizistik und Kommunikationswissenschaft
betrifft das Sammeln beruflicher Praxiserfahrungen. Um theoretisches und
praktisches Wissen zu verkniupfen, sollten die Studierenden Nebenjobs annehmen
sowie Praktika und Volontariate absolvieren. Die Auswahl dieser Jobs und
Praktika sollte breit angelegt sein, um Eignungen auszuloten und die
unterschiedlichen Tatigkeitsfelder vom Journalismus Uber das Verlagswesen bis
zur PR kennenzulernen.

Eine andere Mdglichkeit besteht laut einigen Expertinnen auch darin, ein
Studium mit starkerem Praxiszugang (z.B.: Wirtschaftsstudium) zu wahlen und
dann erst in die Medienbranche zu gehen bzw. hier ebenfalls wéhrend des
Studiums tber Nebenjobs und Praktika Fu3 zu fassen.

= Persénliches Portfolio:

Eine Empfehlung der Expertinnen besteht darin, tber die Ausbildungs- und
Studieninhalte hinaus Perspektiven zu schaffen und sein personliches Portfolio in
speziellen Bereichen aufzuwerten. Letztlich geht es beim Berufseinstieg auch
darum, sich gegenuber einer Vielzahl anderer Bewerberinnen abzuheben.

8.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Zunehmende Konkurrenz:

Durch eine zunehmende Zahl an Absolventinnen nimmt der Konkurrenzdruck zu.
Die Unternehmen haben eine groRere Auswahl an Bewerberlnnen. Nicht zuletzt
aufgrund dieses wachsenden Angebots an Arbeitskraften nehmen auch die
Anforderungen an Einsteigerinnen zu. Der Konkurrenzdruck erhéht sich dabei
nicht nur aufgrund der Entwicklung der 6sterreichischen Absolventinnenzahlen.
Eine wesentliche Rolle spielt auch die Integration des europaischen
Wirtschaftsraumes und dartber hinaus die langfristigen Effekte einer
Globalisierung des Arbeitsmarktes. D.h., auch internationale Absolventinnen
werden in zunehmendem Malie zu Konkurrentinnen am 6sterreichischen
Arbeitsmarkt werden.
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= PR: Bereich mit Wachstumspotential:

Die Beschaftigungschancen in den verschiedenen Bereichen unterliegen der
Nachfrage des Marktes, wobei flur die PR hier die Formel gilt: Je mehr PR-
Verstandnis bei Unternehmensfihrungen, desto mehr Jobangebote. Zur Zeit sind
durchaus Trends in dieser Richtung zu verzeichnen, wobei hier besonders
strategische Bereiche sowie Kommunikationsmanagement gefragt sind.

= Verhdltnis zwischen Arbeitgeberinnen und -nehmerinnen:

Durch haufigere Wechsel der Arbeitgeberinnen in Folge der Flexibilisierung von
Arbeitsverhaltnissen nimmt auch die Bindung zwischen Arbeitgeberin und -
nehmerlin ab. In dieser Hinsicht ist eine Verscharfung der bisherigen Situation in
diesem Bereich zu erwarten.

= Neue Berufsfelder durch technische Entwicklung

Wie schon durch die Entwicklung des Internet und in weiterer Folge der Online-
Medien ist auch weiterhin damit zu rechnen, dal? neue Nischen und Berufsfelder
entstehen. Als derzeit zukunftstrachtige Entwicklungen werden von einigen
Expertinnen z.B. die neuen Kommunikations- und Informationsformen gesehen,
die mit Geraten wie Ipod und Plattformen wie Blogs in Zusammenhang stehen.

8.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Besonderen Bedarf sehen die befragten Expertinnen im Bereich der
Studieninformation und Berufsorientierung. Eine ehest mdgliche Beratung
kénnte den Studentinnen helfen, sich Uber ihre Eignungen besser bewulf3t zu
werden. Orientierungslose konnten auf diese Weise friher in andere
Studienrichtungen umgeleitet werden. Von Vorteil wére dabei auch die
Einbindung von Organisationen mit arbeitsmarktpolitischen Kompetenzen wie
z.B. dem AMS. Entsprechende Informations- und Studienberatungskonzepte
sollten starker in den Universitatskontext eingebunden werden. In diesem
Zusammenhang steht auch die Notwendigkeit einer engeren Verschrankung
von Arbeitsmarkt und Bildung. ,,Dies muf3 viel starker thematisiert werden,
sowohl in der Schule als auch auf der Universitat, aber auch zwischen
Bildungs- und Arbeitsministerium.*** Wirtschaftliche und berufsspezifische
Fragen sowie auch Fragen, die die Perspektiven der Studentinnen am
Arbeitsmarkt betreffen, sollten im didaktischen Rahmen des Studiums

2 Josef Lentsch, Geschaftsfihrer des Career Center der Universitat Wien.
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bericksichtigt werden. Insgesamt ist eine starkere Vernetzung zwischen
Wissenschaft, Wirtschaft und arbeitsmarktpolitischen Akteuren ndotig.

2. Entwicklungen in neuen Berufsfeldern sollten von der Politik spezifisch
gefordert werden. Fir den Schritt in die Selbstandigkeit fehlen den
Absolventinnen, so wie jungen Leuten generell, vielfach die notigen
Ressourcen. Einstiegschancen werden daher durch Kapitalhilfen und
Grindungsfoérderungen erleichtert.
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9 Vergleichende Zusammenfassung

Im Folgenden werden die im empirschen Berichtsteil einzeln dargestellten
Studienrichtungen Architektur, Betriebswirtschaft, Biologie, Informatik,
Psychologie sowie Publizistik und Kommunikationswissenschaft vergleichend
dargestellt. Es wird v.a. auf die Studienmotive, den Berufseinstieg, die
Zufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit und auf die retrospektive Betrachtung
des abgeschlossenen Studiums eingegangen.

9.1 Studienmotive

Hinsichtlich der Entscheidung fir ihr jeweiliges Studium dominiert bei den
Absolventlinnen aller Studienrichtungen das Fachinteresse. Die Werte liegen bei
jeweils 93% bis 100% - die héchsten Werte sind hier bei Biologie und
Psychologie und der niedrigste Wert bei Betriebswirtschaft zu verzeichnen. An
weiteren Motiven zeigen sich interessante Unterschiede zwischen den einzelnen
Gruppen: So empfanden Absolventinnen der Studienrichtungen Architektur,
Biologie und Psychologie jeweils eine sehr starke Berufung fur ihr Studienfach.
Fur Absolventinnen von Betriebswirtschaft waren in groem Ausmal gute
Beschaftigungschancen und Karriereaussichten wichtig. Die Aussicht, einen gut
bezahlten Beruf zu erlangen, war vor allem fiir Absolventinnen der
Betriebswirtschaft und der Informatik wichtig. Das Image des Studiums spielte
generell eine untergeordnete Rolle, war aber am ehestens noch bei
Betriebswirtschaft bedeutend. Die erwartete leichte Bewdltigung des Studiums,
der Wunsch der Eltern oder die Mdglichkeit, den elterlichen Betrieb zu
Ubernehmen, waren Uber die Fachgrenzen hinweg wenig relevante Motivation.
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Tabelle 85: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

s S
é § o = 5 :g E %;)
7 £ 7 ® X8g| 8
Motive der Studienwahl = 2 K°) g el 8
= 0 o o N S @ 5]
S < @ € SEZ| &
< = - S E3| o
[ a. o
() ¥z
Fachinteresse 97 93 100 98 98 100
Ie|chfce Bewaltigung des 9 10 12 8 18 10
Studiums
gute Beschaftigungschancen 35 95 22 75 39 16
elterlicher Wunsch bzw. die
Maoglichkeit, den elterlichen 10 17 10 7 1 13
Betrieb zu tGibernehmen
Image des Studiums 28 38 13 25 12 11
Image der
studieneinschlagigen Berufe 37 35 15 30 28 17
wie z.B. Architekt
gute Karriereaussichten 30 87 23 72 37 21
g_ut be_zahlter Beruf bzw. 18 84 17 67 34 11
finanzielles Interesse
ein Studium ist nach der
Matura obligatorisch 23 42 43 38 32 sl
Berufung 78 26 70 63 59 74

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

9.2 Berufseinstieg

9.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Die von vielen Expertinnen geforderte Berufstatigkeit bereits wahrend des
Studiums und in der Ferienzeit, um Praxiserfahrungen zu sammeln, tUbten die
Absolventinnen unterschiedlich intensiv aus. Bei der Interpretation dieser
Ergebnisse ist aber zu beachten, daf} die befragten Absolventinnen ihre Studien
nach alteren und unterschiedlichen Lehrpldanen absolviert haben.

Auffallend sind die hohen Werte bei Absolventinnen von Architektur: Diese
erreichen jeweils die hochsten Werte bei freiwilligen Praktika, studiennahen
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Beschaftigungen und Ferialjobs. Weiters konnten knapp drei Viertel (72%) diese
Tatigkeiten gegen Entgelt ausfiihren.

Fir die Psychologie-Absolventinnen waren die verpflichtenden Praktika von
groRter Bedeutung. Dabei ist allerdings anzumerken, daf mehr als zwei Drittel
(68%) diese unentgeltlich absolviert haben.

Weniger als die Halfte der Befragten der Studienrichtungen Betriebswirtschaft,
Biologie, Informatik sowie Publizistik und Kommunikationswissenschaft haben
bezahlte oder unbezahlte freiwillige Praktika absolviert.

Tabelle 86: Praktika, in %

verpflichtende Praktika freiwillige Praktika

Studienrichtung
unentgeltlich entgeltlich unentgeltlich entgeltlich

Architektur - 22 - 72
Betriebswirtschaft 2 1 4 41
Biologie (Botanik, Genetik,

Zoologie, Okologie, ...) 33 4 33 !
Informatik 33 28 19 35
Put_)I|Z|st|I_< und Kommuni- 5 12 9 36
kationswissenschaft

Psychologie 68 20 35 21

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Weitere Berufstatigkeiten wahrend des Studiums sind unter den interessierenden
Studienrichtungen unterschiedlich verbreitet. Wie bereits erwahnt, gibt die
Uberwiegende Mehrheit der Architektur-Absolventinnen an, bereits in der
Studienzeit in fachlich nahe stehenden Jobs berufstatig gewesen zu sein. Die
Nennungen der Absolventinnen von Betriebswirtschaft und Informatik erreichen
hier ebenfalls sehr hohe Werte — sie wurden auch in Gberwiegendem Ausmalf3 fur
diese Arbeit bezahlt. Vergleichsweise weniger ausbildungsnahe und entgeltliche
Berufserfahrung konnten Absolventinnen von Biologie und Psychologie sammeln.
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Tabelle 87: Studiennahe Beschiftigungen, in %

Sl el studiennahe Ferialjobs

Studienrichtung Beschaftigungen
unentgeltlich entgeltlich unentgeltlich entgeltlich
Architektur - 95 - 90
Betriebswirtschaft 2 83 2 67

Biologie (Botanik, Genetik,

Zoologie, Okologie, ...) 2 46 ) 36
Informatik 2 81 2 72
PupI|2|st|l§ und Kommuni- 4 69 ) 47
kationswissenschaft

Psychologie 5 52 6 24

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Gerade in Bezug auf die Bedeutung von Praxiserfahrungen fir den Berufseinstieg
sind einige Diskrepanzen zwischen den Daten der Absolventinnenbefragung und
der Einschatzung der befragten Expertinnen in den einzelnen Branchen auffallig.
So sehen die befragten Expertinnen v.a. bei den eigentlich schon recht
praxiserprobten Absolventinnen der Architektur, Psychologie und Publizistik und
Kommunikationswissenschaften haufige Schwierigkeiten beim Berufseinstieg
aufgrund mangelnder Praxis bzw. schreiben fachlich einschlagigen beruflichen
Praxiserfahrungen wahrend oder nach dem Studium besondere Bedeutung zu. Im
Bereich der Biologie findet dieser Aspekt seitens der befragten Expertinnen
insgesamt kaum Erwdhnung, sondern wird eher nachrangig behandelt, obwohl
Biologie-Absolventinnen im Vergleich weniger Praktika absolviert haben oder
studiennah beschéftigt waren. In der Informatik stimmt die Einschatzung der
Expertinnen, die hinsichtlich der Praxiserfahrungen der Absolventinnen kaum
Probleme sehen, mit den hohen Werten der Absolventinnenbefragung tberein.

9.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Hinsichtlich des Erfolges einzelner Strategien zum Berufseinstieg zeigt sich wie
erwartet ein heterogenes Bild: Je nach typischer Art der Erwerbsformen innerhalb
der Berufsbereiche sind auch die Zugéange zu diesen Beschaftigungen
unterschiedlich. Wéahrend fir gut die Halfte der Absolventinnen der
Studienrichtung Betriebswirtschaft eine traditionelle Bewerbung eine erfolgreiche
Strategie darstellt, um einen Job zu bekommen (41% haben sich auf eine
Ausschreibung, weitere 14% in eigener Initiative erfolgreich beworben), trifft
dies fur nur 25% der Architektur-Absolventinnen zu. Umgekehrt ist fur diese

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 184

Gruppe die eigene Unternehmensgriindung relevant. Kontakte aus Praktikum
oder Abschlulzarbeit waren am ehesten fiir Psychologie- und Biologie-
Absolventlinnen relevant (17% bzw. 18%). Die Vermittlung durch
Hochschullehrerinnen/Hochschule/Career Center war insbesondere fir jeweils
ein Funftel der Befragten der Studienrichtungen Biologie und Informatik von
Bedeutung. Die privaten Netzwerke, wie Vermittlung von Eltern, Freundinnen
oder Studienkolleglnnen spielen v.a. fir Betriebswirtschaft, Architektur sowie
Publizistik und Kommunikationswissenschaft eine Rolle — hier schwankt der
Anteil der Nennungen zwischen 24% und 20%. Gering ist, wie erwartet, die
Wichtigkeit der Vermittlung durch das AMS.
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Tabelle 88: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten
£ &
= .E: ~ e sE ()
= a o = 35 8 ‘o
e b= o0 < =89 o
Strategien = 2 K°) £ BE 2 °
= (7] o o N 3 O s}
2 3 @ € SES | &
< s = S £ § (-8
© a o
m ¥
Bewerbung auf eine Ausschreibung 18 41 29 24 25 30
Bewerbung auf
Verdacht/Eigeninitiative ! 14 18 17 27 15
Vermlttlung von Eltern, Freundinnen 22 o4 11 15 20 12
oder Studienkolleginnen
Vermittlung durch
Hochschullehrerinnen/Hochschule/ 7 9 20 19 6 6
Career Center
Vermittlung durch das
Arbeitsamt/AMS ) ! 4 ) 3 !
Ausplldung/Tangkelt vor dem 2 13 7 ) 4 6
Studium
Job wéhrend des Studiums 12 17 4 14 10 3
Kontakte aus
Praktikum/Abschlufarbeit 5 ! 18 5 4 17
Kontakt bei Messe/Veranstaltung 5 4 2 2 - -
Engagement in einer Initiative/NGO 3 1 - - 1 -
Einstieg in das Unternehmen von
Eltern, Freundinnen oder Bekannten 8 8 2 2 1 4
Angebot von Arbeitgeberin 7 9 4 5 6 6
eigene Betriebsgrindung 17 3 - 5 5 6
eigenes Suchinserat 8 - 7 - 11 -
elektronische Jobboérsen 2 12 11 9 6 7
Sonstiges 5 3 9 3 5 11

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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9.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Befragt nach den bisherigen Problemen beim Berufseinstieg zeigt sich, dal? im
Vergleich der Studienrichtungen untereinander Absolventinnen von Informatik in
einer privilegierten Position sind: In dieser Studienrichtung finden sich die
meisten Befragten (62%), die noch gar keine Probleme erfahren haben. Weitere
Schwierigkeiten werden jeweils nur von wenigen Personen genannt.
Demgegeniber haben nur 39% der Psychologie- und 43% der Publizistik-
Absolventinnen noch keine Schwierigkeiten gehabt. Gemeinsam mit
Absolventinnen von Biologie sind diese beiden Gruppen am starksten davon
betroffen, dal? fur diese Studienfacher explizit nur relativ wenige Stellen
angeboten werden.

Von Schwierigkeiten aufgrund von Erwartungen zukinftiger Arbeitgeberinnen
hinsichtlich Berufserfahrung sind Betriebswirtinnen am starksten betroffen — gut
ein Drittel (34%) war davon betroffen. Architekturabsolventinnen hatten
diesbezuglich so gut wie keine Probleme, auch wenn gerade dieser Aspekt von
den befragten Expertinnen als problematisch eingeschéatzt wird.

Als wesentliches Problemfeld beim Berufseinstieg stellen sich auch die
Erwartungen der Absolventinnen dar. In allen Studienrichtungen sehen die
befragten Expertinnen zum Teil grof3e Widerspriiche zwischen den Vorstellungen
Uber die berufliche Téatigkeit und der beruflichen Realitat v.a. bei jenen, die
wahrend des Studiums noch keine Praxiserfahrungen gesammelt haben. In den
Studienrichtungen, in denen die Absolventinnen schon wéahrend des Studiums
verstarkt Praktika absolvieren (mussen) oder einer Beschaftigung nachgehen,
kommt es auch in hoherem MaRe zu einer Anpassung der Erwartungen an die
Berufstatigkeit. Kaum Schwierigkeiten gibt es hier in der Informatik und bei den
Publizistinnen. Bei den Studienrichtungen Psychologie, Betriebswirtschaft und
Architektur sind trotz bereits vorhandener praktischer Erfahrungen bei den
Absolventinnen oft unkonkrete Vorstellungen aufgrund eines
Orientierungsmangels im beruflichen Feld vorhanden. Aufgrund mangelnder
beruflicher Orientierung werden berufliche Mdglichkeiten in verschiedenen
Bereichen nicht in Betracht gezogen. Sie kann auch dazu fihren, dal3 ein
Tatigkeitsfeld angestrebt wird, in dem wéahrend des Studiums kaum inhaltliche
Vertiefung stattgefunden hat. Hinsichtlich einer Tatigkeit in der Privatwirtschaft
mangelt es z.B. Psychologlnnen, die sich fir die Personalberatung interessieren,
haufig an wirtschaftlichem Know-how.
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Tabelle 89: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten, in %

£ e
3 S © x S § -
% E B g X85 | o
Schwierigkeiten = 2 = E LTe | 8
S 8 2 £ N3a| S
— r— (2]
< g £ SEs | &
[ a. o
o ¥
Ich habe bisher keine Stelle 8 6 8 8 3
gesucht
Ich habe bisher keine Probleme 52 56 52 62 43 39
gehabt
Far mein St_udlenfach werden nur 13 3 33 7 31 16
relativ wenige Stellen angeboten
Es wurden meist Absolventinnen
mit einem anderen Schwerpunkt - 9 7 2 1

gesucht

Oft wurde ein anderer
Studienabschluf’ verlangt (z.B. 2 - 5 - 4
andere Uni, anderes Fach)

Es wurden spezielle Kenntnisse
verlangt, die ich nicht habe (z.B. 3 13 5 - 9
EDV, Fremdsprachen)

Es wurden Gberwiegend

Berufserfahrung gesucht

Bewerberlnnen mit 2 34 5 5 16 13

Angebotene Stellen entsprachen
nicht meinen Gehaltsvorstellungen

Angebotene Stellen entsprachen
nicht meinen Vorstellungen tber 15 8 15 2 11
Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen

Angebotene Stellen entsprachen
nicht meinen inhaltlichen 2 24 12 8 3
Vorstellungen

andere Probleme 10 9 10 8 10 10

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

9.2.4 Arbeitgeberwechsel

Ein groRer Teil der Befragten hat bereits Erfahrungen in mehreren
Arbeitsverhaltnissen gesammelt. Je nach Studienrichtung sind allerdings auch
hohe Werte bei jenen festzustellen, die noch nie eine/n Arbeitgeber/in
gewechselt haben. Insbesondere Absolventinnen der Studienrichtungen
Informatik (59%) und Betriebswirtschaft (56%) sind hier zu finden.
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Absolventinnen von Architektur sowie Publizistik und Kommunikationswissen-
schaft sind hingegen starker von drei und mehr Arbeitgeberinnenwechseln
betroffen — das sind 16% bei der Studienrichtung Architektur und 20% bei
Publizistik.

Tabelle 90: Arbeitgeberwechsel seit dem StudienabschluB, in %

drei-
Studienrichtung nie einmal zweimal bis sechﬁrfnal
fiinfmal und ofter

Architektur 40 23 21 12 4
Betriebswirtschaft 56 25 10 9 1
Biologie (Botanik,
Genetik, Zoologie, 52 22 17 6 4
Okologie, ...)
Informatik 59 22 12 5 2
Publizistik und
Kommunikationswissen- 40 29 12 17 3
schaft
Psychologie 42 32 16 9 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

9.3 Zufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit

Die allgemein hdchste Zufriedenheit der Befragten ist in den Bereichen berufliche
Tatigkeit insgesamt, Arbeitsinhalte und Beziehungen zu den Kolleglhnen zu
finden. Die Aspekte berufliche Tatigkeit insgesamt und Arbeitsinhalte werden
von den Absolventinnen jeder Studienrichtung mit tber 90% als sehr oder
ziemlich zufrieden bewertet. Auch Zufriedenheitswerte mit den Beziehungen zu
den Kolleglnnen liegen durchwegs bei 90% oder mehr, einzig die
Absolventinnen der Studienrichtung Psychologie weisen mit 87% eine
vergleichsweise geringere Zufriedenheit in diesem Bereich ihrer beruflichen
Tatigkeit auf.

Die geringste Zufriedenheit liegt bei den Befragten der Studienrichtungen
Architektur, Betriebswirtschaft und Psychologie einheitlich bei dem Aspekt
Fuhrungsstil der Vorgesetzten, wahrend die Absolventinnen der Richtungen
Biologie, Informatik und Publizistik mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten ihrer beruflichen Tatigkeiten am wenigsten zufrieden
sind.
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Tabelle 91: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

K -
_§ § ) = 5 S “_é 'gn
% t B0 i =8¢l 2
Aspekte der beruflichen Tatigkeit = 3 = E S| 8
S 8 2 L N3&| S
- e (2]
< £ = SEE| &
(7] a. o
m ¥
m|t Ihrer beruflichen Tatigkeit 100 94 91 93 95 92
insgesamt
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 78 77 75 81 90 87
mit ihrem Einkommen 61 70 56 88 71 66
mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten 67 68 43 57 58 63
mit dem Fuhrungsstil durch die 54 60 75 75 76 60
Vorgesetzten
mit der Vereinbarkeit von Beruf 80 72 76 88 85 89
und Privatleben
mit der Arbeitsplatzsicherheit 63 83 57 75 73 77
mit den Arbeitsinhalten 95 91 93 95 98 95
mit den Beziehungen zu den 90 97 91 93 92 87
Kolleginnen

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

9.4 Retrospektive Beurteilung

Betrachtet man die Angaben der Befragten aller Studienzweige beziglich einer
heutigen Studienwahl, fallt auf, dal} jede Studienrichtung aus heutiger Sicht von
mehr als der Halfte der jeweiligen befragten Absolventinnen erneut gewahlt
werden wirde.

Mehr als vier Funftel (83%) der Informatik-Absolventinnen geben an, dal} sie
heute wieder diese Studienrichtung wahlen wirden, dahinter liegen die
Studienrichtungen Psychologie mit 73% und Architektur sowie Betriebswirtschaft
mit jeweils 71%. Das Studium Publizistik und Kommunikationswissenschaft
rangiert an letzter Stelle und wiirde nur von etwas mehr als der Halfte aller
befragten Absolventinnen wieder als Studium gewahlt werden.
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Tabelle 92: Studienwahl aus heutiger Sicht, in %

heute wieder die selbe Studienwahl in %
Informatik 83
Psychologie 73
Architektur 71
Betriebswirtschaft 71
Biologie (Botanik, Genetik, Zoologie, Okologie, ...) 69
Publizistik und Kommunikationswissenschaft 56

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Um die Wichtigkeit der einzelnen Studienfacher auf eine spatere Berufstatigkeit
besser einschatzen zu kénnen, wurden die Befragten der jeweiligen
Studienrichtung gebeten, verschiedene Konsequenzen ihrer Studienwahl zu
beurteilen und eine Aussage dartber zu treffen, ob sie dieses Fach heutigen
Studienanfangerinnen weiterempfehlen wirden.

Es sind Gemeinsamkeiten bei den Befragten einzelner Studienrichtungen in der
Zustimmung bestimmter Aussagen zu erkennen. Beispielsweise stimmen die
Absolventinnen der Studienrichtungen Architektur, Biologie und Psychologie
jeweils am haufigsten der Aussage zu, ihren Studienabschlul? fiir die derzeitige
berufliche Tatigkeit zu bendtigen — die Zustimmung variiert zwischen 66% und
79%. Vergleichsweise dazu erhielten die Aussagen Uber gute
Beschaftigungschancen, gute Karriereaussichten und einen gut bezahltem Beruf
von den Befragten der Studienrichtungen Betriebswirtschaft und Informatik die
jeweilig héchste Zustimmung (88% bzw. 95%). Vertreterlnnen dieser beiden
Studienrichtungen sind auch tberzeugt, daf3 ihr Studium einen sicheren
Arbeitsplatz gewahrleistet und wirden ihr Studium auch unbedingt
Studienanfangerinnen empfehlen. Die Karrieremdglichkeiten im Ausland werden
am starksten von Informatik- (88%) und Biologie- (64%) Absolventinnen betont.
Berufseinsteigerinnen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft stimmen
keiner der gestellten Aussagen mehrheitlich zu.
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Tabelle 93: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und
trifft ziemlich zu, in %

& -
_§ -§ o f. 5 Zg “_é '%
Aussagen zum abgeschlossenen f‘g § = g f..f S § —g
Studium = 7 o S NSOl S
s |2 @ £ SEZ 2
< s - S E 3| o
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o ¥
Durch mein SFudlum habe ich 46 88 33 95 48 27
gute Beschaftigungschancen
Durch mein Studl_um habe ich 45 83 38 85 46 34
gute Karriereaussichten
Ich wirde mein Studium
unbedingt anderen 35 75 40 73 41 37
Studienanféangerinnen
weiterempfehlen
D_urch mein Studium habe ich 27 75 34 81 44 46
einen gut bezahlten Beruf
Mem Stuq!um ver_schai_"ft mir gute 49 55 64 81 21 22
Karrieremdglichkeiten im Ausland
Mein Studium gewéhrleistet einen
sicheren Arbeitsplatz bzw. eine 45 67 20 72 18 29
sichere Auftragslage
Der Studienabschluf? ist
Voraussetzung fur meine 66 62 70 63 46 79
derzeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind
Voraussetzung flr meine 65 62 67 70 41 62
derzeitige berufliche Tatigkeit

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Anhang

Tabelle 94: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Absolventinnen
Architektur

absolut in %
Angestellter 2 3,3
Angestellter im Bauamt 1 1,7
Architekt 10 16,7
Architektin 5 8,3
Architektin, wissenschaftliche Beratung und
Richtlinienfindung L L7
Architektur 2 3,3
Architekturbtiro 1 1,7
Architekturblro, Projektbetreuung 1 1,7
Baukunstler 1 1,7
Bauleiter 1 1,7
Bauplanung 1 1,7
Baupolizist 1 1,7
Bauprojektleitung 1 1,7
Bautechnik - Planung 1 1,7
Bautechniker 1 1,7
Betonwarenerzeugung 1 1,7
Buroleiter 1 1,7
Einkaufsleiter 1 1,7
Energieberatung, Wohnbauférderung 1 1,7
Ergotherapeutin 1 1,7
Gewerbetechnischer Sachverstandiger 1 1,7
Innenarchitekt 1 1,7
Kundenbetreuung Bauleitung 1 1,7
Planer, Angestellter 1 1,7
Planung fur Bautrager 1 1,7
Planung im Architekturbereich 1 1,7
Planungsabteilung 1 1,7
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Fortsetzung Tabelle 95: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen

Absolventinnen Architektur

Professor an einer Hochschule 1 1,7
Projektentwicklerin Bereich Architektur 1 1,7
Projektleiter 3 5,0
Projektleitung Architektur 1 1,7
Projektleitung Wohnbau 1 1,7
Selbstandig Projekte leiten 1 1,7
Selbsténdige Bautechnikerin 1 1,7
Sicherheitsplanung 1 1,7
Softwareentwickler 1 1,7
Technischer Angestellter 1 1,7
Technischer Angestellter, Erstellung von Planen 1 1,7
Technischer Angestellter, Projektleitung,

Administration L L7
Technischer Zeichner 1 1,7
Technisches Biiro fiir Innenarchitektur 1 1,7
Technisches Zeichenbiro 1 1,7
Vertragsbedienstete im wissenschaftlichen Dienst,

Verwaltung, Forschung und Lehre L L7
Total 60 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 96: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Absolventinnen
Betriebswirtschaft

absolut in %
Abteilung Einkauf - Administratives (Teilzeit 1 8
14h/pro Woche) '
Abteilungsleiter-Stellvertreter, Projektfinanzierung 1 8
Aktienhandler in GroRbank 1 8
Assistentin der Wirtschaftsprufung 1 .8
Assistenz der Geschéaftsleitung 1 ,8
Assistenz der Geschaftsleitung fiir Osterreich und
Deutschland ! 8
Bank-Controlling 1 .8
Bankangestellte (Back Office) 1 8
Bankangestellter, Teamleitung (3 Filialen),
Privatkundenbetreuung ! 8
Bautrager 1 8
Berufsanwarter 1 8
Be_rufsanwért?r far Ste_uerperaterin, 1 8
Wirtschaftsprifung, Bilanzierung '
Berufsanwarter in Steuerberatungskanzlei 1 8
Bilanzbuchhalter - Steuersachbearbeiter 1 ,8
Buchhaltung 1 8
Commerpial M.anagemenF -> Kaufmannische 1 8
Projektleitung in GrofR3projekten ’
Consultant 1 8
Consultant, Unternehmensberatung 1 8
Consulting - Teamleader 1 ,8
Consulting 1 ,8
Controller 2 1,7
Controller + Leiter Reisestelle 1 8
Controllerin 1 .8
Controlling 3 25
Controlling Finanzen 1 8
Controlling/Kostenrechnung - Leiter der Stabstelle 1 ,8
Controlling/RW, stellvertretende Leitung 1 8
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Fortsetzung Tabelle 97: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen
Absolventinnen Betriebswirtschaft

Credit“Manager - Kpordinationen u. 1 8
Geschéfte/Transaktionen '
Credit Risk Controller 1 8
CRM Consultant/Projektmanagement 1 8
Director of Marketing 1 8
Einkauferin 1 ,8
Executive Assistant to the Managing Director 1 .8
Finanzcontrollerin 1 ,8
Finanzrgferent, zustand. f. Rechnungsabschluf3, 1 8
Controlling, Treasury ’
Freiberufliche Angestellte an der Uni 1 8
Geschaftsfuhrender Gesellschafter IT-Branche 1 8
Geschaftsfuhrer 2 1,7
Geschaftsfuhrer einer Abteilung einer 6ffentl. 1 8
rechtl. Korperschaft '
Geschéftsf[)hrer: Verkauf, Finanzen, Personal, 1 8
Marketing & PR '
Geschaftsfiihrung eines KMU 1 ,8
Geschéftsfihrung Hotel 1 ,8
Geschéftsfihrung Immobilienbiro 1 ,8
Grolbetriebsprifung 1 8
Gruppenleiter IT 1 8
Gruppenleiter Marketcontrolling 1 8
Immobilientreuhander (Makler, Verwalter, 1 8
Bautrager) ’
IT 1 ,8
Junior Product Marketing Manager 1 8
k.A. 1 ,8
Key Account Manager 1 ,8
Key Account Manager Bank 1 ,8
Kundenbetreuer in einer Bank 1 ,8
Lagerhausbetriebsberater, betriebswirtschaftliche

Analysen u. Beratung, Controlling 1 8
Leitende Angestellte im Finanz- und

Immobilienbereich ! 8

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 207

Fortsetzung Tabelle 98: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen
Absolventinnen Betriebswirtschaft

Leitende_AnggsteIIte_in einem 1 8
Informationsdienstleistungsunternehmen '
Leiter Finanz- und Rechnungswesen 1 .8
Leiter Konzernrechnungswesen 1 8
Leiter Rechnungswesen 2 1,7
Leiterin Einkauf 1 ,8
Leitung Call Center 1 8
Leitung Controlling in einem KMU 1 .8
Leitung Controlling/Finanzbuchhaltung 1 ,8
Leitung Finanz- und Rechnungswesen 1 ,8
Leitung Handelsmarketing 1 8
Manager: Controlling 1 8
Marketing & Organisation 1 8
Marketing & Werbung 1 8
Partner Account Manager (Vertrieb) in IT-Branche,

Auf3endienst 1 8
Personalberaterin: Recruting 1 ,8
P_rivatkundenbetreuerin fur Veranlagungen in 1 8
einer Bank '
Produktmanagement (Marketing) 2 1,7
Produktmanager 3 25
Projectmanager 2 1,7
Projektkoordination bzw. -arbeit 1 ,8
Projektleiter 1 ,8
Projektleiter IT 1 8
Projektleitung Marktforschung 1 8
Prufer 1 .8
Rechnungswesen - Konsolidierung 1 8
Rechtsanwalt 1 8
Referentin l_(apitalmarkt: Mel_destelle nach KMG, 1 8
Bundesanleihetender, Portfoliomanagement '
Referentin Konzernrechnungswesen 1 8
Revision (JahresabschluBprifung) 1 ,8
Revisionsassistent 2 1,7
Revisionsassistentin 1 8
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Absolventinnen Betriebswirtschaft

Revisionsassistentin in der Wirtschaftsprifung

Risikomanagement

Risikomanager Kapitalanlagen

Sachbearbeiter

Sales Analyst/ TeleSales

Sales Controlling

SAP-Beratung (Logistik, CRM)

SAP-Manager

SAP-Systemmanager - Projektleiter IT-Projekte

Software-Tester

Statistischer Mitarbeiter

RPlRrlPr|lRP|RP|RP|RP|[RP[RP|RP]|R

0o | 00 | o0 | oo ||| |00 ||| ™

STB-Berufsanwarter, Steuersachbearbeiter,
Gutachtenerstellung

[EnY

©

Steuerberater

Steuerberater, Wirtschaftsprifer

Supply Chain Management

Teamleiterin Vertrieb

Techniker (IT-Bereich)

Tourismus- und Eventmanagement

Unternehmensberater

[EnY

Vertriebsleitung in einem Leasingunternehmen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in Ausbildung

e e I T B B e B e N N e

0 |0 |~ ||| |™| ™| ™

Total

119

[EnY
o
o

©

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung

Fortsetzung Tabelle 99: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen

Seite 209

Tabelle 100: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen

Absolventinnen Biologie

Erwachsene

absolut in %
Administrator, Buchhalter 1 1,7
Anthropologin 1 1,7
Bankkauffrau 1 1,7
Begutachtertatigkeit 1 1,7
Bereichsbeschaffung, Einkauf 1 1,7
Biologin im Krankenhaus 1 1,7
Biotechnologe in der Pharmazie 1 1,7
Bodenpersonal AUA (derzeit Karenz) 1 1,7
Botanikerin mit molekularbiologischem 1 17
Schwerpunkt fir Labor ’
Biroangestellter 1 1,7
Chemisch-Technischer Angestellter 1 1,7
Controller 1 1,7
Dissertation 1 1,7
Doktorandin 1 1,7
Genetikerin 1 1,7
Grundlagenforscherin 1 1,7
Journalistische Tatigkeit 1 1,7
k.A. 2 3,3
Kaufménnische Angestellte 2 3,3
Key Account Manager 1 1,7
Laborangestellte im Lebensmittelbereich 1 1,7
Landwirt 1 1,7
Lehrberuf 1 1,7
Lehrstuhl auf Hochschule 1 1,7
Meeresbiologin 1 1,7
Mikrobiologin 1 1,7
Molekularbiologin 1 1,7
Museumspadagogik, Bibliothekarin in Salzburg
(Haus der Natur) - Projekte fiir Kinder und 1 1,7
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Absolventinnen Biologie

Okologischer Sachverstandiger 1 1,7
Pharma-AuRendienst 1 1,7
Pharmareferent 1 1,7
Projektleiter 1 1,7
Projektleiter von Jugend- und Umweltnetzwerk 1 1,7
Referat fur Biologie und Toxikologie 1 1,7
Reproduktionsbiologin 1 1,7
Ressourcenmanagement 1 1,7
Teamleiter im Labor 1 1,7
Toxikologin 1 1,7
Universitatsprofessor 1 1,7
Wissenschaftliche Angestellte 1 1,7
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 1 1,7
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 11 18,3
Wolfsforschung, Nationalpark in Canada 1 1,7
Total 60 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 102: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen

Absolventinnen Informatik

absolut in %
Assistent an der TU Wien 1 1,7
Berater fur Softwaretests 1 1,7
Business Ananlytiker 1 1,7
Consulter 1 1,7
Consulter (Leiharbeiter) 1 1,7
Datenentwicklerin 1 1,7
Dienstleistungen in automatischer Datenverarbeitung 1 17
u. Informationstechnologie !
DWH-Entwickler 1 1,7
EDV-Consulter 1 1,7
EDV-Koordinator 1 1,7
Entwicklungsleiter 1 1,7
Forschungsassistent 1 1,7
Geschéaftsfiihrer 1 1,7
Grafik 1 1,7
Gruppenleiter 1 1,7
Hardwaredesignerin 1 1,7
Hochschullehrer 1 1,7
HTL-Lehrer 1 1,7
Informatiker 1 1,7
Informatikerin 1 1,7
Internetinformationskoordinator 1 1,7
IT-Consulting 1 1,7
IT-Spezialist 1 1,7
Professorin an FH 1 1,7
Programmierer 4 6,7
Programmiererin 1 1,7
Projektassistent an der TU 1 1,7
Projektassistentin 4 6,7
Projektmanager 2 3,3
Qualitdtsmanager 1 1,7
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Fortsetzung Tabelle 103: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen
Absolventinnen Informatik

R&D-Manager 1 1,7
Selbstandiger in IT-Branche 1 1,7
Softwarearchitekt 1 1,7
Softwareentwickler 2 3,3
Softwareentwickler bei einem Forschungsprojekt 1 1,7
Systemingenieur 1 1,7
Systemprogrammiererin 1 1,7
Teamleiter 1 1,7
Teamleitung EAI in technischer u. sozialer Richtung 1 1,7
Technische Sendekonzeption speziell fir Spiel und 1 17
Technik fiirs Fernsehen ’

Technischer Angestellter 1 1,7
Teilprojektleitung 1 1,7
Tutor 1 1,7
Universitatsassistent 5 8,3
Unternehmensberater 2 3,3
Webdesigner 1 1,7
Total 60 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 104: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen

Absolventinnen Psychologie

absolut in %
1 1,1
Akademische Leserechtschreibtherapeutin 1 1,1
Angestellter im Callcenter 1 1,1
Arbeitspsychologe 1 11
Art Director 1 1,1
Behindertenbetreuer 1 1,1
beratende psychologische Tatigkeit im Rahmen
einer Familienberatungsstelle ! L1
Berufsassistentin 1 11
Betreuer in einer Jugend-WG 1 1,1
Betreuerin 1 1,1
Betriebspsychologin 1 1,1
Biomedizinische Forschung 1 1,1
Consulter 1 11
Erwachsenenbildung 1 11
Hauptschullehrer 1 1,1
Hilfskindergértnerin 1 1,1
Kaufmannische Bankangestellte 1 1,1
Kinderbetreuerin in der Nachmittagsbetreuung 1 11
Klassische und Schulpsychologie 1 11
Klinische Gesundheitspsychologin 1 11
Klinische Gesundheitspsychologin, Beratung 1 1,1
Klinische Gesundheitstherapeutin 2 2.2
Klinische Psychologie, Gesundheitspsychologie 1 11
Klinische Psychologin 6 6,5
Klinische Psychologische Beratung und Diagnostik 1 11
Klinische Therapeutin, Wissenschafterin 1 1,1
Klinische und Gesundheitspsychologie 1 1,1
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Fortsetzung Tabelle 105: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen

Absolventinnen Psychologie

Klinische und Gesundheitspsychologin

Behandlung

1 11
Klinischer Psychologe 3 3,3
Krankenschwester und Ausbildnerin im NO
Hilfswerk, Lehrerin fur Heimhilfen im mobilen 1 11
Bereich
Marktforschung 1 1,1
Militarpsychologe 1 11
Mix aus padagogischer, sozialarbeiterischer,
psychologischer und psychotherapeutischer 1 11
Tatigkeit
Nachbarschaftshelferin, Beratung 1 1,1
Organisationsentwicklerin 1 1,1
Personalberaterin 1 1,1
Postamtsleiter 1 1,1
Projektleiterin 1 1,1
Projektleitung 1 1,1
Projektmanagement 2 2,2
Psychologe 4 4,3
Psychologe im Suchtgiftbereich 1 1,1
Psychologin 9 9,8
Psychologin im Gesundheitsbereich 1 11
Psychologische Beratung und Schulung 1 11
Psychologische Diagnostik in der
o . 1 11
Krisenintervention
Psychologische Fluchtlingsbetreuung 1 11
Psychotherapeut 2 2,2
Psychotherapeutin, Klinische u. 1 11
Gesundheitspsychologin ’
Quialitatssicherung, Forschung in Psychosozialen
. y 1 11
Betriebswerkstatten
Sachverwalterin 1 1,1
Schulpsychologin 1 1,1
Schulpsychologin, Diagnose, Beratung, 1 11
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Fortsetzung Tabelle 106: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen

Absolventinnen Psychologie

Sozialberaterin 1 11
Sozialpaddagoge fir schwer erziehbare Kinder 1 11
Sozialpédagogische Betreuerin 2 2,2
Sozialwissenschaftlerin 1 11
Soziotherapeutische Mitarbeiterin 1 11
Supervisor, Coach, Organisationsentwicklung 1 11
Therapeutin 1 1,1
Trainerin fir Erwachsenenbildung 1 1,1
Unternehmensberater 1 1,1
Verkehrspsychologe 1 11
Volksschullehrerin 1 11
WirFschaftspsychoIogie, Personalberatung und - 1 11
leasing ’
Wissenschaftliche Forschung 1 1,1
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 1 1,1
Wissens_chaftlich(_e Projektassistentin im Bereich 1 11
alternative Energie '
Wissenschaftliche Sachbearbeiterin 1 11
Wissenschaftlicher Mitarbeiter - Biostatistik und

Veterindrmedizin 1 L1
Total 92 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 107: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen
Absolventinnen Publizistik und Kommunikationswissenschaft

absolut in %
Abteilungsleiter der Ristungspolitik im BMLV 1 1,2
Abteilungsleiter Presse OVP 1 1,2
Agentur- und Archivleitung 1 1,2
Angestellte Presseabteilung 1 1,2
ATV Plus Wien 1 1,2
Aus- und Weiterbildung 1 1,2
Biblothekar 1 1,2
Buroangestellter 1 1,2
Contentmanager 1 1,2
Erbrechtsexperte 1 1,2
Festspielgarderobe 1 1,2
Forschung 1 1,2
Freie Ubersetzerin 1 1,2
Freier Journalist 1 1,2
Geschéftsfuhrer 1 1,2
Grafik IT-Werbeagentur 1 1,2
Hausleitung 1 1,2
Journalist 1 1,2
Journalistin 5 6,2
Journalistin Radio 1 1,2
Jugendassistent 1 1,2
k.A. 1 1,2
Kinder- und Jugendbetreuer 1 1,2
Koch 1 1,2
Kommunikationsmedien (Technische Medien) 1 1,2
Kulturmanagement 1 1,2
Lehrer 1 1,2
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Fortsetzung Tabelle 108: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen
Absolventinnen Publizistik und Kommunikationswissenschaft

Lehrtatigkeit 1 1,2
Leiter einer Pressestelle 1 1,2
Leiterin eines Jugendzentrums 1,2
Magistrat 1 1,2
Marketing Public Relation 1 1,2
Marketing, PR 1 1,2
Marketing, Pressearbeit 1 1,2
Marketingleiterin 1 1,2
Marketingvertriebassistentin 1 1,2
Medienberater 1 1.2
Medienbetreuer Forschungsprojekt 1 1,2
Medizinischer Masseur 1 1,2
Mitarbeiterin der Redaktion 1 1,2
Offentlichkeits- und Pressearbeit 1 1,2
Offentlichkeitsarbeit 2 25
Online-Redaktion 1 1,2
Padagogiklehrer 1 1,2
Padagogischer Betreiber 1 1,2
Platzanweiser 1 1,2
PR-Berater 1 1,2
PR-Beraterin 1 1,2
PR-Marketingmanager 1 1,2
Pressereferentin 1 1,2
Programm-Managerin in einem Verlag 1 12
Programmleiterin 1 1,2
Projektassistentin im Bereich PR und Marketing 1 1,2
Projektleiterin 1 1,2
Projektleitung Kultur 1 1,2
Projektmanagement Internet 1 1,2
Recherchist 1 1,2
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Fortsetzung Tabelle 109: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen
Absolventinnen Publizistik und Kommunikationswissenschaft

Rechts- und Wirtschaftspriifer im Kontrollamt

Salzburg 1 L2
Redakteur 6 7.4
Redakteurin 1 1,2
Spedition Luftfracht, Zoll 1 1,2
Texterin 1 1,2
Theologe, Mittelschulprofessor, dzt. Pensionist 1 1,2
Trainer 1 1,2
Universitatsassistent 1 1,2
Unternehmensberatung 1 1,2
Video- und Filmproduktion 1 1,2
Werbung, Marketing, PR 1 1,2
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 1 1,2
Total 81 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Leitfaden Expertinnenbefragung

Allgemeine Einleitung: Das AMS Osterreich hat die Forschungsinstitute SORA
und abif mit einem Projekt zum Thema ,,Berufseinstieg und
Beschéaftigungschancen von Universitatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft*
beauftragt. Ziel der Studie ist es, Probleme, Strategien und Zugangswege von
Akademikerinnen in den Arbeitsmarkt zu untersuchen. Dazu flihren wir
insgesamt 50 Interviews mit Expertinnen von Interessensvertretungen,
Berufsorganisationen und mit Personalverantwortlichen von Unternehmen ver-
schiedener Wirtschaftsbereiche. Dazu méchten wir IThnen einige Fragen stellen.

Berufliche Situation und Berufseinstieg von Akademikerinnen

e Wie sehen Sie die berufliche Situation bzw. die Beschaftigungschancen von
Universitatsabsolventinnen in lhrem Bereich? (Welche Branchen bzw.
Tatigkeitsbereiche stehen fir Universitatsabsolventinnen der Studienrichtung
[nur relevante Studien abfragen!] Betriebswirtschaft, Psychologie, Biologie,

Architektur, Informatik und Publizistik zur Auswahl?)

e Wie gestaltet sich der Berufseinstieg? Wie lange wird circa gesucht?

Herrschen berufsfremde Tatigkeiten vor?

e Was sind lhrer Meinung nach die haufigsten Probleme fir Universitatsabsol-

ventinnen der Studienrichtung ... beim Berufseinstieg?

e Wie sehen die Beschéftigungsverhiltnisse beim Berufseinstieg vorwiegend
aus (d.h. tberwiegen z.B. reguldare Angestelltenverhaltnisse oder kurzfristige
Projektbezogene Werkvertrage)? (Ev. auch nach Ausmald der Arbeitszeit
fragen!) Inwiefern verandern sich die Beschaftigungsverhéltnisse im Laufe der

Karriere?

e Wie sieht die Ubliche betriebliche Praxis der Rekrutierung von Universitéts-
absolventlnnen (in lhrem Bereich) aus? Was erhdht die Chancen auf einen
erfolgreichen Berufseinstieg? Welche Zusatzqualifikationen sind fur

[Architektinnen, etc.] besonders wichtig?

e Welche Unterschiede zwischen Universitatsabsolventinnen und anderen

Absolventlnnen (z.B. FH) gibt es beim Berufseinstieg? Welche Gemeinsam-
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keiten sind festzustellen? (Vor- und Nachteile der Uniabsolventinnen gegen-

Uber anderen Absolventinnen.)

e Konnen Sie die Erwartungen der Uniabsolventinnen an den Beruf
einschéatzen, inwiefern widersprechen diese Vorstellungen (aber auch die

universitare Ausbildung) der Realitat?

Karriereverlaufe, Einkommen und Aufstiegschancen

e Wodurch zeichnen sich typische Karrieren von Universitétsabsolventinnen (in

Ihrem Bereich) aus?

e Wodurch bzw. zu welchem Zeitpunkt kann von einer beruflichen

Stabilisierung gesprochen werden?

e Mit welchem Verdienst kénnen Universitatsabsolventinnen der
Studienrichtung [nur relevante Studien abfragen!] Betriebswirtschaft,

Psychologie, Biologie, Architektur, Informatik und Publizistik rechnen?

e Welche Aufstiegschancen gibt es und wodurch kénnen diese erhéht werden?

Trends der Akademikerlnnenbeschaftigung und Vorschlige

e Welche zukiinftigen Trends sind am Arbeitsmarkt von Universitatsabsol-
ventinnen zu erwarten? (Gegebenenfalls nachfragen: Berufseinstieg,

Beschaftigungschancen, Karriereverlaufe.)

e Welche Empfehlungen haben Sie fir (junge) Akademikerinnen fir einen

erfolgreichen Berufseinstieg?

e Welchen arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarf sehen Sie hinsichtlich der

Akademikerlnnenbeschéaftigung?
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