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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

der Sommer steht vor der Tir und auch das abif-Team
nutzt die Sonnenstrahlen, um spannende Projekte
voranzutreiben. In diesem Newsletter méchten wir Sie
Uber die aktuellen Angebote der abif-Akademie
informieren und Ihnen einen Einblick in unsere laufenden
Forschungsaktivitaten geben.

|}

Auch in diesem Jahr widmen wir uns wieder den groen Themen der Zeit, insbesondere der
okologischen und digitalen ,doppelten Transformation” und ihren Auswirkungen auf die
Arbeitswelt sowie das Aus- und Weiterbildungssystem. Das Seminarprogramm der abif-
Akademie bietet neue Formate wie Kl in der Bildungs- und Berufsberatung und Einsatz von
Kl in der Erwachsenenbildung, die das Potenzial der kinstlichen Intelligenz (KI) fur die
Bildungs- und Berufsberatung aufzeigen. Auch das Online-Seminar Green Jobs und Green
Skills wird wieder angeboten. Darlber hinaus bieten wir viele weitere spannende Themen
an und freuen uns Uber lhre Teilnahme. Selbstverstandlich bietet abif alle Seminare auch

gerne in-house an!

Unsere Forschungsaktivitaten waren im ersten Halbjahr 2024 vielfaltig und weiterhin stark
von der Okologisierung gepragt. In Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen
Wirtschaftsforschungsinstitut (WIFO) trug abif das Kapitel Okosozialstaat —Handlungsfelder
eines 6kologisch nachhaltigen Sozialstaats zum diesjahrigen Sozialbericht (BMSGKP) bei.
Zudem ist die 3. Auflage des Praxishandbuchs Umweltberufe neu erschienen. Dariber
hinaus haben wir im Auftrag des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) eine Studie zu
Nostrifizierung ausldndischer Pflegeausbildungen durchgefihrt und das Wiener
Mundgesundheitsprogramm des Wiener Gesundheitsverbundes (WiG) zum mittlerweile
dritten Mal evaluiert. Eine neue Studie zu Strategien europdischer Lander zur Ausschépfung
des Arbeitskraftepotenzials ist ebenfalls erschienen.

Wir winschen lhnen eine anregende Lektlre und freuen uns darauf, Ihnen bald wieder
spannende Forschungsergebnisse prasentieren zu konnen. Bis dahin wiinschen wir lhnen

einen inspirierenden und erholsamen Sommer!

Mit besten GrifRRen, Ihr abif Team
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1. abif-Akademie — kommende Seminare und Veranstaltungen

Auch im zweiten Halbjahr 2024 bietet die abif-Akademie ein abwechslungsreiches Seminarprogramm.
Aktuelle Termine und Anmeldemoglichkeiten finden Sie unter https://www.abif.at/de/seminare/aktuell/.
Uber Ihre Teilnahme freuen wir uns!

Bitte beachten Sie, dass die abif-Akademie (iber das WienCert und das OCERT verfiigt und damit alle
Seminarangebote forderbar sind.

2. Veranstaltungsrickblick und Dokumentation

2 Online-Workshops: Kl in der Bildungs- und Berufsberatung

Die rasante Entwicklung kinstlicher Intelligenz eréffnet neue Horizonte und Mdglichkeiten, insbesondere
auch im Bereich der Bildungs- und Berufsorientierung. In diesem Workshop erfahren Sie, wie Kl unsere
Bildungs- und Beratungslandschaft verandert und welche Potenziale sie bietet. Im Workshop wird
exemplarisch gezeigt, welche KI-Anwendungen neben dem Berufsinfomaten des AMS in der Bildungs- und
Berufsberatung zum Einsatz kommen kénnen. Dabei geht es darum zu zeigen, wie Berater*innen KI-Tools
unterstitzend in der Beratung anwenden kénnen. Berater*innen sollen in diesem Workshop praktische
Einblicke in innovative KI-Tools gewinnen und erlernen, wie sie diese in der Berufspraxis einsetzen kdnnen.
Durch den Austausch mit anderen konnen Erfahrungen geteilt und die Anwendung reflektiert werden.

Zur Dokumentation

Vortrag Kl in der Bildungs- und Berufsberatung

Im Forum 2024 Bildung und Arbeitsmarkt berichteten Mag.a Karin Steiner und Max Nemeth Uber ihre
Erfahrungen aus dem  Workshop am  17.4.2024 und demonstrierten  verschiedene
Anwendungsmoglichkeiten von Kl in der Billdungs- und Berufsberatung.

Zum Vortrag

3. Projektpublikationen
Mosberger, Brigitte / Denkmayr, Eva / Hochpochler, Adelheid / Flotzinger, Michael / Steiner, Karin (2022):
Praxishandbuch Umweltberufe, 3., aktualisierte Auflage. AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und
Berufsinformation (ABI), Wien.
Zur Publikation

Steiner, Karin / Kachapova, Irina (2023): Bedarfe und Trends in der Bildungs- und Berufsberatung von
Osterreichischen Maturanten und Maturantinnen. Zentrale Ergebnisse einer aktuellen Studie im Auftrag des
AMS Osterreich. AMS info 643. AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI),
Wien.

Zur Publikation

Egger, Andrea / Liebeswar, Claudia / Mayer, Wolfgang / Bock-Schappelwein, Julia / Falkner, Katharina /
Famira-Muhlberger, Ulrike / Koppl, Angela / Mayrhuber, Christine / Schratzenstaller, Margit (2024):


https://www.abif.at/de/seminare/aktuell/
https://abif.at/de/veranstaltungen/archiv/
https://abif.at/de/veranstaltungen/archiv/
https://oead.at/fileadmin/Dokumente/erasmusplus.at/Veranstaltungen/2024/BB_Forum_Bildung_Arbeitsmarkt/Erfahrungen_Workshop_KI_in_der_BBB_28.5.2024.pdf
https://ams-forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_Praxishandbuch_-_Umweltberufe_-_2022.pdf
https://ams-forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_info_643_-_Steiner_Kachapova_-_Bedarfe_und_Trends_in_der_Bildungs-_und_Berufsberatung_von_oesterreichischen_Maturanten_und_Maturantinnen.pdf
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Okosozialstaat — Handlungsfelder eines kologisch nachhaltigen Sozialstaats. In: Sozialbericht 2024. 2
Bande. Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK).
Zur Publikation

Bock-Schappelwein, Julia / Egger, Andrea (2024): Grline Berufe: Identifikation, Ausgestaltung und
GroRenordnung. In: Eichmann, Hubert / Filipic, Ursula / Nowak, Sarah / Pirklbauer, Sybille: Arbeits- und
Lebenswelten im sozial-6kologischen Umbau. Sozialpolitik in Diskussion 25. Kammer fir Arbeiter und
Angestellte fir Wien, Wien.

Zur Publikation

Bock-Schappelwein, Julia / Egger, Andrea / Mayer, Wolfgang (2024): Ausschopfung des
Arbeitskraftepotenzials. Strategien européischer Lander. AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und
Berufsinformation (ABI), Wien.

Zur Publikation

4. Projekt-News / Work in Progress

Erasmus Plus-Projekt DISCO - Distance, Blended and Online Counselling for Career

Counsellors

Im Zuge des Erasmus+ Projekt DISCO wurde im letzten Halbjahr ein internationales Curriculum in 4 Modulen
und zahlreichen Aktivitaten, die in online oder face-to-face Lerneinheiten fir Bildungs- und
Berufsberaterlnnen zur Anwendung kommen kénnen entwickelt. Im Mai 2024 wurde die Aktivitaten auf
einem internationale Partnermeeting getestet. Im Sommer und Herbst 2024 wird das Curriculum in den
Partnerlandern getestet. In Osterreich werden im September und Oktober insgesamt 4 dreistiindige
Module mit Beraterlnnen abgehalten. Diese werden rechtzeitig Uber den Newsletter ausgesendet.

Web: DISCO Project (disco-project.org)

Join us on Facebook for the latest news!

Projektleitung: Mag.? Karin Steiner, E-Mail: steiner@abif.at
Laufzeit: 10/2022 - 09/2025
Forderung: Erasmus+

Bedarfe und Trends in der Bildungs- und Berufsberatung von Maturant*innen

Bildungs- und Berufsberatung bzw. Berufsorientierung (BO) zielen darauf ab, Personen in unterschiedlichen
Lebensphasen zu befdhigen, passgenaue Ausbildungs- und Laufbahnentscheidungen zu treffen. Neben
Beratungs- und sozialen Kompetenzen sowie der unbedingten Bereitschaft zur Weiterbildung ist hierftr vor
allem zentral, dass die Bildungs- und Berufsberater:innen Uber ein differenziertes Wissen Uber Berufe,
Qualifikationsprofile, Arbeitsmarkttrends und beruflich relevante Aus- und Weiterbildungsangebote
verfliigen. Wahrend die Bildungs- und Berufslandschaft zunehmend vielfaltiger und komplexer wird, steigen
daher auch die Anspriiche an die Personen mit Beratungsfunktion. (...) Vor diesem Hintergrund wurden im
Auftrag der Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI) des AMS Osterreich vom


https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Soziale-Themen/Allgemeine-Sozialpolitik.html
https://www.sozialleistungen.at/sozialpolitik-in-diskussion
https://ams-forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_Arbeitskraeftepotenzial_Endbericht_2024_WIFO.pdf
https://disco-project.org/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087315828688
mailto:steiner@abif.at
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sozialwissenschaftlichen Forschungs- und Beratungsinstitut abif im Herbst 2023 verschiedene
Beratungseinrichtungen, die vor allem Maturantinnen beraten, dahingehend befragt, welchen
Beratungsbedarf diese konkret haben und wie sich dieser in den letzten zehn Jahren gedndert hat. Im Zuge
dessen wurde auf die Situation bei der Studienauswahl an Fachhochschulen, Padagogischen Hochschulen
und Universitaten fokussiert.

Projektleitung: Mag.? Karin Steiner, E-Mail: steiner@abif.at

Laufzeit: 12/2022 - 10/2023

Link: zur Publikation — die Vollversion des Berichts ist im Erscheinen!
Auftraggeber: AMS Osterreich

Arbeitsmarktpolitische MaRRnahmen vor dem Hintergrund veranderter Berufe und

Tatigkeiten. Follow-up Studie Oko-Jobs fiir Arbeitslose

In dieser Studie wird untersucht, wie sich die Arbeitswelt bzw. der Arbeitsmarkt im nachsten Jahrzehnt
gestalten wird, mit einem besonderen Fokus darauf, wie bzw. wo (bzw. z. B. unter welchen
Kompetenzanforderungen) gearbeitet werden wird. Eingebettet wird die Analyse einerseits in einen kurzen
historischen Rickblick und andererseits in die mittelfristige Arbeitsmarktvorausschau (mittelfristige
Branchen- und Berufsprognose). Ausgangspunkt sind jene Faktoren, die malRgeblich auf die Arbeitswelt von
morgen einwirken werden ("Megatrends"): Technologie & Digitalisierung & Konnektivitat, Globalisierung,
Demographie, Gesellschaft (inkl. Migration) und Klima. Hieraus sollen die Konsequenzen fir die Arbeitswelt
anhand beispielhafter Branchen und Berufe abgeleitet und skizziert werden (z. B. mit Blick auf Arbeitszeit,
Arbeitsort, Kompetenzen).

Projektleitung: Mag.? Julia Bock-Schappelwein,
Projektteam: Mag.? Andrea Egger, E-Mail: egger@abif.at
Laufzeit: 03/2023 - 10/2023

Auftraggeber: AMS Osterreich

Kooperation: WIFO

Arbeitsmarktpolitische Konzepte europaischer PES zur Unterstltzung eines Green Deal —

Riickschlisse fiir Osterreich

In der von abif in Kooperation mit dem Osterreichischen Wirtschaftsforschungsinstitut (WIFO)
durchgefihrten Studie werden arbeitsmarktpolitische Konzepte anderer europaischer Lander zur
Unterstltzung eines Green Deal verglichen und etwaige Ableitungen flir die Osterreichische
Arbeitsmarktpolitik, insbesondere fiir das Arbeitsmarktservice Osterreich, gezogen. Methodisch umfasst die
Studie eine vergleichende Analyse von Arbeitsmarkt- und Just-Transition-Dokumenten sowie
Programmdokumenten zur nationalen Umsetzung des Green Deal im Umwelt- und Klimapolitikbereich.
Ergdnzend werden Informationen aus EU-Arbeitsmarktdatenbanken herangezogen, um den Mitteleinsatz
der europaischen Lander zu vergleichen und einzelne arbeitsmarktpolitische Projekte und Reformen zur
grinen Transformation zu identifizieren. Auf Basis der Recherchen werden zwei Lander als Fallstudien
ausgewahlt und Interviews mit Arbeitsmarktexpert*innen durchgefihrt.

Projektleitung: Mag.? Julia Bock-Schappelwein, Mag.? Andrea Egger, E-Mail: egger@abif.at


mailto:steiner@abif.at
https://ams-forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_info_643_-_Steiner_Kachapova_-_Bedarfe_und_Trends_in_der_Bildungs-_und_Berufsberatung_von_oesterreichischen_Maturanten_und_Maturantinnen.pdf
mailto:egger@abif.at
mailto:egger@abif.at
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Laufzeit: 07/2023 - 12/2023
Auftraggeber: Arbeitsmarktservice Osterreich
Kooperation: WIFO

Von Braun zu Grin: Berufswanderkarten fir sozial-6kologische Transformation

Im Zuge des Klimawandels und der notwendigen Dekarbonisierung von Wirtschaft und Gesellschaft ist in
den nachsten Jahren von einem tendenziell schrumpfenden Arbeitskraftebedarf in "braunen" bzw.
"fossilen" Berufsfeldern und einem wachsenden Bedarf in umwelt- und klimarelevanten "griinen" Berufen
auszugehen. Um diesen sozial-6kologischen Umbau méglichst reibungslos zu gestalten, bendtigen
potenzielle Job- oder Berufswechsler*innen Orientierungswissen Uber geeignete Pfade aus Herkunfts- in
Zielberufe und Uber die dafliir ndtigen Qualifizierungsbedarfe. Inhaltlich wird der Fokus auf Ausgangberufe
bzw. -tatigkeiten gelegt, die in den nachsten zehn Jahren aufgrund des 6kologischen Wandels schrumpfen
kdnnten. Ein Ergebnis der Studie werden detaillierte Profile von Herkunfts- in Zielberufe und dazu passende
Ubergange im Rahmen von Weiterbildungspfaden sein, die in weiterer Folge zu "Wanderkarten" verdichtet
werden.

Projektleitung: Mag. Dr. Hubert Eichmann

Projektteam: Wolfgang Mayer, MA, E-Mail mayer@abif.at, Mag.? Karin Steiner, E-Mail steiner @abif.at
Laufzeit: 10/2023 — 07/2024

Auftraggeber: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien

Kooperation: FORBA — Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt

Weitere Informationen und Details zu den einzelnen Projekten entnehmen Sie bitte unserer Website:
https://www.abif.at/de/projekte/

abif auf YouTube: https://www.youtube.com/@abif9840
abif auf Facebook: https://www.facebook.com/abifforschung/



mailto:mayer@abif.at
mailto:steiner@abif.at
https://www.abif.at/de/projekte/
https://www.youtube.com/@abif9840
https://www.facebook.com/abifforschung/

