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1 Save the date: abif - Veranstaltungen im Herbst und Winter
2015716

Seminar: Beratung von Geringqualifizierten —
Kennzahlen, Barrieren, Handlungsfelder

Geringqualifizierte sind haufiger arbeitslos und finden oft nur schlecht bezahlte und/oder
unsichere Jobs. Das Seminar bietet einen Uberblick Giber Bedarf und Bediirfnisse dieser
Personengruppe und zeigt Ansatzpunkte auf, die berufliche Integration zu verbessern.

Neben theoretischen Inputs werden Gruppenarbeiten durchgefuhrt, Methoden ausprobiert und
gemeinsam Ldsungsstrategien diskutiert. Zielgruppen sind Trainerlnnen und Beraterlnnen im
arbeitsmarktpolitischen Kontext.

Termin: 29.09.2015 - 9.00-17.00 - 8 UE
Kosten: € 220 inkl. 10% Ust. (VOBB-Mitglieder erhalten 10% Skonto)

Ort: 1130 Wien, Kardinal Konig Platz 1, Kardinal Konig Haus, Seminarraum N111 Cicely
Saunders

Zur Information und Anmeldung

Seminar: Herausforderung ,,Einmal-Beratung*:
Einmal-Beratungen losungsorientiert gestalten

Die Problemstellungen, mit denen Klientlnnen zur Berufsberatung kommen, sind sehr
unterschiedlich und oft komplex. In vielen Féallen haben wir nur einen einmaligen
Beratungskontakt und sind mit hohen Erwartungshaltungen von Seiten der Klientlnnen
konfrontiert.

Wie man mit geringen Zeitressourcen zufriedenstellende Ergebnisse fur Klientln und Beraterln
erzielen kann, ist Inhalt des Seminars. Wir beschaftigen uns mit den Grenzen der Beratung,
mit der persdnlichen Definition von Erfolg, mit I6sungsorientierten und effizienten
Beratungsmethoden und mit der Ergebnissicherung.

Termin: 26.11.2015 - 9:00-17:00 - 8 UE
Kosten: € 220 inkl. 10% Ust. (VOBB-Mitglieder erhalten 10% Skonto)
Ort: 1130 Wien, Kardinal Konig Platz 1, Kardinal Konig Haus, Seminarraum N19 H.P. Hudelist

Zur Information und Anmeldung



http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
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Seminar: Konstruktiver Umgang mit Beratung und Training im Zwangskontext

Beratungs- und TrainingsmalRnahmen finden nicht immer im freiwilligen Kontext statt.
Typisches Kennzeichen ist, dass sowohl fur Teilnehmerlnnen als auch fur Trainerlnnen /
Beraterlnnen Handlungsfreiheiten eingeschrankt sind, z.B. keine/r sucht sich den anderen /
die anderen aus. In Zwangskontexten kann Motivation nicht unbedingt vorausgesetzt werden,
aber professionelle HelferInnen kdnnen sie fordern! Modelle aus der Sozialarbeit und aus
systemischen Beratungsansatzen kénnen hilfreiche Antworten geben und eingeschrankte
Handlungsmaoglichkeiten erweitern.

Termin: 27.01.2016 - 9:00-17:00 - 8 UE
Kosten: € 220 inkl. 10% Ust. (VOBB-Mitglieder erhalten 10% Skonto)
Ort: 1130 Wien, Kardinal Kdnig Platz 1, Kardinal Kénig Haus, Seminarraum N18 H.P. Hudelist

Zur Information und Anmeldung

Seminar: Entscheidungsfindung in der Berufsberatung

Berufs- und Bildungsberatung ist ein Angebot fur Menschen in Verdnderungssituationen und
sollte daher in erster Linie eine Hilfestellung zur erfolgreichen Bewaéltigung dieser Ubergange
bieten. (BuBBhoff, 1998) Im Mittelpunkt der Berufs- und Bildungsberatung steht die
Entscheidungsfindung, letztlich kénnte man den gesamten Berufsorientierungsprozess als
einen Entscheidungsfindungsprozess beschreiben. In diesem Workshop beschéaftigen wir uns
mit dem Prozessverlauf in Entscheidungssituationen, damit, was in welcher Form
Entscheidungen beeinflusst oder beeinflussen kann, mit unterschiedlichen
Entscheidungsfindungsstilen und mit unserer Rolle als Beraterlnnen.

Termin: 24.2.2016 — 9:00-17:00 — 8 UE
Kosten: € 220 inkl. 10% Ust. (VOBB-Mitglieder erhalten 10% Skonto)
Ort: 1130 Wien, Kardinal Kdnig Platz 1, Kardinal Kénig Haus, Seminarraum N18 H.P. Hudelist

Zur Information und Anmeldung

2 Veranstaltungsruckblick
Fachtagung: Kénnen und Kennen - Berufsanerkennung in Europa

Auf individueller Ebene sind berufliche Qualifikationen der entscheidende Faktor, wenn es um
Arbeitsmarktchancen geht. Trotz angespannter Arbeitsmarktlage ist die Nachfrage nach
Fachkréaften nach wie vor gro3. Die Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen
sowie die Validierung nicht-formalen und informellen Lernens soll daher einen Beitrag leisten,
vorhandene Potenziale besser auszuschopfen.

Die am 10.6.2015 durch den Osterreichischen Integrationsfonds und das AMS
Osterreich veranstaltete und durch abif organisierte Tagung widmete sich dem Thema
Berufsanerkennung aus Européaischer Perspektive. Im Rahmen von Plenumsvortragen und
Kurzworkshops wurden rechtliche Neuerungen auf europaischer Ebene und deren Bedeutung
far nationale Initiativen beleuchtet.

Zur Dokumentation



http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/berufsanerkennung1006/berufsanerkennung1006.asp?IdPageLv1=4
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Fachtagung: All we NEET is ...? Barrieren & Chancen fur Jugendliche in Bildung &
Beruf

Wer das (Aus-)Bildungssystem ohne abgeschlossene Berufsausbildung verlasst, hat es schwer
am Arbeitsmarkt. Obwohl Osterreich bei den frilhen Schulabbrecherinnen in der EU
vergleichsweise geringe Zahlen aufweist, ist die Situation trotzdem unbefriedigend. 53.000
junge Menschen, die im Jahr 2013 das (Aus-)Bildungssystem ohne abgeschlossene Ausbildung
verlassen haben, sind genau um 53.000 zu viel. Der Weg zurick in (Aus-) Bildung oder Beruf
ist dabei durch viele Hindernisse und Hirden gekennzeichnet. Daher ist es wichtig, konkrete
MaRRnahmen und Strategien zur Unterstiitzung der Jugendlichen und zur Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit zu setzen.

Vor diesem Hintergrund veranstalteten Caritas und AMS Osterreich am 27.5.2015 eine
Fachtagung zu NEETSs, die durch abif organisiert wurde.

Diese Tagung widmete sich u.a. Daten und Fakten zur Situation der Jugendlichen in
Osterreich; deren Bedarf und Bediirfnisse sowie verschiedene Strategien und MaRnahmen.
Abgerundet wurde die Veranstaltung durch eine Podiumsdiskussion mit Expertinnen, die sich
moglichen Handlungsanséatzen zur Unterstitzung der Zielgruppe gewidmet haben.

Zur Dokumentation

3 Neue Projekte

Job-Broker- Kompetenzentwicklung fur Arbeitsvermittlerlnnen in der EU

Das im Rahmen des Erasmus+ Programms der Europdischen Kommission gefoérderte Projekt
zielt darauf ab bendtigte Kompetenzen von Arbeitsvermittlerinnen entlang des Européischen
und jeweiliger nationaler Qualifikationsrahmen in den Partnerlandern zu beschreiben. Darauf
aufbauend wird ein Curriculum, bestehend aus verschiedenen Trainingsmodulen, entwickelt
und in den Partnerlandern pilotiert. Das Projekt startet im November 2015 mit dem Kick-Off-
Meeting in Rom.

Leitung RINOVA — innovate, create & regenerate, Vereinigtes Koénigreich
Projektleitung Osterreich: Mag.? Andrea Egger-Subotitsch, E-Mail: aes@abif.at
Projektzeitraum: 09/2015 — 08/2018

QualiTools Fur IT Trainerlnnen — Lernprozess, Lernergebnisse und Lenrtransfer in
die Praxis verbessern

Das drei Jahre dauernde Erasmus+ Projekt, das in den EU Partnerlandern Polen
(Gesamtkoordination), Osterreich, Portugal, GroRbritannien und Bulgarien durchgefiihrt wird,
hat zum Ziel die Professionalisierung von IT Trainerlnnen und Lehrerinnen zu fordern, indem
deren Kompetenzen verbessert werden. Diese betreffen die Adaptierung des Trainings an die
Lernbedirfnisse der Teilnehmerlnnen, die Reflexion Uber die Qualitat des Trainingsprozesses,
die Evaluierung von Lernergebnissen und Lerntransfer in die Praxis sowie die Verbesserung
deren eigener Praxis.

Projektleitung Osterreich: Mag.? Karin Steiner, E-Mail: steiner@abif.at

Projektzeitraum: 09/2015-08/2018



http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/neet2705/neet2705.asp?IdPageLv1=4
mailto:aes@abif.at
mailto:steiner@abif.at
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4 Projekt News

CMBEX

Das polnisch-6sterreichisch-italienisch-maltesische Projektteam gibt bekannt, dass die
Uberarbeitete und ergéanzte Version des ,Content Marketing Handbuchs' fertig ist und im
Herbst 2015 erscheinen wird.

CMEXx Content Marketing Expert

CONTENT . .
MARKETING Es ist (fast) soweit!
E).PERT

Wahrend der Layouter dem Handbuch noch den letzten Schliff verleiht, mdchten wir an dieser
Stelle mitteilen, dass das Handbuch beim Business-Brunch auf der Konferenz ,Forum Inbound
Marketing‘ (8.-9.0ktober 2015) in Warschau préasentiert wird.

Wir laden Sie herzlich ein, daran teilzunehmen. Die polnischen Nachbarn, als digitale Vorreiter
in Europa, warten mit einer Reihe Expertinnen auf. Alle Key Notes werden in Englisch
simultan Ubersetzt.

Homepage der Konferenz
Info: Monira Kerler kerler@abif.at

DUALVET — Ubertragung erfolgreicher Strukturen und
Beratungsansatze zur Implementierung dualer Berufsausbildung.

-t Qualifizierung betrieblicher Ausbilderlnnen.
Vi

Das durch das Leonardo da Vinci Programm kofinanzierte Projekt zielt auf den Transfer von
Modellen dualer Berufsausbildung in Deutschland und Osterreich nach Spanien und Portugal
ab. Der Fokus liegt dabei auf den Kompetenzen der Ausbilderlnnen und den betrieblichen
Voraussetzungen fir die Umsetzung dualer Berufsausbildungen. Die Pilotphase, in der in
Spanien und Portugal Kurztrainings im Umfang von ca. 30 Stunden mit betrieblichen
Fachkraften durchgefihrt wurden, ist bereits abgeschlossen. Ziele der Kurztrainings waren die
Vermittlung von Grundkenntnissen zum dualen Ausbildungssystem sowie das Trainieren von
transversalen Skills. Am 24. September findet in Saragossa (Spanien) die Abschlusskonferenz
des Projekts statt, bei der die wichtigsten Erfahrungen aus der Pilotphase prasentiert sowie
die dualen Ausbildungssysteme in Osterreich und Deutschland einem breiteren Publikum
prasentiert werden.

Zur Projektwebseite

-5 EU.EM.NET — Ein europaischer systematischer Ansatz fur die
U EM N Er Prognose von Qualifikationsanforderungen und zur
Unterstitzung von Qualitatssicherung in der beruflichen Aus-
e und Weiterbildung

Das durch das Leonardo da Vinci Programm kofinanzierte Projekt beschaftigt sich mit dem
zukunftigen Qualifikationsbedarf im Hotel- und Restaurantsektor in Europa. Das im Rahmen
des Projektes entwickelte Workshop Design wurde im April dieses Jahres in allen
Partnerlandern getestet. In Osterreich widmete sich der Pilotworkshop dem Bereich der
Einfacharbeit. Hier zeigte sich, dass die Skills der Mitarbeiterlnnen in diesen Bereichen fir
Personalverantwortliche in Hotels nicht die hdchste Prioritat haben. Vielmehr ist
Personalmangel und damit die Frage, wie das Image der Hotellerie als Arbeitgeber verbessert
werden konnte, die brennendste Frage. Aktuell befindet sich das Projekt in der Endphase. Im
Oktober dieses Jahres finden noch ein internationaler Workshop sowie das letzte
Partnertreffen in Bratislava statt.

Zur Projektwebseite



http://eventy.nf.pl/wydarzenie/forum-inbound-marketing-3509-553819
mailto:kerler@abif.at
http://www.dualvet.eu/
http://www.futureskills.eu/
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£ o » FAMICO - Effiziente Methoden der Bildungs- und Berufsberatung, die

V\ . ,/\J Eltern helfen, ihre Kinder bei der Berufswahl zu unterstitzen

Famico

Im Rahmen des LdV Projekts FAMICO wurde 2 Handbucher zur Unterstitzung der Berufswahl
von Kindern und Jugendlichen fertiggestellt. Eines der Handbucher soll Eltern unterstitzen, die
Berufswahl von Jugendlichen zu unterstitzen, ein weiteres soll Beraterlnnen dabei
unterstutzen, Eltern in die Berufswahl von Jugendlichen entsprechend miteinzubeziehen. In
einer umfassenden Pilotphase kamen das starke Bedurfnis nach entsprechenden Produkten und
eine grof3e Zufriedenheit mit der Gestaltung der Handbiicher zutage. Nach der Umsetzung der
geaulerten Vorschlage zur Optimierung der Produkte werden die finalisierten Handblcher bis
Jahresende auf der Projektwebseite verfligbar sein.

Zur Projektwebseite

JOB BROKER — Die Entstehung des neuen Berufsbildes des/r Arbeitsvermittlers/in
in der EU

Das LdV Projekt widmet sich dem Beruf des ,, Job Brokers*, der sich im deutschen Sprachraum
unter dem Begriff ,,Arbeitsvermittlerin“ wiederfindet. Im Mittelpunkt steht dabei eine
Auseinandersetzung mit dem Tatigkeitsprofil dieses Berufes und damit verbundenen
benoétigten Skills, Wissen und Kompetenzen. Im Juli fand in Wien ein Workshop mit Personen,
die im Bereich der Arbeitsvermittlung tatig sind, statt. Ziel war es, die Projektergebnisse zu
prasentieren, Feedback zu den erarbeiteten Projektergebnissen einzuholen sowie Uber
kreative Methoden der Arbeitssuche zu reflektieren. AuRerdem wurde bereits das
Nachfolgeprojekt, welches ebenfalls unter dem Namen Job Broker auftritt, genehmigt und
startet bereits im November dieses Jahres mit dem Kick-Off-Meeting in Rom. Ziel des
Projektes ist es, einen Curriculum fur den Beruf des Job Brokers zu entwickeln.

Zur JOB BROKER-Facebookseite und zur Projektwebseite

job @BROKER

European standards

Europaische Standards fur die Berufsausibung in der
THERAPY hundegestutzten Therapie:

D.G Erste grof3e Schritte sind genommen
TRAINING

Beim sommerlichen Meeting im Schwarzwald/Deutschland hat das ambitionierte internationale
Team erste Meilensteine auf dem Weg zu Europaischen Standards genommen. Gemeinsam
haben die Expertlnnen auf dem Sachgebiet eine Kriterien Liste fur Mensch und Tier erstellt
und an den Inhalten fur ein begleitendes Handbuch zur Ausbildung gearbeitet.

In Phase 2 wird nun das Curriculum erarbeitet, das im Herbst/Winter 2015/16 in von den
Expertlnnen in Trainings zum Einsatz kommt. Die Trainings werden Prasenzphasen (mit
Hund) und Fernunterricht umfassen. Die Teilnahme ist kostenlos!

Interessierte wenden sich an Monira Kerler kerler@abif.at oder direkt an die durchfuhrenden
Expertinnen: Dr. Rainer Wohlfarth & Bettina Mutschler rainer@tiere-begleiten-leben.de
Homepage von Hunde begleiten leben.

Zur Projektwebseite



http://www.famico.eu/
https://www.facebook.com/pages/The-JOB-Broker-The-Evolving-Role-of-the-JOB-Broker-across-the-EU/1442457902638651
http://jobbroker.editc.eu/
mailto:kerler@abif.at
mailto:rainer@tiere-begleiten-leben.de
http://www.tiere-begleiten-leben.de/
http://www.dogtherapy.wspkorczak.eu/
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5 VvOBB

VOBB — Neue Publikation: Beratung und Training im ,,nicht-freiwilligen“ Kontext

Anlasslich der Kick-off-Veranstaltung am 22.4.2015 der neu gegrindeten Vereinigung
Osterreichischer Bildungs- und Berufsberaterinnen hielt Dr. Alfred Fellinger-Fritz den Vortrag
"Beratung und Training im Zwangskontext"”, zu dem nun auch ein AMS Info erschienen ist.

Alfred Fellinger-Fritz (2015): Beratung und Training im ,nicht-freiwilligen“ Kontext. AMS-Info
322.

Zur Publikation

6 abif goes Web 2.0

Facebook-Gruppe: Bildungs- und Berufsberatung, Berufsorientierung und
Berufsinformation

Margit Voglhofer und Karin Steiner haben im Mai 2014 eine Facebook-Gruppe ,,Bildungs- und
Berufsberatung, Berufsorientierung und Berufsinformation* gegriindet. Wir freuen uns, dass
diese nun bereits mehr als 1.700 Mitglieder hat.

Im Rahmen der Gruppe werden laufend Infos zu aktuellen Veranstaltungen, Publikationen und
neuen Einrichtungen ausgetauscht. Jede/r im Netzwerk kann sich und die eigene Tatigkeit
bzw. Organisation auch présentieren; alle 2 Monate gibt es in Wien einen Jour fixe, auf dem
sich die Beraterlnnen und Trainerlnnen austauschen kdnnen.

Zur Gruppe

7 Neue Publikationen

Deutschmann, Gernot (2015) Niederschwelligkeit in der Bildungs- und Berufsberatung: Wo
sind die Eckpfeiler dafir anzusetzen? Der Bildungs- und Berufsberater Gernot
Deutschmann im Interview. AMS-FokuslInfo 77

Zur Publikation

Steiner Karin (2015): Die Gruppe weil3 mehr. In: Panorama 3/2015

Steiner, Karin/ Poschalko, Andrea (2015): Tagungsruckblick 10. Juni 2015: »Kdénnen und
Kennen - Berufsanerkennung in Europa« Eine Veranstaltung in Wien von OIF, AMS
Osterreich & abif. AMS-FokusInfo 76

Zur Publikation



http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_info_322.pdf
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/?fref=ts
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/FokusInfo_77.pdf
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/FokusInfo_76.pdf
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