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1 Save the date: abif - Veranstaltungen im Sommer und Herbst 2015

NOCH RESTPLATZE IM Seminar: Umgang mit Widerstand und Frustration

TrainerInnen und BeraterInnen sind in Ihrem Arbeitsalltag haufig mit KursteilnehmerInnen
konfrontiert, die sich in einer schwierigen Situation befinden und nicht immer freiwillig an
einem Kurs teilnehmen. Dadurch kann es zu Situationen kommen, die ein ,normales"
Weiterarbeiten unmaoglich machen.

Ziele des Seminars sind es, sich mit Widerstand und Frustration auseinanderzusetzen, Wege
des Umgangs und Lésungen fiir schwierige Gesprache / Beratungssituationen kennenzulernen
und deeskalierende sowie motivierende Interventionen zu Uben.

Termin: 12.06.2015 - 9.00-17.00 - 8 UE
Kosten: € 220 inkl. 10% Ust.
Ort: 1130 Wien, Kardinal Kbénig Platz 1, Kardinal Kénig Haus, Seminarraum N19 H.P. Hudelist

Zur Information und Anmeldung

NOCH RESTPLATZE IM Seminar: Beratung von Geringqualifizierten —-Kennzahlen,
Barrieren, Handlungsfelder

Geringqualifizierte sind haufiger arbeitslos und finden oft nur schlecht bezahlte und/oder
unsichere Jobs. Das Seminar bietet einen Uberblick Gber Bedarf und Bedlrfnisse dieser
Personengruppe und zeigt Ansatzpunkte auf, die berufliche Integration zu verbessern.

Neben theoretischen Inputs werden Gruppenarbeiten durchgefiihrt, Methoden ausprobiert und
gemeinsam Ldsungsstrategien diskutiert. Zielgruppen sind TrainerInnen und BeraterInnen im
arbeitsmarktpolitischen Kontext.

Termin: 29.09.2015 - 9.00-17.00 - 8 UE
Kosten: € 220 inkl. 10% Ust.
Ort: 1130 Wien, Kardinal Kénig Platz 1, Kardinal Kénig Haus, Seminarraum N19 H.P. Hudelist

Zur Information und Anmeldung



http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
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Seminar: Herausforderung ,,Einmal-Beratung™:
Einmal-Beratungen Idsungsorientiert gestalten

Die Problemstellungen, mit denen KlientInnen zur Berufsberatung kommen, sind sehr
unterschiedlich und oft komplex. In vielen Fédllen haben wir nur einen einmaligen
Beratungskontakt und sind mit hohen Erwartungshaltungen von Seiten der KlientInnen
konfrontiert.

Wie man mit geringen Zeitressourcen zufriedenstellende Ergebnisse flir KlientIn und BeraterIn
erzielen kann, ist Inhalt des Seminars. Wir beschéftigen uns mit den Grenzen der Beratung,
mit der persdnlichen Definition von Erfolg, mit I6sungsorientierten und effizienten
Beratungsmethoden und mit der Ergebnissicherung.

Termin: 26.11.2015 - 9:00-17:00 - 8 UE
Kosten: € 220 inkl. 10% Ust.
Ort: 1130 Wien, Kardinal Koénig Platz 1, Kardinal Kénig Haus, Seminarraum N19 H.P. Hudelist

Zur Information und Anmeldung

2 Save the date: Wifi-Diplomlehrgang ,, TrainerIn fiir Bildungs- und
Berufsberatung"

Am 9.10.2015 startet der Wifi-Diplomlehrgang "TrainerIn fir Berufs- und Bildungsberatung".
Der Abschluss dieser Ausbildung bereitet auf die Tatigkeit als Bildungs-und BerufsberaterIn
und TrainerIn der Berufsorientierung vor. Mehr Info unter 01/476 77-5555 oder 01/47 6 77-
5522.

Zu detaillierten Informationen

3 Veranstaltungsriickblick

Fachtagung: Wir sind die Zukunft: (Aus-)Bildung fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrund in Osterreich sichern

Uber 100 TeilnehmerInnen besuchten die von AMS Osterreich und OIF veranstalteteTagung,
die am 21.4.2015 im OIF stattfand. Die Tagung widmete sich u.a. der ,Vererbung" von
Bildung, Einflussfaktoren auf die (Aus-) Bildung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
sowie Strukturen, Barrieren und Potenziale im Bereich der Lehrausbildung in Vortragen und
einer Podiumsdiskussion.

Das Thema ,Early School Leaving" hat eine hohe Brisanz. Auch wenn Osterreich mit einer
Drop-Out-Quote von etwa 7% (2013) bei den 18 bis 24jahrigen erflllt das Ziel der EU-2020-
Strategie von 10% damit erflllt, ist es wichtig genauer hinzuschauen: Denn Schulabbruch ist
sozial sehr ungleich verteilt! So ist bei MigrantInnen der 1. Generation das Drop-Out-Risiko 7-
fach hoéher als im Durchschnitt. Ein Bildungsabbruch verringert die Arbeitsmarktchancen
stark; Armut und soziale Ausgrenzung sind oft die Folgen.

Zur Dokumentation



http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.wifiwien.at/eShop/bbDetails.aspx/Trainer--in-f%C3%BCr-Berufs---und--Bildungsberatung--Informationsveranstaltung/@/bbnr/173055/
http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/jugendliche2104/jugendliche2104.asp?IdPageLv1=4
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Workshop: Genderinklusive Didaktik und Methoden in technischen Ausbildungen

Am 26.3.2015 fand zum nunmehr zweiten Mal der abif-Workshop zu genderinklusiver Didaktik
und Methodik im OIF statt. Mit diesem Workshop méchte das AMS Osterreich genderinklusive
Didaktik und Methoden in FIT- und Uberbetrieblichen technischen sowie handwerklichen Lehr-
sowie FIA-Ausbildungen starker verankern. Dazu wurde zunachst eine Methodendatenbank
geschaffen und in der Folge Workshops organisiert, in denen die Methoden vorgestellt,
ausprobiert und diskutiert wurden.

Zur Dokumentation

Zur Datenbank: http://www.ams-
forschungsnetzwerk.at/deutsch/did/didsearch.asp?sid=642081733

Fachtagung: Nicht nur fordern, sondern fordern!
Lernforderliche Arbeitsgestaltung fiir lebensbegleitende Lernprozesse

An 23.3.2015 fand im Catamaran eine von GPA-djp und AMS Osterreich veranstalteteTagung
mit rund 90 TeilnehmerInnen statt. Diese lotete die Méglichkeiten lebensbegleitenden Lernens
in Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen, der Rolle neuer Technologien, raumlicher
Arbeitsorganisation und betrieblicher Mitbestimmung aus.

“Lebensbegleitenden Lernens” wird durch neu entstehende Tatigkeiten und Dienstleistungen,
veranderte Arbeitsstrukturen und komplexer werdende Kommunikationsprozesse etc.
notwendig, damit ArbeitnehmerInnen relevante Fahigkeiten und Kompetenzen aufbauen. Die
Annahme ist, dass Lernen genau dort gut funktionieren kann und Lernende genau dort gut
erreicht werden kénnen, wo die Herausforderungen entstehen: Am Arbeitsplatz.

Zur Dokumentation

4 Neue Projekte

Wirkung und Qualitidt von BIZ-Beratungen im Burgenland und Tirol

abif wurde von AMS Tirol und AMS Burgenland mit einer Studie beauftragt, die Wirkung und
Qualitat der Beratung in den Berufsinformationszentren zu untersuchen. In den kommenden
Monaten werden nun KundInnen und die BeraterInnen zur Wirkung der in den BIZ
(Berufsinfozentren) befragt, statistische Daten ausgewertet und Handlungsempfehlungen
erarbeitet.

Projektleitung: Mag.? Andrea Egger-Subotitsch, E-Mail: aes@abif.at

Projektmitarbeit: Monira Kerler MA, Mag. Martin Stark, Julia Pintsuk MA, Mag.? Sandra
SchneeweiB


http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/genderdidaktik2603/genderdidaktik2603.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/foerdern2303/foerdern2303.asp?IdPageLv1=4
mailto:aes@abif.at
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5 Projekt News

Content Marketing Expert: Auf der Ziellinie!

¥ | CONTENT
IVI MARKETING
4 | BXPERT

Nach einem erfolgreichen und arbeitsamen Projekttreffen in Wien im Marz 2015, arbeitet die
internationale Projektpartnerschaft nun daran die optimierte zweite Version des Handbuchs im
Sommer fertigzustellen.

EinflieBen werden insbesondere die Erfahrungen der kritischen AutorInnen des Buchs sowie
die Rickmeldungen von Marketing-ExpertInnen, die zum Handbuch befragt wurden!

Es sei schon angekiindigt: Das Buch wird auf einer internationalen Konferenz im Oktober
2015 in Warschau prasentiert - mehr Infos dazu folgen rechtzeitig in unserer nachsten
Aussendung.

Zur Projektseite

Erfolgreiche Umsetzung der Workshops zum Projekt ,FAMICO - FAMILY

b‘ ’4 CAREER COMPASS": Effiziente Methoden der Bildungs- und
Berufsberatung, die Eltern helfen, ihre Kinder bei der Berufswahl zu
unterstiitzen.

FAamco

Im Rahmen des Projekts FAMICO wurden in den letzten eineinhalb Jahren Produkte fir Eltern
und BeraterInnen entwickelt, die Kinder und Jugendliche bei der Berufswahl unterstiitzen sollen.

Jene umfassen

e FEin Handbuch fir Personen mit Beratungsfunktion, das auf Methodenvermittlung und
die Verbesserung der Eltern-BeraterInnen-Kooperation abzielt;

e Ein Handbuch fir Eltern, die ihre Kinder beraten und unterstiitzen mdéchten, und

e Drei zweitdagige Workshops flr BeraterInnen, die mit Kindern und Jugendlichen
unterschiedlicher Altersgruppen zusammenarbeiten.

In den in Wien stattfindenden Workshops nahmen durchschnittlich 25 Bildungs- und
BerufsberaterInnen pro Workshop teil. Das Feedback zu den vorgestellten Methoden war
durchwegs positiv.

Zur Dokumentation:

Workshop 1 (6-12 Jahre): zur Dokumentation
Workshop 2 (12-15 Jahre): zur Dokumentation
Workshop 3 (15 bis 19 Jahre): zur Dokumentation

Leitung: Spoleczna Akademia Nauk (Polen)

Projektleitung Osterreich: Mag.? Karin Steiner, E-Mail: steiner@abif.at
Férderung: Leonardo da Vinci, Lifelong Learning Programme
Projektzeitraum: 11/2013-10/2015


http://at.cmex.eu/
http://www.abif.at/deutsch/projects/projekt1.asp?artlfd=Curricula&art=Curricula&Id=300&IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/famico_6-12/famico_6-12.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/famico_12-15/famico_12-15.asp?IdPageLv1=4
http://www.abif.at/deutsch/news/events2015/famico_15-19/famico_15-19.asp?IdPageLv1=4
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6 VOBB
NEU: VOBB - Die Vereinigung Osterreichischer Bildungs- und BerufsberaterInnen

Seit Marz 2015 besteht die neue Vereinigung Osterreichischer Bildungs- und
BerufsberaterInnen, bei der man flr nur € 50 eine Jahresmitgliedschaft erwerben kann und
dadurch zahlreiche Vorteile genieBen kann. U.a. kdnnen alle Veranstaltungen kostenfrei
besucht werden. In Bélde kann man sich auch (iber ein Portfolio auf der VOBB-Homepage
prasentieren, man erhdlt regelmaBig den Newsletter und kann bei
Jahresmitgliederversammlungen in Vereinsangelegenheiten auch mitdiskutieren. Fiir VOBB-
Seminare erhalten Mitglieder einen 10% Rabatt.

Zur Homepage

Unsere nachste Veranstaltung am 8.6.2015 ,Brush up Your Tools™: Zur Anmeldung

VOBB - Veranstaltungsriickblick
Vortrag: ,,Beratung und Training im Zwangskontext™

Am 22.4.2015 fand die erste VOBB-Veranstaltung, mit dem Vortrag von Dr. Alfred Fellinger-
Fritz ,Beratung und Training im Zwangskontext" statt. In dem gut besuchten Vortrag
erdrterte Alfred Fellinger-Fritz die Chancen, Mdglichkeiten und Grenzen des Zwangskontextes.

Zur Dokumentation

7 abif goes Web 2.0

Facebook-Gruppe: Bildungs- und Berufsberatung, Berufsorientierung und
Berufsinformation

Margit Voglhofer und Karin Steiner haben im Mai 2014 eine Facebook-Gruppe ,Bildungs- und
Berufsberatung, Berufsorientierung und Berufsinformation™ gegrindet. Wie freuen uns, dass
diese hat zehn Monate spater bereits mehr als 1.500 Mitglieder hat.

Im Rahmen der Gruppe werden laufend Infos zu aktuellen Veranstaltungen, Publikationen und
neuen Einrichtungen ausgetauscht. Jede/r im Netzwerk kann sich und die eigene Tatigkeit
bzw. Organisation auch prasentieren; alle 2 Monate gibt es in Wien einen Jour fixe, auf dem
sich die BeraterInnen und TrainerInnen austauschen kénnen.

Zur Gruppe

8 Neue Publikationen

Bock-Schappelwein, Julia /Egger-Subotitsch, Andrea (2015): Formale Uberqualifikation und
Arbeitszufriedenheit von Arbeitskraften: Wie beeinflusst die Berechnungsart das Ergebnis?
In: Kompetent - woflir? Life Skills - Beruflichkeit - Persénlichkeitsbildung. Beitréage zur
Berufsbildungsforschung. Tagungsband zur 4. Osterreichischen Konferenz fiir
Berufsbildungsforschung am 3./4. Juli 2014. Stock, Michaela et al. (Hg.) Innsbruck, Wien,
Bozen: StudienVerlag.


http://www.voebb.net/
http://www.voebb.net/de/anmeldung/formular.asp?IdPageLv1=4
http://www.voebb.net/de/events/events2015/zwangskontext2204/zwangskontext2204.asp?IdPageLv1=4&sub=2
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/
https://www.facebook.com/groups/545780532203977/?fref=ts
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Steiner, Karin / Kerler, Monira / Schneewei3, Sandra / weitere AutorInnen: Fromm, Elisabeth;
Dachenhausen, Carolina; Hiffel, Karin; Naderer, Elke; Weinhaupl, Alexandra; Berger,Thomas;
Hofstatter, Birgit; Thaler, Anita (2015): Technische und naturwissenschaftliche
Qualifizierungen von Frauen - Berufsorientierung und Methoden fiir gendergerechte Didaktik.
Resilienzfaktoren gegen die geschlechtsspezifische Segregation. Arbeitsmarktservice
Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation; Abt. Arbeitsmarktpolitik fiir
Frauen; abif - Analyse, Beratung und interdisziplinére Forschung (Hg.) Wien, Communicatio.

Zur Publikation

Karin, Steiner/ Stark, Martin (2015): Tagungsriickblick 23. Marz 2015: »Nicht nur fordern,
sondern fordern! Lernférderliche Arbeitsgestaltung flr lebensbegleitende Lernprozesse« —
Eine Veranstaltung in Wien von GPA-djp, AMS Osterreich & abif. AMS FokusInfo 74.

Zur Publikation

Aktualisierte Auflagen der Methodenhandbiicher

Steiner, Karin / Fellinger-Fritz, Alfred / Mosberger, Brigitte et al. (2014): Praxishandbuch:
Methoden der allgemeinen Berufs- und Arbeitsmarktorientierung. 2. erganzte Auflage. AMS
Osterreich ABI / Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation, abif - analyse beratung und
interdisziplinare forschung (Hg.) Communicatio, Wien.

Zur Publikation

Steiner, Karin / Voglhofer, Margit / Haydn, Franziska et al. (2014): Praxishandbuch:
Methoden in der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung von Jugendlichen. 2. erganzte Auflage.
AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI), abif - Analyse,
Beratung und interdisziplinare Forschung (Hg.) Communicatio, Wien.

Zur Publikation



http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_PH_BO_MGGD.pdf
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/FokusInfo_74.pdf
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Praxishandbuch.pdf
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_PH_Jugendliche_2-stvh.pdf

