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1 Save the date: abif-Veranstaltungen im Fruhjahr 2014

Seminar: Widerstand und Frustration

Trainerlnnen und Beraterlnnen sind in IThrem Arbeitsalltag mit Kursteilnehmerlnnen konfrontiert,
die sich haufig in einer schwierigen sozialen und psychischen Situation befinden und nicht immer
freiwillig an einem Kurs teilnehmen. Dadurch kann es zu Kurssituationen kommen, die ein
,hormales“ Weiterarbeiten verunmoglichen. Widerstand gegen Ubungen, destruktive
Konfliktaustragung mit Trainerlnnen oder anderen Kursteilnehmerlnnen, Ruckzug und/oder
mangelnde Mitarbeit im Training kénnen die Folge sein. Solche Situationen kdnnen fir
Trainerlnnen sehr fordernd sein. Das Seminar soll Anregungen geben und Méglichkeiten aufzeigen,
wie mit Widerstand und Frustration umgegangen werden kann bzw. wie diese PhAnomene nutzbar
gemacht werden kdnnen.

Zielgruppe: Trainerlnnen und Beraterlnnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext
Datum: 11.04.2014, 9.00-17.00

Ort: BTC, 1060 Wien, Schmalzhofgasse 26

Kosten: € 200 + 10% Ust.= € 220

Trainer: Dr. Alfred Fellinger-Fritz

Zur Einladung und zur Anmeldung (Anmeldung derzeit schon mdglich!)

Seminar: Arbeitsmarkt und Berufsinformation fur Bildungs- und Berufsberaterlnnen

Das Seminar hat zum Ziel, die wichtigsten Quellen der Arbeitsmarkt- und Berufsinformation
vorzustellen. Dabei sollen AMS-Inforessourcen sowie Angebote anderer Organisationen
berticksichtigt werden.

Im Anschluss sollen diese Ressourcen anhand von Fallbeispielen praktisch ausprobiert und
diskutiert werden. Die Trainerlnnen und Beraterlnnen kdnnen auch eigene Fallbeispiele einbringen.

Anmerkung: Laptops mit Internetzugang werden vor Ort zur Verfigung gestellt. Diese kdnnen fir
die Recherche der Fallbeispiele genutzt werden.

Zielgruppe: Trainerlnnen und Beraterlnnen im arbeitsmarktpolitischen Kontext
Datum: 13.06.2014, 9.00-17.00

Ort: BTC, 1060 Wien, Schmalzhofgasse 26

Kosten: € 200 + 10% Ust.= € 220

Trainer: Mag.? Karin Steiner

Zur Einladung und zur Anmeldung (Anmeldung derzeit schon mdglich!)



http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=5
http://www.abif.at/deutsch/seminare/formular.asp?IdPageLv1=5

2 Veranstaltungsruckblick

Workshop: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fur Bildungsferne
18. Oktober 2013, Zur Dokumentation

Workshop: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fur Frauen und Madchen

7. November 2013, Zur Dokumentation

3 Neue Projekte

Content Marketing Expert - CMEXx

Content Marketing® ist eine Marketing-Technik zur Schaffung und Verbreitung von relevanten
Inhalten, um eine klar definierte Zielgruppe zu erreichen und an sich zu binden. In unserem neuen
Projekt im Rahmen einer internationalen Partnerschaft mit Polen, Italien und Malta, werden wir das
Content Marketing Handbook (CMH) erstellen und in der Pilotphase 2014 testen.

Das Handbuch zielt darauf ab, insbesondere kleinen und mittleren Unternehmerlnnen, aber auch
NGOs, Selbstandigen und Beratungsunternehmen praktische Anleitungen und Expertise zu geben,
wie sie ihr eigenes Unternehmen durch Content Marketing wettbewerbsfahiger machen und ihre
Beauftragungschancen erhdhen kénnen. Diese Zielgruppen sollen auch in die Testphase des
Handbuchs eingebunden werden!

Projektleitung Osterreich: Mag.2 Andrea Poschalko, E-Mail: poschalko@abif.at
Projektzeitraum: 11/2013-09/2015

Psychisch krank und arbeitssuchend

In einer Studie gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice Burgenland (AMS) geht abif der Frage
nach, wie eine optimale Betreuung von psychisch kranken und belasteten Kundlnnen von Seiten
des AMS und in Kooperation mit anderen Organisationen aussehen kdnnte. Die Ergebnisse werden
im Mai 2014 vorliegen.

Projektleitung Osterreich: Mag.2 Andrea Egger-Subotitsch, E-Mail: aes@abif.at
Projektzeitraum: 11/2013 — 05/2014

4 Projekt News

S2CPT — Berufsinteressen- und Lernstiltest inklusive BO-Materialien

Ein Projekt geht zu Ende, ein neues Produkt ist da! Nach zweijahriger Projektlaufzeit ist das S2CPT-
Projekt Ende November zu Ende gegangen. Das Ziel des Projektes war die Weiterentwicklung einer
webbasierten Berufsorientierungsmethodik fur Schiulerlnnen der Sekundarstufe. Das Websystem
besteht einerseits aus dem Career Path Test, ein Berufsinteressen- & Lernstiltest und
Schulungsunterlagen fur Beraterlnnen/Lehrerlnnen sowie Berufsorientierungscurricula fur
Schilerlnnen und Eltern, die als Vorlage fiir die Umsetzung eines standortspezifischen
Berufsorientierungskonzepts an Schulen dienen.

Néahere Informationen finden Sie auf der Projektwebseite. Die Webseite dient auch als
Einstiegspunkt fur das S2CPT-Websystem. Haben Sie Interesse an einem Testzugang fur das
S2CPT-Websystem? Dann kontaktieren Sie uns bitte unter stark@abif.at

Leitung: Spoteczna Akademia Nauk /University of Social Sciences, Poland
Projektleitung Osterreich: Mag.2 Andrea Egger-Subotitsch, E-Mail: aes@abif.at
Projektzeitraum: 11/2011-11/2013


http://www.abif.at/deutsch/news/events2013/bo1810/bo1810.asp?IdPageLv1=6
http://www.abif.at/deutsch/news/events2013/bo0711/bo0711.asp?IdPageLv1=6
mailto:poschalko@abif.at
mailto:aes@abif.at
http://www.s2cpt.eu/
mailto:stark@abif.at
mailto:aes@abif.at

The evolving role of the JOB BROKER across the EU

Am 21. und 22. Oktober 2013 fand in Stratford, London das Das Kick-Off Meeting statt. Vertreten
waren alle Partnerlander; Vereinigtes Konigreich, Italien, Zypern, Island, Spanien und Osterreich.
Neben dem persénlichen Kennenlernen und der Planung der néchsten Projektschritte bot das
Meeting den Teilnehmerlnnen die Méglichkeit Dulal Ahmed (15billion) und Steve Middleton
(Middleton Murray) zu treffen und uUber ihre Ansétze von Job Brokering (Arbeitsvermittiung) zu
diskutieren. Die nachsten Projektschritte bestehen einerseits in einer vergleichenden Analyse von
Job Broker Modellen in den Partnerlandern sowie einer Verbindung von nationalen bzw.
Européaischen Qualifikationsrahmen und den identifizierten Qualifikationsprofilen von Job Brokern.

Leitung: RINOVA — innovate, create & regenerate, United Kingdom
Projektleitung Osterreich: Mag.2 Karin Steiner, E-Mail: steiner@abif.at

Projektzeitraum: 08/2013-09/2015

webinarZlearn!

Im EU-Projekt webinar2learn wurden die Trainings beendet. Die Teilnehmerlnnen in Polen,
Slowakei und Bulgarien zeigten eine sehr grof3e Zufriedenheit und beurteilten die Projektprodukte
durchweg sehr positiv.

Nun wurden die Produkte nochmals aktualisiert. Der Webinar — Kurzleitfaden fur Trainer und
Das Webinar Praxishandbuch sind bieten eine strukturierte Vorbereitung mit zahlreichen Tipps,
einmal als Kurzversion und einmal als Langversion, fur Anfangerinnen und
Fortgeschrittene.Zudem stehen ab sofort Kurzvideos, in denen praktische Tipps und Ratschlage
rund um den Einsatz von Webinars gezeigt werden, auf der Projektwebseite.

Auf dem Digital Learning Congress - 2nd European Meeting of the Technology Enhanced
Learning in Business in Warschau am 9.12.2013 wurden die aktualisierten webinar2learn
Produkte prasentiert und die Projektpartnerlnnen informierten in einer Podiumsdiskussion und
gaben die Gelegenheit zum fachlichen Austausch. Programm und Dokumentation des Kongresses

Informieren Sie sich Uber die Produkte auf der Homepage oder und folgen Sie uns auf Facebook.

Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fur Altere

Das neue Praxishandbuch von AMS und abif ,,Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung
fur Altere” ist erschienen!

Mit speziellem Fokus auf die Zielgruppe alterer Arbeitssuchender und
Berufswechslerlnnen, wendet sich das Praxishandbuch an Trainerinnen und Beraterlnnen und
bietet einen kompakten theoretische Uberblick Uber die Situation Alterer am Arbeitsmarkt sowie
natirlich zahlreiche Methoden fir die Beratungs- und Trainingspraxis.

Zu Publikation

5 Neue Publikationen

Egger-Subotitsch, Andrea/ Kerschbaumer, Sandra/Liebeswar, Claudia/ Binder, Jacqueline (2013):
Praxishandbuch: Gesundheitsféorderung fur Erwerbstatige und Arbeitssuchende. Theorie und Praxis
der Steigerung, Erhaltung und Wiederherstellung von Arbeits- und Beschéaftigungsfahigkeit.
Arbeitsmarktservice Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation, abif — Analyse,
Beratung und interdisziplinare Forschung (Hg.) Communicatio, Wien.

Zur Publikation
Ganz herzlich willkommen hei3en wir unsere neue Mitarbeiterin Claudia Liebeswar BA.

Das abif- Team winscht Ihnen frohe Weihnachten und einen guten Start ins neue Jahr!


http://en.dlcongress.pl/congress
http://www.webinar2learn.eu/
http://www.facebook.com/webinar2learn
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/ml.asp?n=9642
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_IH_Gesundheit.pdf
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