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Webinarreihe Bewerbungstrainer*in 4.1

Zielgruppe: Personen, die Ihr Wissen als Bewerbungstrainer*in auffrischen wollen, bzw. planen

Bewerbungstraining anzubieten

Ziel: Kompetente Betreuung von Arbeitsuchenden und Jobwechsler*innen bei der Bewerbung mit

Fokus auf Neue Technologien

1. Bewerbungstrainer*in 4.1: Arbeitsmarkt und Social Media | — 3 UE
(Online-Prasenztraining + 1 UE Einzelarbeit/Peergruppenarbeit)
e Ubersicht Arbeitsmarkt aktuell
e der verdeckte Arbeitsmarkt
¢ Arbeitssuche mit Social Medias am verdeckten AM
2. Bewerbungstrainer*in 4.1: Arbeitsmarkt und Social Media Il - 5 UE
(Online-Prasenztraining + 1 UE Einzelarbeit/Peergruppenarbeit)
e Networking-Strategien in Social Medias
e Bewerbungsstrategien mit Facebook, Tik Tok & Xing
e Jobrecherche in SM (Social Media) Social Medias und Datenschutz
¢ Profiling in Social Medias & 1. Hilfe bei Problemen
3. Bewerbungstrainer*in 4.1: Berufliche Orientierung digital & BIS — 5 UE
(Online-Prasenztraining + 1 UE Einzelarbeit/Peergruppenarbeit)
* aktuelle Jobtrends und Anderungen am Arbeitsmarkt
e digitale Tools in der BO
e Methoden im Distance Counceling
 BIS Berufsinformationssystem — Kompetenzfeststellung & Kompetenztransfer
¢ Toolanalyse und Reflexionsarbeit
4. Bewerbungstrainer*in 4.1: Kl in der Erwachsenenbildung & BIS 2 — 5 UE
(Online-Prasenztraining + 1 UE Einzelarbeit/Peergruppenarbeit)
¢ Neuronale Netze — Aufbau und Funktionsweise einer Kl
e Richtiger Dialog mit Large Language Models (ChatGPT u.a.)
e Erkennen und Nutzen von Kl’s in Bewerbungstools
¢ BIS Berufsinformationssystem — Vermittlung, Tipps & Tricks
5. Bewerbungstrainer*in 4.1: Onlinebewerbung — SUE
(Online-Prasenztraining + 1 UE Einzelarbeit/Peergruppenarbeit)
e E-Recruitment - Chancen und Gefahren in der Onlinebewerbung
¢ Video-Bewerbung vs. Online-Interview
e Digitale Assessmentcenter & Onlinetests
¢ Videobewerbung & Bewerbungsvideo
¢ Video- und Online-Bewerbung selbst ausprobieren
6. Bewerbungstrainer*in 4.1: Lebenslauf und Bewerbungsschreiben — 5 UE
(Online-Prasenztraining)
e Digitale Editoren fiir Lebenslauf und Bewerbungsschreiben
e Bewerbungshilfen
e Diskriminierung im Bewerbungsprozess
e Muss-Soll Kriterien fiir Lebenslauf & Co.

Die Module beinhalten neben Vortrag und Prasentation auch interaktives Arbeiten,
Kleingruppenarbeiten, Documentsharing sowie Plenumsdiskussionen.

Max. GruppengrofRe: 14 TN

28 UE Online-Prasenztraining

5 UE Einzelarbeit/Peergruppenarbeit

Um sich anzumelden, klicken Sie bitte hier: www.abif.at/seminare
Der Seminarbeitrag ist 1 Woche nach Rechnungserhalt fallig.
Kontodaten entnehmen Sie bitte der Rechnung.

Impressum AGB (PDF) Datenschutzerklarung

Termine

Modul 1 —28.04.25 / 9h-12h
Modul 2 — 29.04.25 / 9h-15h
Modul 3 —07.05.25 / 9h-15h
Modul 4 — 13.05.25 / 9h-15h
Modul 5 —20.05.25 / 9h-15h
Modul 6 — 27.05.25 / 9h-15h

Kosten
€ 715,- (inkl. 10% Ust.)

Umfang
28 UE / 5 UE Einzel-, Peerarbeit

Trainer

Max Nemeth ist Bildungs- und
Berufsberater und beschaftigt sich
seit Jahren mit der Arbeitswelt und
Neuen Technologien, PC-Games und
Lernen.

Voraussetzungen
Internetzugang, PC/Laptop,
Webcam, Micro /Headset,
Smartphone, Bereitschaft mit
der (kostenfreien) Zoom
Vollversion zu arbeiten.

Veranstalter
abif — analyse, beratung und
interdisziplindre forschung

vébb — Vereinigung Osterr.
Bildungs- und
Berufsberater*innen

Zertifikat
Kompaktlehrgang
Bewerbungstrainer*in 4.1
pdf-TN-Bestatigung
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