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ms Organisation und Aufgaben

Bundesorganisation:
-> Zielvorgaben, Budget, Richtlinien

L andesorganisationen:
-> Kursplanung, Prozessverantwortung

Regionale AMS-Geschaftsstellen
-> Beratung, Vermittlung, Information

Grundlage fur Gleichstellungsarbeit: AMSG 831 (3):
Durch einen entsprechenden Einsatz der Leistungen ist
der geschlechtsspezifischen Teilung des Arbeitsmarkts
sowie der Diskriminierung der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt entgegenzuwirken.



@S Gleichstellungsziele

Das AMS setzt sich daflir ein, dass Frauen
und Manner

<> gleichermalien ins Erwerbsleben
Integriert sind ( Existenz sichernde
Arbeitsplatze, die wirtschaftliche
Eigenstandigkelt ermoglichen)

<> den gleichen Zugang zu allen Berufen
haben

<> und sich gleichermaRen auf alle
hierarchischen Ebenen der
Arbeitswelt vertelilen.

-> Beitrag zur SchlieBung des gender-gaps
bel EiInkommen



€Ys Gender Mainstreaming

<> GM ist eine Querschnittaufgabe:

<> Top down — Verbindlichkeit
<> Verankerung von GM im Budget

<> Teil der Professionalitat aller
Mitarbeiterlnnen

<> Gender- Seminare: BGS/LGS/RGS
<> Kooperation der Fachabteilungen



ms Herausforderungen faur AMP far
Frauen

<> geringere Ausbildungsabschliisse von Frauen
-> Qualifizierung (Frauen mit Pflichtschulabschluss)

<> geschlechtsspezifische Teilung des Arbeitsmarkts
-> Zugang von Frauen in Handwerk und Technik fordern
(FIT-Programm; Unterstitzung Berufswahl)

<~ einseitige Verantwortung fur Kinder _ _
-> Unterstltzung beim Wiedereinstieg, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie



@s Gleichstellungsstrategien

<> Geschlechtsspezifische Quantifizierung der amp.
Jahresziele

<> 50% des Forderbudgets fiir Frauen

<> Amp. Programme fiir Frauen +
Sonderbudgetierung + Vorrang fur
Qualifizierung

<> Rahmenbedingungen bei Kursen/ gender
Kompetenz

<> Spezifische Frauenberatung
<> Kooperation mit Fraueneinrichtungen



Qs Ergebnisse 2007

<> 52% aller geférderten Personen
<> 70 % der geforderten Beschaftigten

<> 51 % der Teilnehmerlnnen an
Qualifizierung (128.089) sind Frauen.

< Daftir wurden 50,1 % des Budgets
aufgewendet (416,94 Mio.€)



Qs Ergebnisse FiT 2007

<> Rd. 2600 Frauen haben an einer
vorbereitenden ,,Perspektivenerweiterung
teilgenommen

<> 1100 Frauen nahmen an einer
handwerklich-technischen vorbereitenden
Qualifizierung teil.

<> 450 Frauen absolvieren eine technisch-
handwerkliche Ausbildung mit mind. LAP

< Kosten: 10,2 Mio.€



ms Gleichstellung qualitativ fordern:
spezifische Beratung

< Frauenspezifischer Beratungsleitfaden:
Informelle Kompetenzen, Qualifizierungs-
wunsch, Vereinbarkeit...)

<> Pilotprojekt ,,Clearingstelle*:
Ansprechpersonen und Infodrehscheibe bel
Diskriminierung in der Arbeitswelt
(sexuelle Belastigung..) in Kooperation mit
Gleichbehandlungsanwaltschaft

<> Neuer Schwerpunkt: Migrantinnen



m Gleichstellung qualitativ fordern:
S . .
Wiedereinstieg

< Infoveranstaltungen fiir arbeitslos
vorgemerkte und nicht vorgemerkte Frauen

<> Wiedereinstiegsberaterinnen

<> Betreuung in der Beratungszone

<> Kurs ,,Wiedereinstieg mit Zukunft

<> Amp. Jahresziel 2007/ 2008/ 2009

-> Strategiediskussion mit Sozialpartnerinnen



Qs Gleichstellungswirkung

<> Synthesis-Forschung bestatigt
gleichstellungsfordernde Wirkung der AMS-
Qualifizierung (Beschaftigungsintegration, AM-
Nahe, tw. beim Einkommen)

<> Ergebnisse der KundIinnenbefragung:
Beratung hat flr Frauen hoheren Stellenwert;
Junge und Frauen mit hoherem
Bildungsabschluss sind unzufriedener,
Wiedereinsteigerinnen erleben Druck
(Vereinbarkeitsprobleme)



Qs Ausblick

<> Beratungsqualitat (Ausbildung
Laufbahnberaterin)

<> Qualifizierungsangebote verbessern
(Hoherqualifizierung, Kompetenzbilanz)

<> Zielgrupppe Migrantinnen, altere Frauen

<> Ausbau Internet-Angebote fiir Jugendliche,
Wiedereinsteigerinnen



ms Informationsmaterialien zum
download

<> Perspektive Beruf — Arbeitsheft
<> Zurtick in den Beruf (Wiedereinstieg)
<> Frauen mit Zukunft (Qualifizierung)

<> Fit in die Zukunft, Informationen fiir junge
Migrantinnen (3-sprachig)

<> Médchen kénnen mehr, Tipps zur
Berufswahl

<> Www.ams.at/frauen
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