in % zu Gesamtmitarbeiter

Altersstruktur Caritas Oberosterreich 2005

Alter




Altersstruktur Caritas Oberdsterreich 1996 und

2005
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in Prozent zur Gesamtheit

Altersstruktur MA 05 im Vergleich zur Erwerbsbevélkerung
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Altersgruppen

1 MA 2005 == Enwerbsbevilkerung




Dienstzug. bei Austritt absolut Caritas gesamt (Austritte 2000-
2005)

Anzahl MA
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Zugehorigkeit in Jahren

Durschn. Dienstzugehdrigkeit Caritas Oberdsterreich je
Altersgruppe (Austritte von 2000 bis 2005)
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