
Mai 2006

Betriebliche Gesundheitsförderung

bei den Wiener Linien

Gefördert aus den                                                   
Mitteln des  Fonds Gesundes Österreich

K31 Stabsstelle Organisation,
allgemeine wirt. Angelegenheiten

Projektleitung
Mag. Simone Galler



Mai 2006

Gesamtgeschäftsführung

Projekt
BGF

Steuerungs-
gruppe

1. Dienststelle 
100 U-Bahn-
fahrerInnen

Bhf. 
Michelbeuern

Gesundheits-
zirkelGesundheits-

zirkel
Gesundheits-

zirkel

Struktur

Dienststelle 6

Dienststelle5
(Garage)

Dienststelle 4
(Bhf.)

Dienststelle 3
(Garage)

Dienststelle 2
(Bhf.)

und weitere Bahnhöfe, 
Garagen



Mitglieder der Steuerungsgruppe

Projektleitung                                                  
Geschäftsführer für den Betrieb
Bedienstetenvertretung                                          
Obmann der Betriebskrankenkasse
Sicherheitstechnischer Dienst                                   
Arbeitsmedizin                                                  
Abteilungsleiter  Controlling
Abteilungsleiter-Stellvertreter  U-Bahn                                   
Personalabteilung                                               
Hr. Zalokar (externer Berater, Fa. wellworking)                        
Hr. Ambros (externer Berater, Fa. wellworking)                        
3 U-BahnfahrerInnen als Vertreter der GZ-Gruppen
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Ablauf BGF bei den WL: 
1. Dienststelle Bhf. Michelbeuern

Konzeptions-
phase

Infoveran-
staltung

1. Meilenstein

4 Termine                                       
in der 3. Märzwoche 2005

Insgesamt: 11/2 Jahre

BGF-
Befragung

Anfang Mai 2005 
Rücklaufquote: 83%!

Gesundheitszirkel Juni 2005                      
3 GZ-Gruppen á 8 TN
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Präsentation
GZ-Ergebnisse

2. Meilenstein

Nov. u. Dez. 2005

2 Tage Bad 
Schallerbach

Durch die BKK 
der WVB + IBG



Struktur eines Gesundheitszirkels

Steuerungsgruppe

Gesundheits-
zirkel

max. 8 TN

Themenschwerpunkte: Ernährung, Bewegung, Stress,…

Gesundheits-
zirkel

max. 8 TN

Gesundheits-
zirkel

max. 8 TN

Ideen

Externer Moderator
wellworking – Bhf. MB

Beschwerden
Vorschläge

Ideen
Beschwerden

Vorschläge
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Ergebnisse der 
Gesundheitszirkel



Ergebnisse aus den Gesundheitszirkeln
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Sicherheit

Arbeitsbedingungen

Gesundheitsmaßnahmen

Kommunikation & Kooperation

Themenkatalog:

Schulungsthemen

Fahrgastverhalten



Ablauf BGF bei den WL (Fortsetzung): 
1. Dienststelle Bhf. Michelbeuern

Maßnahmen-
katalog

Präsentation
d.

Maßnahmen-
katalogs

3. Meilenstein

31. März 2006

Jänner - Ende März 2006

Interventionsphase
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Seit März befindet sich 
das Projekt in der 
Interventionsphase

Evaluierung
Nach einem Jahr 
durch Fa. wellworking

Interne Schulung v. GZ-Moderatoren



Ausweitung auf weitere Dienststellen
ca. 3000 MA 

des Fahrdienstes

Ablauf BGF bei den WL (Fortsetzung)

Voraussichtliches Projektende: 2009
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