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Lifelong learning in Europe in 2003

In the EU25, 42% of 25-64 years old
participated in learning activities

In 2003, 42% of the EU25 population aged 25-64 years old had participated in at least one form of education,
training or learning activity over the previous twelve months'. 4% were in formal education®, 17% participated in
non-formal education’® and nearly one out of three declared having followed some form of informal Iearning“. It
should be noted that more than 10% had participated in more than one form of learning activity. However, these
figures show that 58% of EU25 citizens did not participate in any kind of learning activity.

These data come from a pml::nlic-*ﬂ:i@n5 issued by Eurostat, the Statistical Office of the European Communities,
which presents key statistics on lifelong learning in the 25 EU Member States, based on an ad hoc module

included in the EU Labour Force Survey 2003°,
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Osterreich ist Europameister in Weiterbildung!
Ein Paradies fur Trainerinnen?

Lernaktivitaten gesamt der 25-64 Jahrigen (Quelle: Eurostat/LLL)
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Non-Formales Lernen
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Berufliche und allgemeine Weiterbildung der 25-64 Jahrigen
(Quelle: Eurostat/LLL)
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Formales Lernen

Formale Lernaktivitaten der 25-64 Jahrigen (Quelle: Eurostat/LLL)
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Betriebliche Weiterbildung

Anteil der Teilnehmer an den Beschaftigten in weiterbildenden
Unternehmen (Quelle: Eurostat/CVTS )
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Form

Im Vergleich zu
EU-25

Anmerkungen

Informelles Lernen hoch Starke Messproblematik
Formales Lernen Erwachsener niedrig
Privates (nicht berufliches) non- mittel Aber: Osterreich hat erweitertes Konzept
formales Lernen Erwachsener bereits umgesetzt —

viele andere Lander nicht
Non-formales berufliches Lernen mittel
Betriebliche Weiterbildung niedrig




» Wer lernt wozu?

» Woher kommt das Geld?

» Welche Anbieter teilen sich den Markt?
» Wer erbringt die Trainingsleistungen?



Woher kommt das Geld?

Volumen des Weiterbildungsmarkt - Ausgaben fir Weiterbildung

Arbeitsmarktservice Betriebe |
€ 360-600 Mio. € 305 - 504 Mio.

Individuen/Haushalte
€ 95-250 Mio.

Quelle: Markowitsch/Hefler 2005
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Welche Anbieter teilen sich den Markt?

Trager beruflicher Weiterbildung (Quellen: Eurostat LLL/CVTS)
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Es liegen keine verlasslichen Daten vor

» zu der Zahl der Erwerbstatigen und des
Erwerbsausmalies

» zu dem Qualifikations- und Erfahrungsstand der
Erwerbstatigen

» zu den typischen Karriereverlaufen
> ..



p

Finanzierung

Teilnehmer-
Innen/Ziele

Anbieter

»Diese Indikatoren beschreiben noch
nicht die ,Bruchlinien®, die den
Weiterbildungsmarkt strukturieren

»Es liegen derzeit keine systematischen
Studien vor, die die Mechanismen der
Segmentierung beschreiben bzw. das
Ausmall der Segmentierung empirisch
bestimmen



These:

Professionalisierung des Handelns aller
Marktteilnenmerinnen (Nachfragende, Anbieter,
Weiterbildnerlnnen) bedeutet auch den Abbau von
Hindernissen (z.B. Intransparenz, lokale Monopole usw.),
die zur Segmentierung des Markts fuhren.



Professionalisierung
der Nachfrage

-Information und Beratung der Nachfrage (z.B. AMS-
Weiterbildungsdatenbank)

-,Checkliste Weiterbildung*

-Professionalisierung HRM in den Unternehmen (z.B.
ON D4000, Investors in People)

-Definition von Qualitatsstandards durch die
Arbeitsmarktverwaltung (z.B. in punkto
Gendersensibilitat)

Professionalisierung
der Anbieter

- Qualitatsmanagement und Zertifizierung (z.B. 1SO
9000, EFQM, EDUQUA usw.)

- Spezialisierung der Angebote
- Erh6hung der Produktivitat

Professionalisierung
der Weiterbildnerinnen

p

- Etablierung von Ausbildungswegen

- Organisation der Interessen der Weiterbildnerinnen
(Verbande, gewerkschaftliche Organisation)



Professionalisierungsschritte —
Reaktionsformen auf die Marktentwicklung

trifft vallstandig zu - | trifft teilweise zu ifft nur eingeschranktzu - trifft nichllzu

In den letzten 2 Jahren hat
unser Unternehmen den Anteil
der Fixkosten gesenkt

In den letzten 2 Jahren hat
unser Unternehmen sein
Angebot verstarkt spezialisiert

In den letzten 2 Jahren hat
unser Unternehmen das
Marketingbudget erhéht

In den letzten 2 Jahren hat
unser Unternehmen das
Produktportfolio erweitert
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3* Quelle: Markowitsch/Hefler 2005)
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Professionalisierungsdruck durch die
Veranderung der betrieblichen Nachfrage

T e e trifft vollstandig zu - trifft teilweise zu trifft nur eingeschrankt zu - trifft nicht

werden vermehrt kiirzere WB-
Angebote nachgefragt

In den letzten beiden Jahren sind
die Honorarsétze je Trainingstag
gesunken

In den letzten beiden Jahren ist
das Volumen je Auftrag
zurlickgegangen

In den letzten beiden Jahren
haben die Betriebe unbezahlte
Nebenleistungen gefordert

In den letzten beiden Jahren
haben die Betriebe ihr
W eiterbildungsbudget gekirzt

In den letzten beiden Jahren hat
der Akquisitionsaufwand je
Auftrag zugenommen
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* Quelle: Markowitsch/Hefler 2005)
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Markteinschatzungen 2004-2006
maldiges Jahr 2004 — guter Ausblick

In den Jahren 2005-2006
wird sich der Markt ...

. (eher) positiv
entwickelt

(eher) negativ

In den Jahren 2003-
2004 hat sich der
Markt .... entwickelt

Quelle: Markowitsch/Hefler 2005)
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Continuing Vocational Training in Europe
Benchmarks and Best Practice m

Leonardo da Vinei

Country specific thematic analysis of continous
vocational training on the basis of CVTS Il and
modelling of CVT-structures

e

*";'._‘_" '1 s.uuru: C¥TE I
eyt B Lo
Leonardo da Vinci enierprises wilh raiing
0-A%
10 /2004 - 09 /2007 f gg:gﬁ';ﬂ
-

www.trainingineurope.com



