ZI1EL: einen Uberblick Uber die Situation
der am Projekt RIPERIJO teilnehmenden
Lander zu geben




Berufliche Zielsetzungen von BO-Trainerlnnen
und Berufsberaterlnnen

Die Zielsetzungen der Trainerlnnen und Beraterlnnen sind in den
Vergleichslandern ahnlich:

- Beratungsdienstleistungen verschiedenen Zielgruppen zur
Verfugung stellen

- Wissen Uber die Arbeitsmarktpolitiken, Trends und

Entwicklungen in den jeweiligen Landern zu erwerben und weiter
Zu geben

- Information Uber Berufe sowie Uber den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu erwerben und immer wieder zu aktualisieren

- Mdglichkeiten lebensbegleitenden Lernens zu vermitteln
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Zielgruppen der BO-Trainerlnnen und
Berufsberaterlnnen

Unterstitzung bei
Schulerlnnen, Studentlnnen Bildungswahlent-

scheidung

1.Ziel:
Eltern < Bildungswahl Absolventinnen

@ Berufseinstied @

Unterstitzung bei Unterstlitzung bei Auswahl
Berufs- und Bildungs- Dropouts Mmoglicher Arbeitgeber und bei

wahl der Kinder @ Bewerbungen

Unterstiutzung bei weiteren
Ausbidungentscheidungen
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Zielgruppen der BO-Trainerlnnen und
Berufsberaterlnnen

Placement
Arbeitslose mit Basisqualifikationen Aneignung zusatzlicher
Schlusselqualifikationen

Arbeitslose unmittelbar N
nach einer Weiter- Arbeitslose ohne
bildungsteilnahme 2.7Ziel: Qualifikation

Orientierung
rufswiedereinsti

Placement Neuorientierung und
Qualifikationsentscheidung

N

o : eigenen Ressourcen u
die in den Arbeitsmarkt 9

. ) Grenzen, Vermittlung
integriert werden wollen

: : Bewusstwerden der
Beeintrachtigte Menschen, i:>
2.Arbeitsmarkt
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Zielgruppen der BO-Trainerlnnen und
Berufsberaterlnnen

Beschaftigte mit hohem :‘> Up-date des Qualifikationsprofils

Arbeitslosigkeitsrisiko Neuorientierung
(praventive Arbeitsmarktpolitik) Umschulung

T

Neuorientierung von
Personen in
Beschaftigung

v

Umschulung
Bewusstwerden von Ressourcen

Menschen, die sich am
Arbeitsmarkt

neu orientieren wollen Neuorientierung ®
Berufswechslerlnnen Umschulung
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Organisationen, in deren Rahmen BO-
Trainerlnnen und Berufs- und Bildungs-
beraterlnnen tétig sind

Infozentren fur Jugendliche
und Erwachsenen

Beratungsunternehmen A Schulen

ausgelagerte Trager

im Auftrag der Arbeits-< > Universitaten

marktverwaltung (z.B.
bfi)
Sozialpartner ﬁ v & Arbeitsamter

Bildungsministerien
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Organisation der Berufsorientierung
@02 Q0 ¢

Beratungs-
@Jndlnnen

Bildungsministerium
g ® o ©
Modell 1: ohne Trager © ©
©
Modell 2: mit ausgela‘ © ©
gerten Tragern © @ ©

Arbeitsmarktverwaltung
Arbeitsamter

@ ©
@90 ©¢
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Ausbildungsvoraussetzungen fir BO-
Trainerlnnen und Berufsberaterlnnen

LANDERGRUPPE 1: Tertiare Ausbildungen

Finnland: spezielle Universitatsausbildung fur Karriereberaterlnnen

Deutschland: Bak-Studium Bildungsplanung — Instructional Design mit Schwerpunkt E-
Learning, new learning environments (Universitat Freiburg) und Aufbaustudium
Berufspadagogik an der TU Berlin sowie Weiterbildungsseminare fur Berufsberaterlnnen,
derzeit in Planung: Universitat Heidelberg, Inst.f. Erziehungswissenschaften:
postgraduale Ausbildung fur Berufsberatung im internationalen Kontext

Osterreich: Train-the-Trainer-Ausbildungen, Universitatslehrgang an der Universitat
Klagenfurt: Berufs- und Laufbahnberatung (http:/7/www.uni-klu.ac.at/blb), nachster
Start: Herbst 2005.

LANDERGRUPPE 2: Nicht formalisierte Ausbildungen

Griechenland: Train-the-Trainer-Kurse mit Ausbildungszertifikat

Zypern: keine spezielle Ausbildung fur Beraterlnnen in der offentlichen Verwaltung,
spezialisierte Ausbildungen fur Personalvermittlerlnnen, Lehrerlnnen in Schulen mit
Verpflichtung eines Ausbildungszertifikats

LANDERGRUPPE 3: keine Ausbildungen vorhanden

Bulgarien und Rumanien: keine spezielle Ausbildung,

ublich fur die Berufsgruppe: Tertiarausbildung (Psychologie, Soziologie,
Okonomie, technisches Studium)

Italien, Spanien: keine Ausbildungen vorhanden
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

Bestellung der gesamten Studie

+Evaluation of existing Train-the-Trainer Courses in
Vocational Orientation and Career Guidance in the Partner
Countries”

Langfassung in englisch oder Kurzfassung in englisch
oder deutsch: office@fofos.at, www.fofos.at
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