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Qualitat in der Erwachsenenbildung - Aktuelle Entwicklungen 1

‘Ausgangssituation

‘GrUndung der Interessensgemeinschaft work@education

‘Arbeitskreis AMS-TrainerInnen

‘Arbeitskreis Qualitat in der Erwachsenenbildung
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Arbeitskreis , Qualitat in der Erwachsenenbildung” 2

vefinition von Training

vefinition von BO-Training

vnforderungsprofil — Qualitatsmerkmale

&ualitétssicherung
&iele/Forderungen
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Definition von Training 3
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Thema / Inhalte

Gruppensetting

Interaktivitat und Prozessorientierung
Vielfalt von Methoden und Arbeitsformen
Kognitives und Erfahrungslernen
Praxisorientierung

Einbeziehung von individuellen Erfahrungen,
Herangehensweisen, Verhaltensmustern etc.
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Training einer Gruppe von Menschen, die eine berufliche
Neu- oder Umorientierung bendtigen

Informationsvermittlung tber Arbeitsmarkt, Berufe und Aus-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Unterstitzung zur Klarung der eigenen Erwartungen an das
zukunftige Berufsleben

Unterstltzung beim Erkennen der eigenen Fahigkeiten und
Interessen in Hinblick auf den zuktinftigen Beruf
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Berufsorientierungstraining ( BO) — Inhalte 2 5

 Organisation von praktischen Erfahrungen (=Praktika und
Exkursionen)

; Verhaltens- und Personlichkeitstraining (Starkung der
Selbstkompetenz)

-~ Unterstutzung bei Bewerbungsaktivitaten im Einzel-
und/oder Gruppensetting

5 Verschrankung von Fachtraining (Arbeitsmarktinformation,
Personlichkeitsbildung und Einzelberatung)
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Anforderungen 6

= Fachkompetenz
=> Methodische und didaktische Kompetenz

> Soziale Kompetenz

- Kommunikative Kompetenz

- Gruppendynamische / Prozesssteuerungskompetenz
- Fihrungskompetenz

- Emotionale Kompetenz

=~ Reflektierte Wertehaltung
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Uberprifbare Kriterien 7

= Fundierte Ausbildung

= Laufende Weiterbildung
= Praxiserfahrung

—> Supervision, Coaching, (therapeutische) Selbsterfahrung
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- Etablierung und Prazisierung von Berufsbildern
= Definition von Qualitatskriterien
= Schaffung von Rahmenbedingungen

= Diskussion und Bewusstseinsbildung
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