Workshop 2 — Initiatorin: Mag. Elisabeth Simbiirger (SORA)
Der “Terror” der Weiterbildung — Weiterbildung im Alltag

* Vereinbarkeit Arbeit — Familie
Beispiel: ganztagiges Seminar bis 18.30
* Ausgrenzung von sozialen Schichten (Finanzierung)
* Mule und Zeit als VVoraussetzung fir Weiterbildung
* Sensibilisierung fir Wert der Weiterbildung (bildungsferne Gruppen)
* Zwang zur Weiterbildung
* Weiterbildung als leeres Versprechen? (,,Chancen®, Zertifikate)
* Individualisierung der Weiterbildung — Verantwortung, Riickvergiitung
* Eindimensionaler, funktionsbezogener Weiterbildungsbegriff (> INHALTE)
* “Der Zug féhrt ab* ohne abgeschlossene Primarausbildung und ist kaum einzuholen mit
Weiterbildung
* Weiterbildungshype — Entlarvung folgender Bilder:
- Jeder ist seines Gluckes Schmied
- Wenn ich mich bemuhe/weiterbilde, schaffe ich alles

*Veranderungswahn vs. Stabilitét
*Weiterbildung:

wollen

mussen

wollen missen




