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Erwerbsquoten nach Alter und Geschlecht im
Jahr 2002

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

B Frauen
B Manner

5-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Quelle: Arbeitskrafteernebung 2002, Statistik Austria

Beschaftigungsquoten von Frauen immer noch niedriger

Mag. Karin Steiner abif: analyse beratung und interdisziplinare forschung




Vollzeit- und Teilzeitquoten im Jahr 2002
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Gestiegene Erwerbs- und Teilzeitguoten unter Frauen
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Arbeitslosenquoten nach Geschlecht
im Jahr 2002 (Labour Force Konzept)
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Arbeitslosigkeit unter jugendlichen, 30-39 und 50-54
Jahrigen Frauen hoher als unter Mannern
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Weiterbildung in den letzten 4 Wochen
nach Alter und Geschlecht
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Altere nehmen in geringerem Umfang an Weiterbildung teil
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Weiterbildung in den letzten 4 Wochen nach hdchster
abgeschlossener Schuldbildung und Geschlecht
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Personen ohne Berufsausbildung oder mit beruflicher
Qualifikation ohne Matura nehmen in geringerem Umfang an
Weiterbildung teil als Absolventinnen mit postsekundarer

oder tertiarer Ausbildung
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Ausgewahlte Befragungsergebnisse

20 qualitative Interviews mit Beschaftigten
zwischen 45 und 65 unterschiedlicher
Bildungsniveaus

5 Expertinnen-Interviews: AMS, Arbeiterkammer,
Industriellenvereinigung, OGB, Personalist einer
Lebensmittelkette
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Problemlagen aus Expertinnen- und
Betroffenensicht

v A o Erfahrungswissen,

<‘>We|terb|Idungsbereltschaft -> h6éher
4 Qualifizierte
LJArbeitswilligkeit” -> niedrig Qualifizierte

Uberholte %
(Arbeitsstress,- druck, - Qualifikationen

tempo) durch und geringes
korperliche un Lange Erwerbsdauer Problem-

psychische bewusstsein bei
Vorurteile v&
Unternehmen

Beschwerden geringer
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geringere Belastbarkeit

Qualifizierten




Risikofaktoren fur hoch qualifizierte Altere
Faktor Resultat

Geistige Arbeit Geringe korperliche Belastung
. Viele Freiheitsgrade

Kontinuierliche Qualifikation | Chance auf dauerhafte

und Weiterbildung Integration in den
‘ Arbeitsmarkt héher
Viele Freiheitsgrade
Psychosoziale, Hohe psychische Belastungen
kommunikations- und Burn-Out-Gefahr

Interaktionsintensive
Arbeit (Betroffenheit: eher

Frauen) N\

Geschlecht: weiblich Niedrige Hierarchieebene,
weniger Handlungsspielrau
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Risikofaktoren fur mittel qualifizierte Altere

Faktor Resultat

Weiterbildungsbereitschaft ‘ Relativ gute Jobchancen

Leistungsdruck Innere Pensionierung
Kundigungsgefahr

Geschlecht: weiblich % Betreuungspflichten

Rationalisierung, Zeit- un%s< Uberlastung

Diskontinuierliche
Erwerbsbiographie
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Risikofaktoren fur niedrig qualifizierte
Altere

Faktor

A\

Resultat

Korperliche Schwerarbeit
eher Manner betroffen

3

Korperlicher Abbau,
Erkrankungen, Behinderungen

Niedriglohnbranche

A\

KV-Lo6hne niedrig,
Teilzeitbeschaftigung nicht
existenzsichernd, zu geringe
Pension (eher Frauen)

Frauen ohne Ausbild
Benachteiligte Migra

ung
ntinne

A\

Kein Handlungsspielraum

Prekare Jobsituation, McJobs,
atypische Beschaftigung

Mag. Karin Steiner

abif: analyse beratung und interdisziplinare forschung




Wesentliche Risikofaktoren

Geschlecht weiblich,
Betreuungspflichten
Prekare, diskontin-

uierliche Erwerbsbiographie |stigt durch

schwere korperliche Hilfsarbeit
schlechte gesundheitliche Situation
Behinderung oder Beeintrachtigung
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Permanenter Zeit- und
Leistungsdruck, psychisch
anstrengende Arbeit,
Burnout, Uberbelastung im

Alter A

Prekare oder keine oder geringe
gar keine Be- Qualifikation, keine
schaftigung Weiterbildungs-

Im Alter begunf bereitschaft

<
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Notwendige Maldnahmen fur Beschaftigte
und Betriebe

gesundheitliche Sensibilisierung bei - _
Praventation auf  Beschéftigten, Abbau von  Sensibilisierung in
betrieblicher und  Angsten und Aufbau eines Betrieben

individueller Ebene Weiterbildungsbewusstseins

N N N

Gesundheit Qualifikation Vorurteile

N~ N~

praventive Qualifikations-

,,Pegent Work_“ _ forderung bei gering
far Altere, Tellzeit- qualifizierten Beschéaftigten
arbeit, altersadaquater Riicksichtnahme auf
Tatigkeitsbereich spezifische Lernfahigkeiten

von Alteren
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MalRnahmen fur Arbeitslose

: : Aktivierun
als isolierte Orientierug Als MaRnahmen-
: 9 kombination und

Maldhahme nicht Qualifikation bINal

wirksam Beschaftigung auf individuellen
2.Arbeitsmarkt Bedarf_
Arbeitskrafte- abgestimmt
Uberlassung

Bonus-, Finanzielle

Anreize fur

Malussystem

Altersteilzeit : : " Betriebe
Kindigungs- <_ Aktive Arbeitsmarktpolitik > Altere zu bel
W schaftigen

wird von Betrieben Verdrangungseffekte

feltit EPEERETTIET v Mitnahmeeffekte

bzw. zweischneidig -
Sensibilisierungsmallinahmen
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