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Bevolkerungsstand im Jahr 2050
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Alter 2010 In % 2015 In % 2030 In %| 2050 In %
-14 1.192.993 |14,5]| 1.165.626 | 14,11 1.168.578 | 14 | 1.087.233 | 13,2
15-59 |5.092.044 (61,9 5.049.216 | 61,1 | 4.516.403 |53,9| 4.271.586 | 52
60 + 1.941.754 |23,6| 2.059.246 | 24,8 1 2.700.913 |32,1]| 2.855.590 | 34,8
Gesamt | 8.226.791 8.274.088 8.385.894 8.214.409

Quelle: Statistik Austria 2003




Bevolkerung im erwerbsfélhigenS

Alter bis 2050 (geschatzt)
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Alter 2001 In % 2010 In % 2030 In % 2050 In %

15 -39 | 2.864.490 |52,7]| 2.609.419 | 46,9 | 2.335.693 |45,3| 2.240.302 | 46,8

40 — 64 | 2.573.296 |47,3| 2.950.319 | 53,1 | 2.815.034 |54,7| 2.547.849 | 53,2

15-64 |5.437.786 5.559.738 4.788.151

Quelle: Statistik Austria 2003; eigene Berechnungen




S&RA
Herausforderungen der nachsten
Jahrzehnte

Wie kann der Arbeitskraftemangel ausgeglichen
werden? Unterschiedliche Szenarien

e Erh6hung der Erwerbsguote von Frauen
e Zuwanderung
« Erhéhung der Erwerbsquote von Alteren




Herausforderungen im Jahr 2004

Wie kann die Arbeitslosigkeit von alteren Menschen
reduziert werden?

« Konjunkturwandel

» Gesellschaftlicher Meinungswandel gegentber
alteren Menschen

» Politische Mal3nahmen (arbeitskrafternaltende
Malinahmen; alternsgerechtes Arbeiten)




.
i,
P

ey
.

Ab wann gilt jemand als alt?!
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e Zuschreibung von Alter ist perspektivenabhangig
» Gesellschaftliche Zuschreibungen und Stereotype

(Wie altere Menschen sind....)

 Unterschiedliche Definitionen von ,Alter*: auch

branchenabhangig
 AMS spricht von der Gruppe 45+
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Arbeitslosenguoten im internationalen
Vergleich (nach EU-Berechnungsmethode)

EU 15| Danemark | BRD | Griechenland |Italien | Frankreich | UK | Osterreich
1999 | 8,7 4,8 8,4 11,8 11,3 10,7 5,9 3,9
2000 | 7,8 4,4 7,8 11,0 10,4 9,3 5,4 3,7
2001 | 74 4,3 7,8 10,4 9,4 8,5 5,0 3,6
2002 | 7,7 4,6 38,6 10,0 9,0 38,8 5,1 4,3
2003 | 8,0 5,6 9,3 9,3 8,7 9,3 5,0 4.4

Quelle: Eurostat
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Arbeitslosigkeit nach Geschlecht im

Zeitvergleich fur Osterreich (LFK-Konzept; in
1.000)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002
Manner /1.4 86.5 87.3 88.4 81.7 73.8 | 77.0 91.7

Quelle: Labour Force Survey
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Arbeitslosigkeit nach Geschlecht und Alter in
Osterreich (nach EU-Berechnungsmethode; in
1.000)

15-19|20-24125-29]| 30-34 |35-39| 40-44 |45-49|50-54]|55-59| 60+

Manner 57 8.3 7.4 9.7 7.4 8.5 6.7 95 9.0 1.6
2000

Manner | 6.3 9.5 101 | 7.7 9.3 8.2 7.7 | 2.0
2001

Méanner 11.3 | 9.2 114 | 9.7 12.6 8.1 10.5 2.9
2002

Quelle: Labour Force Survey
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Arbeitslosigkeit nach Alter, Geschlecht und
Schulbildung (Frauen; LFK-Konzept; in %)

15-19|20-24|25-29|30-34|35-39|40 - 44145 - 49|50 - 54|55 - 59|60 - 64

AL
gesamt

ohne PS

PS
Lehre
BMS
AHS
BHS

Uni,
Kolleg

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Labour Force Survey 2002




Arbeitslosigkeit nach Alter, Geschlecht und
Schulbildung (Manner; LFK-Konzept; in %)
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15-19]20-24125-29| 30-34 | 35-39| 40-44 | 45-49 |50 - 54|55 - 59] 60-64

AL

gesamt

ohne PS 0,0 0,7 0,0 2,3 1,1 2,4 2,7 3,4 21 | 8,5
PS 66,1 | 26,2 | 19,4 32,0 30,4 | 19,2 | 36,5 | 31,5 | 31,2 | 27,8
Lehre 224 | 459 | 54,6 44,6 37,2 | 50,0 | 440 | 445|489 |31,1
BMS 3,5 9,1 4,3 4.9 5,4 13,7 5,2 109 | 7,8 |20,7
AHS 7,0 7,2 2,0 4.8 13,7 5,1 3,7 1,1 0,0 ] 70
BHS 1,0 6,3 10,4 4,6 3,9 5,7 5,0 9,5 3,3 10,0
Uni, 0,0 4,6 9,3 6,8 8,2 3,9 2,9 3,1 6,6 | 5,0
Kolleg

% 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100

Quelle: Labour Force Survey 2002




Erwerbsbeteiligung Osterreich

S@&RA

15-19| 20-24 | 25-29 |30 —34] 35-39 | 40—-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 |60 - 64| 65-69

Manner |245.629| 245.262 |266.121]343.255]368.3361330.626]273.385]260.385]221.188]232.313]1153.856
gesamt
Quote 47,6 73,7 89,1 94,7 96,3 96,2 94,3 88,5 67,4 18,3 6,1

Quelle: Labour Force Survey 2002




Frauen — Wege aus erwerbsfernen Positionen
nach Arbeitsmarktposition und Alter
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Davon in
Frauen
Wechsel von
erwerbsferne
r Position
Bis 18 81.600

19 -24 121.600
25—-29 74.400
30-39 124.900

40 - 49 57.100
50 — 54 21.800

55 -59 15.500

Quelle: Rohdaten HV der Sozialversicherungstrager; Datenbasis: Synthesis-
Erwerb, 2001




Manner im Bauwesen — Wege aus der
Standardbeschaftigung; nach Alter
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Alle Ubergange aus Davon in
Standardbeschéftigu

Alter ng

25-29 23.960

30-39 50.320

40-44 18.890

45-49 15.490

50-54 11.240

55-59 6.780

60-64 1.690

65 + 170

Quelle: Rohdaten HV der Sozialversicherungstrager; Datenbasis:
Synthesis-Erwerb, 1999




Frauen im Handel — Wege aus der
Standardbeschaftigung; nach Alter
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Alle Ubergange aus Davon in
Standardbeschaftigu

Alter ng

25-29 19.250

30-39 31.350

40-44 10.000

45-49 7.240

50-54 6.080

55-59 4.230

60 + 1.010

Quelle: Rohdaten HV der Sozialversicherungstrager; Datenbasis:
Synthesis-Erwerb, 1999




Geringfugige Beschaftigung nach Alter

Personen Veranderungen 2000/2001
Absolut in % in %
Manner 96.100 30,6 + 3,3

Bis 18 22.200 7,1 + 0,6
19 -24 68.500 21,8 + 4,3
25—-29 40.600 12,9 -0,9
30-39 64.300 20,5 +2,4
40 - 49 39.300 12,5 + 6,8
50 — 54 16.700 5,3 + 7,8
55 - 59 20.300 6,5 -1,3
60 + 42.000 13,4 + 8,5

Quelle: Rohdaten HV der Sozialversicherungstrager; Datenbasis:

Synthesis-Erwerb, 2001
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Geringflgige Beschaftigung bei Frauen nach

Alter

Frauen

Veranderungen 2000/2001

Absolut

alle
Frauen

Bis 18
19 - 24
25— 29
30 -39
40 — 49
50 - 54
55-59
60 +

in %

in %

Quelle: Rohdaten HV der Sozialversicherungstrager; Datenbasis:

Synthesis-Erwerb, 2001
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Geringflgige Beschaftigung bei Mannern nach

Alter
Manner Veranderungen 2000/2001

Absolut in % in %
alle 96.100 100 3,3
Manner
Bis 18 8.300 8,6 -1,6
19 -24 26.500 27,6 2,7
25— 29 14.200 14,8 -1,6
30 -39 12.200 12,7 3,6
40 — 49 6.900 7,2 9,2
50 — 54 3.200 3,3 6,8
55-59 4.500 4,7 0,9
60 + 20.300 21,1 8,1

Quelle: Rohdaten HV der Sozialversicherungstrager; Datenbasis:
Synthesis-Erwerb, 2001
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